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RESOLUCION NUMERO DE 2013

Por la cual se incorpora por modernizacién de la planta de empleos de la Secretaria de Salud
Departamental, al personal en situacion de encargo y provisionalidad temporal de la misma

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 7°,
establece: “Corresponde a las asambleas departamentales, por medio de
ordenanzas...7.- Determinar la estructura de la administracién departamental, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categorias de empleo; crear los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades
de economia mixta.”

Que el Numeral 9° del articulo 300 de la Constitucion Politica preceptua: “Autorizar al
Gobernador del departamento para celebrar contratos, negocias empréstitos, enajenar
bienes y ejercer, pro témpore, precisas funciones de las que corresponden a la
asambleas departamentales”.

Que el Articulo 209 de La Constitucién Politica, estipula: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado....”.

Que la Ley 909 de 2004 Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Modificado por
el articulo 228, Decreto Nacional 019 de 2012. Las reformas de planta de empleos de
las entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas especializadas en
la materia; estudios que deberan garantizar el mejoramiento organizacional.

Que en el Plan de Desarrollo denominado “SANTANDER EN SERIO, EL GOBIERNO
DE LA GENTE, 2012 - 2015” contempla como linea estratégica entre otras la del
Buen Gobierno con unos principios orientadores para promover el ejercicio del buen
gobierno en busca de la modernizacion, eficiencia y eficacia administrativa los cuales
son: Transparencia, como principio distintivo de la gestion publica, Gestién publica
efectiva, vocacién por el servicio publico, apoyando acciones para modemizar las
politicas de empleo publico y fortalecimiento del sector administrativo de la funcién
publica, participacion y servicio al ciudadano con calidad y oportunidad, lucha contra la
corrupcidn y la deshonestidad con la puesta en operacién de los manuales de éticay
contratacion . ,

Que en el Plan de Desarrollo se contempla el programa Administracién Publica con
Enfoque del Desempefio Integral donde se incluye la meta de Modemizar la
Estructura Administrativa del Departamento en un 30%.

Que la Administracién Departamental adelant6 un estudio técnico para el proceso de
modemizacién que busca mejorar el funcionamiento administrativo, identificar
faramente los procesos y procedimientos que se deben optimizar, asi como las
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necesidades de personal que requiere cada una de las dependencias definiendo su
idoneidad. Adicionalmente propone la racionalizacién de la escala salarial conforme a
los perfiles de los empleos, teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la ley 909
de 2004 que regula el sistema del empleo publico y de carrera administrativa y sus
decretos reglamentarios.

« Que el Articulo 1° de la Ordenanza No. 101 del 08 de agosto de 2013 autoriz6 al sefior
Gobernador del Departamento de Santander para que en el término de seis (6)
meses contados a partir de la publicacion de la presente ordenanza, previo estudio
técnico que lo sustente, modifique, suprima y fusione la estructura organizacional, la
planta de personal y la escala salarial de la Administracién Central a fin de armonizarla
con sus competencias constitucionales y legales, previo cumplimiento con lo
estipulado en el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228,
Decreto Nacional 019 de 2012.

« Que mediante Decreto N° 0265 del 03 de octubre de 2013 se modifico la escala de
remuneracién para las distintas categorias de empleos de la Gobernacion de
Santander.

= Que mediante Decreto N° 0267 del 03 de octubre de 2013, se modifica la planta de
empleos de la Secretaria de Salud Departamental.

= Que en razon a lo anterior, la Administracion Departamental realiz6 la modificaciéon o
disminucién de los grados en la escala salarial, sin disminuir los ingresos salariales.

= Que la planta de empleos de la Secretaria de Salud Departamental, se encuentra
inmersa en esta escala salarial, por lo cual es necesario ajustar el grado de la
nomenclatura de empleos.

=« Que el Articulo 1 del Decreto 1746 de 2006 define que “un cargo es equivalente a otro
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningtin caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se
trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion
basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. A partir del 03 de octubre del 2013 incorporar al personal de la Secretaria
de Salud Departamental que actualmente se encuentran en situacion administrativa de
encargo en vacancia definitiva, en la denominacién, cédigo y grado, del empleo que
vienen ocupando en dicha situacion administrativa, asi:

Ne CEDULA NOMBRE EMPLEO | NIVEL CODIGO | GRADO
1 28358633 EDlLéA:Rgﬁ?_gNEZ Técnico Operativo Técnico 314 08
N2 | 1asaniss RERESE R Awiliar Administrativo | Asistencial | 407 08
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3 63300563 V'ANEYR%"&';‘EGEU;%RT'LLA Profesional Universitario | Profesional 219 09
MARIA DEL CARMEN . ;
63283669 PORRAS CASTELLANOS Técnico Operativo Técnico 314 06
5 63288541 MART“’&LS&% ULLOA |  pyofesional Universitario | Profesional 219 12
6 63317568 °LGA,§3;§"€;‘SE‘;MAYA Técnico Operativo Técnico 314 08
e 4
7 38235740 mvoﬁéw;mggsmon Técnico Operativo Técnico 314 05
8 28237973 ALIDE HERRERA DIAZ Lider de Programa Profesional 219 14
MARIA EUGENIA e :
9 37821443 MONSALVE MORENO Técnico Administrativo Técnico 367 05
10 | 13837196 | LUIS ALMILKAR LIZARAZO Técnico Operativo Técnico 314 05

ARTICULO 2°. A partir del 03 de octubre del 2013 incorporar con caracter de
provisionalidad al personal que se encuentra vinculado desempefiando encargos en
vacantes temporales, en la respectiva denominacion, codigo y grado para dichos cargos,
asi:

e | eeniia NOMBRE EMPLEO NIVEL | CODIGO| GRADO
1 13838762 JUAN MANUEL NINO NINO Auxiliar Administrativo Asistencial | 407 05

2 | 37889563 MART, “ﬁgg&"‘ v Profesional Universitario | Profesional | 219 07

3 | 13849099 &aﬂmﬁf?m Técnico Operativo Técnico | 314 05

4 | 63508591 “ELGACJ,?S'Z}ANEL{‘_‘:@"OZA Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 06

5 | 28130834 CEC&&?;R’S”AS Técnico Operativo Técnico | 314 06

5 | 63394619 | OMAIRA SANDOVAL ROJAS Técnico Operativo Técrico | 314 06

7 | 91217819 e SCE%A?N%“'GAR Profesional Universitario | Profesional | 219 10

5 | 63290532 | MARLENE FLOREZROJAS | Profesional Universitario | Profesional | 219 09

9 63333269 MARTHA INFANTE RAMOS Técnico Operativo Técnico 314 08

ARTICULO 3° A partir del 03 de octubre del 2013 incorporar con caracter de
provisionalidad al personal que se encuentra vinculado desempefiando empleos en
vacantes temporales, en la respectiva denominacién, codigo y grado para dichos cargos,
asi: :

‘|| EpiER . NOMBRE EMPLEO NIVEL | CODIGO | GRADO
| | esteress | - Woﬁ&'ﬁfg?i MR Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 05
, | 1008621147 O el Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 04
5 | soesrges | CECMH Eﬁgﬁi e Profesional Universitario | profesional | 219 06
, | 63465867 i Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 05
5 | 37943148 | AMPARO RIVERO ARCHILA Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 05
5 | 1008605787 ma%%’}?éu%?wm Auxiliar Administrativo | Asistencial | 407 05
, | 37eeazer i ':E_N‘L .Secretario Asistencial | 440 05
o | 63480052 g Auxiliar Administrativo- < | Asistencial | 407 05
g | 5707263 ALVARO AZA CHAPARRO Auxiliar Adminiistrativo Asistencial 407 04
XC‘; 34548006 cmuumm PINILLA Secretario Asistencial | 440 05
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ARTICULO 4° La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de empleos se hara
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

ARTICULO 5° La presente resolucién surte efectos fiscales y legales a partir del tres (3)
de octubre de 2013
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bucaramanga, a /'

RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
Gobemador de Santander ‘
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Revisb: Jor%@m Jefe Oficina Asesora Juridica/ Camilo Ivén Rincén Ledn, Asesor spacho del Gobernador
Proyecté: Ivohne Martela Rondén Prada, Directora Administrativa de Talento Humano/ Eliec: Jiménez/ Liliana Diaz.
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