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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacién de Santander”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER,
En ejercicio de sus atribuciones legales, v

Considerando:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
adminisirativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado....".

2. Que mediante Decreto 00449 del 29 de diciembre de 2004 se expidio la
estructura de la Administracion Central Departamental y se dictaron otras
disposiciones.

3. Que el Decreto 206 del 15 de septiembre de 2005 modifico el articulo 5 del
Decreto 449 del 29 de diciembre de 2004.

4. Que el Decreto 0289 del 19 de octubre de 2006 modifico el articulo 3 del
Decreto 0206 del 15 de septiembre de 2005.

5. Que el Decreto 0071 del 2 de julio de 2010 modificd el articulo 1° del Decreto
289 del 19 de octubre de 2006.

6. Que el Decreto 0139 del 30 de mayo de 2012 se cred la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones “SETIC, dentro de la
estructura del Departamento de Santander.

7. Que en consecuencia se han realizado diferentes modificaciones a la
Estructura de la Administracion Central Departamental.

8 Que la Honorable Asamblea mediante Ordenanza No. 101 del 8 de agosto de
2013 autorizé al Gobernador del Departamento de Santander: ‘para que en el
término de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la presente

| ordenanza, previo estudio técnico que lo sustente, modifigue, suprima y

fusione la estructura organizacional, la planta de personal y la escala salarial

de la Administracion Central a fin de armonizarla con su competencias
constitucionales y legales, previo cumplimiento con lo estipulado en el Articulo

46 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228, Decreto Nacional 079

de 20712"
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacion de Santander”

Que en el Plan de Desarrollo denominado Santander en Serio, el Gobierno de
la Gente, 2012-2015 contempla como linea estratégica entre otras la del Buen
Gobierno con unos principios orientadores para promover el ejercicio del buen
gobierno en busca de la modernizacion, eficiencia y eficacia administrativa los
cuales son: Transparencia, como principio distintivo de la gestion publica,
Gestion Publica efectiva, vocacion por el servicio publico, apoyando acciones
para modernizar las politicas de empleo piblico y fortalecimiento del sector
administrativo de la funcion piblica, participacién y servicio al ciudadano con
calidad y oportunidad, lucha contra la corrupciéon y la deshonestidad con la
puesta en operacion de los manuales de ética y contratacion.

Que la Ley No. 909 de 2004 articulo 46. Reformas de plantas de personal.
Modificado por el articulo 228 Decreto Macional 018 de 2012, Las reformas de
planta de empleos de las entidades de la rama egjecutiva de los ordenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio
o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por la
respectivas entidades, por la ESAP, o por firmar especializadas en la materia,
estudios que deberan garantizar el mejoramiento organizacional.”.

Que la Administracién Departamental adelantd un estudio técnico para el
proceso de modernizacibn que busca mejorar el funcionamiento
administrativo, identificar claramente los procesos y procedimientos gue se
deben optimizar, asi como la necesidad de personal que requiere cada una de
las dependencias definiendo su idoneidad. Adicionalmente propone la
racionalizacién de la escala salarial conforme a los perfiles de los empleos,
teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la ley 809 de 2004 que regula el
sistema del empleo publico y carrera administrativa y sus decretos
reglamentarios.

Que en el Plan de Desarrollo se contempla el programa de Administracion
Plblica con enfoque del desemperio integral donde se incluye la meta de
modernizar la Estructura Administrativa del Departamento en un 30%.

Que se hace necesario modificar la Estructura Organizacional de la
Administracién Central Departamental con el fin de armonizarla con las
actuales competencias constitucionales y legales.

Que mediante Ordenanza No. 119 del 18 de Septiembre de 2013 la Asamblea
Departamental, cred la Secretaria Departamental de Cultura y Turismo, dentro
de la estructura del Departamento de Santander.

Que mediante Ordenanza No. 120 del 18 de Septiembre de 2013 la Asamblea
Departamental, cred la Secretaria Departamental de Vivienda y Habitat
Sustentable, dentro de la estructura del Departamento de Santander.
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacion de Santander”

En merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1o0. MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER, ASl:

1.

Despacho del Gobernador

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina de Control Interno

1.3. Oficina de Control Disciplinario
1.4, Direccion de Gestion del Riesgo

Secretaria del Interior
2.1. Direccidn de Atencion Integral a las Victimas

Secretaria General

3.1. Direccion de Talento Humano

3.2. Direccidon de Atencion al Ciudadano

3.3 Direccidn de Contratacion, Bienes y Servicios

Secretaria de Planeacion

4.1, Direccion de Prospectiva Territorial

4.2 Direccion de Proyectos y Regalias

4.3, Direccién de Sistemas Integrados de Gestion

Secretaria de Hacienda

5.1. Direccion de Presupuesto
5.2. Direccion de Contabilidad
5.3, Direccion de Tesaoreria
5.4 Direccidn de Ingresos

Secretaria de Desarrollo

6.1. Direccion de Productividad y Competitividad
6.2. Direccion de Desarrollo Social

6.3. Direccion de Mujer y Equidad de Género

Secretaria de Salud

7.1. Direccion de Planeacion y Mejoramiento en Salud ;
7.2.Direccidon de Salud Integral {?3 "
7.3. Direccion de Desarrollo de Servicios Vigilancia y Control Or
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacion de Santander”

7.4. Direccion Administrativa y de Control Financiero

8. Secretaria de Educacion
8.1. Direccion Estratégica
8.2. Direccidn Administrativa y Financiera

9., Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
9.1. Direccion de Desarrollo Rural y Ambiental

10. Secretaria de Infraestructura
10.1. Direccidn de Proyectos de Infraestructura
10.2. Direccion de Gestion de Infraestructura
10.3. Direccion de Aguas y Saneamiento Basico

11.Secretaria de las TIC
11.1. Direccitn de Sistemas de Informacién

12. Secretaria de Vivienda y Habitat Sustentable.

13. Secretaria Cultura y Turismo.

ARTICULO 2°. DE LAS FACULTADES PROPIAS DEL GOBERNADOR. De
acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, el Gobernador es el Jefe de la
Administracion Seccional y representante legal del Departamento;, agente del
Presidente de la Repuablica para el mantenimiento del orden pablico y para la
ejecucion de la politica econdmica general, asi como para aquellos asuntos que
mediante convenios, la nacion acuerde con el Departamento, Le corresponde
ademas garantizar la prestacion de los servicios publicos departamentales
conforme a los planes y programas adoptados de acuerdo con la Ley y las
Ordenanzas.

ARTICULO 3°. ATRIBUCIONES DEL GOBERNADOR. De acuerdo con el Articulo
305 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones del Gobernador las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y
las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constituciéon vy las leyes.

/)
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1.

12.

13.

DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacion de Santander”

Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion
que le confiera el Presidente de la Republica.

Presentar oportunamente a la asamblea departamental los proyectos de
ordenanza sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras
publicas vy presupuesto anual de rentas y gastos.

Mombrar y remover libremente a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos vy de las empresas industriales o comerciales del
departamento. Los representantes del departamento en las juntas directivas
de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos son agentes del
gobernador.

Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social y economico
del departamento que no correspondan a la Nacién y a los municipios.

Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeciéon a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en
el presupuesto inicialmente aprobado.

Suprimir o fusionar las entidades departamentales de conformidad con las
ordenanzas.

Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia, los
proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarios.

Revisar los actos de los concejos municipales y de los alcaldes y, por motivos
de inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al Tribunal competente para que
decida sobre su validez.

Velar por la exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que sean objeto de transferencias por la
Macién.

Convocar a la Asamblea Departamental a sesiones extraordinarias en las que
solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o
jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operen en el departamento, de acuerdo con la ley.
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DECRETO HNo. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacion de Santander”

14. Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Replblica.

15. Las demas que le sefale la Constitucién, las leyes y las ordenanzas

ARTICULO 4°. DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR. En el Despacho del
Gobernador existiran los Asesores que para atencion de necesidades regionales o
asuntos especificos, a criterio del Gobernador, se requieran.

ARTICULO 5°. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE GOBIERNO. El Consejo
Departamental de Gobierno estara integrado por el Gobernador y los Secretarios
de Despacho.

Sera presidido por el Gobernador y ademas de las funciones que sefales el
reglamento servira de érgano de consulta y de medio de coordinacion en los
asuntos que el Gobernador indigue.

Los conceptos del Consejo Departamental de Gobierno, salvo disposicion expresa
en contrario, no son obligatorios para el Gobernador.

Corresponde al Gobernador reglamentar las reuniones del Consejo Departamental
de Gobierno.

PARAGRAFO. A juicio del Gobernador o del Consejo Departamental de Gobierno,
podra asistir con voz pero sin voto, los representantes legales de las entidades
descentralizadas del orden departamental vy los funcionarios o personas gque se
requieran para tratar algin asunto o tema especializado.

ARTICULO 6°. FUNCIONES GENERALES DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO. Las Secretarias de Despacho son organismos de caracter
administrativo que tienen como propésito garantizar la prestacion de los servicios
piblicos, la ejecucion de planes y programas de desarrollo economico, social y
ambiental y la asesoria técnica, de acuerdo al area funcional que dirigen.

Le compete de modo general el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Formular, coordinar y ejecutar politicas o planes de accidn, dentro del ambito
de su competencia, para el desarrollo de la gestion administrativa del
Departamento,

2. Proporcionar a los municipios asesoria y asistencia técnica, en el area de su
competencia, bajo la coordinacion de la Secretaria del Interior, buscando el
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DECRETO MNo. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacién de Santander”

desarrollo de las administraciones municipales y la armonia de las actividades
de los municipios entre si, con el Departamento y la Nacién.

Formular en coordinacién con las Secretarias de Planeacion y de Hacienda
Departamental, el proyecto de presupuesto para el financiamiento de los
planes y programas de su competencia.

Formular en coordinacion con las Secretarias de Planeacion el proyecto del
Plan de Desarrollo del Departamento de Santander, en concordancia con las
politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa de
Gobierno Departamental, e implementar los procesos de accion para su
cumplimiento.

Trabajar coordinadamente entre si y con las entidades descentralizadas.

Servir de canal de comunicacion y relacion entre el Gobierno Departamental,
la Asamblea y la Contraloria del Departamento.

Gestionar la celebracion de convenios de cooperacién técnico—econdmicos
con diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales, nacionales
e internacionales, para la ejecucién de programas sectoriales.

Las demas funciones que sefalen la Constitucion Politica de Colombia, la Ley,
las Ordenanzas y el Gobernador de Santander.

ARTICULO 7°. FUNCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES:

1.

Fomentar en los Grupos pertenecientes a la Direccion, el cumplimiento de las
normas del Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestidn Ambiental y
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Garantizar una excelente atencién personalizada a los usuarios a fin de
satisfacer sus inquietudes acerca de sus derechos y obligaciones en materia
de funcion pablica.

Cumplir con el adecuado diligenciamiento de los formatos que se encuentran
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion.

Velar que todos los asuntos y documentos que deban pasar a la firma y
decision del Gobernador tengan un completo v oportuno tramite.

Fomentar en los Grupos pertenecientes a la Direccion, la adecuada

administracion y manejo de los bienes propiedad del Departamento y su
oportuno e idéneo aseguramiento e incorporacion en el inventario Eénftual'rzado.
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacién de Santander”

6. Asegurar el cumplimiento oportuno de las normas relativas al desarrollo del
Sistema de Atencion al Ciudadano, asi como la efectiva solucién de
peticiones, quejas, reclamos y recursos en la Administracion Departamental,
que sean de su competencia.

7. Ewvaluar periddicamente el desarrollo de los planes, politicas, proyectos y
programas gue se ejecuten en la Direccidn y a su vez de los que se ejecuten
en los Grupos pertenecientes a la misma.

8. Velar por el cumplimiento oportuno de los informes que requiera el
Gobernador, las entidades de control y las demas dependencias y entidades
que los requieran.

9. Cumplir y hacer cumplir en las Direcciones y Grupos pertenecientes a la
Secretaria las normas constitucionales, legales y demas disposiciones
administrativas y técnicas, de conformidad con la mision de cada una de ellas.

10. Mantener adecuadamente ordenado y actualizado los archivos de toda
documentaciéon e informacion recibida y remitida a la Direccion y a los Grupos
a cargo.

11. Fomentar en los Grupos a cargo la cultura de autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision del Departamento.

12. Propender por la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones a
traves de la correcta ejecucion de funciones y actividades.

13. Propiciar esquemas para promover la intervencion activa del individuo, en los
procesos que conllevan a la construccion de una sociedad mas competitiva,
solidaria, moderna, tolerante, democratica, pacifica y en armonia con los
recursos naturales y el medio ambiente

14. Acatar oportunamente las recomendaciones y correctivos prevenientes de la
Oficina de Control Interno.

ARTICULO 8°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

Le compete de modo general el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Brindar la asesoria juridica que soporte la gestion administrativa del

Departamento y el ejercicic de las competencias que estén atribuidas al
Gobernador

UII i e -
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacion de Santander’

2. Representar al Departamento por intermedio de apoderados en los procesos
judiciales en los que sea parte el mismo y formular al Comité de
Conciliaciones del Departamento politicas de conciliacion judicial y prejudicial.

3. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el eficaz desarrollo de los
procedimientos contractuales.

4. Ejecutar las acciones requeridas para el otorgamiento y cancelacion de
personeria juridica de entidades sin animo de lucro, su vigilancia y control
cuya competencia radique en el Gobernador.

5. Asistir juridicamente a los organismos de la Administracion Central
Departarmental.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Le compete de modo general el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Velar porque los recursos de la organizacion sean administrados bajo los
principios de eficacia, eficiencia y economia.

2. Verificar que el sistema de control interno sea aplicado a nivel de toda la
organizacion.

4. Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestion organizacional.

4. Revisar y formular recomendaciones, cuando fuere necesario, el cumplimiento
de los procedimientos organizacionales, acorde a criterios de legalidad,
eficiencia y eficacia.

5. Informar al sefior Gobernador acerca de las anormalidades presentes en los
procedimientos y que puedan constituirse en barreras para el cumplimiento de
las funciones.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO.

Le compete de modo general el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Adelantar el tramite de los procesos disciplinarios contra los servidores
pliblicos de la Administracion Central del Departamento de Santander.

2 Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra las decisiones
disciplinarias.
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DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
Gobernacién de Santander”
Prestar asesoria a los jefes inmediatos en asuntos disciplinarios.

Capacitar a todos los funcionarios del orden Departamental en aspectos
relacionados con la funcidn disciplinaria.

Prestar asesoria y capacitacion a los entes territoriales del Departamento en
asuntos relacionados con la funcidn disciplinaria.

Establecer estadisticas de los procesos disciplinarios que se lleven a cabo.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

Le compete de modo general el cumplimiento de las siguientes funciones:

7

Dirigir ¥y Coordinar el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento, reduccion y
manejo de los desastres en el Departamento de Santander, en coordinacion
con la Unidad Macional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la
Presidencia de la Republica.

Disefiar y coordinar con entidades del Departamento la realizacion de
campanas educativas a nivel departamental, para el conocimiento, reduccion
y manejo de los desastres en el territorio de Santander.

Coordinar con las entidades técnicas, operativas y educativas la atencion en
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastres con el apoyo de los
Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastre.

Coordinar actividades con las entidades puablicas, entidades privadas y
comunidad en general que permitan agilizar los procesos de rehabilitacion de
zonas de desastre en el Departamento de Santander.

Apoyar a los Consejos Municipales para la Gestion del Riesgo de Desastres
en la elaboracion de estudios que permitan identificar areas potenciales de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo en las poblaciones del Departamento, en
coordinaciébn con las entidades teécnicas, operativas y educativas que
conforman el Consejo Departamental de Gestion del Riesgo.

Consolidar la informacidon que suministran los Consejos Municipales de
Gestion del Riesgo de Desastres relacionados con los eventos de amenaza,
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“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
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vulnerabilidad y riesgo que se presentan en su jurisdiccion, como insumo para
la estrategia y toma de decisiones.

Asesorar a los Municipios para la creacidn y organizacion de los Consejos
Municipales de Gestibn del Riesgo de Desastres en el Departamento de
Santander.

Gestionar recursos para fortalecer la implementacion de las Politicas de
Gestion del Riesgo de desastres en el Departamento.

Orientar y dirigir los programas de capacitacion a entidades del sistema
Departamental de Gestion de Riesgo y a los Consejos Municipales de
Gestion del Riesgo.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR

Las funciones generales de |a Secretaria del Interior son:

1.

Liderar, coordinar y organizar los programas de capacitacion y asesoria que
contribuyan al fortalecimiento integral de las administraciones municipales,
buscando el desarrollo de éstas, la armonia en las actividades de los
municipios entre si y con el Departamento.

Coordinar las politicas y planes dirigidos a la atencién, preservacion y control
del orden pulblico v de seguridad ciudadana, en sus diversas manifestaciones
a nivel departamental.

Formular, coordinar y ejecutar las politicas y planes de accion para el
cumplimiento de los procesos electorales conforme a las normas vigentes.

Coordinar con los municipios programas para lograr la convivencia pacifica, la
tolerancia vy la solucion de los conflictos de sus comunidades.

Liderar la comunicacion y las relaciones del Geobierno Departamental con la
Asamblea y la Contraloria del Departamento.

Promover una cultura de respeto del derecho de autor y los derechos conexos
en el Departamento de Santander.

Liderar y apoyar la ejecucion de los programas, politicas, proyectos de la
Direccion de Atencién Integral a las Victimas y de los Grupos de Trabajo a
cargo de la Secretaria.

&
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“Por el cual se expide la estructura de la Administracion Central de la
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8. Ejercer control y vigilancia de las Juntas de Accion Comunal, de conformidad
con la ley.

9. Expedir la personeria juridica de los Cuerpos de Bomberos Voluntarios en el
Departamento de Santander, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Autenticar las firmas de los notarios de acuerdo a lo establecido en la ley.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS.

Las funciones generales de la Direccion de Atencién Integral a las Victimas son:

1. Coordinar la implementacion de la politica publica de atencion, asistencia y
reparacién integral de victimas del conflicto armado.

2. Coordinar con los municipios el disefio y ejecucién de programas que permitan
lograr la convivencia pacifica, la tolerancia y la solucién de conflictos de sus
comunidades.,

3. Organizar y ejecutar planes para la atencion de los desplazados por la
violencia en el Departamento de Santander, en coordinaciéon con los demas
departamentos involucrados.

4. Incentivar a la poblacién a lograr la armonia generando escenarios de paz,
entre los municipios y &l Departamento.

5. Brindar asesoria y capacitacion a las diferentes alcaldias del departamento en
la implementacién oportuna y adecuada de las medidas que menciona la ley
de victimas.

6. Proporcionar herramientas a las victimas para que se conviertan en actores
que promueven el desarrollo de sus comunidades y que generen
transformaciones sociales.

7. Formular y ejecutar programas de prevencion, asistencia, atencion y
reparacion integral a victimas.

8 Evaluar las condiciones de vulnerabilidad y debilidad manifiesta ocasionada
por el hecho mismo del desplazamiento en las personas del Departamento de
Santander.

9. Crear y mantener un protocolo de participacion efectiva a fin de que se brinden
las condiciones necesarias para el derecho a la participacion de las victimas.
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Formular estrategias de seguridad publica de manera conjunta con los
Ministerios de Defensa y de Agricultura, con el fin de prevenir afectaciones a
los derechos de las victimas, sus representantes asi como de los funcionarios.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL.

Las funciones generales de la Secretaria General son:

1.

10.

Desarrollar las politicas de administracion que sirvan de soporte a la ejecucion
y el servicio institucional.

Coordinar las acciones conducentes a garantizar la adecuada administracion
de los bienes publicos.

Ejecutar las politicas trazadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores en
materias de expedicion de pasaportes y/o apostillaje de documentos para
tramites en el exterior, en el evento en que se encuentre vigente este
convenio.

Coordinar el desarrollo organizacional y la gestion administrativa del
Departamento.

Coordinar y ejecutar de acuerdo con el programa anual de compras, la
adquisicion de bienes y servicios, asi como el de generar estrategias para el
almacenamiento, conservacion y despacho de los mismos.

Organizar y controlar el sistema de inventarios relacionados con los bienes
muebles e inmuebles de la Gobernacion.

Evaluar periddicamente el funcionamiento de la estructura organizacional del
Departamento, proponiendo los ajustes necesarios para mejorar la gestion
administrativa y adaptarla a la normatividad vigente e innovaciones
tecnolbgicas.

Coordinar el reconocimiento de las pensiones y pasivos pensionales de los
servidores publicos del Departamento en cualquiera de las modificaciones que
senale la ley.

Coordinar el reconocimiento v pago de las cesantias parciales y definitivas de
los servidores publicos del Departamento.

Liderar, coordinar, articular y organizar los programas de formacion,
capacitacion y asesoria que contribuyan al fortalecimiento integral de la
administracion departamental y por ende a los ciudadanos,
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11. Coordinar el cumplimiento y ejecuciéon de las politicas, programas y proyectos
instaurados en las Direcciones de Talento Humano, Atencion al Ciudadano y
de Contratacion, Bienes y Servicios, asi como de los Grupos a cargo de cada
una de ellas.

12. Formular e implementar las politicas de administracion de personal, bienestar
social, gestion de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios de la
administracion departamental.

13. Desarrollar y coordinar acciones que garanticen la adecuada administracion
de los documentos publicos.

14, Desarrollar politicas y acciones que permitan una atencion al ciudadano
respetuosa, considerada y diligente sobre los procedimientos, tramites y
requisitos que se lleven a cabo en la Gobernacidon de Santander

ARTICULO 15°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO:
Las funciones generales de la Direccion de Talento Humano son:

1. Liderar el desarrollo integral del talento humano que conforma la
Administracion Departameantal.

2. Formular e implementar las politicas sobre capacitacion, bienestar social,
estimulos e incentivos, gestion de seguridad y salud en el trabajo y gestion
del talento humano.

3. Dirigir y coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas a los equipos de
Cesantias de Santander, Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social
Laboral

4. Dirigir y Coordinar los procedimientos sobre seleccion, vinculacion, y retiro del
personal de conformidad con las normas y requisitos que regulan la Carrera
Administrativa.

5. Desarrollar los incentivos y estimulos para los servidores publicos que laboran
en el Departamento de Santander, conforme las normas legales vigentes.

6. Dirigir y coordinar la aplicaciéon de los procesos de evaluacion de desempefo

que deban ser periédicamente efectuados en la Administracion Departamental
y tramitar lo pertinente sobre el resultado de los mismos, 0
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7. Dirigir y coordinar la liquidacidon y pago oportuno de salarios, prestaciones
sociales, aportes a seguridad social y parafiscales de los Servidores Publicos
y a quienes hayan prestado sus servicios al Departamento.

8. Dirigir y coordinar el desarrollo de programas y acciones dentro del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo que garanticen el bienestar fisico,
mental y social de los servidores publicos que laboran en la Administracion
Departamental.

9. Dirigir y coordinar la actualizaciéon del registro de Historias Laborales de los
empleados gue ingresan a la planta de cargos de la Administracion Central
Departamental.

10. Expedir certificaciones de tiempo de servicio del personal activo e inactivo
cuyas historias laborales no hayan sido trasladadas al Grupo de Gestion
Documental.

11. Atender y orientar de manera eficiente a los servidores publicos que lo
requieran en materia de funcién publica.

12. Dirigir los procesos relacionados con las situaciones administrativas y actas de
posesiéon de los servidores publicos de las plantas de nivel central y de las
Secretarias de Salud y Educacion.

13. Dirigir y coordinar los programas de bienestar social, gestion de seguridad vy
salud en el trabajo, formativos, culturales y de utilizacion del tiempo libre, que
mejoren la calidad de vida y permitan el desarrollo integral de los servidores
publicos y sus familias, en coordinacion con empresas e instituciones publicas
y privadas.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION AL
CIUDADANO

Las funciones generales de la Direccion de Atencion al Ciudadano son:

1. Atender, orientar, apoyar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la Oficina
de Atencion al Ciudadano a solicitar informacidn, requerir documentos o
interponer denuncias, gquejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o
peticiones.

2. Proporcionar a la ciudadania la informacion y orientacion sobre
procedimientos, tréamites y requisitos que se adelantan en la Gobernacion de
Santander.

03 ccr op;3
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3. Llevar registro y control de todas las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o peticiones interpuestas por los ciudadanos.

4. Hacer seguimiento del tramite realizado a cada una de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias o peticiones interpuestas por los ciudadanos.

5. Mantener actualizado en el Sistema de la Direccidon de Atencidn al Ciudadano,
los resultados obtenidos en el tramite de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o peticiones.

6. Generar periddicamente reportes estadisticos de las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones atendidas y del tramite
realizado en cada una de ellas.

7. Orientar al ciudadano respecto del servidor plblico responsable de tramitar o
atender la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o peticidn segun sea el caso.

B. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos y
elementos y/o correspondencia relacionados con los asuntos de competencia
de la Entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos,
mediante la administracion de la ventanilla Gnica de atencidn al ciudadano de
la Gobernacion.

9. Preparar y presentar informes trimestrales y semestrales de las actividades
desarrolladas en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

10. Coordinar con la Direccion Nacional de Planeacién o el Organismo
competente todo lo relacionado con la implementacion del Sistema Nacional
de Atencion al Ciudadano.

11. Garantizar la oportuna recepcion, clasificacion, registro, distribucion y control
de la correspondencia interna y externa.

12. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores el desarrollo de las
politicas para la expedicién de los pasaportes e implementar las acciones
necesarias para adelantar el tramite de forma eficiente.

ARTICULO 17° FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTRATACION, BIENES
Y SERVICIOS.

Corresponde a la Direccién de Contratacién, Bienes y Servicios el ejercicio de las
siguientes funciones:

Y
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Determinar las necesidades de contratacion de la Gobernacion de Santander
en relacién a los requerimientos de adecuaciones locativas de las diferentes
dependencias y de bienes y servicios.

Iniciar y hacer seguimiento a los procesos contractuales de la Secretaria
General para garantizar el 6ptimo y oportuno suministro de bienes y servicios.

Velar porque los procesos de contratacion se realicen dentro de los parametros
de la normatividad vigente.

Implementar politicas, prestar asesoria y apoyo administrativo a las diferentes
dependencias de la Gobernacion de Santander relacionadas con el area de su

desempenfio.

Atender los servicios solicitados por todas las dependencias en: aseo,
mantenimiento, vigilancia, transporte y los demas que se requieran para el
buen funcionamiento de la Gobernacion de Santander.

Coordinar la administracion y conservacion de la informacion de la
Gobernacion de Santander, con criterios archivisticos.

Elaborar, dirigir y controlar el plan de compras de la Gobernacion de
Santander.

Coordinar la administracién de elementos destinados a las dependencias de la
Gobernacion de Santander.

Dirigir el Inventario, registro y control de los bienes de la Gobernacion de
Santander.

Coordinar, supervisar y promover las actividades relacionadas con los recursos
de infraestructura fisica de la Gobernacion de Santander.

Dirigir y ejecutar la gestion pre contractual, contractual y post contractual para
el apoyo de la gestion institucional independientemente de la cuantia y su
naturaleza, con el fin de garantizar que éstos se ajusten al marco legal, y a los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Adelantar los procesos de contratacion y convenios con otras entidades
publicas y/o privadas

Tramitar y elaborar las minutas de las novedades que se presenten en la
ejecucién de los contratos y que soliciten las diferentes dependencias o
supervisores de los contratos.

L
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14 Atender las peticiones que en relacion con los procesos de celebracion,
ejecucion de contratos formulen las diferentes dependencias de |a
Gobernacién de Santander, Organismos de Control y los particulares.

15. Dirigir y ejecutar la gestion para liguidar los contratos suscritos por la entidad,
de acuerdo con lo establecido por la normatividad vigente.

16.Llevar y mantener actualizado el sistema de informacion previsto para
diligenciar, registrar y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales
que adelante la entidad.

17.Alimentar y mantener actualizada la base de datos de contratacion,
clasificando la informacién de los contratos y novedades.

18. Organizar y conservar los documentos de los contratos producidos en virtud de
las funciones.

19. Dirigir, la organizacion y control de los archivos y memoria institucional de la
Gobernacién de Santander.

20. Dirigir la expedicion de los Certificados Laborales para Emision de Bono
Pensional -CLEBP.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION.
Las funciones generales de la Secretaria de Planeacién son:

1. Dirigir y orientar el proceso de planificacion en el Departamento en
concordancia con las politicas nacionales y requerimientos del desarrollo local,
en concertacién con los diferentes actores de Desarrollo Regional.

2. Promover mecanismos de concertacion y coordinacion con los diferentes
sectores y con la regién de planificacion, para el desarrollo de programas,
proyectos y megaproyectos de interés departamental e interdepartamental.

3. Asegurar la elaboracién, presentacion, ejecucion y seguimiento del Plan de
Desarrollo del Departamento de Santander,

4. Liderar el Plan de Desarrollo del Departamento, tanto en su estrategia como
de inversion.

5. Coadyuvar con la Secretaria de Hacienda y demas dependencias, en la
formulacion del Plan Financiero y el Plan Operative Anual de Inversiones,
atendiendo el Plan de Desarrollo del Departamento.
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Coadyuvar al proceso de evaluaciéon y seguimiento de los planes de Desarrollo
e inversion del Departamento y de sus municipios, conforme con lo
establecido en la Constitucion, las leyes y ordenanzas.

Orientar y coordinar los procesos de ordenamiento territorial, de acuerdo con
la normatividad vigente,

Desarrollar los sistemas de informacién que se requieran a nivel territorial para
realizar los procesos en planificacién, asegurando calidad y oportunidad.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental.

Establecer y coordinar el proceso organizativo para la formulacion de los
planes de accién sectorial del departamento.

Emitir concepto sobre las modificaciones al presupuesto de gastos de
inversion de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Asesorar y prestar asistencia técnica en los procesos de planificacion.

Apoyar administrativa y logisticamente al Consejo Departamental de
Planeacién.

Disefiar sistemas de evaluacién y seguimiento de los planes de inversion y de
desarrollo del Departamento y sus municipios.

Promover, coordinar y apoyar técnicamente el desarrollo de esquemas de
asociacion entre el sector privado y publico en temas y proyectos de interés de
la Administracion Departamental.

Brindar asistencia técnica a municipios, secretarias de despacho y entes
descentralizados del orden departamental y municipal, en la priorizacion,
gestién y formulacién de los proyectos financiables con recursos del Sistema
General de Regalias.

Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del OCAD departamental o la del
regional cuando la responsabilidad le sea encargada al departamento.

Garantizar la implementacion del sistema de monitoreo, seguimiento, control y
evaluacidn del Sisterma General de Regalias.

Velar por el cumplimiento y ejecucién de las politicas, programas y proyectos
instaurados en las Direcciones de Prospectiva Territorial, de Proyectos y
-
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Regalias y de Sistemas Integrados de Gestion y de los Grupos a cargo de
cada una de ellas.

Velar por que las Direcciones y Grupos pertenecientes a la Secretaria de
Planeacién cumplan las normas constitucionales, legales y demas
disposiciones administrativas y técnicas pertinentes.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA
TERRITORIAL

Las funciones generales de la Direccion de Prospectiva Territorial son:

i

Procesar, analizar, ordenar y difundir la informacion de las variables internas y
externas que afectan al Departamento de Santander y sus entidades
territoriales.

Realizar el andlisis prospectivo necesario para formular estrategias,
programas, proyectos y acciones que contribuyan a mejorar los indicadores
sociales y econdomicos del Departamento.

Coordinar el proceso de formulacién, evaluacion y seguimiento de la vision
prospectiva que se defina para el territorio santandereano,

Implementar las politicas relacionadas con el sistema de Evaluacion y
Seguimiento de gestion y resultados de la Gobernacion de Santander.

Brindar asesoria y asistencia técnica municipal con el propdsito de fortalecer
la gestion de los entes territoriales.

Apoyar a los municipios con la planificacion sectorial necesaria para garantizar
el desarrollo econémico, politico, social y cultural de los habitantes del
Departamento de Santander.

Asesorar las Secretarias de Despacho y entidades descentralizadas del orden
departamental en la elaboraciéon, ewvaluacion y seguimiento de los planes
sectoriales, en concordancia con el Plan de Desarrollo del Departamento.

Apoyar el desarrollo e implementaciéon de un sistema de seguimiento y
evaluacion de la inversion publica ejecutada por el Departamento y los

municipios de Santander.

Realizar seguimiento al proceso de planificacion estratégica de conformidad
con la normatividad vigente,
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10. Apoyar la planificacion del ordenamiento territorial en los municipios del
departamento, en concordancia con la normatividad vigente.

11. Realizar seguimiento y ewvaluacién al Sistema de Informacion Geografico
Departamental.

12. Realizar seguimiento y evaluacién a las funciones asignadas en los Grupos de
Planificacion e Informaciéon Territorial, Evaluaciéon y Seguimiento Inversion y
Rendicion de cuentas.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECTOS Y
REGALIAS.

Las funciones generales de la Direccion de Proyectos y Regalias son:

1. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades de caréacter técnico en materia de
regalias asignadas al Departamento de Santander.

2. Coordinar y apoyar la planeaciéon de corto, mediano y largo plazo de los
sectores, que orienten la definicién de politicas publicas y la priorizacion de los
recursos de inversion, entre otros los provenientes del Presupuesto del
Sistema General de Regalias.

3. Administrar, disefar, reglamentar, sistematizar y operar el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental que debera incluir los
proyectos financiables total o parcialmente con Recursos del Presupuesto
General de la Gobernacion de Santander y del Sistema General de Regalias.

4. Coordinar y prestar asistencia técnica en el montaje y operacion de los Bancos
de Proyectos de Inversion Municipal.

5. Dar visto bueno a las cerificaciones expedidas por Los Bancos de Proyectos
de Inversion Departamental v de Regalias

6. Realizar monitoreo, seguimiento, control y evaluacion del Sistema General de
Regalias y del Banco de Programas y Proyectos.

7. Participar y apoyar a las entidades en las gestiones de financiamiento externo
o interno relacicnadas con los planes, programas y proyectos de desarrollo
econdmico, social, institucional v ambiental.

0 J ﬂfr 20!3
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8. Desarrollar las actividades necesarias para la correcta implementacion del
Sistema General de Regalias y del Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Puablica

9. Coordinar la priorizacién, formulacién, estructuracion, presentacion, monitoreo
y evaluacion de los proyectos de inversion a ser financiados con los recursos
de lo diferentes fondos del Sistema General de Regalias en el Departamento
de Santander.

10. Coordinar la Secretaria Técnica de los érganos Colegiados de Administracion
y Decision, OCAD del Departamento, municipios de Santander y el regional
cuando la secretaria técnica le sea en cargada al departamento y apoyar el
funcionamiento de los mismos

11. Promover, coordinar y apoyar todas las acciones requeridas en la gestion y
consecucion de recursos nacionales ante las diferentes fuentes de
financiamiento (Fondo Nacional de Regalias, Empresa Colombia, Fondo de
Inversiéon para la paz, Red de Solidaridad Social, FINDETER, Presidencia de
la Repilblica, Ministerio, etc) e Internacionales Cooperacion Técnica
Internacional ) para ejecucion de recursos.

12. Realizar seguimiento y evaluacion a las funciones asignadas en los grupos a
SuU cargo

ARTICULO 21°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION.

Las funciones generales de la Direccién de Sistemas Integrados de Gestion son:

1. Dirigir las actividades necesarias para establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar los sistemas de Gestion adoptados por la Gobernacion de
Santander.

2 Coordinar la revisién por la direccién de los Sistemas de Gestion adoptados
por la Gobernacion de Santander,

3. Direccionar, planear y coordinar las auditorias internas y externas para evaluar
la conveniencia, adecuacion, eficacia y efectividad de los sistemas de Gestion
adoptados en la administracién departamental.

4. Dirigir y coordinar las acciones de mejora de los procesos de los sistemas de
gestion con todas dependencias de la Gobernacion.,

T 29,
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5 QOrientar e Informar a la alta direccion sobre el desempefio de los Sistemas de
Gestion adoptados en la administracidén departamental.

6. Direccionar con todas las Dependencias de la Gobernacién, la designacion de
facilitadores para que participen como representantes de los procesos en
todas las actividades requeridas para el mantenimiento, mejora y desarrollo de
los sistemas de gestion.

7. Orientar, revisar y aprobar la documentacion que se genera en la
implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion con todas
dependencias de la gobernacion.

8. Coordinar los aspectos reglamentarios y de procedimientos, en los procesos
de implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion.

9. Coordinar las actividades relevantes con organismos institucionales, para la
implementacion, mantenimiento y desarrollo de los sistemas de gestion.

ARTICULDO 22°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
Las funciones generales de la Secretaria de Hacienda son:

1. Formular programas y proyectos para establecer la politica financiera del
Departamento y coordinar su gjecucion.

2  Elaborar el Plan Financiero del Departamento, en coordinacion con la
Secretaria de planeacién y participar en la elaboracion del Plan Operativo
Anual de Inversion.

3. Planificar y determinar las politicas de liquidacion y fiscalizacion de las rentas
departamentales.

4. Gestionar la obtencién de recursos de crédito interno y externo que requiera el
Departamento.

5. Programar y elaborar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y
demas dependencias, la formulacion de los proyeclos de presupuesto general
del departamento y de distribucion de excedentes financieros, de acuerdo con
lo estipulado en las normas vigentes.

6. Coordinar la elaboracion de los estudios requeridos para establecer la
situacion econdmica vy financiera del departamento.
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7. Promover en cocordinacion con la Secretaria de las Tecnologias vy
Comunicaciones — TIC, la incorporacion de nuevas tecnologias en el |
desarrollo de los procesos inherentes a la Secretaria,

8. FElaborar los estudios requeridos para establecer la situacion economica y
financiera del departamento, coordinando actividades con la Secretaria de

Planeacion.

9. FElaborar y analizar la contabilidad general del departamento, junto con sus
respectivos balances, estados financieros, notas e informes, y proyectar los
estados consolidados.

10. Velar por el cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas, proyectos
instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y de
Ingresos y de los Grupos a cargo.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO.
Las funciones generales de la Direccion de Presupuesto son:

1. Elaborar los proyectos de presupuesto general del departamento y liquidacion
del mismo.

2. Cerificar la existencia de las apropiaciones presupuéstales disponibles y libres
de afectacion.

3. Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacion y registros
presupuestales del departamento.

4. FElaborar el proyecto de distribucién de excedentes financieros.

5. Dirigir la ejecucién de! Presupuesto General del Departamento y presentar al
despacho del Secretario de Hacienda, informes y evaluaciones respecto al
sistema presupuestal.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD.

Las funciones generales de la Direccion de Contabilidad son:

1. Elaborar y analizar la contabilidad general del departamento, junto con sus
respectivos balances y estados financieros,

6’3
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2. Consolidar los Estados Financieros de la Secretaria de Educacion, Contraloria
Departamental y Asamblea.

3. Rendir informes a la Contaduria General de la Nacién, Banco de la Republica,
y Contraloria Departamental.

4. Determinar y suministrar oportunamente la informacion necesaria para
analizar la gestién economica de la administracion departamental.

5. Coordinar y ejecutar las politicas senaladas por la Direccién de Contabilidad
General de la Nacion y el Plan de Cuentas,

6. Garantizar el cumplimiento a las obligaciones financieras del departamento.
7. Registro de las obligaciones contraidas del Departamento.

8. Certificar los ingresos presupuestales mensualmente de acuerdo a lo
registrado en los estados financieros.

9. Realizar la sostenibilidad contable de todas las cuentas gque componen el
balance del Departamento.

10. Dar viabilidad a la incorporacion y adicion de recursos al presupuesto del
Departamento,

ARTICULO 25°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE TESORERIA.

Las funciones generales de la Direccién de Tesoreria son:

1. Elaborar el Programa anual de caja (P.A.C.) en coordinacion con la Direccion
de Ingresos , presupuesto y contabilidad

2. Consolidar, suspender, limitar y comunicar el P.A.C.

3. Elaborar los proyectos de modificacion del P.A.C.

4. Garantizar y registrar las disponibilidades del P.A.C.

5 Responder por los recursos financieros del Departamento, segun directrices

institucionales y normatividad vigente.

6. Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacion de compromisos
pendientes de pago.

L/
70T 29,4
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7. Realizar las operaciones financieras que requiera el departamento, para su
afectacion presupuestal.

8 Guardar, custodiar, controlar y llevar el registro de las acciones, titulos,
garantias prendarias y demas valores constituidos en favor del departamento.

9. Situar oportunamente los fondos que requieran las dependencias del
departamento encargadas de realizar pagos.

10. Efectuar las transferencias que corresponden a las entidades descentralizadas
del orden municipal, departamental y nacional de acuerdo con las directrices
institucionales.

11. Suscribir los contratos de cuenta bancaria, previa aprobacion del despacho de
la Secretaria de Hacienda, y manejar las cuentas de conformidad con las
disposiciones vigentes.

12. Informar a la Direccién de Ingresos sobre las presuntas irregularidades en las
cuales incurre el contribuyente.

13. Desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion, Coordinacion
y ejecucion de las actividades procesales y procedimentales que conforman la
jurisdiccién administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del
departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia en
Estatuto Tributario Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento
interno de cartera, el Codigo Procedimiento  Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Cdodigo de Procedimiento Civil, y demas normas
gue los modifiguen o sustituyan.

14, Recaudar las rentas del Departamento

ARTICULO 26°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INGRESOS
Las funciones generales de la Direccion de Ingresos son!
1. Administrar, controlar, determinar vy cobrar los tributos del Departamento.

2 Hacer cumplir la normatividad relacionada con la estructura sustantiva,
procedimental y régimen sancionatorio de los tributos del Departamento.

3. Cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y

funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental. 1’,‘?
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Disefiar los documentos y formatos para facilitar la buena gestion de los
tributos del Departamento en coordinacion con la Direccién de Sistemas
Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacidn.

Mantener el archivo de los contribuyentes organizado con los documentos y
expedientes relativos a cada uno de los impuestos departamentales.

Solicitar de conformidad con la ley, la informacidon necesaria para fines de
control a las rentas del departamento.

Motificar los actos proferidos por la Direccion de Ingresos.

Elaborar las certificaciones constitutivas de titulos ejecutivos necesarias para
iniciar las acciones de cobro.

Disefiar y ejecutar las politicas de fiscalizacion y control de los tributos.

Programar y ejecutar las operaciones de control al contrabando y fraude a las
rentas departamentales, de productos generadores de Impuestos al Consumo
o de las Participaciones Econdmicas de los Monopolios Rentisticos.

Proferir los actos de decomiso de los bienes de contrabande y fraude a las
rentas departamentales, y declarar el producto de tales rentas a favor del fisco

departamental.

Proferir las liguidaciones oficiales y las sanciones en procesos de
determinacion oficial o en procedimientos independientes, segln el caso.

Controlar el sistema de tornaguias a partir de la observacion de los
procedimientos de expedicion y legalizacion de las mismas en forma manual o
automatizada.

Administrar y controlar los sistemas de sefializacion establecidos para el
control de la comercializacion de los productos generados de Impuestos al
Consumo o de las Participaciones econdmicas del Monopolio sobre licores
destilados.

Sustanciar los actos administrativos y resolver los recursos que se presenten
contra las decisiones de determinacion oficial o de imposicion de sanciones.

Administrar, dirigir y controlar el sistema de recompensas o bonificaciones que
se establezcan por colaboracién en el control de las rentas departamentales.

0
7 C?C"r ‘?f?f.?




|

M

DECRETO ] Campa  AP-GJ-RG-02

Ganlice Jiricca | Wearsidin 1 I Pag. 34 de 5T

o LU u !

DECRETO No. DE 2013

o
- - P

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacion de Santander”

17. Administrar y controlar los sistemas de informacién manuales y automatizados
y los servicios que se presten al Departamento en materia de sistematizacion
para apoyar |la gestion de los ingresos Departamentales.

18. Custodiar los bienes decomisados en las operaciones de control al
contrabando y fraude a las rentas departamentales.

19. Disefiar campafas publicitarias para informar a los contribuyentes el pago
oportuno, exenciones, modificaciones legales de sus obligaciones tributarias.

20. Proferir los requerimientos ordinarios y especiales imponiendo las sanciones y
determinacién oficial de los impuestos, conforme al procedimiento legal
correspondiente, cuando a ello hubiere lugar.

21. Analizar, interpretar y actualizar la normatividad vigente referente a los
impuestos departamentales.

22. Analizar, revisar y aprobar los fallos a los recursos contra liquidaciones de
aforo de revision, de correccion aritmética y los actos que impongan sanciones
en materia de impuestos.

23. Realizar y supervisar las actuaciones necesarias para la liguidacion, el cobro,
el recaudo y el registro de los impuestos, rentas, tasas, contribuciones,
participaciones, sanciones y multas departamentales, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

24. Conocer los recursos que se interpongan contra los diversos actos de
determinacién de los impuestos departamentales y de imposicion de
sanciones.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO.
Las funciones generales de la Secretaria de Desarrollo son:

1. Disefar, dirigir y coordinar las politicas en materia de desarrollo econémico y
social, que creen condiciones de vida digna a favor de sectores mas
vulnerables de la poblacion del Departamento de Santander.

2  Coordinar con el sector privado y gremial la realizacion de proyectos
industriales o agroindustriales, viables y estratégicos, que impulsen el
desarrollo econdmico del Departamento de Santander.

i 3 0cr 201
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3. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno
e ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento economico y al
desarrollo de competencias laborales.

4. Propender porque en el Departamento de Santander haya disminucién de la
brecha de pobreza, mediante el estimulo al emprendimiento empresarial,
mejorando los ingresos de sectores menos favorecidos.

5. Formular, orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia
de Desarrollo Econémico del Departamento de Santander.

6. Formular, orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia
de Desarrollo Social, con énfasis en los grupos de poblacién vulnerable: en
Condicion de Discapacidad, de Adulte Mayor, de Juventud, de Infancia y
Adolescencia y de la Comunidad LGBTI; atendiendo las directrices del
Consejo Departamental de Politica Social.

7. Formular, orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia
de Mujer y Equidad de Género en el Departamento de Santander.

ARTICULO 28°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Las funciones generales de la Direccién de Productividad y Competitividad son:

1. Promover y fortalecer el desarrollo economico en el Departamento, en los
diferentes sectores: confecciones, joyeria, alimentos, cuero y calzado, artes
graficas, artesanias, dulces procesados, mineria, entre otros.

2. Promover y fomentar programas de generacion de empleo (microcreditos).
3. Impulsar programas de asociatividad en los sectores productivos.

4. Apoyar a los empresarios mediante los proyectos presentados por los
gremios, los Centros de Desarrollo Productive (Confecciones, joyeria,
alimentos, cuero y calzado).

5. Coordinar con los gremios empresariales la realizacion de ferias y misioneas
internacionales.

6. Gestionar y apoyar en coordinacion con el sector privado y gremial los
estudios requeridos para el andlisis de viabilidad de proyectos y eventos
regionales, nacionales e internacionales para impulsar el desarrollo de la
economia departamental y garantizar el desarrollo economico sostenible.

73 acr 2013
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7. Asesorar a las diferentes instituciones en la formulacion y presentacion de
proyectos ante el Departamento.

8. Coordinar programas y proyectos que fomenten el desarrollo econdémico en el
Departamento.

8. Promover convenios interinstitucionales con entidades del orden
departamental y nacional a fin de apoyar a los sectores productivos.

10. Viabilizar y supervisar los proyectos presentados a la Secretaria de Desarrollo
y que estén direccionados al cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo (Viabilidad, legalizacion y supervision).

11. Asistir a las Juntas Directivas y Comités Técnicos como delegado del
Gobernador de Centros de Desarrollo Productivo, Corporaciones y oftras
entidades del Sector Econdmico del Departamento.

12. Dirigir el disefio, formulacién e implementacion de la politica departamental
para el desarrolle del sector minero - energetico.

ARTICULO 29°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Las funciones generales de la Direccidon de Desarrollo Social son:

1. Coordinar la formulacién, implementacién, evaluacidn y control de los planes
de accién yf/o programas de inversion en desarrollo social municipal, actuando
en estrecha comunicacién y cooperacion con los organismos que propendan
por el desarrollo social integral de este sector, sin perjuicio de |a autonomia de
cada entidad y organismo, pero en una accién coordinada y conjunta.

2. Disefar estrategias y procedimientos de inversion municipal, en coordinacion
con entidades del sector publico y privado, comprometidas en el desarrolio
social,

3. Gestionar recursos ante organismos regionales, nacionales e internacionales
para la asistencia técnica y financiera de proyectos sociales que requiera el
Departamento.

4. Disefar y coordinar programas especiales, que promuevan y garanticen
mecanismos democraticos de representacion de los grupos vulnerables en las
diferentes instancias de participacion, ejercicio, control y vigilancia de la
gestion publica. g
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Elaborar estudios, analisis y propuestas que propendan por el mejoramiento
de la Politica Social Departamental.

Elaborar estudios, analisis y propuestas orientados a mejorar las estrategias y
procedimientos de inversion en Desarrollo Social Municipal.

Organizar y mantener la informaciéon actualizada sobre las wvariables
fundamentales del desarrollo social en el Departamento.

Mantener una adecuada canalizacidn de la informacion a todos los niveles y
con las entidades participantes en la gestion social.

Propiciar esquemas para promover la intervencién activa del individuo, en los
procesos gue conllevan a la construccién de una sociedad mas competitiva,
solidaria, moderna, tolerante, democratica, pacifica y en armonia con los
recursos naturales y el medio ambiente.

Formular, coordinar ¥ hacer seguimiento a la politica social, conjuntamente
con la Secretaria de Planeacién Departamental.

Implementar la politica social mediante la coordinacion interinstitucional e
intersectorial con entidades publicas de los érdenes nacional, departamental,
municipal e internacional y la concertacion con entidades privadas nacionales
y extranjeras, con el fin de que participen en programas y proyectos.

Hacer que se perfeccionen los mecanismos que faciliten el control de la
gestion plblica por parte de las comunidades de adulto mayor, poblacion en
condicion de discapacidad, juventud, infancia y adolescencia y LGTBI.

Promover la incorporacion en la politica Social del Departamento de
Santander, de las variables demograficas o de poblacién, como fecundidad,
mortalidad, migraciones, estructura por sexo y edad, magnitud y tendencias de
la poblacién: Econémicamente activa, en condicion de discapacidad,
desempleada, en edad de trabajar, perspectiva de género, entre otras; en
coordinacion con la secretaria de Planeacion Departamental.

Formular planes y programas gue tiendan al mejoramiento de las condiciones
productivas y de generacién de ingresos para la poblacion mas vulnerable
economicamente.

Posibilitar la incorporacién en la politica Social del Departamento de
Santander, elementos que generen o faciliten el desarrollo humano y social.

3.‘.'?;3
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Hacer gque se caractericen los grupos de poblacién y las zonas geograficas en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base para el disefio de
politicas y estrategias que mejoren sus condiciones de vida.

Adoptar planes y programas de capacitacion y asesorias a los municipios,
instituciones y comunidades locales, para el fortalecimiento de la capacidad de
gestion de los entes territoriales, la ciudadania y la comunidad, en materia de
desarrollo humano.

Formular y ejecutar la politica plblica departamental de juventud,
discapacidad, adulto mayor y nifiez.

Realizar la Direccion General de la ejecucién y el desarrollo de planes,
programas y proyectos que estén directamente relacionados con el
cumplimiento de |la politica Social del estado y de gobierno.

Hacer seguimiento permanente al cumplimiento de la ejecucion de la politica
Social del Gobierno Departamental.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO.

Las funciones generales de la Direccion de Mujer y Equidad de Género son:

1,

Dirigir, coordinar, hacer seguimiento y evaluar la implementacion de la politica
publica de mujer v equidad de géneros y del plan decenal de igualdad de
oportunidades del Departamento de Santander.

Dirigir y poner en marcha estrategias para su transversalizacion e
institucionalizacion, mediante el fortalecimiento y desarrollo de mecanismos
tales como la produccion de estadisticas desagregadas por sexo, la
elaboracién de presupuestos sensibles al género en las entidades
departamentales, el establecimiento de puntos focales de género
institucionales y la consolidacion de espacios de coordinacion intra e
interinstitucional.

Promover la construccién de agendas publicas en interlocucion con las
diversas expresiones del movimiento social de mujeres del departamento y en
particular con &l consejo consultive de mujeres de acuerdo con lo establecido
en la ordenanza 02 del 22 de abril de 2010 y en el decreto 037 del 5 de mayo
de 2010.
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4. Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad nacional, departamental
y municipal referida a los derechos de las mujeres, y de los convenios
internacionales suscritos y adoptados por el Estado Colombiano.

5. Disenar, proponer y coordinar politicas, planes, programas e iniciativas
legislativas, a favor de la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres y de la erradicacién de todas las formas de discriminacién gue limitan
su participacion en el desarrollo econémico, social, politico y cultural del
Departamento.

6. Establecer los criterios que faciliten la descentralizacion de la politica y del
plan asegurando su articulacion real con las alcald las municipales.

7. Las demas que se consideren necesarias para el logro de los objetivos
propuestos.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Las funciones generales de la Secretaria de Salud son:

1 Direccionar la formulacién, ejecucion, evaluacién y ajustes pertinentes de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud en el

Departamento, en armonia con la normatividad legal vigente, las politicas,
planes y programas Macionales y Departamentales.

2. Dirigir, vigilar, promover y dar cumplimiento a la cobertura universal de la
poblacién en el sistema general de seguridad social en Salud en el
Departamento de Santander.

3. Vigilar, inspeccionar y controlar el adecuado cumplimiento de las normas
técnicas, cientificas y administrativas y las politicas del Ministerio de salud y
proteccidn social.

4. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el sistema
Departamental de Seguridad Social en Salud, acordes con las politicas
departamentales y nacionales.

5. Dirigir e implementar el modelo de atencion en Salud para el Departamento
con atributos de integralidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad,
continuidad, seguridad y participacion; orientado hacia la satisfaccion de la
poblacién y el mejoramiento de sus condiciones de salud.

6. Aricular el modelo de atencién en Salud, a lineamientos internacionales
(APS, metas de objetivos de desarrcllo del milenioc: "ODM", Funci&nes
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esenciales en salud publica, gestibn de riesgos ambientales) nacionales
(sistema obligatorio de garantia de la calidad, normatividad legal vigente),
Departamentales (plan de desarrollo departamental).

Fortalecer las redes integradas de servicios de salud, que permita la entrega
de servicios equitativos e integrales, utilizando los recursos de salud de
manera coherente y eficiente.

Vigilar, fortalecer y controlar la red de servicios de salud publica.

Identificar, vigilar y controlar los factores de riesgo que atenten contra la salud
de la poblacién y el medio ambiente, en coordinacion con las autoridades

competentes.

Gestionar la participacion de otros sectores en la articulacion de politicas
plblicas, para incidir de manera integral en los determinantes de la salud y en
la atencion de la enfermedad.

Vigilar y controlar el desarrollo de politicas que garanticen la prestacion de
servicios con calidad

Planear, ejecutar, evaluar y mejorar permanentemente, estrategias para que
las instituciones prestadoras de servicio de salud, sean publicas, privadas o
mixtas establezcan los mecanismos pertinentes al sistema de informacion y
atencion al usuario, su participacion y gestion de quejas reclamos sugerencias
y solicitudes.

Fortalecer el sistema de informacion a traves del ciclo de mejoramiento
continuo (PHVA) y enfoque de altos estandares de calidad, que permita
disponer de un sistema integral de informacién en salud con atributos de
confiabilidad, oportunidad, sequridad, integralidad y trazabilidad.

Gestionar politicas de la Secretaria de Salud Departamental, conducentes a
la consecucién de recursos especiales y al establecimiento de relaciones,
alianzas e intercambios con otras instituciones nacionales e internacionales.

Garantizar asistencia técnica a las instituciones y actores del SGSSS del
Departamento, para el adecuado cumplimiento de la normatividad legal
vigente en prestacidon de servicios, salud publica, medicamentos, insumos
biomédicos, aseguramientos, atencién al usuario y las demas establecidas en

la ley.

Administrar, controlar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la
Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud y cualguier otro tipo de recursos que se generenamn

J dcr 2013
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ocasion del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones, garantizando
siempre su correcta utilizacién, dentro del marco de la ley.

17. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

18. Velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos
instaurados en las Direcciones de Planeacion y Mejoramiento en Salud; Salud
Integral; Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control y Administrativa y de
Control Financiero, asi como de los Grupos a cargo de cada una de ellas.

ARTICULO 32°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
MEJORAMIENTO EN SALUD.

Las funciones generales de la Direccién de Planeacion y Mejoramiento en Salud
s0nN;

1. Realizar la planeacion general de las acciones que la Secretaria de Salud de
Santander debe realizar en el tema de infraestructura y dotacion en las
diferentes instituciones de servicio de salud.

2. Realizar la coordinacién de los grupos de trabajo para el cumplimiento de las
metas contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Coordinar las acciones de los grupos de trabajo en la elaboracion de los
proyectos, capacitaciones a los municipios, actividades de asistencia t&cnica
que se realicen desde alli.

4. Realizar el seguimiento en la ejecucion del Plan de Desarrollo, controlando
indicadores de cumplimiento.

5. Coordinar la evaluacién de la capacidad de gestion de los municipios
descentralizados y no descentralizados a partir de normatividades vigentes.
De igual forma, coordinar la elaboracion de planes de mejoramiento a
implementar por los mismos.

6§ Coordinar el proceso de rendicibn de cuentas de la Secretaria de Salud
Departamental.

7. Coordinar el acompafamiento técnico a los grupos de trabajo en el
establecimiento de la brecha entre calidad esperada y observada.
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Establecer el Proceso de Acreditacion Institucional, difundirlo y hacerle
seguimiento al cumplimiento del mismo.

Garantizar la medicion sistematica de los estandares del Sistema Unico de
Acreditacion de la Secretaria de Salud de Santander..

Coordinar el desarrollo y administracién del Sistema Integral de Informacién en
Salud en el Departamento.

Coordinar la administracion de las bases de datos provenientes de diferentes
fuentes que apoyan la prestacion del servicio de salud en el Departamento.

Coordinar el soporte técnico y actividades de mantenimiento de la red, equipos
de cémputo y soporte técnico a los usuarios internos de la Secretaria de
Salud.

Formular los proyectos de infraestructura y dotacion para el mejoramiento en
la calidad de los servicios de salud.

Orientar a los directores de ESEs y Alcaldes Municipales en las diferentes
inversiones a realizar tanto en infraestructura como en dotacion para que sean
acordes al modelo de red departamental y cumplan con la reglamentacién
hospitalaria vigente.

Coordinar el seguimiento al plan bienal de inversiones en salud del
Departamento.

Realizar el seguimiento a las obras de infraestructura hospitalaria que se
ejecutan en el Departamento de Santander,

Apoyar al Secretario de Salud Departamental en la toma de decisiones e
inversiones a realizar en las diferentes entidades prestadoras del servicio de
salud en Santander,

Conceptuar y evaluar los diferentes proyectos presentados a la Secretaria de
Salud de Santander para futuras inversiones, garantizando el cumplimiento de
la normatividad vigente

Coordinar el proceso precontractual y contractual de las obras de
infraestructura y contratos de dotacién a realizar por la Secretaria de Salud
Departamental.

Coordinar a los supervisores de obras para el seguimiento a las inversiones
realizadas por el Departamento en el tema hospitalario.

9.3 acr 2013
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21. Realizar el seguimiento a los recursos de las diferentes vigencias ejecutados
por el Departamento.

22 Coordinar los pagos a realizarse a los contratistas de obra y de dotacion para
que la documentacion presentada goce de veracidad y cumpla con los
requisitos para el pago.

ARTICULO 33°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD INTEGRAL.
Las funciones generales de la Direccién de Salud Integral son:

1. Realizar la direccién, orientacién y seguimiento de los grupos a su cargo, asi
como la integracién y coordinacion de las funciones, procesos y actividades de
las mismas.

2. Coordinar la formulacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones de interés en salud publica y evaluarlas.

3. Dirigir la incorporacién de la estrategia de atencion primaria en la politica de
salud publica y en la de prestacion de servicios.

4. Realizar la consolidacion del seguimiento y control de las acciones de salud
publica y de prestacién de servicios a cargo del Departamento.

5. Coordinar el desarrollo y sostenimiento de los Sistermas de informacion para
salud publica y prestacion de servicios, y generar las recomendaciones en el
ambito de su competencia.

6. Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

7. Monitorear y analizar la situacion de salud de la poblacion de Santander
teniendo en cuenta los determinantes del proceso salud enfermedad, la
transicion demografica y el enfogue promaocional de salud y calidad de vida.

8. Dirigir el laboratorio de salud publica cumpliendo los estandares de calidad de
acuerdo a normatividad legal vigente.

9. Definir las estrategias de atencién para poblaciones vulnerables y en riesgo.

10. Formular la politica, dirigir ¥ evaluar la ejecucion, planes, programas y
proyectos en materia de salud publica, y de control de los riesgos provenientes
de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que
afecten a las personas, grupos, familias o comunidades.
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11. Formular, coordinar la ejecucién y evaluar estrategias de promocion de la
salud, la calidad de vida y promocion social.

12. Asistir técnicamente en materia de salud publica, prestacion de servicios y
promocion social a cargo del departamento.

13. Desarrollar la investigacion en Salud Puablica, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la
Institucién que orienten la toma de decisiones.

14. Evaluar y promocionar el acceso a los servicios de salud necesarios a traves
de proveedores publicos o privados, adoptando un enfoque multisectorial que
permita trabajar con diversos organismos e instituciones para resolver las
inequidades.

ARTICULO 34°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
SERVICIOS VIGILANCIA Y CONTROL.

Las funciones generales de la Direccion de Desarrollo de Servicios e IVC, son:
1. Gestionar el acceso a la prestacion de servicios a través del aseguramiento y
estrategias que garanticen que la poblacion pueda obtener los servicios de

salud para mantener o recuperar su salud.

2. Dirigir v coordinar las diferentes acciones que desarrollan los grupos
dependientes de la Direccion siguiendo las directrices de la entidad.

3. Direccionar y liderar el sistema de quejas reclamos sugerencias Yy
felicitaciones y el fomento de acciones para mejora la satisfaccion de los
usuarios sus familias y comunidad.

4. Fomentar el conocimiento de la poblacion frente al sistema general de
seguridad social en salud y sus derechos y deberes.

5. Realizar el control al sistema general de seguridad social en salud a traves de
la evaluacion del cumplimiento de las directrices impartidas para el sistema.

6. Retroalimentar las politicas y directrices de la Secretaria y generar los ajustes
e intervenciones necesarias para que se logren los propoésitos.

7. Liderar, desde el sector salud, el establecimiento de los planes de intervencion
ante situaciones de Emergencia y Desastres del ambito Nacional o Regional
gue requieran el apoyo del Departamento.
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Realizar control de la oferta de servicios y de la tecnologia estableciendo las
directrices y mecanismos para el funcionamiento, la coordinacion de redes de
servicios y la gestion costo efectiva de la tecnologia.

Liderar y dirigir las acciones del centro regulador de urgencias emergencias y
desastres.

Organizar y dirigir un equipo humano de caracter interdisciplinario,
responsable de la administracion del Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud y de la verificacion del cumplimiento de las condiciones
para la habilitacion, asi como de las demas actividades relacionadas con este
proceso, de conformidad con los lineamientos, perfiles y experiencia
contenidos en el Manual o instrumento de Procedimientos para Habilitacion
definido por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 35°. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE
CONTROL FINANCIERO.

Contribuir a la asistencia técnica de orden financiero, juridico y de gestion
administrativa a las diferentes redes prestadoras de servicios de salud en el
Departamento, que por competencia correspondan al ente gubernamental.

Contribuir a la administracion eficiente de los recursos financieros de la
Secretaria de Salud Departamental, en coherencia con los nuevos desarrollos
institucionales dentro del marco normativo y técnico pertinente, garantizando
el flujo oportuno de recursos en procesos de ejecucion de ingresos y gastos,
efectuando seguimiento y control a las oficinas gestoras en la ejecucion de los
recursos financieros para la gjecucion de programas y proyectos, al igual que
velar por el cumplimiento en la entrega de informes financieros a los diferentes
entes de control en coordinacion con las oficinas gestoras.

Liderar la elaboracién y control del presupuesto anual de la Secretaria, en
conjunto con las demas direcciones de la Secretaria de Salud y con el
Secretario de Salud Departamental.

Contribuir con el cumplimiento a la ejecucion del plan de compras anual,
haciendo seguimiento selectivo a la oportunidad de las entregas y al control
estadistico de los consumos, de igual manera garantizando el buen uso de los
bienes, custodia y manejo.

Proponer directrices y estrategias que busquen garantizar la eficiencia de los
procesos administrativos de la Entidad.
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Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la gestion documental
de la Secretaria de Salud Departamental.

Formular con los Directivos y Coordinadores de Grupo el control, evaluacion y
ajuste a los procesos y procedimientos con el fin de garantizar la pestacion
del servicio de manera agil y oportuna.

Coordinar con las Secretarias de Despacho del Departamento las actividades
relacionadas con las Direcciones de la Secretaria con el fin de realizar las
accciones requeridas para su normal funcionamiento .

ARTICULO 36°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Las funciones generales de la Secretaria de Educacion son:

1.

o

Propender por la ampliacion de la cobertura, el mejoramiento de la calidad y la
eficiencia en la prestacién del servicio educativo en el Departamento.

Organizar el sistema educativo estatal de acuerdo con las prestaciones
legales sobre la materia y supervisar el servicio educative prestado por las
entidades oficiales y particulares.

Coordinar con los municipios el desarrollo de acciones que permitan afianzar
el proceso de descentralizacion de la educacion en el Departamento.

Garantizar el control y evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Macional y aplicar los ajustes
necesarios.

Establecer incentivos de capacitacion, profesionalizacion y otros, para los
docentes, directivos y administrativos cuyas instituciones y educandos se
destaquen en los procesos educativos,

Promover y coordinar la realizacion de la evaluacion de directivos docentes
publicos y privados de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio
de Educacion Macional, las politicas y lineamientos en el Plan de Desarrollo
Departamental y la legislacion vigente.

Organizar el sistema Departamental de formacion y capacitacion docente y el
plan de formacion de educadores.
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Coordinar e implementar el manejo de los programas especiales para la
educacion formal, no formal y educacion para poblaciones especiales.

Asegurar la aplicacion de las normas administrativas que expida el Ministerio
de Educacién y demas autoridades.

Estructurar y ejecutar el sistema de vinculacién, seleccion, ascenso y tramitar
las novedades del personal docente, directivo docente, administrativo y
asistencial del sector educativo de acuerdo a lo establecido en las normas
vigentes.

Coordinar la elaboracion y puesta en marcha del reglamento territorial, para el
ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia.

Velar por el cumplimiento y ejecuciéon de las politicas, programas y proyectos
instaurados en las Direcciones Estratégica y Administrativa y Financiera, asi
como de los Grupos a cargo de cada una de ellas.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

Las funciones generales de la Direccion Estratégica son:

1

Coordinar las acciones requeridas para la ampliacion de la cobertura, el
mejoramiento de la calidad y la eficiencia en la prestacion del servicio
educativo en el Departamento.

Coordinar las diferentes acciones que realizan los Grupos a su cargo.

Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos de los Grupos a su
cargo.

Elaborar el diagnostico estratégico del sector educativo y formular el plan de
desarrollo educativo del Departamento de acuerdo a las directrices impartidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion Departamental.

Establecer, definir y divulgar las directrices, criterios, procedimientos y
cronograma para la organizacion y gestion de la cobertura del servicio
educativo.

Disefiar & implementar estrategias para el mejoramiento de las instituciones
educativas. formacién de docentes, uso de medios y tecnologias de la
informacion y capacitacion TIC, que garanticen de |la calidad educativa.
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ARTICULO 38°. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Las funciones generales de la Direccién Administrativa y Financiera son:

1. Asesorar, dirigir y coordinar las actividades requeridas para la gestién de los
procesos de Talento Humano, Atencion al Cludadano, Gestion Administrativa,
Gestidn Financiera y Gestion Tecnologica.

2. Planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al
sector educativo oficial del Departamento del Santander, con especial
aplicacion de la normatividad legal vigente y lineamientos del sector educativo.

3. Realizar la planeacion, seguimiento y analisis de las politicas y actividades de
los procesos a su cargo y generar los informes para la alta direccion de la
Secretaria,

4, Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion
administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion.

5. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

6. FElaborar anualmente el informe de Gestién de su area, concertando con el
Secretario de Despacho los objetivos a cumplir, los resultados esperados en
términos de cantidad y calidad para lo cual identificaran los indicadores y los
medios de verificacion de estos indicadores con el fin de evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos concertados.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas con la
oportunidad y periodicidad requeridas para permitir evaluar la gestion de la
dependencia.

ARTICULO 39°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Las funciones generales de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural son:
1. Fortalecer e impulsar el proceso de descentralizacion del Sector.
2. Apoyar su propia conformacion y fortalecimiento institucional como forma de

garantizar el logro de los objetivos propuestos y la permanencia de la
estructura, funciones y procedimiento del mismo,
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Divulgar la politica y la oferta institucional de servicios agropecuarios de
desarrollo rural, asi como las estrategias, planes y programas formulados a
nivel territorial.

Coordinar a Nivel departamental y municipal los esfuerzos globales
adelantados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las entidades
adscritas, vinculadas y pertenecientes al sector, las del nivel territorial, los
gremios y comunidad rural.

Gestionar y promover los proyectos estratégicos del sector a nivel territorial
que formen parte de las agendas para el desarrollo rural y aunar esfuerzos e
intereses para la movilizacién de los recursos financieros, humanos y técnicos
que permitan desarrollarlos por parte de los interesados.

Fortalecer las instancias técnicas de planificacion del sector agropecuario,
pesquero, forestal, comercial y de desarrollo rural en las entidades territoriales.

Promover acuerdos de competitividad de las cadenas productivas a nivel
nacional y territorial y brindarles apoyo para su conformacion, operacion, vy
consolidacion.

Coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del Sistema Nacional
y Departamental del Sector agropecuario, pesquero, forestal comercial y de
desarrollo rural, la prestacion de los servicios a los sub-sectores y el impulso al
proceso de descentralizacion sectorial.

Articular las acciones Departamentales con los Sistemas Nacionales de
Planeacion, medio ambiente y los demas que se establezcan relacionados con
los sectores agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrallo rural,
medio ambiente y recursos naturales.

Dar las recomendaciones correspondientes con base en el seguimiento y
evaluacion de los organismos constitutivos del Sistema.

Coordinar a través del Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario y
Pesquero- CONSEA — la ejecucién de Planes, programas y proyectos de las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
con jurisdiccion en el territorio departamental.

Gestionar la celebracién de convenios con el Ministerioc de Agricultura y

Desarrollo Rural, para garantizar la presencia Nacional a nivel seccional en
términos técnicos, espaciales y logisticos.

(] 3 acr
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Disefiar, mantener actualizados y divulgar los sistemas de informacién que se
desarrollen en el Sector y sean necesarios para desarrollar los procesos de
planificacion, analisis y evaluacién a nivel Departamental.

Promover politicas y programas sectoriales regionales y nacionales en
relacion con el medio Ambiente y los recursos naturales renovables del
departamento.

Ejercer en coordinacién con las demas entidades del Sistema MNacional
Ambiental — SINA - | con sujeciéon a la distribucién legal de competencias,
funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y
los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho a un ambiente
sano.

.Desarrollar en coordinacién de las Corporaciones Auténomas Regionales,
programas de cooperacion e integracion con los entes territoriales y limitrofes
de los paises vecinos dirigidos a fomentar la preservacién del medio ambiente
comun y de los recursos naturales renovables.

Ejecutar programas que permitan educar, conservar, recuperar, aprovechar y
controlar los recursos ambientales del departamento en coordinacién con las
entidades del SINA y de conformidad con las normas legales vigentes.

Velar por el cumplimiento y ejecucién de las politicas, programas y proyectos
instaurados en la Direccion de Desarrollo Rural y Ambiental, asi como de los
Grupos a cargo de ella.

ARTICULO 40°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y
AMBIENTAL

Las funciones generales propuestas de la Direccion de Desarrollo Rural y
Ambiental son:

i

Apoyar y gestionar el desarrollo rural desde lo local (finca, vereda, municipio)
bajo el enfoque de desarrollo territorial.

Asesorar lo relacionado con las Cadenas Productivas a organizaciones
comunitarias, entidades gubernamentales y no gubernamentales de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Apoyar la organizacion, coordinacion y operacion de los Centros Provinciales
de gestion Agroempresarial.
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Asesorar a las comunidades rurales en procesos de desarrollo vy
fortalecimiento organizacional, que les permita consoclidarse como empresas
productivas alrededor de un negocio.

Divulgar y mantener informadas las comunidades sobre los programas,
herramientas e instrumentos que se realicen por parte de los Ministerios de
Agricultura y Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Vivienda y Ordenamiento
Territorial.

Dar apoyo sobre las demandas que se tengan en el sector a las dos
topologias de economia que se desarrollan en el departamento (economia
campesina y la empresarial).

Ejercer la supervision a los proyectos y comodatos de acuerdo a la delegacion
que haga el supervisor inmediato.

Dar asesoria y brindar apoyo a las comunidades rurales en la identificacion y
formulacion de proyectos a ser presentados en el Departamento.

Actuar como enlace Provincial entre la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural y los entes locales y Provinciales.

Mantener permanentemente informado al Despacho sobre el desarrollo de las
actividades del sector Agropecuario, pesquero, forestal, comercial y de
desarrollo rural en lo relacionado con los procesos de planificacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion, gestion y sistemas de informacion que se desarrollen
a nivel local.

Apoyar, asesorar y promover los Consejos Municipales de Desarrollo Rural,
CMDR.

Ejercer funciones de seguimiento de las actividades de Asistencia Técnica
Municipal.

Participar en la elaboracion, formulacion y disefio de los planes agropecuarios
y ambientales del Departamento y de los municipios de la Jurisdiccion.

Realizar el seguimiento al Plan de accion Sectorial de la Secretaria Agricultura
y desarrollo rural en el ambito Provincial y local.

Velar a nivel municipal por la buena prestacion del portafolio de servicios y
actividades de apoyo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Promover la realizacion de alianzas estratégicas entre las instituciones

s o e _ i b 55 ooy 9
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17. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

18. Dirigir la implementacién de acciones de prevencion, mitigacion, correccion y
compensacion de los impactos ambientales que generen

ARTICULO 41°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Las funciones generales de la Secretaria de Infraestructura son:

1. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos que en
materia de obras civiles debe desarrollar la Administracion Departamental para

el cabal cumplimiento de la mision institucional,

2. Construir instalaciones para el servicio de la comunidad, salud, educacion,
recreacion y deporte y cultura.

3. Coordinar con los municipios del Departamento la elaboracion de estudios y
disefios para obras de infraestructura.

4. Preparar los estudios previos de licitaciones, selecciones abreviadas, minimas
cuantias o concurso de méritos para la contratacion de estudios de factibilidad,
prefactibilidad, disefios y construccion de obras civiles.

5. Realizar la Supervision técnico administrativa y contable, asegurando que el
proyecto a ejecutar cumpla con los objetos propuestos en los contratos,
garantizando la calidad de los materiales, su adecuado suministro y la correcta
ejecucion de las obras.

6. Coordinar con la Secretaria de Planeacion Departamental la formulacion,
presentacién, evaluacion y financiacion de proyectos de obras civiles
registrados en el Banco de Proyectos Departamental.

7. Dirigir y coordinar con los Secretarios los planes, programas, proyectos y
obras que debe desarrollar la Secretaria de Infraestructura con cada
dependencia con sujecién al Plan de Desarrollo, el Presupuesto y los planes
preparados por la Secretaria de Planeacion Departamental.

8. Formular y ejecutar proyectos de electrificacion rural.

9. Ejecutar los planes y programas que deban cumplir con respecto a la
pavimentacion y mantenimiento de vias departamentales, construccion,

W
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estabilizacién y limpieza de arroyos, construccion y mantenimiento de edificios
plblicos, plazas y parques.

10. Formular en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
Planeacion el proyecto de presupuesto para el financiamiento de los planes,
programas y proyectos de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de las
diferentes obras de infraestructura de su competencia.

11. Celebrar contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento de la
misién de la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Disenar, aplicar y adoptar las normas de disefo y especificaciones técnicas de
conformidad con la reglamentacion existente, en todas las obras civiles de
competencia de la Secretaria.

13. Evaluar el proceso fisico — financiero de la contratacion de obras publicas,
tomando oportunamente los correctivos, las acciones legales y procedimientos
a que haya lugar.

ARTICULO 42°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

Las funciones generales de la Direccién de Proyectos de Infraestructura son:

1. Elaborar los planes, programas y proyectos necesarios para la construccion,
mejoramiento, rehabilitacion, conservaciéon, prevencién y atencion de
emergencias y demas obras que requieran la infraestructura de transporte,
aguas y saneamiento basico, proyectos de equipamiento, , energia de su
competencia, acorde con las politicas nacionales y departamentales.

2. Difundir y promover una vision intermodal que integre los diferentes modos de
transporte tales como el carretero, férreo, fluvial y aereo en funcion del
desarrollo sostenible y arménico del departamento.

3. Formular y gestionar los proyectos relacionados con la infraestructura de
transporte, aguas y saneamiento basico, proyectos de equipamiento, energia,
ante los fondos de cofinanciacion, regalias, municipios y demas fuentes de
financiamiento.

4. Formular en coordinacién con las Secretarias de Planeacion y Hacienda el
proyecto de presupuesto para el financiamiento de los planes y programas de
construcciéon, mejoramiento, conservacién, rehabilitacidon, prevencion vy
atencion de emergencias de las diferentes obras de infraestructura de
transporte, aguas y saneamiento basico, proyectos de equipamiento y energia

93 acr 2013

L




DECRETO I!"!l"'l.chl}.l AP-GJ-RG-02 | Gmabdn -ll-:'lh—'i I Waermien 1 Fag 48 da 57
re=-00263
DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administracién Central de la
Gobernacion de Santander’

5. Adelantar en los municipios actividades de capacitacién y asesoria para su
fortalecimienta institucional y técnico en el area de infraestructura del
transporte, aguas y saneamiento basico, proyectos de equipamiento y energia.

6. Disefiar y supervisar la elaboracién de los proyectos para el analisis,
liquidacién, distribucién y cobro de la contribucion departamental de
valorizacion, causada por la construccion y mejoramiento de la infraestructura
de transporte, aguas y saneamiento basico, proyectos de equipamiento y
energia.

7. Controlar la disponibilidad de permisos y licencias y demas derechos que se
requieran para los proyectos de la infraestructura del departamento y velar
por la difusion y el cumplimiento de las normas vigentes.

ARTICULO 43°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE
INFRAESTRUCTURA

Las funciones generales de la Direccion de Gestion de Infraestructura son:

1, Organizar con las diferentes Coordinaciones la elaboracion y/o actualizacion el
inventario de infraestructura de transporte, proyectos de equipamiento,
energia del Departamento de Santander.

2. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos de infraestructura de
transporte, proyectos de equipamiento, energia del Departamento de
Santander.

3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los estudios y obras que deben
adelantarse para la construccién, conservacién y mantenimiento de la
infraestructura de transporte, proyectos de equipamiento, energia del
Departamento de Santander.

4. Disenar y poner en marcha un sistema de monitorec del estado de la
infraestructura de transporte, proyectos de equipamiento, energia cargo del
departamento que permita actualizar permanentemente el inventario de
necesidades de dicha infraestructura y eleve el nivel de eficiencia y eficacia de
los proyectos de inversion.

AETICULD 44°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE AGUAS Y SANEAMIENTO
BASICO.

Las funciones generales de la Direccion de Aguas y Saneamiento Basico son:
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1. Dirigir ¥y ejecutar programas de saneamiento basico y agua potable que
desarrolle el gobierno departamental.

2. Disenar y ejecutar programas de tratamiento de aguas residuales en las
cabeceras municipales y de tratamiento y disposicién final de residuos soélidos.

3. Asesorar a los municipios en el montaje de acueductos regionales que
aumenten la cobertura y eficiencia de la utilizacion del recurso hidrico.

4. Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los entes directores y
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con
las Corporaciones Autonomas Regionales, obras y proyectos de irrigacion,
drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra inundaciones y regulacion de
cauces o corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de
cuencas hidrograficas.

5. Gestionar y obtener recursos que permitan apoyar a los municipios que hayan
asumido la prestacion directa de los servicios publicos domiciliarios de aguas y
saneamiento basico, y estimular la inversion de particulares.

ARTICULO 45°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — SETIC

Las funciones generales de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — SETIC son:

1. Proponer proyectos para el impulso, fortalecimiento y mejoramiento de la
infraestructura y servicios de las TIC.

2. Formular politicas y programas que garanticen a través del uso de TIC: el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a mercados
para el sector productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de educacion.

3. Impulsar y motivar el talento humano que compone el grupo de Ecosistema
Digital y Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

4. Asesorar los proyectos que converjan en la gestion de la implementacion de
las TIC.

5. Apoyar de manera firme y directa el desarrollo del Departamento de Santander
impulsando la productividad de personas naturales y juridicas e instituciones
particulares y publicas, con base en la promocion e implementacion del uso de

las TIC en todos los espacios de la region.
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Disenar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y
proyectos del sector TIC, en correspondencia con las disposiciones |
Nacionales v la ley, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y
politico del Departamento de Santander.

Consolidarse como eje transversal para el desarrollo de los estamentos y
Secretarias del Departamento en cumplimiento con los trazos de Planes de
Desarrollo locales, regionales y nacionales.

Ejecutar iniciativas para implementacidbn y uso generalizado de las TIC
mediante amplia cobertura de conectividad digital en el Departamento.

Apoyar el consejo departamental de ciencia, tecnologia e innovacion de
Santander.

Promover el uso y apropiacion de las TIC entre los ciudadanos, las empresas.
el Gobierno y demas instancias de municipios y provincias del Departamento

de Santander,

Incentivar el uso racional, positivo y productivo de las TIC en la comunidad en
general con cuidado especial de la nifiez y la juventud de espacios rurales del
Departamento con miras a incorporar la tecnologia y las comunicaciones al
desarrollo de sectores como el industrial, los servicios y el agropecuario.

Gestionar la consecucion de fondos a través de cooperacion nacional e
internacional para crear, promover y cofinanciar planteamientos de
fortalecimiento empresarial y el desarrollo de proyectos, planes y programas
para el incremento de la productividad de la region.

Promover el ejercicio de las estrategias de Gobierno en Linea para optimizar
constantemente la funcién pablica y el acceso de la ciudadania a los servicios
de sus entidades territoriales.

Promover investigacién e innovacién que conlleve a desarrollos tecnologicos,
incrementos en productividad, dinamizacion de mercados y mejoramiento de
condiciones socioeconémicas, creando estimulos e incentivos adecuados para
tal fin

Implementar recursos tecnologicos, de conectividad y de sistemas de
informacién necesarias para que la Secretaria y los entes complementarios
desarrollen su mision.

Promover el desarrollc y la implementacion en la administracion
departamental, de soluciones de Tecncologias de la Info cién y
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Comunicaciones que posibiliten el incremento de la productividad y subsidien
a la toma de decisiones y planeamiento de politicas publicas.

Disefiar politicas para control de la implementacion de infraestructura
tecnoldégica en el Departamento.

Coordinar y administrar la infraestructura telematica de la Gobernacion.

Coordinar y administrar los sistemas de informacion y de interconexién de
bases de datos de las Secretarias de la Administracion.

Integrar el programa estratégico de desarrollo informatico, telecomunicaciones
y desarrollo tecnologico de la Secretaria y de sus organos administrativos
descentralizados.

Coordinar la instrumentacion de los sistemas contenidos en el programa
estratégico de desarrollo informatico, telecomunicaciones y desarrolio
tecnolégico de la Secretaria y de sus Odrganos administrativos
descentralizados.

Coordinar la operacion de la red de telecomunicaciones con la Gobernacion
de Santander, asi como su intercomunicacién con organos del gobierno
central en términos de las disposiciones aplicables.

Promover actividades relacionadas a la integracion de la prestacion de
servicios publicos por medios electronicos en la administracion departamental.

Auxiliar a las unidades administrativas de las diferentes Secretarias y de sus
drganos administrativos descentralizados en la elaboracion de proyectos de
telecomunicaciones,

Disefiar e implementar programas de seguridad informatica en la Secretaria y
de sus 6rganos administrativos descentralizados para salvaguardar la
informacion, su transmision y procesamiento.

Coordinar y supervisar la correcta operacién y funcionamiento de la
infraestructura y servicios tecnoldgicos de las Secretarias para el manejo de la
informacién estratégica en seguridad.

Someter a consideracion del Secretario las politicas y lineamientos en
materias de sistemas informaticos, telecomunicaciones, de equipo Yy
tecnologia. especializados acordes a las necesidades de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos descentralizados de la Gobernacion

de Santander.

05 acr 2013




- Av—a

DECRETO | Cidign AP-I"_.J-RI."‘_..—;IP- | Gariditin Juridicn | Warsion 1 Pag 52da A7 l
re=-Up2s3
DECRETO No. DE 2013

“Por el cual se expide la estructura de la Administraciéon Central de la
Gobernacién de Santander”

28. Determinar, controlar y asegurar el desempefio de la infraestructura
tecnolégica instalada que soporte los sistemas de la Gobernacion de
Santander.

29 Generar mecanismos de colaboracidn y transferencia de conocimientos y
buscar comparacion referencial con universidades, empresas y demas
instancias que se destaquen a nivel mundial en materia de tecnologias de la
informacion a fin de permear dicho conocimiento en los servicios que ofrezca
la Gobernacion de Santander.

30. Velar por el cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas, proyectos
instaurados en la Direccién de Sistemas de Informacion y de la Coordinacion
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

31. Velar por que la Direccion y Coordinacién pertenecientes a la Secretaria de
las TIC cumplan o hagan cumplir las normas constitucionales, legales y demas
disposiciones administrativas y técnicas pertenecientes.

32. Responder por el analisis, implementacion y puesta en marcha de planes,
proyectos y procesos que involucren actividades de adquisicion de equipos de
computo, ofimatica, licencias de software, sistemas de informacion e
instalacion y/o reforma de cableado estructurado del palacio amarillo.

33. Dirigir la ejecucién de las politicas departamentales consensuadas de mediano
y largo plazo en ciencia, tecnologia e innovacion que permitan generar
conocimiento y buscar su transformacion y apropiacién para impulsar el
progreso social y economico con equidad y la competitividad de las empresas
de Santander

ARTICULO 46°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Las funciones generales de la Direccion de Sistemas de Informacion son:

1. Formular politicas y planes de desarrollo informatico de acuerdo a las
necesidades de las dependencias y el avance tecnologico.

2 Fomentar, evaluar, desarrollar e implementar el sistema de informacién de la
Gobernacion de Santander, planteando las politicas y lineamientos para la
adquisicion de la infraestructura de hardware, software y telecomunicaciones
requerida por cada una de las Secretarias e Institutos descentralizados.

3. Garantizar la oportunidad y calidad en los servicios de mantenimiento y
actualidad de los equipos de red y bases de datos.
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4. Evaluar periddicamente el funcionamiento de la estructura tecnologica del
Departamento, proponiendo los ajustes necesarios para mejorar la gestion
administrativa y adaptarla a la normatividad vigente y a las innovaciones
tecnolégicas.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
SUSTENTABLE.

La Secretaria ejercera en general todas las acciones y actividades directa o
indirectamente relacionadas con la politica plblica de vivienda y en particular las
siguientes:

1. |dentificar, establecer la factibilidad y estructurar tecnica, financiera vy
legalmente programas y proyectos de vivienda social, su infraestructura y
equipamiento.

2. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo
de proyectos de vivienda de interés social y prioritario, con el fin de obtener
de fuentes publicas y privadas recursos e insumos para su ejecucion.

3. Participar en el desarrollo de proyectos de vivienda social, infraestructura y
equipamiento, aportando recursos técnicos y financieros, reembolsables o no
reembolsables.

4. Celebrar convenios con entidades pulblicas o privadas, con el fin de adelantar
la estructuraciéon, promocién y desarrollo de proyectos de vivienda,
infraestructura y eguipamisnto.

5. Celebrar todos los convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de
la politica publica de vivienda del Departamento de Santander, y en general
celebrar o ejecutar los actos complementarios o accesorios a los anteriores.

6. Celebrar convenios o conitratos con organizaciones sin animo de lucro,
solidarias © comunitarias, para facilitar el acceso de los habitantes a la
vivienda e inducir un desarrcllo social y econémico sostenible.

7. Recibir, administrar y habilitar, cuando hubiere lugar a ello, inmuebles
fiscales de la nacion, del departamento y de los municipios, o de sus
entidades descentralizadas, que puedan ser destinados a vivienda social.

8. Adquirir directamente materiales, insumos y equipos para la construccion de
los programas de vivienda y complementarios, enajenarlos o aportarlos en
proyectos.
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9. Otorgar subsidios de vivienda a familias de bajos ingresos o canalizar y/o
gestionar los recursos correspondientes, en los términos legales pertinentes.

10. Prestar servicios de asesoria en el area de la politica publica de vivienda a
los entes territoriales de menor jerarquia (Municipios).

11. Promover e implementar acuerdos y alianzas para facilitar a los beneficiarios
de sus programas de vivienda social, el acceso al credito.

12. Adelantar trabajo social con la poblacion beneficiaria para identificacion y
desarrollo de proyectos.

13. Definir los lotes aptos para el desarrollo de proyectos VIS y VIP.

14. Formular Macroproyectos de Interés Social Nacional para generacion de suelo
o para renovacion urbana.

15. Adelantar la adecuacion de lotes, para adelantar proyectos de vivienda de
interés social.

16. Adelantar la estructuracion financiera de los proyectos con el detalle del
presupuesto general, el cronograma de actividades, el plan financiero con
usos y fuentes, el flujo de fondos, fuentes de financiamiento, y modelos de
cierre financiero.

17. Adelantar el disefio de la estrategia de acompanamiento social, productiva e
institucional y los mecanismos de monitoreo y evaluacidbn para hacer
seguimiento.

18. Realizar estudios para el desarrollo de propuestas urbanisticas y de vivienda,
estudios de suelos y geotécnica detallados de acuerdo con la legislacion.

19. Elaboracion de pliegos licitatorios para la construccion del urbanismo y las
viviendas.

20. Incentivar la actuacion con mecanismos de financiacién que se encuentran
vigentes tales como el Ahorro Voluntario Contractual del Fondo Macional del
Ahorro,

21. Incentivar el crédito aprovechando el subsidio a la tasa con base en la
cobertura que brinda el Fondo de Reserva para la Estabilizacion de Cartera
Hipotecaria.

22. Incentivar la aplicacion del Leasing Inmobiliario.

g 3 acr 20
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Promocionar la implementacidon de los Fondos Inmobiliarios y Titularizaciones,
v las Sociedades Especializadas en Arriendo.

Promocionar las lineas de crédito FINDETER, entre los municipios.

Gestionar, liderar, promover y coordinar la formulacién y puesta en marcha de
programas de renovacion urbana en sectores deteriorados del suelo urbano,
en sus modalidades de redesarrollo y reactivacion de conformidad con las
previsiones de los Planes de Ordenamiento Territorial, y participar en la
ejecucion de sus proyectos e intervenciones a traves de sistemas de
actuacion publica o mixta,

Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requiera para el
cumplimiento de su objeto.

Adquirir por enajenacion voluntaria o expropiacion, los predios vinculados a
Unidades de Actuaciéon Urbanistica, y aportarlos o enajenarlos a la entidad
gestora respectiva, cuando sus propietarios rehdsen a hacerlo por su propia
cuenta o, en general, cuando ello sea necesario para garantizar el reajuste de
tierras o la integracion inmobiliaria de la respectiva Unidad de Actuacién,
conforme a la ley.

Aplicar los mecanismos propuestos para el traslado de la obligacion de
desarrollar VIS o VIP en zonas de desarrolloc mediante la suscripcion de
Contratos de Fiducia Mercantil para el desarrolle y habilitacion de suelo
destinado a VIS o VIP y la estructuracién de Patrimonios Autonomos
destinados a la adquisicidon y habilitacion de suelos para VIS.

Asignacion de subsidios en dinero o en especie destinados a vivienda nueva,
usada, mejoramiento integral, servicios publicos, tanto en vivienda urbana
como rural.

Celebrar Asociaciones Publico Privadas en los términos de la Ley 1508 de
2012, con el objeto de generar infraestructura con destino a proyectos de
vivienda social.

Desarrollar, promover, impulsar todas las actividades relacionados con los
planes, programas Yy proyectos de vivienda social, infraestructura vy
equipamiento comunitario que conduzcan a la satisfaccion de necesidades
habitacionales de las familias de menores ingresos en el Departamento de

Santander.
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32. Las demas que le sean asignadas, de conformidad con las disposiciones
legales.

ARTICULO 48°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.

La Secretaria ejercera en general todas las acciones y actividades directa o
indirectamente relacionadas con la politica publica de cultura y turismo y en
particular las siguientes;

1. Formular y desarrollar la politica cultural y turistica Departamental.

2. Promover el acceso a la cultura.

3. Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores de cultura y turismo,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental, buscando la cooperacion

y coordinacion de los organismos regionales, municipales y nacionales del
ramo.

4. Prestar asesoria y asistencia técnica a las entidades culturales, turisticas y a
los municipios del departamento.

5. Difundir informacidn turistica y cultural del Departamento,

6. Promover, organizar y coordinar actividades de difusion y promocion del arte,
el folclor, la cultura y el turismo.,

7. Procurar que en el desarrollo social, economico y educativo del Departamento,
se dé la debida importancia a los valores culturales y artisticos, buscando que
los beneficios de la cultura estén al alcance del mayor numero posible de
personas por medio de sistemas de formacion, expresion y divulgacion.

8. Propiciar procesos de investigacion y apropiacion social del patrimonio natural
y cultural del Departamento.

9. Coordinar la operacién de los componentes que a nivel regional constituyen el
Sistema MNacional de Cultura.

10. Consolidar el sistema de informaciéon cultural y turistica con el propodsito de
construir indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural y
turistico

11. Adelantar la gestibn para mejorar la infraestructura y los servicios en el
Departamento de las Areas de interés turistico y cultural.

93057 294
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Gobernacién de Santander”

12. Celebrar Asociaciones Publico Privadas en los términos de la Ley 1508 de
2012, con el objeto de generar infraestructura con destino a proyectos
culturales vy turisticos en el departamento.

13. Las demas que le sean asignadas, de conformidad con las disposiciones
legales,

ARTICULO 49°. GRUPOS DE TRABAJO: Por razones administrativas vy
requerimientos del servicio sin que sea alterada la estructura establecida en el
presente acto, se podran crear Grupos de Trabajo mediante Decreto del
Gobernador utilizando la planta global. A estos grupos se les podra asignar
funciones y competencias pertenecientes a uno o varios organismos principales de
la Gobernacién. En el acto de conformacion se debera establecer el tiempo de
duracién del grupo si es de caracter temporal, las funciones y competencias
asignadas, a qué organismo principal se adscribiran, el proposito de su trabajo y
los funcionarios que actuaran en ella, ademas del funcionario que realizara la
coordinacion interna del grupo. El Gobernador podra autorizar a los Secretarios
para modificar los grupos que tenga a su cargo

ARTICULO 50°. EI presente Decreto deroga todas aquellas disposiciones
contrarias y rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE - q 3 0CT 2013

Expedido en Bucaramanga
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