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El Departamento viene incorporando en su gestión lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012 y demás estrategias y metodologías orientadas por el Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP.
	Subsistema de Control Estratégico


D
	Avances


Desarrollo del Talento Humano:

En  cumplimiento de la línea estratégica “Buen Gobierno”,  del Plan de Desarrollo 2012-2015, en busca de la modernización, eficiencia y eficacia administrativa, debidamente autorizado por la Asamblea Departamental, mediante Decreto 0266  del 3 de octubre  de 2013 se modificó la estructura organizacional de la Gobernación, incorporando la creación de  dos nuevas secretarías, la Secretaría Departamental de Cultura y Turismo de Santander con  funciones dirigidas al fomento y promoción de programas de cultura y turismo y  la Secretaría de Vivienda y Hábitat Sostenible de Santander con  funciones de fomento y promoción de programas de vivienda de interés social y prioritario.

En este tercer periodo se intensifico el proceso de capacitación orientada a mejorar competencias, tales como diplomados en  Contratación Estatal y  en Sistemas integrados de gestión HSEQ aspectos e impactos ambientales, ISO 14001 y  OHSAS 18001 seguridad y salud de las personas. También se efectuó  capacitación en atención al ciudadano, gestión documental, Gobierno en línea, herramientas de office, SIGEP y alianzas público privadas entre otras.
Tras cumplir y aprobar los cursos del programa de Formación y Certificación de Competencias en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), la totalidad de los funcionarios de la Gobernación de Santander ha recibido la cédula de Ciudadanía Digital, documento que los certifica como aptos para utilizar la tecnología digital en forma productiva y generar oportunidades valiosas alrededor de estas herramientas.

Se  realizó en la Gobernación de Santander la Semana Ocupacional y del Bienestar Social, con el fin crear condiciones para un mejor desempeño laboral, y se dio inicio a las olimpiadas deportivas de integración.
Funcionarios de la Gobernación de Santander fueron capacitados por el Ministerio del Interior para que brinden orientación a la comunidad indígena U’wa.
	Subsistema de Control de Gestión


	Avances


Sistemas de Información
En este subsistema se ha venido identificado como  debilidad  la falta de software para apoyar la gestión de los procesos misionales y de apoyo, así como de  una estructura tecnológica (Hardware) actualizada, por lo cual la entidad buscando subsanarlas ha adelantado procesos contractuales,  tales como:
· Desarrollo del sistema de información que requiere el despacho de la gobernación de Santander dentro del marco del proyecto implementación de la nueva estructura de red unidos como agencia nacional para la superación de la pobreza extrema-anspe, para la intervención integral a las familias más vulnerables del departamento de Santander.
· Sistema de información nominal del programa ampliado de inmunizaciones dentro del marco del proyecto fortalecimiento de la salud infantil para la reducción de las enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil en el departamento de Santander.
·  Diseño, desarrollo e implementación de un sistema financiero para la gobernación de Santander.
· Suministro de equipos de computo para los diferentes grupos de trabajo de la administración departamental
Comunicación

Se continúa con la  comunicación informativa  a través del Boletín de prensa publicado en la página web de la entidad, junto con otros mecanismos  orientados a potenciar canales y lenguajes dirigidos a la ciudadanía en general. Su objetivo es fortalecer y consolidar la comunicación directa de la Entidad con los ciudadanos sobre temas que deben ser de su conocimiento como son el  resultado de la gestión, la rendición de cuentas, entre otros. 

	Subsistema Control de Evaluación


	Avances


La Oficina de Control Interno durante este período desarrollo las siguientes actividades:  

· Se realizó la evaluación  y se presentaron los siguientes informes:
· Informe Austeridad del Gasto segundo trimestre

· Informe P.Q.R. julio 31 /13.

· Informe avance Plan Acción Of. Control Interno corte 30 junio-13.

· Informe de seguimiento Conciliaciones

· Informe cumplimiento Plan Anticorrupción corte 30  agosto-2013

· Informe Ejecutivo de Gestión  con corte 30 agosto 2013

· Informe Plan Acción Control Interno con corte 30 agosto 2013.

· Se presentó el Informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de  corrupción inmerso en el componente de riesgos del plan anticorrupción con corte a 30 de agosto /2013. 

· Se realizó el tercer seguimiento  trimestral a los planes de mejoramiento de la Contraloría General de Santander, reportándose  dentro de los términos:

· Auditoria modalidad especial aplicativo AUDIBAL VIG  2011 (venc. 30 de oct/2013))

· Auditoria  Especial aplicativo AUDIBAL vigencia 2012; 

· Auditoria  modalidad regular 00088 Sec. Salud Vig. 2011 

· Auditoria Recursos Propios vig. 2011 Sec. Educación 

· Auditoria Integral modalidad especial Secretaria de transporte 2008-2011

· Auditoria en la administración y manejo devienes y recursos vigencia 2011

· Se realizó seguimiento a planes de mejoramiento por procesos así:
· Auditoria Gestión Financiera Secretaria de Educación vigencia 2011,

· Auditoria Gestión Financiera – Procedimientos  Evaluación Control Interno Contable vigencia. 2009-2010-2011 y 2012
· Auditoria procedimientos gestión financiera 

· Talento Humano

· Gestión contractual vigencia 2012 recursos propios

· Gestión proceso PQR vigencia 2012

· Proceso gestión para el Desarrollo

· Sistemas integrados de Gestión

· Se acompaño la preparación el plan de mejoramiento Institucional Recursos de regalías y SGP Educación y salud vigencia 2011 -2012 de  la Auditoria Contraloría General de la República.
· Para los días 14, 15 y 16 de noviembre, la Oficina de Control Interno del Departamento  programo y organizó el  Encuentro Nacional de Jefes de Control Interno de entes territoriales, con la participación como ponentes del Contador  General de la Nación, el Procurador Delegado para la descentralización y las entidades territoriales, Miembros del CICI Nacional, la Subdirectora del Departamento Administrativo de la Función pública y funcionarios de la Dirección de control Interno y racionalización de trámites del DAFP en el cual  se tratarán temas como las Modificaciones al MECI, Administración del Riesgo, se socializará la guía de auditoría para entidades públicas, informes a presentar por la oficina de control interno, el Control interno en el ciclo presupuestal, Control Interno contable adaptación a normas internacionales, Índice de gobierno abierto IGA, Rol del Jefe de Control Interno, Responsabilidades ley1474  de 2011, Importancia de los comités de control Interno, entre otros.
	RECOMENDACIONES


SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION Y EVALUACION
1. Dar cumplimiento a las acciones suscritas en  los planes de mejoramiento por Procesos e institucionales, orientado esto al mejoramiento  de la gestión.
2. Realizar la actualización de los productos correspondientes a los elementos del MECI que  se generaron con ocasión de las nuevas disposiciones, como son:

Política de dirección 

Manual de funciones y competencias laborales

Mapa de riesgos institucional

Mapa de riesgo de corrupción,

Proceso y procedimiento
Plan de acción de contratación - Plan de Adquisiciones de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1150/2007, 1474/2011, decretos reglamentarios  y demás normas contractuales.
3. Actualizar   de los procedimientos para el uso del Sistema Único de Información de Trámites y Servicios - SUIT. (ley 962/2005)
4. Establecer un plan para la implementación de la racionalización de trámites existentes.
AQUILEO CACERES CHIPAGRA

Jefe Oficina de Control Interno
[image: image1.png]



1

