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INFORME DE GESTIÓN OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 
 

LÍNEA  ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO   

 

De acuerdo a las siguientes disposiciones legales: Art. 209 de la Constitución 

Política de Colombia,  Ley 87 de 1993, la Oficina de Control Interno ha adelantado 

su gestión en lo corrido de la presente vigencia y con participación en el Plan de 

Desarrollo “Santander en Serio”, El Gobierno de la Gente 2012-2015, en la Línea 

Estratégica Buen Gobierno, con Dos Programas: Fortalecimiento del Sistema de 

Control Interno y  Evaluación y Seguimiento al Sistema de Control Interno, 

compuestos por 11 Metas.  

 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

META 1: Mantener la asesoría en el desarrollo de los elementos de Sistema de 

Control Interno al 100% de las solicitudes de los funcionarios de la Entidad. 

 

Esta oficina ha venido dando el acompañamiento y asesoría en un 100% a los 

funcionarios de la Administración Departamental, requerida por diferentes medios  

en los diversos  temas administrativos - MECI - Calidad. 

 

META 2: Atender en un 100% los requerimientos de los entes de control externos, 

en desarrollo de la función de enlace durante los procesos de auditoría. 

 

En lo corrido de la vigencia los funcionarios de la Oficina de Control Interno han  

Prestado apoyo  y enlace a la Contraloría General de Santander en sus auditorías 

adelantadas.  

 



          

META 3: Elaborar y publicar una guía para la implementación, desarrollo y 

mantenimiento del MECI en las instituciones educativas del orden departamental 

 

No se programó esta meta para 2014 por encontrarse cumplida  

 

META 4: Realizar 4 eventos de capacitación en materia de Control Interno a los 

Funcionarios del nivel directivo de los establecimientos educativos del orden 

 

No se programó por estar cumplida esta meta  

 

META 5: Realizar 1 encuentro departamental y/o nacional de Jefes de Control 

Interno. 

 

No se programó por estar cumplida esta meta 

 

PROGRAMA EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 

 

META 6: Realizar una evaluación anual de la gestión a las dependencias de la 

Gobernación durante el cuatrienio  

  

Se realizó la Evaluación a la Gestión por Dependencias, a 30 de enero de 2014 y 

se remitió  informe al señor Gobernador, a los Secretarios de Despacho y Jefes de  

Oficina. 

 

META 7: Mantener la rendición de 17 informes a Clientes Internos y Externos  por 

cada año de vigencia del Plan. 

  

Se ha venido cumpliendo con la rendición de informes programados así: 

 

1. Un Informe Seguimiento al Plan Anticorrupción 30-01-14. 



          

2. Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento por Procesos ( 7 ). 

3.  Informe. Ejecutivo anual del Sistema de Control Interno- Vig. 2013- DAFP.  

4. Informe Seguimiento de Peticiones, Quejas y Reclamos con cortes a 30 de 

marzo y 30 de junio.   

5. Informe Control Interno contable- 28-02-14. 

6.  Informe avance Plan de Acción corte 28 febrero, corte 30 abril,  corte a 30 

de junio, 30 de agosto y 31 de Octubre de 2014 enviado a Secretaría de 

Planeación. 

7. Informe Cuatrimestral del Sistema de Control Interno con cortes a 28 

febrero,  30 de junio y 30 nov.de 2014.  

8. Informes de seguimiento a planes de mejoramiento por proceso con corte a 

30 de septiembre/ 2014, de Planificación estratégica, Sistemas Integrados 

de gestión, Planificación Vivienda y Cultura y Turismo.  

9. Un informe SIGEP de nov. 24 de 2014. Informe seguimiento Conciliaciones 

acción repetición Of. 688957 del 06-06- 2014 y Pro.- 740142 del 17 – 09 – 

2014.  

  

META 8: Realizar 28 auditorías internas durante el cuatrienio del Plan de 

Desarrollo. 

 

Programado para 2014 = 7 Auditorias 

 

1.- Auditoria realizada al proceso Gestión Disciplinario vig. 2013 

2.- Proceso Planificación Estratégica a Sec. Cultura - Vivienda. 

3 - Proceso Gestión Financiera. 

4.- Proceso Gestión Salud.  

5- Gestión Educativa. 

6 - Fondo Pensiones (Proceso Gestión Talento Humano). 

7.- Proceso Seguridad y Convivencia. 

8 – Contratación Regalías. 

 



          

META 9: Elaborar 1 informe anual de seguimiento al Mapa de Riesgos de la 

Entidad. 

 

Programados 2014. = 4. 

 

Informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de  la Entidad y riesgos 

Anticorrupción inmerso en el componente de riesgos del plan anticorrupción.- 

Informe 31 enero 2014 publicado página web. - 27 - 02- .14.-  Dentro informe de 

seguimiento  al Plan Anticorrupción corte 30 abril se evalúa lo correspondiente a 

riesgos, corte 30  agosto 2014, Informe Of.Pro.- 752012. 

 

META 10: Realizar una evaluación anual al Sistema de Control Interno. 

 

Se realizó y presentó al DA FP el informe de la evaluación anual al Sistema de 

Control  Interno el 28 - 02 de 2014.  

 

META 11: Evaluar al 100% los planes de mejoramiento suscritos por la 

Administración con los órganos de control interno y externos.    

 

La Oficina de Control Interno ha efectuado Seguimiento al 100% a los Planes de 

Mejoramiento Institucionales de la  Contraloría General de Santander, de la 

Contraloría General de la República y a Planes de Mejoramiento por Procesos. 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO 
 

 

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL 

 

Esta línea incluye los aspectos que proveen condiciones de vida para que la 

población se desarrolle de manera individual y colectiva en la búsqueda de su 

bienestar, a partir de un enfoque de equidad, igualdad e inclusión. 

 

PROGRAMA FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO 

 

Objetivo: Incentivar la gestión, creación artística y cultural para generar en la 

población santandereana mayores capacidades, habilidades y conocimientos que 

consoliden el desarrollo cultural del Departamento, con enfoque diferencial étnico-

cultural y por ciclos vitales. 

 

META 1: Formar y capacitar a 400 gestores y actores que incidan en el desarrollo 

del sector cultural del Departamento.   

 

Programado 2014: Formar y capacitar a 93 gestores y actores que incidan en el 

desarrollo del sector cultural del Departamento. 

 

PROYECTO: Apoyo al proceso de formación Artística para rescatar la obra del 

Maestro Saturdino Ramírez en el Municipio de Socorro Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $96.582.650.oo, de los cuales 

el Departamento aporta $66.582.650.oo. 

 



          

Impacto: Se pretende fortalecer el sector cultural, mediante el aprendizaje de 

conocimientos y técnicas que le permitan ser competitivo a nivel local, regional y 

nacional. 

 

PROYECTO: Apoyo a la capacitación y formación de los niños y jóvenes de la 

orquesta Sinfónica del Magdalena Medio del Municipio de Barrancabermeja 

Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$62.550.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $50.000.000.oo. 

 

Impacto: Se busca formar y fortalecer a los niños y jóvenes, músicos en 

expresiones artísticas y culturales por parte de las entidades públicas. 

 

PROGRAMA: PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES 

ARTÍSTICAS Y CULTURALES 

 

Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer la capacidad creadora y el talento artístico 

en todas sus expresiones y demás manifestaciones simbólicas de la población 

santandereana, con enfoque diferencial étnico-cultural y por ciclos vitales. 

 

META 2: Cofinanciar la realización de 348 encuentros y/o eventos artísticos y 

culturales en los 87 municipios del Departamento que rescaten nuestra identidad 

cultural. 

 

Programado 2014: Llevar a cabo 81 encuentros y/o eventos artísticos y culturales 

en los municipios del Departamento que rescaten nuestra identidad cultural. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en el 

Municipio de San Gil Santander. El valor total del proyecto es de $41.800.000.oo, 

de los cuales el Departamento aporta $38.000.000.oo. 

 



          

En el marco del Contrato No. 844/2014, durante los días 8 y 9 de febrero de 2014 

se desarrollaron actividades artísticas y culturales tales como: teatro infantil, 

narración oral, danza y música, en el barrio José Antonio Galán del municipio de 

San Gil. 

 

Impacto: El evento propició un ambiente para la promoción y el encuentro con las 

formas más diversas del arte y la cultura, logrando espacios para la formación de 

nuevos públicos que ha futuro contaran con elementos para construir una 

sociedad más crítica.  

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un evento folclórico y musical a 

realizarse en Bucaramanga en el Departamento de Santander. El valor total del 

proyecto es de $62.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$56.000.000.oo. 

 

En ejecución del contrato No. 932/2014, durante los días 1 y 2 del mes de febrero 

de 2014 se llevó a cabo un evento folclórico y musical en el barrio El Rocio y Don 

Bosco, con la participación de diferentes grupos de danza y música colombiana.  

 

 

 

 

 

 

 



          

IMPACTO: se permitió la participación de creadores culturales y artistas para 

mostrar sus obras ante propios y extraños, logrando el rescate, preservación y 

promoción nuestros valores costumbres y tradiciones. 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización del festival de música colombiana, campesina 

y charranguera en el municipio de Lebrija Santander. El valor total del proyecto es 

de $30.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $27.000.000.oo. 

 

En ejecución del contrato No. 909/2014, durante el día 22 y 23 de febrero de 2014 

se presentaron diversos grupos musicales en el municipio de Lebrija en el marco 

del festival de música popular, con el objetivo de rescatar la música carranguera, 

colombiana y campesina. 

 

Impacto: se logró el sano esparcimiento cultural y musical para adultos, adultos 

mayores y menores de edad con alta aceptación y acogida.  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

PROYECTO: Apoyo para la realización de la segunda muestra artística Regional 

"Papeles Arcanos" 2014 Santander Centro Oriente. El valor total del proyecto es 

de $33.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $30.000.000.oo. 

 

Entre el 25 y 28 de enero de 2014, en desarrollo del Contrato No. 882/2014, se 

llevó a cabo la convocatoria por invitación del equipo de curaduría liderado por el 

maestro es artes plásticas Henry Buitrago Alba y el consejero municipal de cultura 

Danny Yesid León.  

 

La recepción de las obras (sobre el papel y el medio ambiente en el arte 

contemporáneo) de los artistas regionales y nacionales interesados en participar 

en la muestra artística fue recibida durante los días 19 al 31 de enero de 2014. 

 

El montaje e inauguración de la exposición colectiva con las manifestaciones 

artísticas se realizó entre los días 5 al 6 de febrero en la casa cultural el solar. 

 

Impacto: Se generó un espacio para la apreciación estética, el fomento y la 

valoración plástica en el municipio de Bucaramanga, y se estimuló el trabajo de los 

7 artistas participantes estimulando su trabajo como un aporte al desarrollo 

estratégico del arte con el medio ambiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización del evento de expresiones artísticas y 

culturales en el área Metropolitana Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 



          

contractual. El valor total del proyecto es de $110.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $100.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de eventos artísticos y culturales para la 

promoción de las expresiones culturales de creadores culturales en 8 Municipios 

de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$255.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $215.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de encuentros culturales en los municipios 

de Charalá, Matanza, San José de Miranda, Molagavita, Lebrija, Floridablanca, 

Girón y los Santos Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del 

proyecto es de $230.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$185.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de eventos artísticos y culturales en los 

municipios de Rionegro, Suaita, Sucre, Simacota y Tona, departamento de 

Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$150.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $125.000.000.oo. 

 



          

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en las 

comunas 2 y 4 del municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $110.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $100.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se incrementan los espacios para el desarrollo de eventos y procesos 

culturales y comunitarios donde se fomente las expresiones tradicionales 

culturales (folclor, artesanías, memoria cultural). 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización de eventos artísticos y culturales en el 

fortalecimiento y promoción de actividades en 10 municipios de Santander. Se 

adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de $300.000.000.oo, de 

los cuales el Departamento aporta $250.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo a eventos artísticos y culturales en los municipios de Cabrera, 

Socorro, Encino y Guadalupe del Departamento de Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $105.000.000.oo, de los 

cuales el Departamento aporta $85.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 



          

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en el 

municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor 

total del proyecto es de $67.200.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$61.200.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en 5 

comunas del municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $70.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $60.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se incrementan los espacios para el desarrollo de eventos y procesos 

culturales y comunitarios donde se fomente las expresiones tradicionales 

culturales (folclor, artesanías, memoria cultural). 

 

META 3: Apoyar a 16 creadores culturales santandereanos a través de la 

publicación y promoción de su obra. 

 

Programado 2014: Apoyar a 8 creadores culturales santandereanos. 

 

PROYECTO: Apoyo para presentación de las muestras artísticas y folclóricas de 

Santander en el Festival de la belleza y la danza 2014 en el marco de los 50 años 

de la feria Internacional de  San Sebastián - Táchira - Venezuela. El valor total del 

proyecto es de $28.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$20.000.000.oo. 

 

El día 25 y 26 de Enero de 2014, en ejecución del contrato No. 884/2014, se 

realizaron diferentes muestras de danza folklórica y tamboras artísticas 



          

representativas de la región Santandereana durante el desarrollo del “FESTIVAL 

DE LA BELLEZA Y LA DANZA 2014, EN EL MARCO DE LOS 50 AÑOS DE LA 

FERIA INTERNACIONAL DE SAN SEBASTIAN TACHIRA- VENEZUELA.  

 

IMPACTO: Se propició la difusión del fomento al desarrollo cultural y folclórico 

para el rescate y promoción de las entidades de los santandereanos en espacios 

nacionales e internacionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Apoyo a la participación de Santander en el concurso del Festival de 

la Leyenda Vallenata a realizarse en el Municipio de Valledupar. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $51.000.000.oo, de los cuales 

el Departamento aporta $48.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se promueve el desarrollo artístico de personas que trabajan por la 

cultura que fomenta las expresiones culturales o las diversas regiones y 

comunidades santandereanas en el campo de la música de acordeón. 



          

 

PROYECTO: Apoyo y estímulo a la obra artística del pintor Jorge Enrique 

Granados Ruiz para la elaboración de la obra titulada "Panorámicas Pueblos de 

Santander" a realizarse en Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $50.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $50.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se promocionan las artes plásticas, así como también rescatar la 

identidad cultural de los municipios incluidos dentro de la obra. 

 

META 4: Promover y fortalecer 2 sistemas de divulgación y comunicación que 

garanticen la difusión, y/o comercialización de las expresiones culturales de los 

santandereanos. 

 

Programado 2014: Fortalecer y promover 1 sistema de divulgación y 

comunicación. 

 

PROYECTO: Recuperación histórica y cultural del patrimonio inmaterial a través 

de la producción, edición y grabación de registro fotográfico y fílmico en el 

Departamento de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del 

proyecto es de $305.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$25.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se previene de la pérdida del patrimonio cultural y material apoyando 

la identificación de los procesos de identidad, pertenencia, bienestar y 

mejoramiento de las condiciones del mismo. 

 

META 5: Apoyar 4 encuentros de Gestores Culturales. 

 

Programado 2014: Apoyar 2 encuentros de gestores culturales. 

 



          

PROYECTO: Apoyo para el III encuentro departamental de Creadores y Gestores 

culturales 2014 a realizarse en el municipio de Girón Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $305.160.000.oo, de los 

cuales el Departamento aporta $297.610.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se ofrecerán espacios de participación y formación para creadores y 

gestores culturales, para los intercambios de las obras artísticas, para su 

capacidad creativa. 

 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CULTURA E 

INVESTIGACIÓN CULTURAL DEL DEPARTAMENTO 

 

Objetivo: Rescatar, preservar, promover e investigar la memoria cultural del 

Departamento y fortalecer el sistema de cultura para consolidar procesos de 

identidad cultural en la población santandereana, con enfoque diferencial étnico-

cultural y por ciclos vitales. 

 

META 6: Realizar 8 encuentros regionales de autoridades de cultura del 

Departamento. 

 

Programado 2014: Realizar 3 encuentros regionales de autoridades de cultura del 

Departamento. 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y articulación del sistema Departamental de Cultura 

en el Departamento de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total 

del proyecto es de $180.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$180.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Con el desarrollo de este proyecto se promoverá la Gestión y 

articulación Cultural a través de ocho (8) Promotores Regionales y 

Departamentales de Cultura. 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DE SANTANDER 
 

LINEAS ESTRATEGICAS “SANTANDER HUMANO Y SOCIAL” Y 

“SUSTENTABLE” 

 

La gestión para el sector Educativo se ha desarrollado con base en el Plan de 

Desarrollo “Santander en Serio”, El Gobierno de la Gente 2012-2015; la 

armonización con el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”; los 

Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Directiva No. 001, de la Procuraduría 

General de la Nación.  

 

El Plan de Desarrollo del Sector Educativo pertenece a las líneas estratégicas: 

Santander Humano y Social y Santander Sustentable; incluye los aspectos que 

proveen condiciones de vida para que la población se desarrolle de manera 

individual y colectiva en la búsqueda de su bienestar, a partir de un enfoque de 

equidad, igualdad e inclusión.   

 

Tiene seis (06) programas, trece (13) subprogramas y cincuenta y tres (53) 

metas de producto, así: 

 

EL PROGRAMA DISMINUCIÓN DE BRECHAS EN ACCESO Y PERMANENCIA 

cuenta con cuatro (04) subprogramas compuestos por 19 metas. 

 

El Subprograma Acceso al Sistema Educativo tiene ocho (08) metas: 

 

Objetivo: Ampliar la Cobertura Educativa de los diferentes niveles 

educativos, mediante la creación de nuevos cupos escolares. 

 



          

La meta “Identificar en 278 establecimientos educativos los principales 

problemas que afectan el acceso y la permanencia de los estudiantes”, se 

está cumpliendo con el proyecto “Prestación del servicio educativo en los 82 

municipios no certificados para el sostenimiento de la cobertura educativa 

en el Departamento de Santander” por valor de $336.621.006.197. Este 

proyecto corresponde al pago de nómina de la planta docente, directivo docente y 

administrativos del Sistema General de Participaciones, referente a la prestación 

del servicio educativo en las 278 instituciones educativas. 

  

El anterior proyecto apunta también a las metas: “Incrementar la matrícula de 

preescolar en 1.000 cupos escolares en el cuatrienio”, “Mantener la 

matrícula de 78.093 estudiantes en básica primaria, en el cuatrienio”, 

“Incrementar la matrícula de educación básica secundaria en 1.000 cupos 

escolares, en el cuatrienio” e “Incrementar la matrícula en educación media 

en 2.000 cupos escolares en el cuatrienio”. Con respecto a la matrícula 

registrada en el SIMAT con corte a 30 de octubre, la matrícula de Preescolar es 

11.587 estudiantes; la matrícula de Básica Primaria es 71.710 alumnos; la 

matrícula de Básica Secundaria es 50.600 estudiantes y la matrícula de la Media 

es 17.469 alumnos. 

 

La meta “Incrementar la matrícula de población vulnerable, víctima y diversa 

en 800 estudiantes, en el cuatrienio” se está cumpliendo con la matrícula 

registrada en el SIMAT por los establecimientos educativos reportada: 4399 

desplazados, 2692 discapacitados y 489 etnias. 

 

Apunta también a esta meta el proyecto “Ampliación de cobertura y permanencia 

de la población vulnerable y dispersa en el municipio de Lebrija Santander”, el cual 

tiene una asignación de $226.169.840 beneficiando a 142 estudiantes. 

 

La meta “Incrementar la matrícula de la población joven y adulta en 1.000 

estudiantes, en el cuatrienio”, se está cumpliendo con el proyecto “Ampliación 



          

de cobertura con metodología SAT para los jóvenes y adultos en zonas 

rurales de los municipios no certificados de Santander”, el cual tiene una 

asignación de $4.471.440.050, beneficiando a 5.803 jóvenes y adultos del sector 

rural de 82 municipios no certificados del Departamento.  

 

 

Fuente: Evento socio-cultural IDEAR-SAT /San Gil 

 

Esta meta de la población adulta se cumple también con la matrícula registrada en 

el SIMAT de 8.996 adultos que estudian por CLEI, decreto 3011 de 1997 en los 

establecimientos educativos oficiales y privados. 

 

 El 25 de octubre se realizó la proclamación de bachilleres de 695 jóvenes y 

adultos del IDEAR. 

 

http://santander.gov.co/images/Boletines%202014/Octubre%202014/141025_slider_gobernador_san_gil4.jpg
http://santander.gov.co/images/Boletines%202014/Octubre%202014/141025_slider_gobernador_san_gil4.jpg


          

La meta “Alfabetizar 7.000 personas iletradas, en el cuatrienio”, se cumple con 

el “Programa A CRECER”, programa del Ministerio de Educación Nacional, el 

cual es desarrollado por el Instituto Cristiano de Promoción Campesina -ICPROC 

para apoyar con recursos financieros, humanos y pedagógicos a los entes 

territoriales para población adulta y erradicar el analfabetismo. Esta institución 

Educativa está prestando el servicio educativo a 3112 iletrados registrados en el 

SIMAT. 

 

 

 

CICLO I 

 

Los adultos iletrados se caracterizan por ser una población desertora, por el factor 

socio económico, cambio de residencia, zonas dispersas, violencia intrafamiliar, 

cambio de docentes vinculados, dificultades de salud y oferta en otros programas 

educativos. 

 

CICLO II 

 

Estos dos ciclos de adultos iletrados tienen  actividades complementarias a sus 

jornadas de aprendizaje como:  

 

1. Participan en eventos de las instituciones educativas y de las alcaldías. 

2. Realizan actividades de informática. 

3. Se realizan jornadas de manualidades y artesanías. 

 



          

Este programa A CRECER está auspiciado por el Ministerio de Educación 

Nacional, ECOPETROL y la OEI. 

 

 

Página web del Ministerio de Educación Nacional 

 

El Subprograma Permanencia en el Sistema Educativo tiene seis (06) metas: 

 

Objetivo: Apoyar los estudiantes de los diferentes niveles educativos con 

servicios complementarios y dotaciones para crear mejores ambientes de 

aprendizajes. 

 

La meta “Beneficiar con enfoque diferencial a 150.000 estudiantes de los 

grados 0o a 11º, con algún servicio complementario de la canasta escolar 

(alimentación y transporte escolar) durante el cuatrienio”, se atiende con el 

Programa PAE, 99.413 desayunos y almuerzos y NUTRE con 32.400 refrigerios. 

El valor es por $28.907.881.488. 

 

Hace parte también del cumplimiento de esta meta el proyecto “Fortalecimiento 

de la Permanencia Escolar de los estudiantes en los Municipios No 

Certificados Del Departamento De Santander”, por valor de $2.977.225.668, del 

cual se suscribieron 81 convenios que beneficiaron a 24.944 estudiantes de los EE 

de los municipios no certificados del Departamento. 



          

Igualmente apuntan a la meta de transporte escolar, los siguientes convenios: 

 

“Aunar esfuerzos entre el departamento de Santander y el municipio de enciso 

para el fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las 

instituciones educativas oficiales en el municipio de enciso Santander”, por valor 

de $25.171.680. 

 

“Aunar esfuerzos entre el departamento de Santander y el municipio de puente 

nacional para el fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de 

las instituciones educativas oficiales en el municipio de puente nacional 

Santander”, por valor de $92.079.020. 

 

“Aunar esfuerzos entre el departamento de Santander y el municipio de Galán 

para el fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las 

instituciones educativas oficiales en el municipio de Galán Santander”, por valor 

de $39.525.000. 

 

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de Guavatá por valor de $46.972.350,00, 

beneficiando a 312 estudiantes. 

  

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de Guavatá por valor de $87.599.700,00, 

beneficiando a 481 estudiantes. 

 

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de Confines por valor de $61.200.000,00, 

beneficiando a 17 estudiantes. 

 



          

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de Guepsa por valor de $20.328.600,00, 

beneficiando a 262 estudiantes. 

 

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de El Peñón por valor de $18.853.300,00, 

beneficiando a 93 estudiantes. 

 

Fortalecimiento de la permanencia escolar de los estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales en el  municipio de Guadalupe por valor de $21.227.350,00, 

beneficiando a 175 estudiantes. 

 

La meta “Elaborar el mapa de factores de riesgo de la infraestructura escolar 

y los planes de educación en emergencia en 66 municipios”, para el 

cumplimiento de esta meta se realizó el diagnóstico de los proyectos 

transversales, dentro del marco de los encuentros provinciales de Rectores que 

desarrolló la Secretaría de Educación; arrojando como resultados que 27 nuevos 

municipios elaboraron el mapa de factores y planes de Educación en Emergencia, 

con la asistencia técnica del Ministerio de Educación Nacional. En el municipio de 

Málaga, el Instituto Técnico Industrial Emeterio Duarte lo trabaja con estudiantes 

de la UIS y el apoyo del SENA, ya que tiene involucrados a los docentes del EE en 

un diplomado sobre esta temática. En el Colegio Nuestra Señora de las Mercedes 

del municipio de Lebrija está bajo la asesoría de un estudiante de Ingeniería Civil, 

ex alumno de la institución educativa. En total hay 60 municipios cumpliendo esta 

meta. 

 

La meta “Apoyar 128 establecimientos educativos con dotaciones: 

laboratorios, material didáctico interactivo, equipos de apoyo pedagógico 

innovador, material de lectura y consulta, mobiliario y computadores para 

los niveles de preescolar a media”, se desarrolla a través del proyecto 

“Dotación de mobiliario, laboratorios, equipos audiovisuales para 



          

instituciones educativas del departamento de Santander”, por valor de 

$2.079.452.540, beneficiando a 166 establecimientos educativos de 47 municipios 

de Santander. 

 

Otros proyectos que apuntan a esta meta relacionados a continuación se 

encuentran en proceso de solicitud de registro presupuestal.  

 

“Dotación de herramientas pedagógicas a instituciones educativas no certificadas 

con población con discapacidad auditiva en el Departamento de Santander”;   

 

“Dotación de un laboratorio de óptica en el Colegio Integrado Madre de la 

Esperanza del municipio de Sabana de Torres”  

 

“Dotación de cuento infantil para la primera infancia de las instituciones educativas 

oficiales del departamento de Santander” 

 

La meta “Beneficiar a 178 establecimientos educativos con proyectos de 

construcción, remodelación, ampliación y adecuación de la infraestructura 

física”, se cumple con los siguientes proyectos, así:  

 

Siete (7) proyectos en curso con vigencias futuras: 

 

Construcción Restaurante Escolar Escuela Rural Santa Marta Sede I Del Centro 

Educativo El Tobal Vereda Bavega Municipio De Carcasí Santander, por un valor 

de $133.039.422; beneficia a 12 alumnos de Infancia. 

  

Mejoramiento del Centro Educativo Jurado Escuela Rural Jurado sede a del 

municipio del Cerrito Santander, por un valor de $158.941.203; beneficia a 74 

alumnos de Primera Infancia e Infancia. 

  



          

Mantenimiento del Instituto Integrado Francisco Serrano Muñoz sede D Girón 

Santander, por un valor de $199.353.307,29.  

 

Mantenimiento del Colegio Integrado Llanogrande Sede A Municipio San Juan 

Girón Santander, por un valor de $342.129.760.  

 

Mantenimiento general de las escuelas del municipio de Cabrera, Santander, por 

un valor de $174.702.312; beneficia a 328 estudiantes de Primera Infancia, 

Infancia y Adolescentes. 

 

Ampliación colegio San Benito de Palermo en el municipio de San Benito 

Departamento de Santander, por un valor de $385.309.537; beneficia a 113 

estudiantes de Infancia y Adolescentes.  

 

Construcción de un aula y batería sanitaria para la Escuela Rural La Laguna sede 

k del Instituto Técnico Agropecuario del municipio Hato, Santander, por un valor de 

$121.621.220; beneficia a 31 alumnos de Primera Infancia e Infancia.  

 

Diez (10) proyectos con vigencias futuras, que iniciaron el 40% de su 

ejecución en el 2013 y continúan en la presente vigencia: 

 

Mantenimiento y adecuación del Colegio Lucas Caballero del municipio de Suaita 

Santander, por un valor de $127.053972.15; beneficia a 590 alumnos de Primera 

Infancia, Infancia y Adolescentes.  

 

Mejoramiento del Centro Cultural Lucas Caballero perteneciente al Colegio 

Integrado Lucas Caballero del municipio de Suaita Santander, por un valor de 

$180.184.244.85; beneficia a 719 alumnos de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescencia y Jóvenes. 

 



          

Construcción cerramiento para el colegio Nuestra Señora de Las Mercedes y el 

Colegio Llanadas Municipio de Lebrija Santander, por un valor de 

$126.030.540,46; beneficia a 2696 estudiantes de Primera infancia, Adolescentes 

y Jóvenes.  

 

Construcción cubierta de polideportivo Colegio Portugal del municipio de Lebrija 

Santander, por un valor de $106.454.199.52; beneficia a 627 alumnos de Primera 

Infancia, Infancia, Adolescentes y Jóvenes. 

 

Construcción cerramiento Colegio Integrado Pedro Santos Sede B Municipio de 

Pinchote Santander, por un valor de $50.785.841.70; beneficia a 179 alumnos de 

Primera Infancia e Infancia. 

 

Construcción de dos aulas con estructura para segundo piso en el Colegio Luis 

Carlos Galán Sarmiento  corregimiento Vado Real municipio de Suaita 

Departamento de Santander, por un valor de $134.847.886.03, beneficia a 624 

estudiantes de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes.. 

 

Mantenimiento y Adecuación del Colegio Instituto Agrícola del Municipio de Charta 

Santander, por un valor de $136.094.955.17, beneficia a 255 estudiantes de 

Primera Infancia, Infancia y Adolescentes. 

 

Mantenimiento y adecuación de las Escuelas Jaboncillo y la Capilla Municipio de 

Matanza Departamento de Santander, por un valor de $105.150.017.40; benéfica 

a 34 estudiantes de Primera Infancia e Infancia.  

 

Mejoramiento y adecuación Escuela Rural La Aguirre sede D de la Institución 

educativa Llanadas del municipio  de Lebrija Santander, por valor de 

$107.235.799,40; beneficia 74 estudiantes de primera infancia e Infancia. 

 



          

Construcción primera fase Colegio Integrado Alfonso Gómez Gómez Sede 2 

Escuela urbana José Antonio Galán Municipio de Galán, Departamento de 

Santander, por valor de $306.601.532,40; beneficia 105 estudiantes de Primera 

Infancia e Infancia. 

 

Veintiséis (26) Proyectos de la presente vigencia  

 

Construcción de la  Segunda Fase del Colegio Urbano Monseñor Evaristo Blanco 

del municipio de San Miguel, Departamento de Santander, por valor de 

$481.167.399,76; beneficia 395 estudiantes de Primera Infancia, Infancia y 

Adolescentes. 

 

Construcción del Colegio Vijagual del municipio de Puerto Wilches, Departamento 

de Santander, por valor de $1.786.102.761,52; beneficia 191 estudiantes 

Adolescentes y Jóvenes. 

 

Construcción de tres aulas en la escuela Tierra Negra perteneciente a la 

institución educativa Tierra Negra del municipio de Chipatá Santander, por valor 

de $ 294.598.812; beneficia 103 estudiantes de Primera Infancia, Infancia y 

Adolescentes. 

 

Construcción de la escuela urbana Sagrada Familia primera fase del municipio de 

Barichara Santander, por valor de $33.199.200; beneficia 195 estudiantes de 

PRIMERA Infancia e Infancia. 

 

Construcción aula de clase y batería sanitaria de la Escuela Rural Monte de Los 

Olivos del Municipio El Carmen de Chucuri Santander, por un valor de 

$149.395.389.09. 

 

Construcción de cerramiento del Instituto Agrícola La India, ubicado en el sector 

Pueblo Nuevo del Corregimiento La India, municipio de Landázuri, Departamento 



          

de Santander, por valor de $439.137.579.64; beneficia 341 estudiantes de Primera 

Infancia, Infancia y Adolescentes.  

 

Mejoramiento de la planta física Colegio Fray José de las Casas Novas del 

municipio de San Andrés, Departamento de Santander, por valor de 

$374.953.178,01; beneficia 152 alumnos adolescentes.  

 

Construcción de la Institución Educativa Lagunitas, sede M. Escuela Rural El Hobo 

del municipio de Molagavita, Departamento de Santander, por valor de 

$495.898.271,07; beneficia a 39 estudiantes de Primera Infancia, Infancia y 

Adolescentes. 

  

Construcción de polideportivo en la sede H. Guacamaya del Centro Educativo 

Mirabel y CDR José Antonio Galán del municipio de San Vicente de Chucuri, 

Departamento de Santander, por valor  de $370.012.277,43beneficia a 331 

estudiantes de Infancia, Adolescentes y Jóvenes.  

 

Mantenimiento y adecuación de aulas para el colegio Alfonso López del centro 

poblado campo capote del municipio de Puerto Parra Santander, por valor de 

$157.708.862,39; beneficia 386 estudiantes de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescentes y Jóvenes. 

 

Mejoramiento y mantenimiento de la institución educativa colegio nacional José 

Antonio Galán - sección primaria - del municipio de Charalá, Santander, centro 

oriente, por valor de $821.081.291,64; beneficia a 130 alumnos de Primera 

Infancia e Infancia. 

 

Construcción restaurante escolar instituto educativo El Guamo del municipio de 

Simacota Santander, por valor de $244.999.778,82; beneficia a 138 estudiantes de 

Primera Infancia, Infancia y Adolescentes. 

 



          

Construcción de la cubierta y mejoramiento de la cancha múltiple del Colegio 

Delicias municipio de Puente Nacional Santander, por valor de $328.490.159,53; 

beneficia a 186 estudiantes de Primera Infancia, Infancia y Adolescentes. 

 

Mejoramiento de las instalaciones de la institución educativa Cerro de monas sede 

b, Valle de san José Santander, centro oriente, por valor de $51.022.330,14; 

beneficia a 19 estudiantes de primera Infancia e infancia. 

 

Adecuación Colegio la Normal Superior Sady Tobón Calle del municipio de Cerrito 

Departamento de Santander, por valor de $272.572.319,70; beneficia a 836 

estudiantes de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes y Jóvenes. 

 

Mejoramiento de las instituciones educativas Escuela Normal Superior, Sede A, 

Colegio Nuestra Señora del Rosario, Sede A del municipio de Charalá, Santander 

por valor de $198.692.382,55; beneficia 999 estudiantes de Primera Infancia, 

Infancia, Adolescentes y Jóvenes.  

 

Mejoramiento de la Escuela Rural El Duende, Sede E del Instituto Agroecológico 

Holanda del Municipio de Piedecuesta - Departamento de Santander, por un valor 

de $307.104.513,86 

  

Ampliación Escuela Santa Águeda Vereda Hatos Municipio San Benito, por valor 

de $238.287.082,44, beneficia a 19 alumnos de Infancia. 

 

Construcción Cerramiento Para El Coliseo José María Landázuri del Municipio de 

Landázuri Departamento de Santander, por valor de $259.119.117,88; beneficia 

977 alumnos de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes y Jóvenes. 

 

Mejoramiento y Adecuación de las Instalaciones del Centro Educativo El Rubí 

Sede Principal Vereda Guayacán Los Medios del Municipio de San Vicente de 



          

Chucuri Santander, por valor de $179.654.209,40; beneficia a 147 alumnos de 

Primera Infancia, Infancia, Adolescentes y Jóvenes. 

 

Construcción Coliseo Cubierto Colegio Las Montoyas Municipio De Puerto Parra 

Santander Centro Oriente, por valor de $662.045.746,00; beneficiando a 292 

alumnos de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes. 

 

Mejoramiento De La Cubierta Del Colegio Departamental Integrado Nuestra 

Señora De Lourdes Del Municipio De Betulia Santander, por valor de 

$326.600.306,95; beneficiando a 296 alumnos de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescentes. 

 

Construcción aulas, batería sanitaria y zona de restaurante escolar en la 

Institución Educativa Clavellinas sector rural Manchego vereda Clavellinas 

municipio de Aratoca Departamento de Santander, por valor de $364.778.232,76; 

beneficiando a 83 alumnos de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes. 

 

Mantenimiento Escuela La Loma Fase I Construcción Cubierta Polideportivo 

Municipio La Paz, Santander, por valor de $372.000.000,00; beneficiando a 188 

alumnos de Primera Infancia, Infancia, Adolescentes. 

 

Construcción Restaurante Escolar Centro Educativo Peralonso Vereda El Volcán 

Municipio De Cerrrito – Santander, por valor de $150.133.897,46; beneficiando a 

17 alumnos de Primera Infancia e Infancia. 

 

Construcción De Dos Aulas Escolares En La Sede H Arenales De La Institución 

Educativa Las Vueltas Municipio De Curití Santander, por valor de 

$227.444.494,50, beneficiando a 24 alumnos de Primera Infancia y Infancia.        

 

La meta “Acompañar 82 municipios en la realización de jornadas de 

ubicación, identificación y registro de población escolar por fuera del 



          

sistema educativo, proyección de cupos y definición de estrategias para la 

ampliación o continuidad de la oferta”, se continuará trabajando con la RED-

UNIDOS en la identificación de población  por fuera del sistema y desarrollo de 

jornadas in situ con los profesionales de la SED, Alcaldes, Personeros y 

Defensoría de Familia.  

 

El día 24 de octubre se firmó en el municipio del Socorro, en el Auditorio del 

Colegio Universitario, el pacto por la Cobertura y Calidad de la Educación con 

la participación del Señor Gobernador, la Ministra de Educación, el Secretario de 

Educación, la Procuradora para la Primera Infancia y Adolescencia, la Personera 

Estudiantil de Colegio Universitario, la representación de un Padre de Familia, el 

Defensor del Pueblo y el Alcalde del municipio de San Gil. También estuvieron los 

estudiantes que fueron seleccionados por el Ministerio de Educación Nacional por 

haber obtenido en la pruebas SABER 11, más de 110 de puntaje con las 10000 

becas del gobierno nacional. El registro de niños, niñas y jóvenes por fuera del 

sistema educativo se empezó desde el 24 de octubre hasta el 30 de noviembre del 

año en curso por parte de la comunidad educativa de cada uno de los 

establecimientos educativos. 

 

 

                               Fuente Comisaría de Familia de Galán 

 

 



          

Por orientaciones del Señor Gobernador del Departamento, el 28 de noviembre en 

los municipios se realizó la Feria por los Derechos en Santander 2014, con stands 

de servicios gratuitos como Salud con vacunación; Registradora Nacional con el 

registro de los niños y expedición de tarjetas de identidad; Policía Nacional con la 

campaña en contra del maltrato infantil; Educación, con el registro de niños y 

jóvenes en el sistema escolar, prematrícula y prevención del trabajo infantil. Todo 

fue liderado por las Comisarías de Familia. 

 

Las metas “Apoyar 20 establecimientos educativos que reporten estudiantes 

con discapacidad con recursos humanos, técnicos, pedagógicos y 

tecnológicos para fortalecer los procesos de inclusión educativa” y 

“Resignificar en 45 establecimientos educativos el (PEI) para la atención 

educativa pertinente a población diversa (étnicos, afrocolombianos, 

indígenas, discapacitados, población vulnerable y  víctimas del conflicto 

armado).” se están cumpliendo con el proyecto “Apoyo pedagógico a la 

permanencia e inclusión educativa con calidad para estudiantes con 

necesidades especiales educativas de establecimientos educativos de 

municipios no certificados de Santander” por un valor de $834.383.680, 

contrato cuyo alcance incluye capacitar profesionales y docentes para el manejo 

del proceso de inclusión de estudiantes con discapacidad. 

 

Actualmente se tienen contratados seis (6) asesores pedagógicos, seis (6) 

modelos lingüísticos,  ocho (8) intérpretes de lengua de señas colombiana, cuatro 

(4) tiflólogos  y un coordinador técnico pedagógico, quienes realizan 

acompañamiento in situ y formación docentes en el 70% de los EE que atienden 

estudiantes con barreras para el aprendizaje por su condición de discapacidad. 

 

Se desarrollaron seis (6) encuentros provinciales, donde asistieron 132 rectores, 

34 coordinadores, 108 docentes y 7 docentes orientadores y 10 directores de 

núcleo,  con el objeto de transversalizar los procesos de inclusión en los PEI de 

los establecimientos educativos.  



          

 

El Subprograma Fortalecimiento de la Educación Rural tiene una (01) meta. 

 

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de los modelos educativos 

flexibles para fortalecer la permanencia. 

 

La meta “Apoyar 150 experiencias de modelos educativos flexibles con 

dotación, formación docente, mejoramiento de infraestructura en el marco 

del Proyecto de Educación Rural”, se sigue cumpliendo con el Convenio 

Interadministrativo entre el Departamento de Santander –Secretaría de Educación 

Departamental y el Comité Departamental de Cafeteros de Santander, el cual 

apoya a 28 EE que desarrollan el modelo educativo flexible POSPRIMARIA, 

(secundaria y media rural) ubicadas en zonas cafeteras de municipios no 

certificados. 

 

Hay 68 experiencias de los modelos educativos flexibles de ESCUELA NUEVA, 

POSPRIMARIA y MEDIA RURAL en las sedes educativas rurales que están en el 

marco del programa Todos A Aprender. Estas son beneficiadas con las bibliotecas 

Colección Semilla, con dotación de guías y mobiliario, formación docente y 

acompañamiento in situ, porque este programa es para la transformación de la 

Calidad Educativa y el permanente acompañamiento de las aulas pedagógicas 

están encaminadas a fortalecer las prácticas en el aula, brindar referentes 

curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje, desarrollar 

herramientas apropiadas para la evaluación, trabajar en la selección y uso de 

materiales educativos, los cuales deben estar acordes con los ambientes del 

aprendizaje. 

 

El Subprograma Educación Inicial de Calidad para la Primera Infancia, tiene 

cuatro (04) metas. 

 



          

Objetivo: Articular el Programa de Primera Infancia con la educación básica 

Primaria en desarrollo de la Estrategia Nacional de Cero a Siempre. 

 

La meta “Identificar y registrar el 100% de niños atendidos en Primera 

Infancia y asegurar su tránsito al preescolar”, se continúa atendiendo el 100% 

de los niños y niñas provenientes del ICBF y los Jardines Privados. La matrícula 

de Preescolar registrada en el SIMAT, con corte a 29 de septiembre es 11.586 

estudiantes; y la registrada en Pre jardín y Jardín es de 1.144 alumnos. 

Actualmente se está realizando la pre matrícula registrada en el ICBF y jardines 

privados para ingresar a los EE oficiales. 

 

La meta “Gestionar ante el Ministerio de Educación Nacional (MEN) la 

construcción de 6 ambientes educativos especializados para la atención 

integral de Primera Infancia.”    

 

Se encuentran 2 Centros de Desarrollo Infantil -CDI – construidos y en 

funcionamiento en los municipios de Mogotes y Páramo, beneficiando a 250 niños.  

Así mismo, en los municipios de El Carmen de Chucurí y San Gil con recursos de 

la Gobernación, la Federación de Municipios y FONADE se adelantan acciones de 

construcción de CDI para beneficiar 182 niños de 0 a 5 años. 

 

La meta “Vincular 7 escuelas normales superiores a la construcción de 

lineamientos pedagógicos de educación inicial y a la implementación de 

programas de formación de agentes educativos y diseños, validación y 

pilotaje del sistema de aseguramiento”, se sigue cumpliendo con el 

acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional en la validación de las 

competencias básicas del Preescolar y en los programas de formación de los 

agentes educativos a través de  las Escuelas Normales Superiores de los 

municipios de Cerrito, Málaga, San Andrés, Guadalupe, Puente Nacional, Charalá 

y Oiba. 

 



          

La meta “Articular en 82 municipios no certificados las experiencias de 

atención de Primera Infancia con el nivel preescolar”, se coordina con las 

instituciones educativas los lineamientos de la política del Primera Infancia por 

parte del Ministerio de Educación Nacional (estrategias). 

 

EL PROGRAMA CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA cuenta con siete (07) 

subprogramas compuestos por 18 metas. 

 

Objetivo: Fortalecer los componentes de la gestión escolar, en una 

perspectiva de mejoramiento continuo de los procesos de dirección, 

administración, académicos y comunitarios, que desarrollan los EE con la 

finalidad de incrementar los niveles de competencia y aprendizaje de los 

estudiantes. 

 

El Subprograma Transformación para la Calidad Educativa tiene tres (03) 

metas. 

 

Objetivo: Acompañar a docentes y directivos, in situ, para mejorar las 

prácticas pedagógicas. 

  

La meta “Vincular a 1.682 docentes, directivos, docentes y maestros  tutores 

a la Estrategia de Formación Situada e incorporarlos en las Estrategias 

Pedagógicas en el Aula”, se continúa cumpliendo con el Proyecto 

“Transformación para la Calidad Educativa TODOS A APRENDER” En el 

Departamento tenemos 68 docentes tutores, 74 Rectores, 74 Coordinadores y 450 

docentes en 31 municipios no certificados del Departamento, para un total 664. 

Esta experiencia ve los resultados en las pruebas a aplicar en el año 2014.  

 



          

 

Fuente: Programa Todos A Aprender/Docentes compartiendo experiencias 

 

En el marco del programa TODOS A APRENDER se desarrolló la primera feria 

pedagógica en el municipio de Vélez, donde participaron los establecimientos 

educativos de esta provincia con el propósito de compartir las experiencias 

inspiradoras que los docentes de Primaria han venido desarrollando en las áreas 

de Matemáticas y Lenguaje. 

 

Este intercambio de saberes permitió, no solo que los docentes dieran a conocer 

su trabajo sino que pudieran ver estrategias que se desarrollan en otras 

instituciones y aprendes de éstas, para nutrir y mejorar sus prácticas de aula, lo 

cual redunda en el mejoramiento0 de las competencias de los estudiantes. 

 

Los establecimientos educativos de la provincia Comunera se desarrolló en el 

municipio de Oiba; la Guanentina en el municipio de Pinchote; García Rovira en el 

municipio de Málaga y Provincias de Mares y Soto en el municipio de Rionegro. 

 

La prueba SABER 3º. 5º y 9º de los EE que se encuentran en el marco del 

programa TODOS A APRENDER se realizará el 05 de noviembre de 2014- 

 



          

 

 

Fuente Vanguardia Liberal. Primera Feria Pedagógica de la Provincia de Vélez. 

 

La meta “Acompañar y mejorar los ambientes de aprendizaje en 50 

establecimientos educativos de bajo logro, según resultados de las Pruebas 

Saber 5º, 9º y 11”, se continúa cumpliendo con el Proyecto “Transformación 

para la Calidad Educativa TODOS A APRENDER”. Actualmente están dotados 

74 EE con material didáctico, guías de Escuela Nueva y Bibliotecas Colección 

Semilla, los cuales benefician a los docentes y alumnos de dichos EE. Las 

pruebas SABER 3º, 5º y 9º en las áreas de Matemáticas y Lengua Castellana. 

 



          

 

 

Fuente: Vanguardia Liberal – Biblioteca Escolar - Libros Colección Semillas 

 

Las Coordinaciones de Planeación y Calidad Educativa de la Secretaría de 

Educación desarrolló seis encuentros provinciales en cabecera de provincia con la 

participación de los Rectores y Directores Rurales de los 278 IE para socializar y 

analizar las estadísticas de las pruebas, encontrándose que los EE están en la 

tarea de buscar nuevas estrategias para que estos resultados de las pruebas 

externas aumenten los porcentajes, no solamente los estudiantes sino también, 

los docentes por cuanto la mayor debilidad que se encuentra es la lectura 

comprensiva. Se está notando un mayor interés, un mejor sentido de pertenencia 

con la Educación de Santander y se encuentra en varios municipios el trabajo por 

grupo de municipio, para que tengan la misma carta de navegación y tengan 

mayor acompañamiento entre los mismos directivos y docentes. 

 

También apunta a esta meta el proyecto “Capacitación en valores para los 

estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio de 

Barichara del Departamento de Santander” por un valor de $55.0000.000 para 

beneficiar a estudiantes y docentes de los establecimientos educativos Instituto 

Técnico Aquileo Parra, Institución Educativa Paramito e Institución Educativa 

Guane del municipio de Barichara. 

 



          

La meta “Mejorar resultados en un 25% de los estudiantes evaluados en 

Pruebas Saber 2012, comparados con los resultados de las Pruebas Saber 3º 

y 5º, en la aplicación 2014”, se continúa cumpliendo con el Proyecto 

“Transformación para la Calidad Educativa TODOS A APRENDER”.  Esta meta 

se medirá en el segundo semestre del año escolar 2014.  

 

Se realizaron eventos regionales en cabecera de las seis provincias, donde se 

focalizaron y difundieron las estrategias educativas exitosas que se han creado y 

se vienen desarrollando en los EE desde la implementación del programa Todos A 

Aprender, apropiándose de un sin número de herramientas pedagógicas para 

dinamizar sus acciones en el aula e incrementar los resultados en las pruebas 

SABER. 

 

 

Página web del Ministerio de Educación Nacional 

 

Los rectores de las instituciones educativas, el próximo martes, 4 de noviembre 

dispondrán de puntos de entrega del material que servirá para la presentación de 

las Pruebas Saber 3°, 5° y 9°. El horario establecido es de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 

 



          

Es una evaluación diagnóstica de la calidad de la educación y su objetivo es 

conocer las fortalezas y debilidades de los estudiantes del nivel de básica de los 

establecimientos educativos, en el desarrollo d las competencias esenciales para 

la vida personal, social y laboral. 

 

La evaluación se harán en las áreas de lenguaje y matemáticas para los alumnos 

de 3º grado y las áreas de lenguaje, matemáticas, ciencias naturales y 

competencias ciudadanas a los estudiantes del grado 5º y 9º.  

 

Página web Ministerio de Educación Nacional 

 

Las pruebas SABER 3º, 5º y 9º se realizarán el día 05 de noviembre de 2014. 

 

El Subprograma Calidad para la Equidad tiene cinco (05) metas. 

 

Objetivo: Impulsar la participación de la población regular, diversa y víctima 

del conflicto armado en procesos específicos de mejoramiento de la calidad. 

 

http://www.icfes.gov.co/examenes/pruebas-saber
http://www.icfes.gov.co/examenes/pruebas-saber


          

La meta “Vincular 151.000 estudiantes y docentes a la implementación del 

Plan Nacional de Lectura y Escritura, al Concurso Nacional de Cuento y/o a 

las estrategias adoptadas por la Secretaría de Educación para el 

fortalecimiento de la competencia comunicativa”; con el propósito de 

promover la escritura creativa en niños, jóvenes y docentes del país, favorecer el 

desarrollo de sus competencias comunicativas y aportes a la formación de mejorar 

ciudadanos, el MEN y RCN Radio y Televisión realiza anualmente el Concurso 

Nacional del Cuento. 

  

 

Colección Semilla, Convenio MEN/FUNDALECTURA 

 

Se continua con el Convenio MEN y FUNDALECTURA, el cual ha desarrollado el 

componente de Materiales de Lectura, donde la Fundación ha contribuido a la 

definición de la Colección Semilla y apoyado la producción y compra de los libros 

que la conforman, para dotar con bibliotecas escolares a 73 EE oficiales de los 

municipios no certificados de Santander. Actualmente se está aplicando una 

encuesta a las sedes escolares para identificar necesidades, requerimientos 

institucionales para fortalecer el programa nacional de lectura y escritura. 

 

Dentro del marco del Programa TODOS A APRENDER se realizará el Congreso 

de Bibliotecarios en el mes de septiembre. Por Santander, participará MAURICIO 

BENITEZ, Bibliotecario del Colegio Pedro Santos del municipio de Pinchote, quien 

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-article-317417.html


          

fue escogido por su experiencia significativa en LECTURA. El desarrolla los 

siguientes programas de lectura en el municipio: 

 

“LECTURA AL PARQUE” que se realiza todos los Miércoles de 2 a 5 de la tarde 

con el apoyo de los jóvenes de servicio social obligatorio. Ellos llevan la biblioteca 

con la colección Semilla al parque, para prestar un libro a quien lo requiera, ya sea 

estudiante, padre de familia o ciudadanía en general. 

 

“LECTURA POR GUSTO” se implementa con los docentes los viernes de acuerdo 

al horario de cada uno de ellos, quien selecciona una obra para compartirla con 

los estudiantes. 

 

“LECTURA EN VOZ ALTA”, cada docente selecciona un tema y cada estudiante 

lee un párrafo.   

 

El Ministerio de Educación Nacional, a través de la Secretaría de Educación 

Departamental entregó a las instituciones educativas dos manuales y cartillas de 

la serie Río de Letras: Prácticas de ESCRITURA EN EL AULA y Prácticas  de 

LECTURA EN EL AULA, las cuales son orientaciones didácticas para docentes.  

 

La meta “Orientar y asistir 278 establecimientos educativos en la ejecución y 

evaluación de las rutas de mejoramiento institucional y en el desarrollo de 

trabajo con padres de familia”; Las 278 instituciones educativas están 

desarrollando la ruta de mejoramiento según cronograma establecido por el Grupo 

de Calidad Educativa de la Secretaría de Educación. La medición de este 

indicador es semestralmente y se medirá en el mes de junio.  Además, el proyecto 

“Diseño E Implementación del Programa INTEREDUCA para El Buen Trato, 

La Convivencia y Un Ambiente Escolar Equilibrado Con Toda  La Comunidad 

De Las Instituciones Educativas de Municipios No Certificados Del Dpto. De 

Santander”, por valor de $197.700.000,00. Se realizó una lectura de la realidad 

de los establecimientos de cinco municipios seleccionados (Gambita, Suaita, 



          

Cepita, El Playón y Curití) como base para el diseño de la plataforma “inter-educa” 

y elaboración de instrumentos relacionados con la identificación de la convivencia 

y los ambientes escolares. 

 

La Ruta de Mejoramiento se desarrolla en el 100% de los establecimientos 

educativos y la estrategia aplicada por la Secretaría de Educación para la 

orientación y seguimiento del proceso es la organización de la ruta de 

mejoramiento mediante acto administrativo estableciendo las fases autoevaluación 

institucional y de construcción del PMI. (Resolución No. 0711 de enero 17 de 

2014). 

 

La meta “Apoyar a 50 establecimientos educativos en la implementación de 

estrategias de uso pedagógico del tiempo escolar (jornadas 

complementarias y extendidas)”, se desarrolla con la asistencia técnica a través 

de los Convenios con COMFENALCO y CAJASAN, beneficiando a 13.945 

estudiantes de 54 establecimientos educativos.  

 

Las jornadas complementarias de CAJASAN se desarrolla en los municipios de 

Puerto Wilches, Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri, Rio Negro, El Playón, 

San Gil, Barbosa, Socorro, Lebrija, Betulia, Los Santos, Puente Nacional, Curití, 

Málaga, California, Charta, Matanza, Suratá, Tona y Vetas.  

 

El programa jornada escolar complementaria constituye una apuesta por 

consolidar un proceso pedagógico mediante el cual se contribuya en la formación 

de Nińos, Nińas y Adolescentes, con menores oportunidades sociales 

pertenecientes a las instituciones educativas de los niveles 1 y 2 del SISBEN. En 

convenio con las secretarías de Educación Municipal descentralizadas, se 

complementa el desarrollo circular de los establecimientos educativos, con el 

objetivo de orientar pedagógicamente la utilización del tiempo libre en actividades 

que fortalezcan las competencias básicas y ciudadanas. 

 



          

El programa está distribuido en tres modalidades: 

 

Formación artística y cultural: busca potenciar y desarrollar la sensibilidad, la 

experiencia estética, el pensamiento creativo y la expresión simbólica a partir de 

manifestaciones materiales e inmateriales en contextos interculturales, que 

expresan desde lo sonoro, lo corporal y lo literario teniendo presentes nuestros 

modos de relacionarnos con el arte la cultura y el patrimonio. 

 

Educación ambiental: permite a los estudiantes conocer las interrelaciones que 

existen en su contexto inmediato, identificar y reconocer las constantes relaciones 

que se crean en el ambiente y hacer consciente la responsabilidad que se debe 

asumir frente al entorno. 

 

 

Fuente Cajasan 

 

Escuelas deportivas: promueve el desarrollo físico y socio afectivo progresivo, 

promoviendo la generación de habilidades y experiencias motrices, el 

perfeccionamiento del deporte participativo y la especialización hacia el deporte 

competitivo. 

 



          

Además, con el proyecto “APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO ESCOLAR EN 

LAS JORNADAS COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CURITI EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” por valor de $59.500.000,00 que busca formar en valores sociales 

y humanos a los estudiantes por intermedio del aprendizaje, la práctica y las 

actividades complementarias, pedagógicas vinculadas al Deporte y la Recreación. 

Este proyecto consiste en desarrollar valores como la disciplina, el compañerismo 

y respeto por los demás, juego limpio, responsabilidad y honestidad en sus actos, 

vinculando a 100 estudiantes de los EE del municipio de Curití.  

 

En el Subprograma Aseguramiento de la Calidad:  

 

La metas “Capacitar 1.556 directivos docentes y docentes en la formulación 

de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) y de aula, así como en el 

diseño de pruebas de evaluación del aprendizaje por competencias para el 

mejoramiento de la calidad” y “Apoyar a 278 establecimientos educativos en 

acciones de mejoramiento de la gestión académica enmarcadas en el PMI y 

en el Plan de Apoyo al Mejoramiento Educativo (PAM)” Con la jornada de 

asistencia técnica por parte del Ministerio de Educación Nacional sobre la 

plataforma del SIGCE a las instituciones educativas, actualmente se encuentran 

los 278 PMI habilitadas en el SIGCE.  

 

En los encuentros provinciales de Rectores y Directores Rurales que desarrolló la 

Secretaría de Educación se socializaron fortalezas y algunas debilidades todavía 

existentes por parte de algunos directivos docentes. De este diagnóstico se está 

formulando el Plan de Asistencia Técnica para el próximo bimestre. 

 

Las prioridades de asistencia técnica y formación docente están incluidas en el 

PAM y serán objeto de ATE. 

  



          

La meta “Apoyar a 278 establecimientos educativos en acciones de 

mejoramiento de la gestión académica enmarcadas en el PMI y en el Plan de 

Apoyo al Mejoramiento Educativo (PAM)” se cumple con el proyecto 

“CAPACITACIÓN A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN LA 

UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN LOS MUNICIPIOS DE 

MATANZA, SURATÁ, CALIFORNIA, CHARTA, VETAS Y TONA” por 

$56.160.000,00. Este proyecto busca capacitar a 270 docentes de todos los 

niveles en la aplicación de herramientas digitales en las aulas de clase para 

incrementar la participación de los alumnos, inspirar la enseñanza y convertir las 

clases en una experiencia digital muy interesante.  

 

La meta “Asesorar y acompañar 100 prácticas innovadoras o experiencias 

significativas registradas en el Sistema Nacional de Experiencias 

Significativas”; Lo significativo es que se está utilizando el programa ONDAS 

como instrumento de investigación e innovación de los estudiantes.  

 

La meta “Realizar 332 foros y asambleas educativas a nivel municipal, 

provincial y departamental, durante el cuatrienio”; Con los lineamientos 

expedidos por el Ministerio de Educación Nacional, para tener en cuenta en el 

desarrollo del foro educativo “FORMAR CIUDADANOS MATEMATICOS 

COMPETENTES”, del 7 al 18 de julio se realizaron los foros municipales; y el foro 

departamental que estaba programado para el 28 de julio, se realizó el26 de 

septiembre.  

 

También apunta a esta meta el proyecto “Apoyo al Foro Educativo Denominado 

"Formar Ciudadanos Matemáticamente Competentes para los Docentes del 

Departamento de Santander - 2014.”, por valor de $101.000.000, el cual se 

realizó en las instalaciones de las Unidades Tecnológicas de Santander –UTS con 

la participación de 300 docentes y directivos docentes de municipios no 

certificados del Departamento. Se presentaron cinco experiencias significativas 

sobre el aprendizaje de las matemáticas, siendo ganadora la enseñanza de las 



          

matemáticas a través de los sabores, presentado por el Instituto Técnico 

Agropecuario de Guavatá. 

 

 

Fuente Prensa del Foro 

 

 

 

  Fuente: Vanguardia Liberal / Foro Educativo municipio de Socorro 

 



          

En el municipio de Socorro, la jornada del Foro Educativo denominado Formación 

de ciudadanos competentes en Matemáticas se inició con la conferencia que 

ofreció la licenciada Rosalba Osorio Aguillón, docente de la Universidad Industrial 

de Santander, UIS, quien disertó sobre competencias matemáticas y las diversas 

formas de enseñar esta área, haciéndola cada vez más atractiva para los niños y 

estudiantes de grados superiores, quienes hacen parte de los proyectos 

pedagógicos innovadores. Una de las conclusiones del foro está relacionada con 

la forma de cambio de pensamiento acerca de cómo se está entendiendo la 

evaluación. En el Departamento de Santander se realizaron 82 foros educativos 

municipales.  

 

La meta “Apoyar 228 equipos institucionales y mesas intersectoriales en la 

implementación de los proyectos pedagógicos transversales”, en el mes de 

abril se realizó la instalación del Comité Departamental de Convivencia Escolar 

con la expedición del Decreto departamental 0108 de abril 7 de 2013. 

 

Expidió los criterios a tener en cuenta en los comités municipales e institucionales 

de Convivencia Escolar. 

 

También apunta a esta meta, el Convenio de Colaboración para Formación en 

Ciudadanía del MEN/ECOPETROL/CDPMM (Corporación para el Desarrollo de 

Paz del Magdalena Medio), el cual ya realizó el primer encuentro departamental 

de Formación en Ciudadanía de los EE del Magdalena Medio, durante los días 9 y 

10 de abril; el segundo encuentro se realizó el 10 y 11 de julio y el tercero, quedó 

programado para el 9 y 10 de octubre. 

 

Actualmente la Secretaría de Educación avanza en la programación del programa 

de Ciudadanía que de acuerdo con lineamientos del Ministerio de Educación 

Nacional recoge seis (06) programas: 

 

 Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía. 



          

 Educación Ambiental. 

 Educación para el ejercicio de los Derechos Humanos. 

 Educación para la Movilidad y Seguridad. 

 Estilos de Vida Saludable. 

 Educación Económica y Financiera. 

 

En los encuentros provinciales de Rectores y Directores Rurales se socializó las 

fortalezas y debilidades existentes en los proyectos transversales en cada una de 

las instituciones educativas, como PRAE, Proyectos Pedagógicos transversales 

como: PESCC, PILEO Y Planes Escolares del Riesgo. 

 

El Ministerio de Educación Nacional está dotando a los establecimientos 

educativos de “LA MALETA PEDAGOGICA DE EDUCACION PARA LA 

SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA”, la cual es una colección de 

contenidos que brinda a maestros y maestras oportunidades para profundizar en 

los referentes conceptuales del  programa y desarrolla temáticas en torno a los 

Derechos Humanos, Sexuales, Reproductivos, Sexualidad, Salud Sexual y 

Reproductiva, Género, Violencias, cuidados entre otros. 

 

En Santander se han entregado 50 Maletas Pedagógicas de Educación para la 

Sexualidad y Construcción de Ciudadanía. 

 

El nuevo direccionamiento del Ministerio de Educación Nacional relacionado con la 

construcción en todos los EE es un programa de formación para la ciudadanía que 

articule todos los proyectos pedagógicos transversales y conlleva a la Secretaría 

de Educación a producir un lineamiento pertinente para el desarrollo del trabajo 

transversal desde todas las áreas del conocimiento para asumir la formación 

ciudadana como un compromiso misional desde el Plan de Estudios. 

 



          

Actualmente se han creado 117 Comités Escolares de Convivencia y se han 

ajustado 103 EE al manual de convivencia según la ley 1620 de 2013 t el decreto 

reglamentario 1965 de 2013. 

 

También apunta a esta meta el proyecto “CAPACITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN 

DEL  PROYECTO PEDAGÓGICO TRANSVERSAL “EDUCACION  PARA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS” EN ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS URBANOS DE LOS MUNICIPIOS DE LEBRIJA Y RIONEGRO 

SANTANDER” por valor de $ 56.999.730,00. Este proyecto busca capacitar a los 

docentes y directivos docentes en la implementación del proyecto transversal en 

Derechos Humanos, en los establecimientos educativos de los municipios de 

Rionegro y Lebrija.  

 

 

Fotos de la Supervisión del contrato. 

 

Al finaliza los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas 

Colegio Fray Nepomuceno Ramos, Institución Educativa El Pórtico y la Institución 

Educativa Caña Brava del municipio de Rionegro y el Colegio Integrado Nuestra 

Señora de las Mercedes de Lebrija se sensibilizaron sobre la necesidad de una 

ruta metodológica que genere articulación de las prácticas pedagógicas en 

derechos humanos con las necesidades del contexto.  

 



          

La meta fue formar a 206 docentes y directivos docentes en la identificación y 

modificación de los factores de riesgo existentes en el contexto escolar de 

municipios no certificados, Rio Negro y Lebrija, que dificultan la construcción del 

proyecto pedagógico en Derechos Humanos dentro de los establecimientos 

educativos.  

 

La meta “Formar y acompañar a 516 docentes para el desarrollo de 

competencias, ciudadanas, pedagógicas y la construcción de ambientes 

democráticos”, En el Plan de Formación Docente está contemplada esta 

temática. Apunta a esta meta el Convenio de Colaboración para Formación en 

Ciudadanía del MEN/ECOPETROL/CDPMM (Corporación para el Desarrollo de 

Paz del Magdalena Medio) con los encuentros de socialización sobre la ley 1620 

(Convivencia Escolar) con los directivos y docentes de EE oficiales de la provincia 

de Mares, beneficiando a 180 personas en el fortalecimiento de la transversalidad.  

 

El Comité Departamental de Convivencia Escolar se reunirá el 09 de julio para 

presentar el plan de trabajo sobre las acciones que debe tener los comités 

municipales de los 82 municipios no certificados con la asistencia técnica del 

MEN. Seguidamente, se organizará la asistencia técnica en los 278 EE. 

 

En los encuentros provinciales de Rectores y Directores Rurales se socializó el 

avance de la aplicación de la ley 1620 sobre Convivencia Escolar. Hay un gran 

número de instituciones educativas que han reformado su manual de Convivencia, 

como hay unos pocos que no han empezado a implementarla. 

 

Como resultado de estos conversatorios, la Secretaría de Educación se 

comprometió en formar una grupo de Rectores especialistas en este tema, para 

orientar la estructura del manual de convivencia que debe tener cada 

establecimientos educativo, fecha convenida las dos últimas semanas de 

septiembre de 2014. 

 



          

En este momento, existe la estructura del manual de convivencia, está definida y 

se dispone de una lista de chequeo correspondiente. 

 

También apunta a esta meta los siguientes proyectos 

 

 “CAPACITACION A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN 

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS CIUDADANAS, EN EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y 

EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD EN I.E. DE MATANZA, LOS SANTOS Y 

ZAPATOCA” por valor de $67.249.050. Este proyecto busca capacitar a 2210 

docentes y directivos docentes en estrategias que permitan el desarrollo de 

competencias ciudadanas, respeto a los DD.HH y Educación para la Sexualidad 

de los EE de los municipios de Los SANTOS, Matanza y Zapatoca.   

 

En el Subprograma Formación Docente, la meta “Formular, concertar e 

implementar al 100% el Plan Departamental de Formación Docente que 

incluya programas que respondan a necesidades del contexto escolar, con 

enfoque diferencial y étnico cultural, criterios de calidad y mayores 

posibilidades de acceso al personal docente”, El Comité de Formación 

Docente ajustó el reglamento y en este momento está en proceso de recolección 

de firmas. Están definidas las líneas de formación docente por parte del Comité 

Departamental y la convocatoria a presentar propuestas de capacitación, 

pertinentes con las líneas definidas. 

 

El reglamento de formación docente, en el mes de noviembre se oficializó 

mediante acto administrativo. 

 

En coordinación con el Instituto de Investigación y Desarrollo Pedagógico –IDEP  

del Distrito Capital se adelantó la investigación orientada a la identificación de 

necesidades de formación docente. El resultado de esta investigación fue 

presentada en la ciudad de Bogotá el día 16 de diciembre a los Secretarios de 



          

Educación de los diferentes entes territoriales, y esta investigación se constituye 

en el insumo básico para la formulación del Plan de Formación Docente año 2015.  

  

En el Subprograma Bilingüismo, para cumplir con la meta “Vincular a 1.260 

docentes de preescolar, educación básica y media a programas de 

formación presencial o virtual para el desarrollo de competencias y 

estrategias pedagógicas para el dominio del idioma inglés”; y la meta 

“Vincular a 30.000 estudiantes de preescolar, básica y media en procesos de 

desarrollo de competencia en idioma inglés, con apoyo de medios y 

tecnologías de información y comunicación”, El equipo técnico de Inglés 

contratado por la SED, continúa su trabajo focalizando en este momento, en la 

inscripción de estudiantes y docentes para ingresar a la plataforma del SENA; en 

este momento están beneficiados 2.000 estudiantes y 100 docentes. 

 

La falta de conectividad ha incidido negativamente en el avance de la formación 

en Inglés; no obstante el trabajo de motivación para este idioma en la plataforma 

del SENA ha continuado hasta la fecha. 

 

Actualmente la Secretaría de Educación cuenta con un documento de propuesta 

de formación docente 2014-2015, en el cual están incorporadas las líneas 

prioritarias de capacitación. Está en proceso una investigación liderada por el 

IDER –Instituto de Pedagogía del Distrito Capital, mediante el cual se identifican 

de manera participativa las necesidades de formación y su correspondiente Plan 

Territorial. 

 

También apunta a esta meta, el proyecto “Mejoramiento de los ambientes de 

aprendizaje para la internacionalización y bilingüismo en el Departamento de 

Santander”, que para la actual vigencia tiene un valor de $605.690.814; su 

propósito es motivar, socializar e impulsar que jóvenes y docentes se involucren a 

la plataforma del SENA para estudiar Inglés. A la fecha, más de 3000 estudiantes 

y 500 docentes se han registrado en esta plataforma. 



          

 

En el Subprograma Articulación de la Educación Media, la meta “Orientar y 

acompañar 252 instituciones de educación Media en la resignificación del 

PEI para la articulación de la oferta con la educación superior, el SENA, 

educación para el trabajo y desarrollo humano e implementación de 

proyectos productivos o experiencias de emprendimiento”,  se está 

desarrollando con el proyecto “Identificación del Potencial Vocacional de los 

estudiantes de Educación Media de las Instituciones Educativas de los 

Municipios No certificados del Departamento”, por valor de $1.000.000.000. Se 

aplicó el instrumento a los estudiantes de Media y se tiene identificado los 

intereses de los estudiantes para ingresar a la Educación Superior. De las cuatro 

fases del proyecto se han desarrollado tres fases: 

 

 Elaboración, producción y suministro de 9000 pruebas de orientación 

vocacional. 

 Aplicación de las pruebas en 252 instituciones educativas oficiales. 

 Formación a docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales: 

120 personas 

 Desarrollo de seis (6) encuentros provinciales con estudiantes, padres de 

familia y docentes, dirigido por psicólogos idóneos, quienes presentaron el 

estudio, y el análisis de los resultados de cada municipio.   

 Desarrollo del Foro Departamental “Competitividad, Desarrollo humano y 

Orientación vocacional”, con la participación de directivos docentes, 

universidades, sector productivo y empresarial”. 

 

Estos proyectos se ejecutaron en 258 instituciones educativas que tienen el nivel 

de Media. 

 



          

 

Fuente: Corporación Progresa 

 

La cuarta fase: SOCIALIZACION Y DIVULGACION se realizará en la última 

semana de mayo. 

 

La Secretaría de Educación expidió la resolución departamental 20808 de octubre 

18 de 2013 donde se crea el Comité Departamental de Fortalecimiento en la 

Educación Superior de Santander. 

 

También apunta a esta meta, la construcción de un documento proyecto del 

Convenio con el SENA, para la sostenibilidad de los procesos de articulación de 

Educación Media, que hoy beneficia alrededor de 120 instituciones educativas. 

 

En este momento está en proceso la definición de los nuevos criterios y 

lineamientos para la articulación en la región y la subscripción del nuevo convenio 

marco SENA / DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

En el mes de noviembre del año en curso la Secretaria de Educación 

departamental y el Director Regional del SENA firmaron el Convenio 

Interadministrativo de Cooperación entre el SENA y el Departamento de 

Santander, cuyo objeto contractual es desarrollar el programa de articulación del 



          

SENA con la Educación Media de las instituciones educativas oficiales.  En este 

momento se está elaborando en conjunto con el SENA, el Plan de Articulación año 

2015. 

 

Que en articulación con la Secretaría de las TIC se desarrolla el proyecto de 

socialización y apoyo de la investigación con estrategia pedagógica en 240 

establecimientos educativos oficiales, lo cual conlleva a la re significación o ajuste 

de los proyectos educativos institucionales –PEI y a la fecha, 100 instituciones 

educativas han suscrito el convenio con el operaos para iniciar el proceso de re 

significación del PEI. 

 

EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR 

EDUCATIVO cuenta con un (01) subprograma compuesto por 10 metas. 

 

Objetivo: Propiciar la creación y fortalecimiento de las condiciones 

organizativas, técnicas y tecnológicas, requeridas para lograr eficiencia, 

eficacia y efectividad en la atención a los usuarios del sector educativo. 

 

En el Subprograma Fortalecimiento de la Gestión del Sector Educativo se 

formularon 10 metas. 

 

La meta “Diseñar, adoptar e implementar al 100% una estructura 

organizacional adecuada para el desarrollo de 7 procesos con sus 

respectivos subprocesos” se cumple con la expedición del decreto 0321 del 29 

de septiembre de 2014 por medio de la cual se modifica la planta global de 

empleos administrativos del nivel central de la Secretaría de Educación de 

Santander, pagos con recursos del sistema general de participaciones, conforme 

al proyecto de modernización viabilizado por el Ministerio de Educación Nacional. 

 

Con la aplicación del decreto citado, quedan conformados los grupos de los 14 

Macroprocesos de la Secretaría de Educación en el marco del programa de 



          

Modernización; con ello queda implementado el 100% la estructura organizacional. 

El 18 de diciembre en las instalaciones de CAJASAN se desarrollará la Feria de 

Procesos, en donde los grupos de las diferentes áreas tendrán un stand y de 

manera lúdica explicaran los procesos y subprocesos, identificando cuáles son sus 

productos y en qué momento se articulan con otras áreas. 

 

La meta “Formular e implementar en un 100% la política pública educativa en 

Santander” se está implementando con un grupo de trabajo entre funcionarios de 

la Secretaría de educación, docentes de la UIS, Rectores y Docentes de los EE 

que están comprometidos con esta temática, para dejar establecido a través de 

actos administrativos la carta de navegación del sector educativo. Actualmente 

ésta meta cumple un 35% de la formulación de la política pública educativa.  

 

La meta “Diseñar e implementar al 100% el Programa de Bienestar y 

Seguridad Social, de acuerdo con la retroalimentación efectuada por el 

Ministerio de Educación nacional” se cumple siguiendo las orientaciones del 

Ministerio de Educación Nacional que impulsa una política de bienestar laboral 

orientadas a desarrollar las habilidades, destrezas y competencias de los 

servidores docentes y directivos docentes. Es un proceso permanente, orientado a 

crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 

Servidor Docente y Directivo Docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de 

su familia; así como elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, 

efectividad e identificación con el servicio que ofrece a la comunidad. 

 

Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los servidores 

docentes y directivos docentes a alcanzar por voluntad propia determinados 

objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores 

resultados en su labor. 

 

Se ha desarrollado el Programa de Bienestar con programas de inducción a los 

nuevos docentes que ingresan al Magisterio; re inducción a docentes y directivos 



          

docentes que laboran en las aulas, programas de salud mental y laboral por 

cuanto hoy en día, el trabajo del aula trae cada día mayores trastornos psíquicos, 

sociales y laborales en los estudiantes como en los docentes. La actividad que se 

desarrolla con más participación del gremio docente y directivo docente son las 

olimpiadas interdocentes donde participan en salto largo, ajedrez, tenis de mesa, 

mini tejo, rana, bolo criollo, baloncesto y microfútbol. Además se desarrollan 

actividades culturales de música colombiana y danzas. 

 

 

Vanguardia Liberal –Interdocentes Socorro 

 

Los ganadores de las olimpiadas regionales participaron en los interdocentes 

nacionales que se desarrollaron en la ciudad de Bogotá, con la asistencia de los 

Secretarios de Educación y la Ministra de Educación. 

 

En el mes de noviembre, la Previsora capacitó sobre el programa de Salud 

Ocupacional el último grupo de 852 docentes y directivos docentes de los 

municipios de Cabrera, Villanueva, Jordán, Curití, Oiba, Socorro, Onzaga, San 

Joaquín, Mogotes y Valle de San José. 



          

 

Fuente Ministerio de Educación Nacional 

 

 

Con el Señor Gobernador se gestionó recursos para realizar la inducción de 1000 

docentes y la re inducción de 1780 docentes que se encuentran pendientes de 

esta actividad. 

 

La meta “Gestionar 5 convenios o alianzas de cooperación con gremios, 

cajas de compensación, universidades, ONG y/o otras entidades, para el 

mejoramiento de la cobertura, la calidad y la gestión educativa”, se continúa 

con los Convenios con el Comité Departamental de Cafeteros de Santander, la 

Fundación VOLVAMOS A LA GENTE de Escuela Nueva, COMFENALCO, 

CAJASAN, OCENSA y BBVA. 

 

Apunta a esta meta, los siguientes proyectos: 

 

 “APOYO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO VII SALON DEL 

ESTUDIANTE INNOVACIÓN Y CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” por valor de $ 59.000.000,00, el cual buscó destacar los trabajos 

de emprendimiento e innovación que se han desarrollado en los establecimientos 

educativos de los municipios no certificados de Santander con a ayuda del 



          

programa de articulación del SENA. Se presentaron 110 proyectos y el lema 2014 

fue: INNOVACION Y CALIDAD. 

 

“Apoyo Para La realización del Noveno Encuentro Iberoamericano de 

Educación, EIDE, en el Departamento De Santander”, por valor de $ 

28.525.140,00. Este  encuentro es un espacio de reflexión internacional donde se 

discuten, plantean y generan nuevas ideas sobre las nuevas metodologías de 

enseñanza 

 

 “Apoyo para La realización de La Vi Conferencia Latinoamericana y del 

Caribe para la Internacionalización de La Educación Superior - Lachec 2014 

Floridablanca Departamento De Santander”, por valor de $28.500.000.00. Su 

objetivo es motivar la implementación de estrategias de promoción a la 

internacionalización de los sistemas educativos de las instituciones educativas y 

propiciar escenarios de cooperación nacional e internacional. 

 

La meta “Ejercer, en 278 establecimientos educativos, control focalizado a 

procesos de la gestión escolar, relacionados con la calidad, cobertura y 

eficiencia, durante el cuatrienio” se continúa con el acompañamiento de la 

Secretaría de Educación Departamental a las Instituciones Educativas sobre 

control focalizado a procesos de la gestión escolar. Se les ha dado asistencia 

técnica al 90% de los EE. 

 

La meta “Atender, legalizar y registrar el 100% de solicitudes de modificación 

de la oferta y novedades de los establecimientos educativos oficiales, no 

oficiales, formales y de educación para el trabajo y el desarrollo humano; así 

como las quejas y reclamos en la prestación del servicio educativo” en los 

meses de julio y agosto se han expedido 40 resoluciones de costos educativos de 

los EE privados, 8 resoluciones de reapertura de sedes educativas, 9 resoluciones 

de cierre, 5 resoluciones de integración, 20 resoluciones de licencias de 

funcionamiento de EE nuevos, 12 resoluciones de costos de instituciones de 



          

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y 12 resoluciones de 

reconocimiento oficial. 

 

El consolidado a 31 de octubre del año en curso es el siguiente: 

 

Resoluciones de reconocimiento a 31 IE.; de licencias a EE privados: 9; 54 

resoluciones de costos educativos; 9 resoluciones aclaratorias; 20 resoluciones de 

reapertura de sedes educativas; 21 resoluciones de cierre de sedes educativas; 9 

resoluciones de novedades; 4 resoluciones de integraciones; 6 resoluciones  de 

licencias de programas. 

 

El consolidado a 30 de noviembre del año en curso es el siguiente: 

 

Resoluciones de reconocimiento a 40 IE.; de licencias a EE privados: 11; 56 

resoluciones de costos educativos; 12 resoluciones aclaratorias; 20 resoluciones 

de reapertura de sedes educativas; 21 resoluciones de cierre de sedes 

educativas;15 resoluciones de novedades; 4 resoluciones de integraciones; 8 

resoluciones  de licencias de programas. 

 

La meta “Apoyar, en 278 establecimientos educativos, la  oferta educativa 

organizada, el estudio técnico de cálculo de la planta docente y directivo 

docente, y el registro y la actualización en el sistema humano” se están 

realizando los estudios técnicos de los EE oficiales para determinar la distribución 

de la planta docente, directiva y administrativa de las sedes educativas y la 

reorganización del sector educativo en el Departamento. 

 

En el Comité Directivo de la Secretaría de Educación se están socializando los 

estudios técnicos y las propuestas presentadas por los establecimientos 

educativos para definir la reorganización del sector. 

 



          

La meta “Realizar, en 278 establecimientos educativos, seguimiento y control 

al cumplimiento de la jornada laboral, de la jornada escolar, a la asignación 

académica, y al proceso de evaluación de desempeño e ingreso de los 

resultados en los sistemas de información previstos” se desarrolla con la 

asistencia y acompañamiento de la Secretaría de Educación Departamental, 

realizando control y seguimiento a la jornada laboral de los docentes, jornada 

escolar de los estudiantes y con la evaluación de desempeño a docentes y 

directivos docentes. 

 

EL PROGRAMA APOYO Y ARTICULACIÓN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

cuenta con dos (02) metas. 

 

Objetivo: Gestionar recursos para las Instituciones Educativas Superiores 

oficiales y articular acciones de cooperación con universidades oficiales y 

privada.  

 

La meta “Apoyar al 100% de los Centros Regionales de Educación Superior, 

CERES, en sus procesos de articulación de la Educación Media con la 

Educación Superior”, actualmente en el Departamento de Santander funcionan 

10 CERES en los municipios de Cimitarra, Puerto Wilches (03), Sabana de Torres, 

San José de Miranda, San Vicente de Chucuri, Suaita, Suratá y Vélez a través de 

las instituciones de Educación Superior UNIMINUTO y FITEC. El apoyo por parte 

la Secretaría de Educación a los CERES consiste en la prestación de la 

infraestructura de los Establecimientos Educativos para el desarrollo de los 

programas ofrecidos por las instituciones de educación Superior. 

 

La meta “Sostener el aporte financiero a la UIS y UNIPAZ e incluir a las UTS 

con un aporte financiero de 3.500 SMLV a partir del año 2012, y cofinanciar a 

las tres universidades oficiales que funcionan en el Departamento”, el 

Departamento a través de las transferencias de recursos y cofinanciación de 

proyectos a las tres (03) universidades oficiales que funcionan en el 



          

Departamento: Universidad Industrial de Santander -UIS,  Instituto Universitario de 

La Paz –UNIPAZ y las Unidades Tecnológicas de Santander, las cuales están 

soportadas por Ordenanza y se ha cumplido con los siguientes proyectos: 

 

El proyecto “Apoyo para el fortalecimiento de la educación superior en El 

Instituto Universitario de La Paz "UNIPAZ" del Municipio de Barrancabermeja 

Santander, por valor de $4.435.394.400, habiéndose ejecutado el 100%. 

 

“Dotación de Infraestructura Tecnológica para el fortalecimiento de los 

Ambientes de Aprendizaje de las Regionales de la UIS Santander, Centro 

Oriente”, por valor de $2.947.500.000, habiéndose ejecutado el 100%. 

 

“Fortalecimiento de los Procesos de Docencia, Investigación y Proyección 

Social para el aseguramiento de la Calidad en las Unidades Tecnológicas de 

Santander Bucaramanga”, por valor de $646.800.000, habiéndose ejecutado el 

100%. 

 

“Apoyo para el Fortalecimiento de la Educación Tecnológica y Superior de 

las Unidades Tecnológicas de Santander”, por valor de $862.400.000, 

habiéndose ejecutado el 100%. 

 

“Fortalecimiento del Servicio Educativo en las Unidades Tecnológicas de 

Santander 2014 – 2015”, por valor de $862.400.000, habiéndose ejecutado el 

100%. 

 

“Dotación de Software y Equipos para las Unidades Tecnológicas de 

Santander en Bucaramanga y Barrancabermeja”, por valor de $646.800.000, 

habiéndose ejecutado el 100%. 

 



          

“Dotación de infraestructura tecnológica para el fortalecimiento de los 

ambientes de aprendizaje de las regionales de la UIS Santander, centro 

oriente”, por valor de $2.947.500.000, habiéndose ejecutado el 100%. 

 

EL PROGRAMA COMUNICACIÓN DEL GOBIERNO CON LA COMUNIDAD  

cuenta con dos (02) metas. 

 

La meta “Incorporar en los planes de estudio de las 278 instituciones y 

centros educativos oficiales, los Proyectos Ambientales Escolares (PRAES) 

con aplicación en los proyectos pedagógicos”, para el cumplimiento de esta 

meta se realizó el diagnóstico de los proyectos transversales, dentro del marco de 

los encuentros provinciales de Rectores que desarrolló la Secretaría de 

Educación; arrojando como resultados que en el mes de agosto 147 instituciones 

educativas de los 82 municipios no certificados tienen incorporados en su plan de 

estudios los proyectos ambientales escolares, tales como: “CUIDANDO 

NUESTRO ENTORNO”, “ECOSISTEMA LAGUNA DE ORTICES”, “MANEJO 

INTEGRAL DE BASURA, MANEJO DE HUERTAS ESCOLARES”, 

“APROVECHAMIENTO DE DESECHABLES” y “VALORAR Y CUIDAR NUESTRO 

AMBIENTE NATURAL”.  Teniendo en cuenta la obligatoriedad de los proyectos 

transversales, las 278 instituciones educativas lograron incorporar estos proyectos 

a sus planes de estudio. 

 

La meta “Elaborar y ejecutar en 40 establecimientos educativos, ubicados en 

municipios de alto riesgo por la ola invernal, planes de educación en 

emergencia”, para el cumplimiento de esta meta, se utilizó el diagnóstico de los 

proyectos transversales realizado en  los encuentros provinciales de Rectores que 

desarrolló la Secretaría de Educación; arrojando como resultados que 38 

establecimientos educativos tienen elaborados sus planes de Educación en 

Emergencia, con la asistencia técnica del Ministerio de Educación Nacional.  

 



          

La meta “Sensibilizar y formar a 600 profesores y directivos docentes de 

municipios priorizados en Santander en pedagogía de DDHH, reconciliación, 

prevención de reclutamiento forzado y atención de niños y jóvenes víctimas 

del conflicto” se cumple a través del Comité Departamental de Convivencia 

Escolar y Formación para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación 

para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, el cual fue 

creado mediante el Decreto departamental 0108 de abril 7 de 2014. La Secretaría 

de Educación a través del grupo de Calidad expidió los criterios a tener en cuenta 

en los comités municipales e institucionales de Convivencia Escolar. Actualmente 

se han creado 117 Comités Escolares de Convivencia y se han ajustado 103 EE al 

manual de convivencia según la ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 

de 2013. 

 

También apunta a la meta citada, el Convenio de Colaboración para Formación en 

Ciudadanía del MEN/ECOPETROL/CDPMM (Corporación para el Desarrollo de 

Paz del Magdalena Medio), el cual realizó dos talleres de Formación en 

Ciudadanía de los EE del Magdalena Medio, entre los cuales se encuentran las 

instituciones educativas de la provincia de MARES. 

 

El Ministerio de Educación Nacional dotó a 50 establecimientos educativos con 

“LA MALETA PEDAGOGICA DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y 

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA”, la cual es una colección de contenidos que 

brinda a maestros y maestras oportunidades para profundizar en los referentes 

conceptuales del  programa y desarrolla temáticas en torno a los Derechos 

Humanos, Sexuales, Reproductivos, Sexualidad, Salud Sexual y Reproductiva, 

Género, Violencias, cuidados entre otros. 

 

Otros proyectos que apuntan a esta meta son: 

 

“CAPACITACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL  PROYECTO PEDAGÓGICO 

TRANSVERSAL “EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 



          

HUMANOS” EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS URBANOS DE LOS 

MUNICIPIOS DE LEBRIJA Y RIONEGRO SANTANDER” por valor de $ 

56.999.730,00. Este proyecto busca capacitar a los docentes y directivos docentes 

en la implementación del proyecto transversal en Derechos Humanos, en los 

establecimientos educativos de los municipios de Rionegro y Lebrija.  

 

“CAPACITACION A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN 

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS CIUDADANAS, EN EL EJERCICIO DE LOS DDHH Y 

EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD EN I.E. DE MATANZA, LOS SANTOS Y 

ZAPATOCA” por valor de $67.249.050. Este proyecto busca capacitar a 2210 

docentes y directivos docentes en estrategias que permitan el desarrollo de 

competencias ciudadanas, respeto a los DD.HH y Educación para la Sexualidad 

de los EE de los municipios de Los SANTOS, Matanza y Zapatoca. 

 

La población beneficiada atiende a 430 docentes y directivos docentes de 

municipios no certificados del Departamento, en la pedagogía de los Derechos 

Humanos. 

 

La meta “Brindar complementos educativos al 100% de los estudiantes 

víctimas del conflicto, matriculados en los establecimientos educativos 

públicos” se cumple en un 100%, porque el apoyo se da a los 4399 estudiantes 

desplazados, registrados en el SIMAT con transporte escolar, alimentación escolar 

y dotación de mobiliario, material didáctico y equipos de cómputo. 

 

La Secretaría de Educación viene apoyando al INDERSANTANDER con recursos 

para proyectos que apuntan a las metas contenidas en los programas “DEPORTE 

ASOCIADO” y “DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO”,  toda vez que 

beneficia a la población estudiantil; se relacionan a continuación los proyectos que 

apuntan a las metas pertinentes, así: 

 



          

La meta “Mantener y apoyar a 240 deportistas del Programa Élite y 

Destacados”, se viene cumpliendo con el proyecto “Apoyo Integral a los 

Deportistas que representarán en las diferentes disciplinas deportivas de los 

próximos Juegos Nacionales y Paranacionales al Departamento de 

Santander” por valor de $ 859.600.000. 

 

La meta “Participar y/o realizar 200 certámenes deportivos nacionales o 

internacionales”, se viene cumpliendo con los siguientes proyectos: 

 

“Apoyo a la realización de la edición No. 64 de la vuelta a Colombia en 

bicicleta 2014” por valor de $400.063.500. 

 

“Apoyo a la liga de ciclismo para la participación en la vuelta a Colombia del 

equipo que representará al departamento de Santander”, por valor de 

$68.662.975. 

 

“Apoyo para la participación en eventos deportivos clasificatorios a juegos 

nacionales - Santander 2014”, $273.931.795. 

 

“Apoyo a la realización de la versión no. XXXII de la vuelta a Santander en 

bicicleta 2014”, por valor de $100.000.000. 

 

“Apoyo a la realización del XXII campeonato suramericano de voleibol 

femenino juvenil a realizarse en el municipio de Barrancabermeja –

Santander”, por valor de $100.000.000. 

 

La meta Apoyar 4 equipos profesionales que representen a Santander en 

eventos deportivos nacionales y/o internacionales”, se apoyó con el proyecto 

“APOYO A LA PARTICIPACIÓN EN TORNEOS Y/O EVENTOS DEPORTIVOS 

DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES EN REPRESENTACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, por valor de $70.000.000.00. 



          

 

La meta Realizar una dotación anual de implementos, instrumentos y/o 

equipos deportivos., se apoyó con el proyecto “APOYO PARA LA DOTACION 

DEL GIMNASIO DE ENTRENAMIENTO E IMPLEMENTACION DEPORTIVA 

PARA LAS DIFERENTES LIGAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por 

valor de 1.542.105.213,00. 

 

La meta “Apoyar la creación y/o renovación de 60 escuelas de formación 

deportiva para atender a niños y jóvenes con enfoque diferencial 

etnocultural”. Se viene cumpliendo con el proyecto “Apoyo técnico deportivo a 

las escuelas deportivas con aval de funcionamiento vigente, Santander 

2014”, por valor de $100.000.000. 

 

La meta “Mantener la participación cada año de 131.250 estudiantes en los 

juegos escolares e intercolegiados, desde la fase intramural, en los ámbitos 

municipal y departamental, con miras a la participación nacional”, se viene 

cumpliendo con el proyecto “Apoyo a los XXXV juegos deportivos Supérate 

intercolegiados en su fase departamental (final)”, por valor de $896.700.000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTION SECRETARÍA GENERAL 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER  BUEN GOBIERNO  

 

 Programa Administración pública con enfoque del desempeño integral 

 

META 1: Fortalecer de forma integral en un 70% el desempeño, la formación y el 

bienestar social de los funcionarios de la Administración Departamental. 

 

PROYECTO: Fortalecimiento del bienestar social laboral de los funcionarios de la 

administración central del departamento de Santander. 

 

Valor total del proyecto $1.566.948.275. El Departamento aporta $ 981.948.275 

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Apalancamiento fondo  de vivienda. 

 

EJECUCION 

 20%: se actualizó proyecto en costos y vigencia. 

 

GESTION POR FUNCIONAMIENTO: 

 En cuanto a esta meta, la administración departamental ha destinado 

presupuesto de funcionamiento a la parte de seguridad y salud en el trabajo, 

capacitación, nómina, y bienestar social, aumentando el porcentaje de 

ejecución positivamente al PDD. 

 

EJECUCION 

 29%: De lo que va ejecutado del presupuesto a Diciembre 31 (meta: 30%) 

 

META 2: Otorgar 140 subsidios de vivienda a los funcionarios de la Gobernación 



          

 

PROYECTO: Subsidio de vivienda para funcionarios del Departamento de 

Santander. 

 

Valor total del proyecto $1.500.000.000,00. El Departamento aporta 

$1.500.000.000,00 para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Asignación de 100 subsidios para vivienda, de $15.000.000,00 c/u, para 

funcionarios de planta de la administración central y salud de la Gobernación 

de Santander. 

 

EJECUCION 

 35%: Para la vigencia actual se cambió el proyecto, ya tiene CDP, y la 

resolución de asignación de subsidios de vivienda está próxima a salir. 

 El proyecto se encuentra en avance ya que su forma de medición es por 

subsidio entregado, se está realizando el estudio para así emitir el listado del 

personal que sería beneficiado. 

 

META-3: Modernizar la estructura administrativa del departamento en un 30%, que 

permita ofrecer servicios más eficientes acordes con las normas vigentes, en 

términos de calidad, eficiencia y efectividad  teniendo en cuenta el equilibrio 

salarial. 

 

PROYECTO: Diagnostico para la modernización de la estructura organizacional 

administrativa del departamento de Santander. 

 

Valor total de proyecto $852.000.000,00. El Departamento aporta $188.000.000,00 

para la vigencia actual 

 

IMPACTO 



          

 Beneficia a 388 personas 

 Estudio modernización organizacional del departamento de Santander 

 

EJECUCION: 

 100%: contratado con la empresa de consultoría, y ya se aprobó ordenanza por 

la Asamblea Departamental 

 

 Programa Gestión documental e implementación de tecnologías de 

información 

 

META-4 Garantizar en un 60% el control documental y de registros de la 

Administración Departamental, según la Ley 594 de 2000. 

 

PROYECTO: Actualización del sistema integrado de gestión documental e 

implementación de tecnologías de información en el departamento de Santander 

 

Valor total de proyecto $ 2.856.436.000. El Departamento aporta $2.200.000.000 

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Organización, limpieza, desinfección y Digitalización de los Archivos de Gestión 

de las dependencias de la Administración Departamental, a través de la 

aplicación de las Tablas de Retención Documental/Realizar interventora por 

medio de convenios interadministrativos o contratos de prestación de servicios 

especializados. 

 

EJECUCION 

 100%: contratado 

 

 

 



          

 Programa Una infraestructura moderna y sin fronteras 

 

META-5 Implementar, mejorar, mantener y modernizar en un 60% lo relacionado 

con: inventarios, bienes muebles e inmuebles, planta física, dotación y equipos de 

la Administración Departamental. 

 

GESTION POR FUNCIONAMIENTO: 

 En cuanto a esta meta, la administración departamental ha destinado 

presupuesto de funcionamiento a enseres de oficina, suministros, seguros de 

muebles e inmuebles, y mantenimiento de instalaciones, aumentando el 

porcentaje de ejecución positivamente al PDD. 

 

EJECUCION 

 24%: De lo que va ejecutado del presupuesto a Diciembre 31 (meta: 25%) 

 

 Apoyo tecnológico para el fortalecimiento de los diferentes procesos del 

departamento de Santander. (FUNCIONAMIENTO) 

 

IMPACTO 

 Compra de vehículos y accesorios 

 Redistribución del los equipos de mayor capacidad a los Funcionarios 

 

EJECUCION 

 21%: De lo que va ejecutado del presupuesto a Diciembre 31 (meta: 21%) 

 

META 6 Apoyar la gestión de la Administración Departamental mediante el 

fortalecimiento en un 50% de los procesos técnicos, tecnológicos, 

precontractuales, contractuales, administrativos y de seguimiento. 

 

PROYECTO 1: Fortalecimiento institucional a través de ampliar la asesoría y 

asistencia técnica en el departamento de Santander 



          

 

Valor total de proyecto $ 22.475.843.672. El Departamento aporta $ 

20.677.443.672 para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Asesoría especializada en los análisis de las diferentes áreas correspondientes 

al cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de 

Desarrollo "SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 Asesoría jurídica en los procesos de contratación, análisis y revisión 

correspondiente al desempeño transparente de la Administración 

Departamental  

 Profesionales en todas las áreas que realicen actividades correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 Apoyo en formación tecnológica en  las diferentes áreas correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 Apoyo a la gestión departamental en  las diferentes áreas correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 

EJECUCION 

 100%: contratado 

 

PROYECTO 2: Fortalecimiento de los diferentes procesos que requieren asesoría 

y asistencia técnica en la asamblea departamental de Santander 

 

Valor total de proyecto $ 1.425.083.132. El Departamento aporta $ 1.161.383.647 

para la vigencia actual. 

 

 



          

IMPACTO 

 Evaluar los resultados obtenidos en la labor de recopilación, depuración y 

cruce de información correspondiente a la gestión de la corporación, de forma 

tal que se formulen a la entidad territorial las recomendaciones que se 

consideren necesarias para la culminación exitosa del proceso administrativo 

de la Asamblea. 

 Colaborar con la asamblea para su desempeño efectivo en las distintas ramas 

del poder público. 

 Contribuir el fortalecimiento de la autonomía administrativa y presupuestal de la 

asamblea de conformidad a la constitución y la ley. 

 Promover reformas legales que beneficien a la ciudadanía y que otorguen 

mayor participación a los electores a nivel departamental 

 Elaborar los informes de gestión de la corporación incluyendo los indicadores 

que muestren la participación de la comunidad en las deliberaciones de la 

Asamblea. 

 Capacitación en evaluación de proyectos 

 

EJECUCION 

 100%: contratado 

 

 Programa Trámites y servicios eficientes con seriedad y oportunidad. 

 

META-7: Fortalecer en un 50% el servicio que presta la Administración a los 

ciudadanos del Departamento de Santander. 

 

IMPACTO 

La Dirección de Atención al ciudadano en conjunto con la Secretaria General de la 

Gobernación de Santander instaló el nuevo punto de la ventilla UNICA en el 

Edificio IDESAN el día 14 de Octubre del  año en curso mediante convenio, con el 

objetivo de facilitarles a los ciudadanos la radicación de sus documentos en 

diferentes puntos de correspondencia y de esta manera dar mayor agilidad a la 



          

radicación de los oficios que corresponden a las oficinas de habitabilidad y fondos 

de pensiones. El punto de atención cuenta con cuatro funcionarios para las 

diferentes funciones como son: recepción, radicación, digitalización y reparto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCION 

 100%: Contratado 

 

 



          

 Programa Promocionar por medios masivos al Departamento de 

Santander  

 

META 8: Diseñar e implementar un Plan de Medios de Comunicación para 

garantizar la difusión de la información de la Administración Departamental. 

 

Valor total de proyecto $12.365.487.493. El Departamento aporta $3.560.827.024 

para la vigencia actual. 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y divulgación de la imagen institucional y regional a 

través de los medios de comunicación en el departamento Santander 

 

IMPACTO 

 Divulgación  a través de radio, medio escrito, televisión,  internet y 

parabólicas. 

 Diseño, producción y entrega de piezas comunicativas 

 

EJECUCION 

 100%: Contratado. 

 

META 9: Elaborar 350 programas de televisión y radio al año para ser difundidos 

en medios regionales, nacionales e internacionales. 

 

VALOR PROGRAMADO 2014: 397 Programas de radio y televisión. 

 

VALOR EJECUTADO: 350 Programas de radio y televisión difundidos. 

 

IMPACTO:  

 Se laboraron 350 programas de radio y televisión para ser difundidos en 

medios regionales, nacionales e internacionales 

 



          

META 10: Apoyar integralmente a la red de televisión y radio comunitaria en el 

desarrollo de la comunicación en el Departamento. 

 

IMPACTO: 

 Apoyamos integralmente a la red de televisión y radio comunitaria en el 

desarrollo de la comunicación en el Departamento,  a través del Plan de Medios 

institucional. 

 

META 11: Apoyar la formación profesional y/0 bilingüismo de 100 periodistas y 

comunicadores sociales del Departamento. 

  

VALOR PROGRAMADO 2014: Cincuenta (50) periodistas. 

 

VALOR EJECUTADO: 120 periodistas. 

 

IMPACTO: 

 

 Se realizó el “PRIMER TALLER DE PERIODISMO SOCIAL Y DE TICS DE 

SANTANDER” capacitaron 120 comunicadores sociales, periodistas, cronistas 

deportivos, productores audiovisuales, asesores de prensa y comunicaciones de 

las entidades públicas y privadas para el fortalecimiento de sus competencias 

humanas y profesionales. 

 

META 12: Apoyar anualmente 4 eventos gremiales de reconocimiento a la labor 

periodística. 

 

VALOR PROGRAMADO 2014: 4 Eventos gremiales 

 

VALOR EJECUTADO: 4 Eventos 

 

 



          

IMPACTO 

Apoyamos al evento: El Premio Pluma de Oro de la Asociación de Periodistas de    

Barrancabermeja. 

 La Selección y acto de proclamación del Deportista del Año organizado por 

la     Asociación Colombiana de Deportistas –Acord- Capítlo Santander. 

 Dos capacitaciones a periodistas de la Fundación Social Educativa Cultural 

y de Comunicaciones Mundovisión.  

 La Red de Emisoras Comunitarias de Santander (Resander) 

 

META 13: Exaltar anualmente la labor periodística en Santander otorgando en un 

evento estímulos por género narrativo y medio. 

 

VALOR PROGRAMADO 2014: Realizar un evento. 

 

VALOR EJECUTADO: 1 evento realizado. 

 

IMPACTO: 

 

 Se realizó la versión No XVIII del Premio Departamental de Periodismo para 

exaltar la labor de periodistas y comunicadores sociales y estimular la 

creación y diversas formas narrativas en 10 categorías y 16 modalidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DE DESASTRES 
 

 
PROGRAMA OBRAS Y ACCIONES PARA PROTEGER A LOS CIUDADANOS. 

 

Meta 2: Apoyar y fortalecer técnica y logísticamente a 50 entidades operativas del 

Sistema para la Prevención Atención de Desastres. 

 

Programado para 2014: Doce (12) entidades operativas del Sistema para la 

Prevención  Atención de Desastres. 

 

Total Gestionado para 2014: Veinte (20) entidades operativas que equivalen al 

166.66% de la meta programada para este año. 

 

La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, en cabeza del Sr. Gobernador 

del Departamento Richard Aguilar Villa, y junto a la Corporación Autónoma de 

Santander (CAS), gestiono los recursos pertinentes para apoyar 10 entidades 

operativas: Bomberos voluntarios, Defensa Civil, Cruz Roja y brigadas 

contraincendios para la atención y prevención de incendios Forestales en los 

municipios de Cerrito, Los Santos, Puerto Parra, Charala, Oiba, Puente Nacional, 

Florián, Galán, Gambita y Macaravita. 

 

Los kits de herramientas para el control y extinción de Incendios Forestales, son 

entregados por la CAS a 10 municipios, cada kit contiene 15 herramientas y tiene 

un costo aproximado de $10.000.000 cada kit. 

 

 

 

 



          

Impacto: 

Las comunidades de los diferentes municipios anteriormente mencionados, 

mejoraran su calidad de vida pues serán menos vulnerables 

 Suministro de raciones de campaña para apoyar comisiones al área rural de 

las entidades como: Policía del Magdalena Medio (300 raciones), Floridablanca 

(200 raciones), Bomberos Voluntarios de Floridablanca (200 raciones), Girón 

(200 raciones), Lebrija (100 raciones), Málaga (300 raciones), Piedecuesta 

(300 raciones), San Vicente (50 raciones), San Gil (300 raciones), Socorro (100 

raciones), Vélez (300 raciones). .  La ración diaria cuenta con productos de alto 

aporte calórico, mediante el uso de alimentos deshidratados y liofilizados 

 

IMPACTO: Las entidades Operativas del Sistema de Gestión del Riesgo de 

Desastres se beneficiaron con la entrega de 2.350 raciones de campaña que 

servirán de gran apoyo para las comisiones al área rural o sectores alejados 

 

 Adquisición de Uniformes para los cuerpos de bomberos Voluntarios : La 

Dirección de Gestión del Riesgo adquirió 100 uniformes para los Cuerpos 

Voluntarios de Bomberos del Departamento, los cuales beneficiaran 10 

entidades operativas en su correcto funcionamiento. 

 

 Meta 3: Ampliar  en 10 los municipios con cuerpo de Bomberos conformados 

del Sistema Departamental de Bomberos. 



          

 

Programado para 2014: Un cuerpo de Bomberos conformado, que equivale al 

10% de la meta del cuatrenio. 

 

Total Gestionado para 2014: Tres municipios con Cuerpo de Bomberos 

Conformados que  equivalen al 300% de la meta programada para este año. 

 

 Una vez analizadas las solicitudes de concepto favorable para la conformación 

de los cuerpos de Bomberos Voluntarios de Guadalupe, Curití y Albania se 

otorgó la personería jurídica para los mismos, a través de las resoluciones Nº 

19010 (Albania), 19011 (Guadalupe) y 19012 (Curití) el día 16 de Octubre del 

presente año. 

 

IMPACTO: Los municipios del Departamento de Santander estarán mejor 

preparados ante la adversidad, a estas entidades de socorro se le han 

encomendado todas las labores de atención de incendios estructurales y 

forestales, rescate de todo tipo en colapsos de edificaciones, deslizamiento de 

tierras, inundaciones, corte de árboles, inspecciones de seguridad, recarga de 

extintores, programas de capacitación a las empresas comunitarias, entidades,  

rescate de mascotas y animales, entre otros. Propendiendo su filosofía “valor, 

abnegación y disciplina”  

 

 Meta 7: Gestionar y entregar 50.000 kits de sobrevivencia para atención de 

damnificados. 

 

Programado para 2014: Ocho mil (8.000) kits de sobrevivencia, que equivalen a 

14.8% de la meta 

 

Total Gestionado para 2014: Cuatro mil veintinueve (4.029) kits de sobrevivencia 

que equivalen al 50.30% de la meta programada para este año. 

 



          

 Entrega de Ayudas Humanitarias al Municipio de Ocamonte representadas en 

102 kits de alimentos, 102 kits de cocina, 102 kits de aseo, 204 colchonetas, 

408 tejas de Zinc y 1632 amarres, luego de la calamidad pública que declaró el 

municipio tras un vendaval. 

 

 Entrega de ayudas humanitarias al municipio de Palmas del socorro, 

representadas en: kits de alimentos (71),tejas de zinc(440), tanques de 

almacenamiento (5) y colchonetas (40) tras la declaración de calamidad 

pública el 04 de abril de 2014. 

 

 La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, gestionó la entrega de 1.180 

kits de alimentos y 3.000 galones de agua para las comunidades de las 

veredas de la parte baja del municipio de Los santos (alrededor de 19 

veredas): Espinal Bajo, espinal alto, Potrero, paso Chico, la Loma, Quebrada 

del Santo, Llanadas, El Pozo, Garbanzal, Teres, Diamante, San Francisco, la 

Laguna, Regadero Alto, regadero Bajo, La Peña, la Purnia, Las Delicias y 

Guamito. 

 

 Entrega de ayudas humanitarias  en el municipio de Bucaramanga, tras lluvia 

torrencial consistentes en 50 kits de alimentos. 

 

 Entrega de ayudas humanitarias para atender 50  familias vulnerables 

ubicadas en el municipio de California, junto con la Secretaria del Interior. 

 

 La Dirección de Gestión del Riesgo apoyó a las familias vulnerables por el 

cambio climático en el municipio de Concepción. (10) 

 

 Entrega de ayudas Humanitarias para atender 10 familias vulnerables en el 

municipio de Bucaramanga por lluvias. 

 



          

Estos  kits y agua fueron entregados por la UNGRD (Unidad Nacional de Gestión 

de Riesgo de Desastres). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

Los Kits de alimentos estaban conformados por: 12 Lbs de arroz, 1 lb de café, 1 lt 

de aceite, 2 Lbs de lenteja, 2 Lbs de frijol, 1 Kl de sal, 2 Panelas, 2 Lts de leche, 2 

Lbs de chocolate, 3 latas de atún, 2 lbs de harina y dos galones de agua. 

 

 La dirección de Gestión del Riesgo de Desastres gestionó la entrega de 25 kits 

de alimentos y 10 Colchonetas al municipio de Zapatoca con el fin de atender a 

la población más vulnerable dada la sequía que afrontan algunos municipios en 

el Departamento. 

 

 En el municipio de Landázuri, se realizó la entrega de (50) Cincuenta Kits de 

alimentos atendiendo así las necesidades básica de la población que pasa 

necesidades por la falta de recurso liquido  

 

 La dirección de Gestión del Riesgo de Desastres gestionó la entrega de 50 kits 

de alimentos al municipio de Cabrera con el fin de atender a la población más 

vulnerable dada la sequia que afrontan algunos municipios en el 

Departamento. 

 

 Entrega de Ayudas Humanitarias a el Municipio de los Santos (Segunda Fase), 

tras la declaratoria de calamidad pública y emergencia sanitaria (705) Kits de 

alimentos, 1,500 Garrafas de agua, 2,000 Láminas de Zinc) para atender las 

familias de la parte alta del municipio: veredas La fuente, Tabacal, Rosa 

Blanca, San Rafael, La Mojarra, Carrizal, El Verde, Salazar, Asentamiento San 

Martin, Delicias Y el Guamito). Estos Kits fueron entregados por la UNGRD. 

 

 

 

 

 

 



          

 

 Entrega de Kits de Sobrevivencia  a las familias damnificadas producto de la 

temporada seca en el Municipio de San José de Miranda  (50 Kits de 

alimentos) 

 

 Entrega de Kits de Sobrevivencia  a las familias damnificadas en el municipio 

de Pinchote (kits de alimentos 50, colchonetas 30, carpas 10). 

 

 Entrega de ayudas humanitarias en el municipio de El Peñón, tras una fuerte 

granizada y vendaval ocurrido el día viernes 11 de Junio de 2014 , estas 

ayudas están representadas en: 100 Kits de alimentos y 100 kits de cocina a 

los habitantes de  las veredas Alto Gaital, Bajo Gaital, La Hondura y Tendidos 

 

 Entrega de ayudas humanitarias en el municipio de Aratoca, tras una fuerte 

granizada y vendaval ocurrido el día viernes 19 de Junio de 2014 , estas 

ayudas están representadas en: 91Kits de alimentos, 266 Laminas de zinc y 

115 Láminas de Eternit en las veredas de La Palmita, Palo Blanco, Pomarroso, 

Chiflas, El Pantano, El Curo y San Antonio Alto 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Entrega de ayudas Humanitarias en el municipio de El Playón, tras un fuerte 

vendaval ocurrido el día 20 de Junio de 2014, estas ayudas están 

representadas en: 84 kits de alimentos, 424 Tejas de Eternit, 44 Caballetes, 

1320 Laminas de Zinc y 125 Colchonetas. 

 

 El día 10 de Septiembre del año en curso se realizó la entrega de ayudas 

humanitarias (Tercera Fase) al Municipio de Los Santos, luego de su tercera 

declaratoria de calamidad Pública debido a la sequía que azotó fuertemente el 

mencionado municipio. Las ayudas Humanitarias entregadas estaban 

representadas en 1.400 kits de alimentos y 2.800 garrafas de agua, entregadas 

al sector rural. 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPACTO: 

Alrededor de (4029 familias)   de la comunidad rural se  beneficiaron con ayudas 

humanitarias de primera necesidad. 

 

 META 8: Apoyar la capacidad de respuesta en 50 Instituciones operativas  

adscritas al Sistema Departamental de Prevención y Atención  de  Desastres. 

 

Programado para 2014: 12 Instituciones Operativas apoyadas, que equivalen al 

24% de la meta  

 



          

Total Gestionado para 2014: La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres 

apoyó a 33 instituciones correspondientes al 275% de la meta programada para 

este año. 

 

La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres ha apoyado continuamente a 33 

diferentes instituciones operativas con el suministro de combustible para atender 

emergencias generadas por desastres naturales en los municipios y cuerpos 

voluntarios de Bomberos de :  Cabrera, Matanza, Aguada, Los Santos, Sucre, 

Bomberos de Girón, Guavata, Contratación, Bomberos de San Vicente, Bomberos 

de Zapatoca, Bomberos Los Santos, El Carmen de Chucuri, Bomberos de 

Socorro, Gambita, Barichara, Galán Pinchote, Vélez, Rionegro, Confines, Curití, 

Enciso, San José de Miranda, Guadalupe, Bomberos de Cimitarra, Bomberos 

Barbosa, Guepsa, Concepción, Málaga, Carcasi, Ejercito Nacional,  Guaca y 

Bomberos de los Santos. 

 

Con una inversión aproximada de $ 184.500.000 

 

IMPACTO: Al apoyar la capacidad de respuesta de las diferentes Instituciones 

Operativas se prevé una disminución del riesgo y una respuesta oportuna si 

llegase a desatarse un evento adverso. 

 

 META 9: Asesorar, asistir y apoyar técnicamente en la Gestión del Riesgo a 30 

CMGRD.  

 

Programado para 2014: Asesorar, asistir y apoyar técnicamente en la Gestión del 

Riesgo a nueve (9) CMGRD, que corresponden al 30% de la meta. 

 

Total Gestionado para 2014: La Dirección de Gestión del Riesgo asesoró 12 

CMGRD que corresponden al 133.33% 

 



          

 La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, hace parte activa de la 

Implementación del Sistema Administrativo del Interior  "SAI" (Primera 

Fase: Diagnostico) el cual tiene por objeto coordinar y articular en forma 

eficaz y oportuna el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de  

las  políticas públicas señaladas en este caso para la Gestión del Riesgo de 

Desastres, en los municipios de Barbosa, Vélez y Cimitarra. 

(Marzo 12, 13 y 14 de 2014) 

 

 Se realizó una visita Técnica  de Diagnóstico a los municipios de El 

Carmen de Chucuri,  luego de una avalancha y obstrucción del río 

vergelano, Cimitarra y Curití. 

 

 



          

 Se realizó la Capacitación sobre Estrategia Municipal de Respuesta a 

Emergencias (EMPRE) para los CMGRD de los municipios de : Bucaramanga, 

San Gil, Socorro, Vélez, Málaga y Barrancabermeja 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER CONECTADO 

 

PROGRAMA: MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO. 

 

 META 10: Apoyar a  10 municipios clasificados como de alto riesgo por 

fenómenos de inundación, en la elaboración de estudios de amenaza, 

vulnerabilidad y riesgo. 

 

Programado para 2014: 2 Municipios apoyados, clasificados como de alto riesgo 

 

Total Gestionado para 2014: La Dirección de Gestión del Riesgo apoyó 2 

Municipios catalogados como de alto riesgo. 

 

 Adecuación de cauce de la Quebrada Chaguaca y el Río Onzaga en el 

municipio de Onzaga, para minimizar la socavación que se presenta en los 

márgenes de la vía, los trabajos se adelantaron con Retroexcavadora de 

oruga, consistirá en el dragado de la quebrada  y conformación jarillones con la 

roca más gruesa producto de esta actividad. 

                  ANTES                                                    DESPUES 



          

 Remoción de gran cantidad de material, en el Municipio de Vélez sector Santa 

Teresita cuya función principal es la de disminuir el peso y aliviar las cargas en 

este tramo de vía. También se mejoró los niveles de la rasante en este sector.  

 

ANTES                                                            DESPUES 

 

 META 11: Apoyar a  10 municipios clasificados como de alto riesgo por 

fenómenos de inundación, en la elaboración de estudios de amenaza, 

vulnerabilidad y riesgo. 

 

Programado para 2014: Un Municipio apoyado (1), que equivale al 10% de la 

meta. 

 

La dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, en conjunto con la UNGRD 

(Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres), adelantó obras de 

mantenimiento preventivo, y mejoramiento  en los municipios de: Rionegro (Sector 

llano de palmas), Los Santos, Lebrija, Playón (remolinos), Piedecuesta (Sector de 

Planadas, Pinchote y Sevilla), Zapatoca (vía San Vicente), Santa Bárbara (Vías 

Terciarias), El Playón (sector Trincheras, el filo, Mabeda), Bajo Rionegro 

(Reparación y Construcción de diques), Barrancabermeja (Sector Meseta de San 

Rafael), Sabana de Torres (Sector Campo Tigre, el Silencio) y Puerto Wilches 

(sector Badillo y Vijagual). 



          

 

 

PROGRAMA: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS. 

 

META 13: Concertar y elaborar un plan de Gestión del Riesgo de Desastre para el 

Departamento de Santander. 

 

MUNICIPIO LUGAR DISTANCIA VOLUMEN ACTIVIDAD 
RIONEGRO Llano de 

Palmas, Vía 
Hospital 

38  Mejoramiento 
y 
Mantenimiento 

LOS SANTOS    Carro tanque 
LEBRIJA  Represa  8.500 Oruga 
PLAYON Remolinos 3 2.500 Buldócer 

PIEDECUESTA Planadas, 
Pinchote, 
Sevilla 

79  Mantenimiento 
Preventivo 

ZAPATOCA Vía San 
Vicente 

14  Mantenimiento 
Preventivo 

SANTA BARBARA Vías 
Terciarias 

34  Mantenimiento 
Preventivo 

EL PLAYON Trincheras, 
el Filo, 
Mabeda. 

79 12.000 Mantenimiento 
Preventivo 

BAJO RIONEGRO Reparación 
y 
Construcción 
de diques. 

117 50.000 Mantenimiento 
Preventivo 

LOS SANTOS / 
PIEDECUESTA 

Vías 
Terciarias 

65  Mantenimiento 
Preventivo 

BARRANCABERMEJA Mesetas de 
San Rafael 

58  Mantenimiento 
Preventivo 

SABANA DE TORRES Campo 
Tigre, El 
silencio 

50  Mantenimiento 
Preventivo 

PUERTO WILCHES Badillo, 
Vijagual 

70 70.000 Rehabilitación 
de Jarillones 

TOTAL  607 KM 143000 
M3 

 



          

Programado para 2014: Concertar y elaborar el 50% del Plan de  Gestión del 

Riesgo de Desastre para el Departamento de Santander. 

 

El Plan Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres se elabora  con el 

propósito de incorporar las nuevas líneas de acción inherentes a los tres pilares 

fundamentales de la Política de Gestión del Riesgo: conocimiento del riesgo, 

reducción del riesgo y manejo de desastres. 

 

El liderazgo de esta actualización se ha contratado por la actual administración  en 

el presente año, en busca de incorporar la gestión del Riesgo en la inversión 

pública y en la planificación territorial.  

 

Dada la importancia que el Departamento le ha otorgado a esta temática se ha 

incorporado a instituciones como la Universidad Industrial de Santander, se ha 

establecido una alianza de cooperación internacional (Gobierno de Corea) para 

mejorar la caracterización de nuestros riesgos, considerando que en Santander se 

encuentra ubicado el segundo nido sísmico a nivel mundial. 

 

Su avance a la fecha es del 80%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE 

HACIENDA 
 

La Secretaría de Hacienda se encuentra dentro de la política de buen gobierno,  

tiene 7 programas  y 28  metas de producto;  del total de metas programadas en el 

plan de desarrollo, se ha dado cumplimiento a 9 metas en un 100% de acuerdo 

con lo programado para el cuatrienio;   en  el plan de acción de la vigencia 2014 se 

programaron 19 metas.  

 

POLITICA: UN BUEN GOBIERNO PARA SANTANDER 

 

PROGRAMA 1: Mejoramiento Procesos Administrativos de la Secretaría de 

Hacienda. 

 

Metas de Producto: 

 

1. Desarrollar e implementar un sistema integral para el procesamiento y 

elaboración de informes a los diferentes entes de control y demás 

instituciones que lo requieran y a la vez permita integrar los diferentes 

procesos internos. 

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013 

 

2. Implementar el proyecto Cuenta Visible para agilizar y modernizar el trámite 

de las cuentas. 

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013 

 

PROGRAMA 2: Fortalecimiento Fiscal y Financiero 

 

1. Rendir 34 informes en cada año a las entidades públicas y privadas que lo 

requieran. 



          

Avance: Se rindieron 34 informes a Entidades Públicas y privadas.  Esta meta es 

de gestión y por lo tanto se ejecutó sin recursos. 

 

2. Incrementar en un 35% el proceso de sostenibilidad contable.  Para la 

vigencia 2014 se programó incrementar un 15% 

Avance: durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2014, se presenta un 

avance del 15% del proceso de sostenibilidad contable, cumpliendo la meta 

programada en la vigencia;  el valor total programado para esta meta es de  $300 

millones;  fuente de financiamiento ICLD.  

 

3. Revelar en un 10% el pasivo pensional y el pasivo contingente;  se tiene 

programado 4.4% para la vigencia 2014. 

Avance: Se incrementó el pasivo pensional y el pasivo contingente en  5% en la 

vigencia 2014, en la depuración del pasivo pensional y del cálculo actuarial, 

cumpliendo la meta programada en la vigencia 2014. 

 

4. Avanzar en un 20% en la interacción de la Secretaría de Educación, la 

Asamblea y la Contraloría Departamental al Sistema de Información 

Financiero de la Administración Central;  para la vigencia 2014 se programó 

el 5%. 

Avance:  Lo programado para la vigencia 2014 de avanzar en un  5%  en la 

interacción de la Secretaría de Educación, la Asamblea y la Contraloría 

Departamental  al Sistema de Información Financiera de la Administración Central 

se cumplió con corte a Abril 30 de  2014;  por lo tanto es una meta cumplida  de 

acuerdo a lo programado en la vigencia 2014. 

 

5. Realizar la negociación de 5.000 acciones con las entidades, corporaciones 

y demás organizaciones donde el Gobierno Departamental tiene 

participación para buscar su mejor costo de oportunidad; para la vigencia 

2014 se programó realizar la negociación de 2000 acciones. 

Avance: Esta meta es responsabilidad de la Secretaría de Agricultura. 



          

 

6. Actualizar el Estatuto Tributario Departamental. 

Avance: Esta meta se cumplió a Diciembre 31 de 2013 

 

PROGRAMA 3: Sostenibilidad de la Deuda 

 

1. Cancelar $ 28.160,9 millones (70%) de deuda pública condonable sujeta al 

cumplimiento del Plan de Desempeño de la liquidación de la Red Pública 

Hospitalaria;   Está programado para la vigencia 2014 cancelar 7.040. 

Avance: Se cumplió el 100% de la meta, se  cancelaron 7.040 millones en el mes 

de enero de 2014. 

 

2. Cancelar $ 42.080.9 millones de pesos correspondientes a deuda del 

proceso de liquidación de la Licorera y Emposan. 

Avance: Meta cumplida al 100% en el año 2013. 

 

3. Mantener por debajo del 40% la relación de ahorro corriente/ingreso 

corriente. (Aclaración: La relación correcta es Interés de deuda / ahorro 

operacional). 

 

Existe capacidad de pago cuando los intereses de la deuda al momento 

de celebrar una nueva operación de crédito, no superan en el cuarenta por 

ciento (40%) del ahorro operacional.  

 

Avance: Para la vigencia 2014 este indicador es del 4.26% de relación Interés de 

deuda / ahorro Operacional. 

 

4. Mantener la Capacidad de endeudamiento por debajo de los límites 

establecidos por la Ley 358/97;   <80  y   <=40 

Intereses/ahorro operacional < o = 40% 

Saldo deuda/ingresos corrientes < o = 80% 



          

Avance: Para la vigencia 2014 se  registra un indicador  de  Intereses / ahorro 

operacional del 4.26%;   Saldo de la deuda / ingresos corrientes del  42.47% 

 

5. Obtener empréstito por 200 mil millones con el sistema financiero hasta lo 

permitido por la ley 358 de 1997.   

Avance: Meta cumplida en su totalidad en la vigencia 2013. 

 

PROGRAMA 4: Mejoramiento de los Ingresos Departamentales 

 

1. Incrementar en un 5% los ingresos tributarios del Departamento;  para el 

año 2014 se programó incrementar  en 1%.    

Avance: Con corte a Diciembre de  2014,  se registra un avance en el incremento 

de los ingreso tributarios del  4.20%, superando lo programado para la vigencia 

2014. 

 

2. Incrementar en un 3% los ingresos no tributarios del Departamento;  para la 

vigencia 2014 se programó incrementar en  1%. 

Avance: Con corte a Diciembre de  2014,  se incrementaron los ingresos no 

tributarios del Departamento en 2.48%, superando lo programado para la vigencia 

2014. 

 

3. Mantener en 360 la cantidad de operativos de fiscalización directa de los 

ingresos para mejorar el proceso de recaudo durante el periodo de 

gobierno;  para el año 2014 hay programado 90  

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, se han realizado 249 operativos de 

fiscalización. 

 

4. Incrementar en 20% el ingreso por impuesto de licores y cigarrillos;  para la 

vigencia 2014 se programó incrementar en 5%. 

Avance: El porcentaje  de avance a Diciembre de 2014,  es del  9.54% en el 

ingreso por impuesto de licores y cigarrillos. 



          

 

PROGRAMA 5: Apoyo y Seguimiento a la Ejecución Presupuestal 

 

1. Mantener en 8 los puntos de consulta de la ejecución presupuestal para 

facilitar el seguimiento y la toma de decisiones. 

Avance: Esta meta se cumplió al 100% en la vigencia 2013. 

 

2. Mantener en funcionamiento el módulo de articulación de la información del 

proceso de contratación. 

Avance:   Esta meta se cumplió al 100% en la vigencia 2013. 

 

PROGRAMA 6: Recuperación de Cartera 

 

1. Incrementar en 20% la cantidad de procesos de cobro coactivo de la cartera 

del departamento;  para el año 2014 se programó  incrementar el 5%. 

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, presenta un estado de avance de la 

meta del 20% superando la meta programada para la vigencia.  

 

2. Depurar en un 60% la base de datos de 84.000 vehículos automotores del 

Departamento;  para el año 2014 se programó depurar el 20%. 

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, presenta un avance del 20%, 

cumpliendo con la meta programada en la vigencia. 

 

3. Aumentar el recaudo de la cartera morosa del departamento en 20%; para 

el año 2014 se tiene programado aumentar el recaudo en 4%. 

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, se incrementó en 31.08% la cartera 

morosa, superando las expectativas de la meta programada para la vigencia. 

 

PROGRAMA 7: Manejo de Tesorería 

 



          

1. Hacer 12 seguimientos a la ejecución y funcionamiento del Plan Anual 

Mensualizado  de Caja. 

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, se realizaron 12 seguimientos a la 

ejecución y funcionamiento del plan Mensualizado de caja. 

 

2. Incrementar en 20% los rendimientos financieros a través del portafolio para 

el manejo de efectivo e inversiones;  para la vigencia 2014 se programó 

incrementar el 5%. 

Avance: En los meses de Noviembre y Diciembre de 2014, los rendimientos 

financieros a través del portafolio para el manejo efectivo de inversiones se  

incrementaron en  el 5%, cumpliendo con lo programado para la vigencia. 

 

3. Realizar el 100% del control financiero de los convenios de cofinanciación 

del departamento. 

Avance: Con corte a Diciembre de 2014, presenta un avance del 100%  de 

cumplimiento de la meta programada para la vigencia. 

 

4. Realizar un estudio financiero de los paquetes accionarios que el 

Departamento tiene en las diferentes instituciones. 

Avance: Esta meta fue eliminada del plan de Desarrollo mediante modificación, 

propuesta en Consejo de Gobierno por el Señor Gobernador. 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE SALUD 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA: SANTANDER HUMANO Y SOCIAL 

 

PROGRAMA  UNIVERSALIDAD Y NIVELACIÓN: DERECHOS PARA TODOS, 

UN SOLO CIUDADANO 

 

META 1. Realizar la asistencia técnica, inspección y control de la operación del 

régimen subsidiado con visitas a 60 de los 87  municipios de Santander. 

 

Se realizaron 12 visitas cumpliendo a octubre con el  86%  de las vistas programas 

en el 2014. Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el 

personal de planta de la secretaria de salud. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a  833.347 personas pertenecientes al régimen 

subsidiado del departamento.  

  

Actas de Vistas Municipios de Guepsa y Barbosa  Enero-Abril 2014. 

 



          

META 2. Realizar capacitación y asistencia técnica en la operación del régimen 

subsidiado a los 87 municipios de Santander. 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud, por lo tanto mensualmente se cumple con el 

100% de la meta. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a 833.347 personas pertenecientes al régimen 

subsidiado del departamento.  

 

META 3. Monitorear las bases de datos de los afiliados de las 20 EPS-C que 

mantienen afiliados en Santander (Art 14 y 35 Ley 1122/07). 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud, por lo tanto mensualmente se cumple con el 

100% de la meta. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar a  1.002.443 personas pertenecientes al régimen 

contributivo  del departamento.  

 

META 4. Realizar visitas de inspección y control del régimen subsidiado a las 9 

EPS subsidiadas de Santander. 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud, por lo tanto mensualmente se cumple con el 

100% de la meta. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar a  833.347personas pertenecientes al régimen 

contributivo  del departamento.  

 



          

META 5. Aumentar en 10,1% la cobertura de aseguramiento en salud en el 

cuatrienio. 

 

Esta meta de enero a diciembre logró aumentar el aseguramiento en salud en un 

93%  superando las expectativas. 

 

Impacto: Toda la población sin aseguramiento del departamento 

 

Proyecto: Mantenimiento y sostenibilidad del aseguramiento en salud para la 

población pobre y vulnerable  niveles 1 y 2 del SISBEN en Santander. 

 

PROGRAMA: UN NUEVO MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LA VIDA 

Y  LA COMPETITIVIDAD 

 

META 6.  Inspeccionar que en las 81 IPS públicas se desarrollen las estrategias 

de calidad para la atención en salud materno-infantil, salud sexual y reproductiva y 

detección precoz de cáncer de mama y cérvix de acuerdo al nivel de complejidad 

de la red. 

 

En Enero y Junio se  realizaron 50  inspecciones a las IPS públicas  cumpliendo 

con el total  de la meta programada en 2014. 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander por valor de $2.868.600.000. 

 

Impacto: La población beneficiada  comprende a todas las personas de los 

diferentes regímenes del departamento de Santander. 

 

 



          

META 7. Inspeccionar a 20 aseguradores garantes de la accesibilidad, 

oportunidad y calidad  de la atención a los pacientes VIH-SIDA 

 

Se programaron 3 aseguradores garantes  y se ejecutó la inspección en su 

totalidad, meta cumplida. Meta de funcionamiento 

 

Impacto: todos los pacientes reportados VIH-SIDA 

 

META 8. Inspeccionar que 14 EPS-Contributivo contraten con su red prestadora el 

100% del POS-C. 

 

Entre enero y junio se cumplió con  el 100% de la meta   programada  en 2014. 

Debido a que se realizaron las acciones de inspección en las 7 EPS-C 

programadas. 

 

Proyecto: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS, con una inversión 

de $76.940.146 

 

Impacto: 1.002.443 habitantes es la población pobre no asegurada y la población 

pobre asegurada al régimen subsidiado, que es beneficiada por el cumplimiento 

de esta meta. 

 

META 9.  Inspeccionar que las 9 EPS subsidiado contraten  con su red prestadora 

el 100% del POS-S 

 

Se inspeccionaron las 3 EPS-S cumpliendo con la meta programada 2014 en un 

100%. 

 



          

Proyecto: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS, con una inversión 

de 72.940.146 millones  

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a 833.347 personas pertenecientes al régimen 

subsidiado del departamento.  

 

META 11.  Inspeccionar que las 4 aseguradoras del régimen de excepción 

contraten con la red prestadora el 100% del Plan de beneficios establecido.   

 

Se realizaron 2 inspecciones entre  enero y junio cumpliendo con el  100% de la 

meta programada en el 2014. 

 

Proyecto: asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS. 

 

Impacto: Se beneficia con el proyecto a 36.285 personas pertenecientes al 

régimen de excepción. 

 

META 12. Realizar 60 contratos con la red prestadora, para garantizar a la 

población pobre, no asegurada, los servicios de Salud; y a la población pobre, 

asegurada al régimen subsidiado, la prestación de servicios de Salud en los 

eventos no cubiertos por el Plan Obligatorio. 

 

Se realizaron 15 contratos con la red prestadora con valor en RP de $ 

45.998.533.169 y con actas de pago por valor de $ 22.888.293.415,  quedando 

pendiente el pago del 50% restando y así, cumpliendo con el 100% de la meta 

programada en el 2014. 

 

Proyecto: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el pos. 



          

Impacto: la población beneficiada  es  1.073.725  comprendida entre población 

pobre no asegurada y población pobre asegurada al régimen subsidiado. 

 

Meta 13. Desarrollar la estrategia Santander Te Quiero para la atención en la 

Secretaría de Salud de la población infantil, joven y adulta, de los niveles 1,2 y 3 

del SISBEN. 

 

La estrategia Santander Te Quiero se desarrolló, con valor en RP de 

$4.676.079.696,56, y con actas de pago de $2.500.000.000 

 

Proyecto: Implementación de la estrategia Santander Te Quiero para atención 

gratuita en salud a población infantil, joven, adulta en el departamento de 

Santander. 

 

Meta 14. Fortalecer una red de donación y trasplante de órganos y tejidos en la 

regional 4 (Santander, norte de Santander, Arauca y cesar) 

 

Se programó fortalecer una red de donación y  entre enero y abril se logró  su 

cumplimiento en un 100% meta cumplida. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la coordinación regional 4 en la red de donación y 

trasplante de órganos y tejidos, con una inversión de 76.000.000 millones. 

 

Impacto: la población de los departamentos de  Santander, norte de Santander, 

Arauca y cesar. 

 

META 16. Vigilar que las 81 IPS de la red pública y 15 IPS privadas contratadas 

por la Secretaría de Salud cumplan con el desarrollo del Programa de Auditoria 

para el Mejoramiento Continuo (PAMEC) acorde a las características del Sistema 

Obligatorio de Garantía de la Calidad. 

 



          

Se hizo vigilancia  a las 25  IPS tanto públicas como privadas que fueron 

programadas cumpliendo con 100% de la meta programada en el 2014. 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander. Los recursos de ésta meta, se comparten con la 

meta número 6. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 17. Fortalecer la infraestructura física y tecnológica de siete redes 

integradas de prestación de servicios en el Departamento. 

 

Los proyectos:  

 

Estudios y diseños arquitectónicos, estructurales, hidráulicos, sanitarios, eléctricos 

y demás para el  hospital de Floridablanca. 

 

Interventoría a la construcción segunda fase centro de salud de Chipatá, 

Santander. 

 

Interventoría a la construcción de la segunda fase de la ese san José de Guavatá, 

municipio de Guavatá. 

 

Estudios y diseños para la construcción, adecuación y remodelación de ocho (8) 

ese del departamento de Santander. 

 

Se encuentran en ejecución. 

 



          

Y se han dado anticipos a los mismos por valor de 467 millones de pesos. 

 

Impacto: la población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

META 18. Diseñar un modelo para el manejo administrativo por grupos de IPS, 

acorde al indicador poblacional, a fin de lograr la accesibilidad, oportunidad y 

sostenibilidad financiera de la red. 

 

Esta meta es de funcionamiento y  se realiza  con avances al modelo, se logró un 

20% de avance en el mismo en  2014, cumpliendo con lo programado para el año, 

llegando  así a un 80% de  cumplimiento para el cuatrienio. 

 

Impacto: la población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

META 19. Implementar tres (3) bancos de ayudas técnicas distribuidos por 

provincias en el departamento. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la política pública y la atención y rehabilitación a la 

población en situación de discapacidad en el departamento de Santander. Por 

valor de                        360.807.500 

 

Impacto: Población en discapacidad del departamento de Santander. 

 

META 20. Implementar Unidades Generadoras de Datos (UGD) en los 87 

municipios del departamento para caracterizar la población con discapacidad en el 

Departamento. 

 

Se implementaron 21 UGD, cumpliendo con lo programado para la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la política pública y la atención y rehabilitación a la 

población en situación de discapacidad en el departamento de Santander 



          

 

Impacto: Población en discapacidad del departamento de Santander. 

 

 

 

 

Meta 21. Implementar la estrategia de Rehabilitación con Base en la Comunidad 

(RBC) en 10 municipios del departamento de Santander. 

 

La estrategia RBC se llevó a cabo en 10 municipios cumpliendo con la meta 

programada en la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la política pública y la atención y rehabilitación a la 

población en situación de discapacidad en el departamento de Santander. Los 



          

recursos para ésta meta se comparten con la meta implementar tres (3) bancos de 

ayudas técnicas distribuidos por provincias en el departamento.              

 

IMPACTO: Población en discapacidad del departamento de Santander. 

 

Meta 23. Realizar seguimiento a 84 IPS públicas en cumplimiento del Decreto 

2193/04 exigido por el Ministerio de la Protección Social. 

 

Se realizó seguimiento a las 84 IPS públicas cumpliendo del decreto 2193 de 

2004. 

 

IMPACTO: La población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

 

 

Meta 24. Inspeccionar en las 84 IPS Públicas del Departamento las áreas 

presupuestal, financiera y de Gestión administrativa. 

 

Se realizó el seguimiento a las 84 IPS públicas del Departamento. Dicha 

información financiera y administrativa puede ser consultada en la plataforma del 

SIHO Sistema de Información Hospitalaria. Plataforma del Ministerio de Salud. 

Cumpliendo con lo programado para la vigencia. 

 



          

IMPACTO: La población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

Meta 25. Realizar seguimiento a la situación financiera de las nueve (9) ESE de 

Convenio de Desempeño. 

 

Se realizó seguimiento a las 9 ESE de convenio de desempeño. 

 

IMPACTO: La población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

 

 

Meta 26. Incluir en 2 contratos de atención en salud mental la prestación de 

servicios a personas jóvenes adictas al consumo de sustancias psicoactivas, con 

enfoque diferencial étnico y cultural. 

 

Se realizó 1 contrato de enero a Junio cumpliendo con el 100% de la meta 

programada 2014 y  adicionalmente  se cumplió con el 50% de la meta global de la 

vigencia 2012-2015. 

 

Proyecto: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS. 

 



          

IMPACTO: la población beneficiada abarca 456 personas con enfoque diferencial 

étnico y  cultural.  

 

Meta 27. Incluir en 4 contratos de fortalecimiento de diagnóstico especializado el 

enfoque diferencial etno cultural. 

 

Proyecto: Se programó para la vigencia incluir en 2 contratos de fortalecimiento de 

diagnóstico, los cuales fueron ejecutados. 

 

Proyectos: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS; implementación y 

fortalecimiento del diagnóstico especializado en mujeres con factores de riesgo de 

desarrollar cáncer de mama en el departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

con discapacidades. 

 

Meta 28. Favorecer el desarrollo de la estrategia AIEPI clínico en 12 IPS públicas 

para niños < de 5 años dentro de su contexto étnico cultural. 

 

Ésta meta para el cuatrienio ya se encuentra cumplida, fue ejecutada en el año 

2013. 

 

Meta 29.  Apoyar la elaboración de un modelo propio integral  de atención en 

salud, que respete las costumbres y saberes étnico- culturales. 

 

En lo transcurrido del año se logró un avance en el 30% del modelo, cumpliendo 

con lo programado para la vigencia; se espera, en el 2015 cumplir con el 40% 

restante del modelo. 

 



          

IMPACTO: la población beneficiada abarca 456 personas con enfoque diferencial 

étnico y  cultural. 

 

Meta 30. Realizar 600 atenciones visuales en comunidades étnicas 

 

Proyecto: Asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el POS 

 

Impacto: Las comunidades étnicas con una población que alcanza 

aproximadamente los 558 habitantes. 

  

Meta 31. Verificar que el 80% de las IPS públicas y privadas cumplan con los 

estándares de habilitación del Sistema Obligatorio de garantía de calidad. 

 

De un 25% de IPS públicas y privadas por verificar en el 2014  se logró entre  

enero y junio verificar a un 15%. 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander. 

 

Los recursos de esta meta se comparten con la META 6.  Inspeccionar que en las 

81 IPS públicas se desarrollen las estrategias de calidad para la atención en salud 

materno-infantil, salud sexual y reproductiva y detección precoz de cáncer de 

mama y cérvix de acuerdo al nivel de complejidad de la red. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

 



          

Meta 32.  Apoyar la implementación de un banco multitejidos y centro para el 

desarrollo e innovación de terapias avanzadas en el Departamento de Santander. 

 

Esta meta ya se encuentra cumplida en un 100% con una inversión de 2500 

millones  para  su  implementación. 

 

Proyecto: Implementación de un Banco Multitejidos y centro para el desarrollo de 

terapias avanzadas en la regional 4, Departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

PROGRAMA: ATENCION PRIMARIA EN SALUD  Y BIENESTAR PARA TODOS 

 

Meta 33. Mantener en 0,09 la mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) 

en menores de 1 año. 

 

Como la mayor parte de los estudios de epidemiologia, así como las metas que en 

adelante requieran de un resultado ante el tratamiento de la enfermedad, la 

información que se reporte será de año vencido, en este caso del 2013, es decir, 

que en el pasado año se mantuvo en 0,09 la mortalidad por EDA, cumpliendo con 

la meta. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 



          

Meta 34. Disminuir en 0,08 la tasa de mortalidad por Infección Respiratoria Aguda 

(IRA) en menores de 1 año. 

 

En lo transcurrido del año se logró ubicar la cifra por mortalidad de EDA en un 

0,26; 4 puntos porcentuales menos de lo estimado para el cuatrienio, es decir el 

0,3. 

 

Las actividades para el cumplimiento de ésta meta, se realizan con base a un 

estudio que incluye las acciones del personal de funcionamiento de la Secretaría 

de Salud Departamental. 

 

IMPACTO: Todos los niños menores de un año. 

 

Meta 35. Mantener en 7,61 el porcentaje de bajo peso al nacer en niños a 

términos. 

 

Los estudios en lo corrido del año, arrojan que el porcentaje de niños con bajo 

peso al nacer fue menor, es decir de un 3,51% sobrepasando la meta programada. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de las seguridad alimentaria, y nutricional  en el 

departamento de Santander; por valor de 216 millones, de los cuales se ejecutaron 

recursos por valor de 156 millones de pesos. 

 

IMPACTO: Todos los niños recién nacidos del Departamento de Santander. 

 

Meta 36. Mantener igual o menor de 0,02 la mortalidad por EDA en menores de 5 

años. 

 

La mortalidad por EDA se mantuvo en 0,02, cumpliendo con la meta programada 

en la vigencia. 

 



          

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para  la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander, proyecto del cual fueron ejecutados 159 millones de 

pesos 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

Meta 37. Disminuir en 0,03 la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 años. 

 

La tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 años se redujo en 0,03, de 

acuerdo a lo programado para el año 2014. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para  la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander de lo cual fueron ejecutados 24 millones 500 mil 

pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

Meta 38. Reducir en un punto el porcentaje de desnutrición global en niños 

menores de 5 años. 

 

El porcentaje de desnutrición se redujo en 1,06 puntos, superando la meta 

programada; llegando a un 2,34% de desnutrición global en niños menores de 5 

años, mejorando la meta programada de un 2,4%. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de las seguridad alimentaria, y nutricional  en el 

departamento de Santander. Por valor de 150 millones, de los cuales se 

ejecutaron 51 millones 500 mil pesos. 



          

 

Meta 39. Mantener al 96% de los niños menores de un año con esquema 

completo de DPT durante el cuatrienio. 

 

Resultados de cobertura de Biológicos Septiembre de 2014 

 

 

Fuente: Secretaría de Salud Departamental 

 

De los estudios obtenidos éste año, se tiene que en el 2013 un 79,2% de los niños 

cuentan con esquema completo de DPT en la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 



          

Meta 40. Mantener al 96% de los niños de un año con esquemas completos para 

triple viral durante el cuatrienio 

 

De los estudios obtenidos éste año, se tiene que en el 2013 un 79,4% de los niños 

cuentan con esquemas completos de triple viral en la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la salud infantil para la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

Meta 41.  Aumentar en un punto el porcentaje de nacidos vivos con 4 o más 

controles prenatales. 

 

Se programó para 2014 aumentar en un 94% de nacidos vivos, y entre enero y 

abril el porcentaje se superó en un 92%. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva  en el 

departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

Meta 42. Realizar asistencia técnica y capacitación en el modelo de atención 

prenatal de bajo riesgo en 3 municipios del departamento. 

 

Para este año se programó realizar la asistencia técnica y capacitación en un 

municipio, en el cual se aplicó el modelo de atención prenatal de bajo riesgo. 

 



          

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en  salud sexual y reproductiva en el 

departamento Santander. Por valor de 42 millones de pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 43. Realizar seguimiento a la aplicación de la norma técnica en salud bucal a 

18 instituciones (ESEs y EPSs) 

 

Se realizó seguimiento a 18 de las 18 instituciones programadas, cumpliendo con 

el 100% de la meta programada para 2014. 

 

Proyecto: mejoramiento de la salud bucal dentro del marco de la estrategia 

atención primaria en salud - APS en el departamento de Santander. Por valor de 

48 millones de pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 44. Lograr tener 7 ESEs con la estrategia de servicios amigables en el 

cuatrienio. 

 

Ésta meta fue cumplida en años previos. 

 

Meta 46. Desarrollar el modelo de gestión programática para VIH en cuatro 

municipios. 

 

Para éste año fue programado diseñar el modelo de gestión en 2 municipios, lo 

cual fue llevado a cabo. 

 



          

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva en el 

Departamento de Santander. Por valor de 48 millones de pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 47. Mantener por debajo del 15% el abandono al Tratamiento Antirretroviral 

(TAR) durante los primeros 12 meses. 

 

El abandono al tratamiento antirretroviral durante los 12 primeros meses se ubicó 

en un 6%, mejorando la programación realizada en la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva en el 

Departamento de Santander. Proyecto por valor de 20 millones de pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 49. Reducir en 27 los casos de malaria autóctona para el cuatrienio. 

 

A lo largo del 2014 se redujeron en 9 los casos de malaria autóctona, cumpliendo 

con la meta programada para la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la gestión integrada para la vigilancia, promoción, 

prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el 

departamento de Santander, del cual se ejecutaron 85 millones 200 mil pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 



          

Meta 51. Disminuir en 161 el número de casos de leishmaniasis cutánea en el 

cuatrienio. 

 

En el 2014 se redujeron en 16 los casos, de leishmaniasis cutánea, sin embargo 

se reportaron brotes en 4 municipios del departamento, alzando los índices de 

prevalencia. 

 

Hatos
Novilleros

Zaque

San Lorenzo

El Junco

Guanomo

Chinchamato

Juntas

Centro

Municipio de San Benito

Area intervención foco
Leishmaniasis cutánea 

año 2014

Q
uebra

da R
opero

78 casas

135 casas

71 casas

90 casas
105 casas

 



          

 

 

Meta 52. Intervenir en 16 municipios para evitar la trasmisión intradomiciliaria de 

Tripanosomiasis por el Rhodus Prolixus (Chagas). 

 

Para el 2014 se programó intervenir en 10 municipios y a enero y Abril se  cumplió 

con lo pronosticado, cumpliendo con el 100% de la meta. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la gestión integrada para la vigilancia, promoción, 

prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el 

departamento de Santander. Por valor de 23 millones 100 mil pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud.  

 

 

 

 

 

 



          

MES /2014 ACTIVIDAD FECHA/2
014 

MUNICIPIO DE 
SANTANDER 

LOCALIDAD PARTICIPANTES MATERIALES 

OCTUBRE Revision y 
analisis  de 
encuestas de 
factores de 
riesgo de 
chagas de los 
municipios de 
Suaita y 
Onzaga 

Todo el 
mes  

    Biologa contratista Encuetas de los 
municipios en 
mencion en medio 
fisico y magnetico. 
Computador 

Estudio de 
foco de 
leishmaniasis 

23 al 28 
de Oct 

El Carmen de 
Chucuri 

Toboso, 
Barranco, 
Porvenir (por 
escoger 2 
veredas) 

Jesus Maria 
Valencia (auxiliar 
ETV Dptal), 
Veterinario, Biologa 
contratista (Junny 
Mtz) 

Encuestas 
entomologicas,  12 
trampas de luz 
CDC, 12 vestidos 
de trampas de luz 
CDC, 4 
capturadores 
manuales, 4 tarros 
de cria 
entomologicos,  
cloroformo o eter, 2 
bandejas metalicas 
o plasticas  , extran, 
4 pinzas 
entomologicas, 4 
pinceles 
entomologicos, 
camara fotografica, 
GPS, 4 lapices, 100 
viales o ependorf, 
alcohol etilico. 

Determinacion 
taxonomica 
del material 
colectado y 
montajes 

29 al 31 
de Oct 

  Laboratorio Biologa contratista KOH 10%,1 hot-
plate, crisoles 
peque;os, fenol 
liquido, claves 
taxonomicas Young 
& Duncan y/o 
Galatti, laminas 
portaobjetos  y 
laminillas 
cubreobjetos 

NOVIEMBRE Realizacion 
informe de 
estudio de 
foco de 
leishmaniasis 
y entrega de 
informe del 
mes de 
Octubre 

1 al 5 de 
Noviembr

e 

    Biologa contratista Computador 

Implementacio
n de PRTC 

6-11 de 
Nov 

Onzaga Por definir 2 
veredas 

1 Auxiliar ETV 
Dptal, Veterinario, 
Promotora Mpal, 
Biologa contratista 

Formato de 
asistencia de 
reunion con la 
comunidad, formato 
de acta de reunion, 
caja de carton o 
nevera de icopor, 
mostrarios de 
triatominos,camara 
fotografica 



          

Revision 
funcionamient
o PRTC 

finales de 
Nov 

Onzaga   Biologa contratista Formato de 
asistencia de 

reunion o visita 
tecnica 

Revision y 
analisis de 
encuestas de 
factores de 
riesgo de 
chagas de los 
municipios 
Coromoro y 
Mogotes 

Todo el 
mes  

    Biologa contratista, 
Epidemiologo Dptal 

Encuetas de los 
municipios en 
mencion en medio 
fisico y magnetico. 
Computador 

Entrega de 
informe del 
mes de 
Noviembre 

29 de 
Nov 

    Biologa contratista Informe de 
actividades del mes 
de Nov en medio 
fisico 

DICIEMBRE Proyeccion del 
documento 
para la 
certificacion de 
chagas 

Todo el 
mes  

    Biologa contratista, 
Epidemiologo Dptal 

Computador 

Entrega de 
montajajes de 
Lutzomyias a 
la unidad de 
entomologia y 
remision de 
muestras para 
control de 
calidad al INS 

26 de 
Diciembr

e 

    Biologa contratista, 
Entomologa Dpatl y 
Supervisora 
contrato 

Montajes 
permanentes  de 
Lutzomyias y 
material preservado 
en fenol liquido 

Entrega del 
informe final 
del mes de 
diciembre 

29 de 
Diciembr

e 

    Biologa contratista y 
Supervisora 
contrato 

Informe de 
actividades del mes 
de diciembre en 
medio fisico e 
informe de 
actividades de los 
tres meses del 
contrato en medio 
magnetico 

 

Meta 53. Aumentar la curación en un 8% de los casos por TBC pulmonar. 

 

En el presente año se programó aumentar la curación en un 1%, porcentaje que 

fue cumplido. 

 

Proyecto: Control  y seguimiento  de la tuberculosis y eliminación de la lepra en el 

departamento de Santander, por valor de 51 millones 830 mil pesos. 

 



          

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud que sufran de la 

enfermedad.  
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No.  Indicador 
Numerador 

2014 
Denominador 

2014 
Total 
2014 Especificaciones Referencia 

1 Incidencia TBTF 128 2051022 6,2 Tasa por 100.000 hab   
2 Mortalidad 7 2051022 0,3 Tasa por 100.000 hab   
3 Detección 92 241 38% Porcentaje 70% BK+ 
4 Captación 5050 9648 52% Porcentaje 80% 
4a Promedio de bk por paciente 13199 5050 2,6 Promedio 2.5-3 
4b Indice de positividad del Bk 92 5050 1,8% Porcentaje 4-5% 

5 
Total Casos evaluados 
Cohorte nuevos BK+ 71 71 100,0% 

Número de casos 
nuevos BK+ Todos 

5a Curación 45 71 63% Porcentaje 85% 
5b Tratamiento terminado 6 71 8% Porcentaje 0% 
5c Fracaso 2 71 3% Porcentaje 1-2% 
5d Abandono 5 71 7% Porcentaje ‹5% 
5e Fallecido por TB 1 71 1% Porcentaje   
5f Fallecido por otra causa 5 71 7% Porcentaje   
5g Transferido 2 71 3% Porcentaje 0% 
5h Sin información 5 71 7% Porcentaje 0% 

6 
% de realización de prueba 
voluntaria 

115 138 83,3% Porcentaje ›95% 

7 % de Coinfección 26 138 18,8% Porcentaje   
8 % de ptes con tto: VIH y TB 26   #¡DIV/0! Porcentaje   

9 
% Nuevos ptes con VIH en 
profilaxis 

    #¡DIV/0! Porcentaje ›95% 

10 
% de casos con TB/VIH con 
CPT (Cotrimoxazole) 11 26 42% Porcentaje ›95% 

11 Cobertura de BCG 8628 33573 26% Porcentaje ›95% 

12 
Incidencia de TB meníngea 
en ‹ 1 año 

0 33573 0,0 Tasa por 100.000 hab   

13 
 % de casos con TBTF en ‹15 
años 

5 138 3,6  Porcentaje   

13a 
% de casos con TBTF en ‹ 5 
años 

1 138 0,7% Porcentaje   

14 
Razón visita caso todas las 
formas 

138 138 1,0 Razón Ideal 3:1 

15 
Tasa de TB entre los 
contacto 

4 370 1081 Tasa por 100.000 hab   

15a % contactos enfermos  entre 
casos  BK (+) 

4 92 4,3% Porcentaje   

15b 
Razón caso TBTF entre 
contacto inscrito 

370 138 2,68 Razón   

16 
% casos nuevos con PSF de 
1a línea 

2 124 1,6% Porcentaje   

17 
% casos previamente 
tratados con PSF de primera 
línea 

12 12 100,0% Porcentaje 100% 

18 
% de MDR entre los casos 
nuevos   92 0% Porcentaje ‹3% 

19 
% de MDR entre los 
previamente tratados 

  12 0,0% Porcentaje Ideal ‹7% 

20 
Éxito terapeutico en casos 
MDR 

    #¡DIV/0! Porcentaje 60% 



          

Meta 54. Reducir en 0,16 para el año 2015 la tasa de discapacidad grado II en 

pacientes nuevos lepra MB. 

 

Se redujo en 0,04 la tasa de discapacidad grado II en pacientes nuevos lepra MB, 

cumpliendo con lo programado. 

 

Proyecto: Control  y seguimiento  de la tuberculosis y eliminación de la lepra en el 

departamento de Santander. Por 56 millones de pesos. 

 

IMPACTO: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud que sufran de la 

enfermedad.  

 

 



          

Meta 55. Mantener las coberturas  de vacunación antirrábica de caninos y felinos 

en un 80% 

 

Entre enero y septiembre se aumentó en un 51% vacunación canina y en un 57% 

la vacunación felina, está por actualizar a corte diciembre ya que la información de 

los informes son dos meses vencidos la cobertura de vacunación de lo estimado 

para la vigencia del 80%. 

 

Proyecto: fortalecimiento de las inspección vigilancia y control de las competencias 

de salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: Toda la población del departamento de  Santander. 

 

MUNICIPIO POBLACION 
DE PERROS 

% DE 
COBERTURA 

POBLACION 
DE GATOS 

 
% DE 

COBERTURA 
ARATOCA 833 23 208 28 
BARICHARA 983 29 246 33 
CABRERA 859 13 246 11 
CEPITA 335 67 119 56 
CHARALÁ 1071 59 268 52 
ENCINO 413 27 103 15 
JORDÁN 192 0 48 0 
MOGOTES 1315 58 355 89 
OCAMONTE 1223 91 276 78 
ONZAGA 553 82 163 71 
PARAMO 843 64 211 57 
PINCHOTE 938 80 259 88 
SAN GIL 4511 26 1.128 19 
SAN JOAQUÍN 286 32 72 38 
VALLE DE SAN JOSÉ 1477 21 369 20 
VILLANUEVA 681 35 234 44 
CAPITANEJO 1022 49 477 58 
CARCASÍ 509 26 203 21 
CERRITO 661 63 197 64 
CONCEPCIÓN 995 59 391 78 
ENCISO 984 23 328 29 
GUACA 678 39 240 58 
MACARAVITA 550 74 244 64 
MÁLAGA 1834 45 471 54 
MOLAGAVITA 530 25 133 37 
SAN ANDRÉS 948 60 297 80 
SAN JOSÉ DE MIRANDA 473 41 179 40 
SAN MIGUEL 637 84 268 82 



          

CHIMA 753 90 188 107 
CONFINES 811 9 203 7 
CONTRATACIÓN 560 94 194 118 
EL GUACAMAYO 291 98 114 89 
GALÁN 495 87 165 47 
GAMBITA 891 66 235 70 
GUADALUPE 988 65 209 73 
GUAPOTÁ 705 13 176 15 
HATO 398 88 109 63 
()IBA 1351 88 364 84 
PALMAR 323 88 86 57 
PALMAS DEL SOCORRO 1261 100 358 103 
SANTA HELENA DEL OPÓN 580 82 145 114 
SIMACOTA 1310 75 327 103 
SOCORRO 3030 82 757 96 
SUAITA 3201 51 800 55 
BETULIA 720 39 255 37 
EL CARMEN DE CHUCURÍ 1810 19 453 25 
PUERTO WILCHES 3151 10 788 9 
SABANA DE TORRES 1945 55 535 60 
SAN VICENTE DE CHUCURÍ 3438 59 967 79 
ZAPATOCA 925 29 231 29 
AGUADA 291 79 73 85 
ALBANIA 1072 55 304 48 
BARBOSA 2813 63 703 67 
BOLÍVAR 1389 87 347 43 
CIMITARRA 4246 16 1062 24 
CHIPATÁ 909 95 227 73 
EL PEÑÓN 547 44 137 13 
FLORIÁN 1235 86 383 96 
GUAVATÁ 1070 86 268 126 
GUEPSA 1093 55 273 83 
JESÚS MARÍA 951 60 255 77 
LA BELLEZA 857 23 214 14 
LA PAZ 717 83 173 66 
LANDÁZURI 1802 15 451 21 
PUENTE NACIONAL 3091 85 845 99 
PUERTO PARRA 732 18 202 19 
SAN BENITO 442 98 112 125 
SUCRE 1301 51 325 51 
VÉLEZ 1927 48 482 27 
CALIFORNIA 202 95 49 61 
CHARTA 918 49 230 50 
EL PLAYÓN 1288 69 441 87 
LEBRIJA 3694 36 923 38 
LOS SANTOS 1195 71 350 83 
MATANZA 749 27 187 50 
RIONEGRO 2755 17 689 16 
SANTA BÁRBARA 425 17 106 13 
SURATÁ 906 80 227 88 
TONA 791 66 231 63 
VETAS 242 49 60 35 

TOTAL 96962 51 26259 57 



          

Meta 56. Garantizar el seguimiento al tratamiento al 100%  de los casos de 

exposición  rábica. 

 

Se garantizó en un 100% el seguimiento de los casos, cumpliendo la meta en su 

totalidad. 

 

Proyecto: fortalecimiento de las inspección vigilancia y control de las competencias 

de salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población del departamento de  Santander. 

 

Meta 57. Garantizar en 20 municipios Atención Primaria en Salud (APS) mental 

desde el primer nivel de atención, con enfoque diferencial étnico cultural. 

 

En el 2014 se programó el cumplimiento de la meta en 5 municipios con enfoque 

diferencial étnico cultural, entre enero y junio se cumplió con la programación de 

ASP 100% de la meta propuesta. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el departamento de Santander. Por 

valor de 376 millones de pesos. 

 

IMPACTO: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 

municipios  del departamento de Santander con enfoque étnico cultural. 

 

Meta 58. Implementar en  20 municipios las redes de apoyo en salud mental. 

 

Se programó para  2014 la implementación de una red, la cual en lo corrido del 

año fue implementada en su totalidad cumpliendo con la meta. 

 



          

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el departamento de Santander. Por 

valor de 28 millones de pesos. 

 

Impacto: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 municipios  

del departamento de Santander. 

 

Meta 59. Implementar en 20 municipios la estrategia de prevención, mitigación y 

superación en sustancias psicoactivas. 

 

Se cumplió en enero y agosto con la meta programada, correspondiente a la 

implementación en la vigencia de la estrategia de prevención, mitigación y 

superación en sustancias psicoactivas en 6 municipios. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el departamento de Santander. Por 

valor de 28 millones de pesos. 

 

IMPACTO: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 

municipios  del departamento de Santander. 

 

Meta 60. Adoptar en 20 Municipios las campañas nacionales de antitabaco dentro 

de los planes territoriales. 

 

Para la vigencia se programó adoptar en 20 municipios las campañas nacionales 

antitabaco, cumpliendo con lo programado. 

 

Proyecto: Apoyo para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles  en el departamento 

Santander, por valor de 50 millones de pesos. 

 



          

IMPACTO: toda la población del departamento de Santander, con hábitos de 

consumo de tabaco. 

 

Meta 61.  Fortalecer la estrategia de actividad física en los 87 municipios del 

departamento. 

 

El avance  a octubre de 2014 fue del 100%  fortaleciendo la estrategia  en 40 

municipios de los 40 programados. 

 

Proyecto: apoyo  para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en el departamento de 

Santander.  Con inversión: 770 millones 400 mil pesos 

 

Impacto: Toda la población santandereana. 

 

Meta 62. Medir la actividad física en escolares en 5 municipios con mayor riesgo 

de sedentarismo. 

 

En el año 2013 se cumplió con la meta en su totalidad. 

 

Meta 63. Fortalecer en  8  cabeceras municipales  de los núcleos de desarrollo 

provincial, las campañas de hipertensión arterial y diabetes. 

 

Se lleva un 25%  de avance con un  municipio visitado de los  4 programados par 

a este año. 

 

Proyecto: apoyo  para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en el departamento de 

Santander. Inversión. 

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 



          

 

Meta 64. Promocionar la estrategia 5 al día en los 87 municipios donde se 

desarrolla la estrategia de actividad física. 

 

La estrategia se encuentra en desarrollo y hasta el momento van 5 de los 22 

municipios programados. 

 

Proyecto: apoyo para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en el departamento 

Santander. Por valor de 40 millones de pesos. 

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 

Meta 65.  Aumentar en un 14%  la cobertura de establecimientos  de 

comercialización, distribución  de alimentos y sector gastronómico, en el 

cumplimiento  de buenas prácticas sanitarias BPS. 

 

Esta meta se cumplió entre enero y abril, los 6 puntos porcentuales programados 

fueron ejecutados. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander.  

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 

Meta 66.  Aumentar en un 16%  la cobertura de establecimientos de 

comercialización y distribución de sustancias químicas y toxicas con BPS. 

 

Esta meta se cumplió en el primer semestre del año, los 6 puntos porcentuales 

programados fueron ejecutados. 

 



          

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander.  

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 

Meta 67. Aumentar en 14 puntos porcentuales los establecimientos abiertos o no 

al público, que cumplen condiciones sanitarias  

 

Se programó aumentar en un 5% los establecimientos que cumplen condiciones 

sanitarias, de los cuales, con las acciones de IVC realizadas en el primer trimestre 

del año fue posible. 

 

Proyecto: apoyo con talento humano para la gestión de acciones colectivas, IVC  

de la salud publica en el marco de atención primaria en salud en el departamento 

de Santander. Inversión de 27 millones 683 mil 11 pesos 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

Meta 68.  Realizar en 5 municipios asistencia técnica para la adopción y 

adaptación de la política ambiental en salud. 

 

La meta programada para la vigencia de realizar en 5 municipios la asistencia 

técnica fue cumplida en su totalidad. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

Meta 69. Realizar en 3 municipios asistencia técnica y capacitación para 

desarrollar la prueba piloto de Atención Primaria en Salud (APS) Renovada. 



          

Ésta meta fue cumplida en el año 2013. 

 

Meta 70. Realizar a 140 laboratorios capacitación y asistencia técnica en Eventos 

Vigilados por Laboratorio.  

 

Se han capacitado 94 laboratorios de los 140 programados  cumpliendo entre 

enero y agosto con un 67%  de la meta. 

 

Proyecto: Fortalecimiento del laboratorio departamental de salud pública del 

departamento de Santander. Por valor de 28 millones de pesos. 

 

Impacto: Toda la población santandereana. 

 

Meta 71. Mantener a 140 laboratorios participando en control de calidad y 

supervisión. 

 

Se han capacitado 140 laboratorios de los 140 programados  cumpliendo en el 

primer semestre del año cumpliendo con un 100%  de la meta. 

 

Proyecto: Fortalecimiento del laboratorio departamental de salud pública del 

departamento de Santander, con una inversión de $364.050.000 

 

Impacto: Toda la población santandereana. 

 

Meta 73. Aumentar en un punto el porcentaje de notificación semanal por parte de 

las unidades notificadoras. 

 

Se cumplió con el 100% de la meta programada para 2014 con una inversión de 

$330.400.000 

  



          

Proyecto: Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud pública del 

departamento de Santander. 

 

IMPACTO: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 

municipios  del departamento de Santander. 

 

Meta 74. Fortalecer la estrategia del Observatorio Social de la Gente OSG durante 

los cuatro años para la gestión del conocimiento en el sector. 

 

Ésta meta se cumplió en el año 2013. 

 

Meta 75. Realizar actividades extramurales de atención integral en salud visual, 

dirigidas a población mayor de 40 años en 30 municipios. 

 

Ésta meta se cumplió en el 2013. 

 

Meta 78. Realizar 2 estudios sobre la situación nutricional de la población infantil 

en Santander. 

 

Ésta meta se cumplió en el 2013. 

 

Meta 80. Apoyar el diseño e implementación de un Programa de Atención 

Psicosocial y de Salud Integral a las Víctimas del Conflicto, con enfoque diferencial 

étnico-cultural 

 

Se cumplió en un 100% la meta  programada en 2014. 

 

Impacto: La población beneficiada son las personas víctimas del conflicto armado 

con enfoque diferencial étnico-cultural. 

 



          

Meta 81. Realizar 10 talleres psicosociales de reconstrucción de proyecto de vida 

a familias víctimas con enfoque diferencial étnico cultural. 

 

Se realizaron 2 talleres  a lo largo del año cumpliendo con un 100% de meta  

programada en 2014. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el departamento de Santander. 

 

IMPACTO: la población beneficiada son 558 personas con enfoque étnico y 

cultural. 

 

Meta 82. Incluir en 4 programas de salud sexual y reproductiva, embarazos no 

deseados en adolescentes; ETS, VIH y SIDA; prevención cáncer de mama y 

cáncer de cuello uterino, (orientado especialmente a las mujeres en edad fértil y 

adolescentes); y prevención de cáncer de próstata el enfoque étnico-cultural. 

 

Se llevó a cabo un programa de salud sexual y reproductiva, cumpliendo con el 

objetivo planteado para éste año. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva en el 

Departamento de Santander. Por valor de 28 millones de pesos. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 83. Promover el desarrollo de 12 programas enfocados a las enfermedades 

prevalentes en los niños menores de 5 años (AIEPI), vacunación, nutrición, 

lactancia materna dentro de su contexto socio cultural. 

 

Ésta meta fue cumplida a lo largo del año 2013. 



          

 

Meta 84. Capacitar a 200 personas pertenecientes a grupos étnicos en el 

desarrollo de la estrategia (AIEPI) para la promoción de la Secretaría de Salud y 

prevención de enfermedades prevalentes en niños menores de 5 años. 

 

De las 100 personas programadas a capacitar en la vigencia se ha llevado el 

programa AIEPI a 90 personas pertenecientes a etnias. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la salud infantil para  la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander. Por valor de 40 millones de pesos. 

 

Impacto: La población beneficiada son 558 personas pertenecientes a grupos 

étnicos. 

 

Meta 85. Promocionar en el 60% de los municipios del Departamento los hábitos 

higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado diario, estrategias y modelos de 

atención en salud bucal, protección específica, para la implementación, impulso o 

fortalecimiento de la estrategia APS salud bucal y apoyo a la garantía de derechos 

en el departamento de Santander. 

 

Entre enero y octubre se ejecutó un 49% del fortalecimiento programado del 60% 

para el 2014 de la meta. 

 

Proyecto: Mejoramiento de la salud bucal dentro del marco de la estrategia 

atención primaria en salud - APS en el departamento de Santander con inversión 

de 280.000.000 millones. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 



          

Meta 86. Realizar seguimiento a la gestión y evaluación de los resultados y 

recursos   de  las  acciones  del Plan de intervenciones Colectivas - PIC en  los 87  

municipios del Departamento. 

 

Se  realizó seguimiento a la gestión en los 87 municipios del departamento, 

cumpliendo entre enero y abril  con el 100%  de lo programado. 

 

Proyecto: Apoyo con talento humano para la gestión de acciones colectivas, para 

la vigilancia y control de salud pública en el marco de atención primaria en salud 

en el departamento de Santander. Inversión de $1.427.300.000 

 

Proyecto: fortalecimiento de las actividades de gestión del plan nacional de salud 

pública, del marco de la estrategia de atención primaria en salud, en el 

departamento de Santander. Inversión de $381.407.770 

  

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 87. Fortalecer el Sistema de Información de Salud Pública orientándolo a 

soportar la investigación y la mejora sustancial en las acciones de  (APS) atención 

primaria  de la salud en los 87 Municipios. 

 

De los 87 municipios programados ha sido fortalecida la estrategia en 20 de ellos. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 88. Vigilar el 100% de los sistemas de suministro de agua potable en la 

cabecera  de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª del Departamento de Santander. 

 



          

Entre enero y octubre se vigiló el 84%  de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª del 

Departamento de Santander. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander. Por valor de 10 millones de 

pesos. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 89. Implementar el programa de vigilancia epidemiológica de plaguicidas 

organofosforados y carbamatos VEO en el 50% de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª 

categoría del Departamento de Santander. 

 

De un 50% de los municipios programados para el 2014 ha sido implementado en 

un 49% el programa de vigilancia epidemiológica. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la inspección  vigilancia y control de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander. Por valor de 12 millones 600 

mil pesos. 

 

Impacto: Los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 90. Desarrollar las acciones de inspección, vigilancia,  y control  al 80% de 

los establecimientos de interés en Salud de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª categoría. 

 

Se realizaron acciones de IVC en el 80% de los municipios, cumpliendo con lo 

programado 2014. 

 



          

Proyecto: Apoyo con talento humano para las acciones colectivas, vigilancia y 

control de la salud publica en el marco de atención primaria en salud en el 

departamento de Santander. Inversión 543.908.682 millones. 

 

Impacto: Los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 91. Implementar en el 80% de los municipios de 4ª,5ª y 6ª categoría la 

estrategia de Entornos saludables. 

 

Del 25% programado para este año en el 9% de los municipio de 4ª, 5ª y 6ª 

categoría se ha implementado la estrategia de entornos saludables. 

 

Proyecto: Fortalecimiento de la inspección  vigilancia y control de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: Los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

Meta 92. Desarrollar acciones de promoción y prevención de la zoonosis en el 

100% de los municipios de 4a, 5a y 6a categoría del Departamento de Santander. 

 

En el cuatrimestre de la vigencia 2014 se cumplió el 100% de las acciones 

encaminadas a la promoción y prevención de la zoonosis. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de las competencias 

en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: Toda la población del Departamento de Santander. 

 



          

PROGRAMA: USUARIO PARTICIPATIVO Y EMPODERADO  ES COMUNIDAD 

SANA 

 

Meta 93. Incrementar las auditorías anuales hasta llegar a las 87 oficinas de 

servicio de atención a la comunidad (SAC) en los municipios. 

 

Se realizaron 17 auditorías de los meses de enero a octubre, de las 22  

programada a 2014. 

 

Proyecto: Apoyo  al fortalecimiento institucional para a la vigilancia y asistencia 

técnica al servicio de atención a la comunidad y las acciones  de promoción social 

en los municipios  de Santander. Inversión $73.000.000. 

 

Impacto: La población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 94. Vigilar que en los 87 municipios se implementen acciones de Promoción 

Social dirigidas a poblaciones especiales. 

 

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2014 se visitaron a 16 municipios de los 

22 programados. 

 

Proyecto: Apoyo Comunitario en participación y promoción social dirigida a la 

población general y especial del departamento de Santander. Inversión 76.000.000 

millones 

 

Apoyo en los lineamientos técnicos para dar continuidad a la implementación, 

monitoreo, seguimiento y evaluación de las acciones del marco de la salud y  

protección social en la Ley 1145 del 2.007 - Resolución 4446. 

 



          

Impacto: Participación en la asistencia, atención y reparación de los pueblos 

indígenas y comunidades afrocolombianas en los espacios  de socialización.  

 

 



          

 

PROGRAMA: VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES 

 

Meta 95. Realizar visitas de seguimiento y evaluación de las Acciones de  

Promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales, en 100 empresas 

industriales del departamento. 

 

Se realizaron 50 visitas en el primer cuatrimestre de la vigencia  2014 cumpliendo 

con el 100%  de la meta programada 2014, y logrando un 85%  de cumplimiento 

en el cuatrienio. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

Inversión 339.600.000 millones. 

 

Impacto: Población beneficiada las personas pertenecientes a las 100 empresas 

industriales del departamento. 

 

Meta 96. Verificar que las 62 IPS que prestan servicios de Salud ocupacional 

registradas ante la Secretaría de Salud, cumplan con los estándares mínimos de 

habilitación y capacidad financiera. 

 

Se realizaron 30 visitas en el primer cuatrimestre de la vigencia  en curso 

cumpliendo con 48% de la meta programada 2014, y logrando 93%  de 

cumplimiento del cuatrienio. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. Los 

recursos de esta meta se comparten con los de la meta 95 

 

Impacto: Toda la población. 



          

 

Meta 97. Expedir y/o renovar oportunamente el 100% de las licencias de Salud 

ocupacional solicitadas por personas naturales y jurídicas que cumplen con 

requisitos. 

 

En el primer bimestre del año 2014 se cumplió al 100% la meta programada. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

 

PROGRAMA: ADMINISTRACION EFICIENTE EN SALUD CON CALIDAD AL 

SERVICIO DE LA GENTE 

 

Meta 98. Diseñar un panorama de riesgos para la institución. 

 

En el primer bimestre del año 2014 se cumplió al 100% la meta programada para 

la vigencia 2014. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

 

Impacto: beneficiados por este proyecto la secretaria de salud departamental. 

 

Meta 99. Desarrollar el Manual de Estándares de Acreditación, establecido en las 

Normas. 

 

Meta cumplida en el año 2013. 

 

Meta 100.  Realizar la operación y mantenimiento de los 5  sub módulos 

contratados dentro del sistema integral de información en salud. 

 



          

Se  cumplió con la operación y mantenimiento de 5 de los 5 sub módulos  

logrando  un 100% de la meta  programada para la vigencia 2014. Con una 

inversión para la ejecución de $184.440.000.  

 

Proyecto: Análisis, diseño, desarrollo e implementación del sistema maestro de 

información-SMI en el departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER SUSTENTABLE 

 

PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO PARA LA PRESERVACION DE 

URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

 

Meta 101.  Vigilar a las 87 IPS públicas en el seguimiento de los  mapas de riesgo. 

 

En el primer cuatrimestre se vigilaron 20 IPS públicas de las 30 programadas para 

la vigencia 2014 avanzando en un 67% el cumplimiento de la meta en la vigencia. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 102. Capacitar a las 87 IPS públicas en la Gestión del Riesgo de 

Emergencias Urgencias y Desastres. 

 

De las 87 IPS públicas del departamento, se programó para la vigencia capacitar a 

20, meta que se cumplió a lo largo del 2014. Con recursos de funcionamiento. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 



          

 

Meta 103. Mejorar la accesibilidad y la calidad en la prestación de los servicios 

promoviendo la compra de 20 ambulancias de transporte asistencial básico y 10 

ambulancias medicalizadas. 

 

Se compraron 20 ambulancias de transporte asistencial básico y 5 ambulancias 

medicalizadas cumpliendo con la meta programada para el 2014. 

 

Proyecto: Adquisición y dotación de 25 ambulancias 4*4 de traslado Básico TAB Y 

TAM para las IPS Públicas del Departamento de Santander. Por valor de                      

$3.789.488.000. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

    

 

 

Meta 104. Gestionar la vinculación de un Helicóptero Multifuncional (ambulancia, 

rescate y Bambi) para la atención de emergencias. 

 



          

El helicóptero ya fue vinculado por la Fundación Cardio Vascular FCV; en un 

principio se analizaron los factores de respuesta de las instituciones y a partir de 

ello se creó la necesidad. 

 

Meta 105.  Fortalecer en un 25% la operativización del sistema de referencia y 

contra referencia de pacientes en el Departamento de Santander. 

 

Se cumplió con el 100% de la meta programada para la vigencia 2014. 

 

Proyecto: Adquisición y dotación de 25 ambulancias 4*4 de traslado Básico TAB Y 

TAM para las IPS Públicas del Departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

Meta 106. Implementar un programa de atención pre hospitalaria - APH en el Área 

Metropolitana de Bucaramanga, Departamento de Santander. 

 

En los primeros meses del año en curso se cumplió con un 100% de la meta 

programada  para la vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento al sistema de referencia, contra referencia y atención pre 

hospitalaria en el área metropolitana y el Departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA TIC 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER CON CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN 

 

META DE RESULTADO  

Posicionar a Santander dentro de los 5 departamentos con mayor inversión en 

actividades de ciencia, tecnología e innovación  (ACTI) y de investigación y 

desarrollo (ID) en el país. 

 

 PROGRAMA: TALENTO HUMANO EN INVESTIGACIÓN 

 

META 1: Apoyar y vincular 400 iniciativas entre semilleros de investigación 

(Programa ONDAS y similares) y jóvenes investigadores (según definición de 

Colciencias). 

 

Proyecto: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN CIENTÍFICA 

TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER 

ONDAS.  

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $4.999.969.283,00 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados. 

 

Avance: Socialización del proyecto en todo el Departamento; se hizo la primera 

feria para escoger los niños semifinalistas que van a la feria regional que se 

llevará a cabo el 6 de noviembre de 2014; de esta actividad se escogen los 

beneficiarios para participar en la feria nacional.  



          

El promotor del proyecto es la UNAB, la primera feria tecnológica se realizó para 

observar los proyectos y la 2 feria nacional se realizara en Tunja, ya están 

escogidos previamente 3 grupos clasificados para participar. Se realizó la licitación 

de conectividad y los computadores  

 

META 2: Realizar 10 talleres de formación en investigación.  

 

Proyecto: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN CIENTÍFICA      

TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER 

ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $4.999.969.283.00 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados. Los siguientes 

son los talles de investigación.  

 

1. Financiación de Actividades y Proyectos Desarrollados por semilleros de 

investigación: Se proyecta financiar actividades vinculadas al desarrollo de 90 

investigaciones lideradas por estudiantes universitarios vinculados a semilleros de 

investigación. Para ello se plantea la convocatoria, evaluación técnica y 

seguimiento a los proyectos. 

 

2. Financiación de Beca - Pasantías de Investigación para Jóvenes investigadores: 

Esta actividad contempla la convocatoria, evaluación técnica y seguimiento 28 

proyectos de investigación desarrollados por jóvenes investigadores en la 

modalidad de pasantía, vinculados a grupos de investigación de las universidades 

del departamento. 

 



          

3. Financiación de Investigaciones desarrolladas por Niños, Niñas y Jóvenes del 

Programa Ondas: Las 750 investigaciones lideradas por niños, niñas y jóvenes 

vinculados al programa Ondas de Colciencias serán financiados con recursos 

equivalentes a 1 SMLV. 

 

4. Taller de formación en investigación para semilleros de investigación y jóvenes 

investigadores: Como parte del desarrollo de proceso formativo, se impartirán 31 

talleres de formación liderados por investigadores con el fin fortalecer el desarrollo 

de conocimientos y habilidades para la investigación. 

 

5. Taller de formación en investigación para maestros: Se platea la formación de 

950 maestros y tutores que acompañen los procesos formativos, para el desarrollo 

de estrategias pedagógicas basadas en la investigación mediante 32 talleres 

impartidos por especialistas en pedagogías basadas en la investigación. 

 

6. Feria Departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación para niños y Jóvenes: 

Para lograr fortaleces los espacios de Apropiación Social de la ciencias, se plantea 

la realización de una Feria Anual de investigación infantil y juvenil donde se 

puedan socializar con la comunidad los procesos de investigación desarrollados. 

 

7. Investigadores Formadores expertos para la orientación y seguimiento de 

proyectos de investigación. Como estrategia de formación de nuevos talentos, se 

platea el acompañamiento especializado de investigadores que realicen 

seguimiento a la calidad técnica y científica de los procesos investigativos 

desarrollados. 

 

8. Equipo Acompañamiento Institucional: Todo el proceso formativo estará 

acompañado por un equipo pedagógico para hacer seguimiento a las actividades 

formativas desarrolladas en la ejecución de las investigaciones y desarrollar los 

procesos de operación y divulgación requeridos. 

 



          

9. Equipo Coordinación y Gestión: Para la operación del proyecto se contará con 

un equipo de apoyo administrativo y de gestión para dar soporte a la movilización 

de actores, la ejecución, desarrollo y consolidación del programa a nivel 

departamental. 

 

10. Gastos generales directos del proyecto: Dentro de las actividades de soporte 

se contempla la financiación de costos directos de la operación tales como: 

alquileres, infraestructura, comunicaciones, gastos de oficina, transporte, gastos 

de viaje y demás actividades para el seguimiento del programa. 

 

11. Divulgación y socialización de resultados: Todos los procesos desarrollados se 

divulgaran en el departamento en medios audiovisuales, prensa, virtuales y otros, 

como una estrategia sensibilización e impacto en la comunidad en general de las 

actividades desarrolladas por los estudiantes en formación investigativa. 

Organización, Formación, Comunicación, Virtualización, Sistematización, 

Acompañamiento, Seguimiento, Ambiente, Innovación y Evaluación. 

 

Avance: FASE FUNCIONAL No. 3 duración 12 meses año 2014, se ha ejecutado 

el 40% del proyecto de los meses de mayo a julio. Se culminada en todo el 

procedimiento de los talles en Diciembre de este año. 

 

META 3: Promocionar el diseño e implementación de un programa de formación a 

nivel de maestría y/o doctorado que involucre la ciencia, tecnología e innovación. 

Meta cumplida en el 100% 

 

Apoyo maestría en gestión de la ciencia, la tecnología, la innovación y la política 

científica, con la universidad de Santander UDES. 

 

META 4: Promocionar y apoyar la formación de 50 personas en pregrado, 

postgrado, maestrías y doctorados. Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio 

 



          

Proyecto 1: INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN DE CACAOS 

ESPECIALES BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES.  

 

Recursos del departamento asignados a través del fondo de ciencia, tecnología e 

innovación del SGR.  

 

Inversión: $7.000.000.000,00 

 

Impacto generado: 1 maestría titulada Fisiología vegetal 

 

Apoyo a 43 profesionales por parte de la Gobernación de Santander, Dirección del 

Talento Humano. 

 

META 4: Apoyar la movilidad de 10 personas en eventos reconocidos a nivel 

nacional e internacional que estén relacionadas con ciencia, tecnología e 

innovación. Meta cumplida en un 100% para el cuatrienio. 

 

Proyecto 1: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. 

 

Inversión: $4.400.000.000,00 

 

Impacto generado: 14 personas beneficiadas. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS el ejecutor. No se ha avanzado 

 



          

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $20.239.793.600,00 

 

Impacto generado: 6 personas beneficiadas. 4.130 computadores portátiles 300 

cajas para guardar equipos, interventoría, capacitación y  conectividad para 240 

sedes educativas y 9 alcaldías y/o bibliotecas públicas 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC en ejecución.  Está 

en proceso de socialización del proyecto a nivel departamental y los núcleos 

ponelciales con la meta de capacitar a  con 240 instituciones con 2000 docentes 

capacitados y 5000 estudiantes. Para fortalecer la investigación como estrategia 

pedagógica  (IEP) para la cual han tenido que hacerla la tecnificación curricular del 

plan de estudio. 

 

Proyecto 3: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO ORIENTE.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $4.300.000.000.00 

 

Impacto generado: 4 personas beneficiadas. 

 

Avance: Adjudicado a las UTS pendiente para realizar el respectivo convenio (Ley 

de garantías). No se ha avanzado 

 



          

 PROGRAMA: ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN 

ARTICULADA CON LA REGIÓN 

 

META 1: Apoyar la publicación y/o divulgación de resultados de 20 

investigaciones de ciencia tecnología e innovación en el Departamento de 

Santander. 

 

 

Se realizaron 2 publicaciones 

 

Publicación del Plan Estratégico Departamental de CTeI. 

 

FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA 

Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

 

Impacto generado: 1 publicación. 

 



          

 

El secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke, observando el 

proyecto pionero de  FEMTIC. 

 

Avance: Liquidado. 

 

META 2: Apoyar 10 estudiantes destacados de pregrado, magister, doctorado 

para desarrollar estancias en empresas y organizaciones de la región. 

 

Proyecto 1: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. Inversión: $4.400.000.000.00 

 

Impacto generado: 4 personas beneficiadas. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS.   

 

META 3: Apoyar 7 proyectos de investigación, desarrollo o innovación en áreas 

estratégicas del Departamento de Santander. Meta cumplida en un 100% para el 

cuatrienio. 

 



          

Proyecto 1: APLICACION DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN PARA LA ENSEÑANZA DE LA ROBÓTICA EN LOS 

COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU ÁREA METROPOLITANA.  

 

Inversión: $399.619.296,00. 

 

Impacto generado: 12.800 estudiantes y 32 docentes, incluye adquisición de 448 

kits y capacitación a docentes y estudiantes. 

 

No. MUNICIPIO Colegios 
1 

Bucaramanga 

I.E Medalla Milagrosa 
2 Inem Custodio Garcia Rovira 
3 Institucion Educativa Provenza 
4 Instituto la Libertad  
5 Instituto Educativa Jose Celestino Mutis 
6 Aurelio Martinez Mutis 
7 I.E. Nuestra Señora del Pilar 
8 Instituto Politecnico  
9 Santa Maria Goretti 

10 Instituto Tecnico Nacional de Comercio 
11 Instituto San Jose de la Salle 
12 Instituto Gabriel Mistral 
13 Colegio Jorge Ardila Duarte 

14 Tecnico Empresarial Jose Maria Estevez 

15 Institucion Educativa Campo Hermoso 

16 Instituto Educativo Camacho Carreño 

17 I.E. Andres Paez de Sotomayor 

18 Salesiano Eloy Valenzuela 

19 Escuela Normal Superior de Bucaramanga 

20 Centro Educativo las Americas 

21 Instituto Educativa Bicentenario 

22 Liceo Patria 

23 Institucion Educativa Claveriano Fe y Alegria 

24 Instituto Tecnico Superior Damaso Zapata 

25 Colegio de Santander  

26 Instituto Educativa Comuneros 

27  I.E. la Juventud 

28 
Floridablanca 

Colegio Tecnico Vicente Azuero 
29 Instituto Rafael Pombo 
30 

Girón 
Colegio Roberto Garcia Peña Sede B 

31 Colegio San Juan de Giron 
32 Piedecuesta Escuela Normal Superior de Piedecuesta 



          

Avance: En proceso de liquidación  

 

Proyecto 2: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. Inversión: $4.400.000.000,00. 

 

Impacto generado: 9 municipios (Barrancabermeja, Bucaramanga, Girón, 

Floridablanca, Piedecuesta, San Gil, Socorro, Rionegro y el Carmen de Chucuri. 

 

ADQUISICION DE REACTIVOS, MATERIALES Y EQUIPOS DE LABORATORIO 

E INFORMATICA EN EL MARCO DEL PROYECTO:  DESARROLLO, 

INVESTIGACION APLICADA PARA CONTRIBUIR A UN MODELO EFECTIVO Y 

SOSTENIBLE DE INTERVENCION DEL DENGUE EN SANTANDER, CASANARE 

Y VALLE DEL CAUCA 

 

Avance: en proceso de liquidación con la firma Analytica. 

 

Proyecto 3: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN 

CIENTÍFICA      TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE 

SANTANDER ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $4.999.969.283,00 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados.  

 



          

Avance: FASE FUNCIONAL No. 3 duración 12 meses año 2014. 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO ORIENTE.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. 

 

Inversión: $4.300.000.000.00 

 

Impacto generado: 25 fincas en 11 municipios y 1120 ganaderos y 100 personal 

técnico. 

 

Avance: Asignado por el OCAD las UTS como ejecutor. 

 

Proyecto 5: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Inversión: $20.239.793.600.00 

 

Impacto generado: 1 publicación 

 

Avance: En ejecución desde el 25 de agosto con un horizonte de tiempo de 30 

meses. 

 

PROYECTO 6: PROGRAMA APPS.CO del Ministerio de las TIC 

 Proceso de Consolidación de más de 600 emprendedores quienes han 

presentado sus propuestas para las fases de ideación, validación, 

prototipado; consolidación y aceleración. 



          

 

 Se ha motivado a población como los jóvenes emprendedores, 

universitarios, estudiantes, profesionales a idear y diseñar programas y 

potenciar la creación de negocios a partir del uso de las TIC, poniendo 

especial interés en el desarrollo de aplicaciones móviles, software y 

contenidos. 

 

 

BENEFICIARIOS: MAS DE 600 EMPRENDEDORES 

 

 

 

Expotic 60 emprendedores 

 



          

Proyecto 7: INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN DE CACAOS 

ESPECIALES BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $7.000.000.000.00 

 

Impacto generado: 9300 Productores y Técnicos capacitados  

 

Avance: Aprobado Mayo 30, CORPOICA es el ejecutor. 

 

Proyecto 8: ANÁLISIS DE LOS FACTORES CLAVE DE COMPETITIVIDAD PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO MODELO DE TERRITORIO INTELIGENTE 

EN LA REGIÓN CARIBE Y SANTANDERES - "DIAMANTE CARIBE Y 

SANTANDERES.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $1.600.000.000.00 

 

Impacto generado: Proyectos Estratégicos de Innovación Territorial a Escala del 

Diamante 

 

Avance: Aprobado Mayo 30, FINDETER es el ejecutor. 

 

META 4: Capacitar a los 100 servidores públicos de los gobiernos locales en 

actividades de transferencia tecnológica y de conocimiento. 

 



          

Proyecto 1: DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA 

APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD 

EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Valor: 99.969.575 

 

Impacto generado: 2.200 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en apropiación y 

uso de las TIC 

 

 

 



          

 

 

Proyecto 2: CIUDADANIA DIGITAL 

 

Impacto generado: 30.000 servidores públicos certificados hasta la fecha. 

Actualización de ciudadanía digital v2, donde se está en proceso de certificación, 

desde el mes de diciembre de 2014. 

 

Actualmente se está trabando en certificación para empresarios digitales 

 

Avance: Liquidado. 

 



          

META 4: Apoyar 5 iniciativas asociadas a ciencia, tecnología e innovación. Meta 

cumplida en un 100% para el cuatrienio. 

 

Proyecto 1: DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA 

APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD 

EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Valor: 99.969.575 

 

Impacto generado: 2.200 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en apropiación y 

uso de las TIC 

 

Avance: Liquidado 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

 



          

Proyecto 2: APOYO PARA REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN "UN 

CAMINO A LA INNOVACION" EN BUCARAMANGA.  

 

Inversión: $40.000.000,00 

 

Impacto Generado 

 Desarrollo de 11 conferencias con expertos del orden nacional e 

internacional y 132 ponencias,  donde se beneficiaron más de 500 

estudiantes asistentes.  

Avance: Liquidado 

 

Proyecto 3: APOYO A LA PROMOCIÓN, INNOVACIÓN Y PERTINENCIA EN LA 

FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $ 58.600.000.00 

 

Impacto: Este proyecto tiene como objetivo el apoyo al crecimiento competitivo del 

talento humano del departamento de Santander, a través de la inclusión de la 

academia (Centros de Investigación), a empresa y el estado.  

Con el desarrollo de este proyecto se pretende generar lazos de confianza y la 

reducción de brechas entre las partes, con aprovechamiento de las capacidades 

científicas y tecnológicas propias de la región. 

 

Avance: EL proyecto fue diseñado para adelantarse en 3 fases (2012, 2014, 

2014). Actualmente ya se ejecutó y liquidó la primera fase (2013), a través del 

convenio de cooperación CUES 4259/2013, suscrito entre la Cámara de Comercio 

de Bucaramanga y la Gobernación de Santander, cual se 

desarrolló presupuestalmente de la siguiente manera: 

 



          

Aporte del Departamento: $ 40, 286, 670,00 

Aporte de la Cámara de Comercio de Bucaramanga: $ 5, 500, 000,00 

Valor Total Aportes: $ 45, 786, 670,00 

La segunda fase (2014) está contratada por valor de $48.238.000,00, está para 

liquidar el 27 de diciembre de 2014. 

 

Proyecto 4: APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN PARA LA ENSEÑANZA DE LA ROBÓTICA EN LOS 

COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU ÁREA METROPOLITANA.  

 

Inversión: $399.619.296,00. 

 

Impacto generado: 12.800 estudiantes y 32 docentes, incluye adquisición de 448 

kits y capacitación a docentes y estudiantes. 

 

Avance: Está en proceso de entrega los kits de robótica en los siguientes colegios: 

 

 
El secretario de las SETIC el Ing Omar Lengerque, entregando los kits de tecnología Robótica  a 

los colegios e igual forma interactuando con los estudiantes. 

 



          

 

 

Proyecto 5: APOYO A LA REALIZACION DE LA V SEMANA NACIONAL DE LA 

CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Inversión: $10.000.000,00 

Avance: Contratado con UNAB 

 

Proyecto 6: "APOYO AL II CONGRESO INTERNACIONAL EN INNOVACIÓN Y 

APROPIACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES EN BUCARAMANGA, SANTANDER". 

Inversión: $10.000.000,00 

Avance: Contratado con UNAB, liquidado 

 



          

 

 

 PROGRAMA: PROMOCIÓN, MONITOREO Y DIVULGACIÓN DE LA 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. 

 

META 1: Aumentar en 8 el número de eventos de divulgación de ciencia, 

tecnología e innovación en Santander. 

 

Proyecto 1: APOYO A LA REALIZACION DE LA V SEMANA NACIONAL DE LA 

CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Valor inversión: $10.000.000. 

Avance: contratado con la UNAB 

 

Proyecto 2: DIVULGACIÓN DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVÉS DE 

UN DOMO MÓVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMÁTICO EN 3D EN 

SANTANDER.  

 

Inversión: 350.000.000.00 

 



          

Impacto: 3.008 estudiantes beneficiados de Barrancabermeja, 115 docentes y 

2.637 comunidad en general y en Sabana de Torres: 1.176 estudiantes, 35 

docentes públicos y privados y 669 comunidad en general. 

 

 

 
El Secretario de las Tic, el Ing. Omar Lengerke interactuando con los estudiantes el  Domo móvil 

educativo en 3D de Santander. 

 

Avance: Liquidado 

 

META 2: Apoyar un parque interactivo y/o tecnológico en el Departamento de 

Santander. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA EN EL PARQUE TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ.  

 

Inversión $19.500.000.000.00 

 

Impacto: El entorno de conocimiento se trabajara parcialmente en dos fases:  



          

 Crear o atraer industria de alta tecnología y transformar mediante la 

aplicación del conocimiento los subsectores industriales tradicionales 

 El Parque Tecnológico de Guatiguará es un instrumento adecuado  que 

permita la instalación en sus predios de empresas nacionales e 

internacionales de base tecnológica, bien sea por los mecanismos de 

atracción o creación.  

 

Avance: En ejecución con la UIS. 

 

META 3: Apoyar la formulación del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 

 

Proyecto: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATÉGICO DE 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  Liquidado desde el año 2013 

 

Inversión: $24.540.000.00 

 

Impacto generado: 

 

 Participación en la identificación de programas y proyectos enfocados a 

abordar las problemáticas de Ciencia, Tecnología e Innovación, CTI, que 

debe tener el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación para 

Santander, PEDCTI. 



          

Estado: Liquidado 

 

META 4: Reestructurar el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CODECTI) 

 

A través de la ordenanza 024 de la Asamblea Departamental se realizó la 

reestructuración. De acuerdo con las exigencias de la misma se creó el 

reglamento y se hizo la respectiva convocatoria y elecciones de los representantes 

de las diferentes instituciones. 

 

META 5: Asesorar y capacitar a 20 emprendedores para la creación de empresas 

de base tecnológica o spin Off. 

 

Proyecto 1: DIVULGACION DEL ECOSISTEMA DIGITAL A TRAVES DE LA 

APROPIACION DE LAS TIC EN ADOLESCENTES, JOVENES Y COMUNIDAD 

EN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Impacto generado: 20 capacitaciones realizadas a 60 unidades de negocio de 

base tecnológica. 

 

Avance: Liquidado. 

 

META 6: Promover 16 planes de negocio para la creación de empresas de base 

tecnológica o spin Off. Meta cumplida para el cuatrienio en el 100% 

 

Proyecto: DESARROLLO DE SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS A 

EMPRENDEDORES EN SANTANDER (APPS.CO).  

 

Inversión $52.650.000.00, convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga, 

y el ministerio del TIC.   



          

Impacto: 20 planes promovidos en el 2013  60 en el 2014. 

 

Avances: liquidado 

 

LÍNEA ESTRATEGICA  SANTANDER CONECTADO 

 

Meta de Resultado  

Llevar en un 50% la conectividad Digital al departamento de Santander 

 

 PROGRAMA: CONECTIVIDAD DIGITAL. 

 

META 1: Construir el BackBone regional (nodo principal) 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

 

Inversión: $3.751.651.000.00 

 

Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios del departamento de Santander: 

Aguada, Albania, Bolívar, Carcazi, Cerrito, Concepción, Chipata, Curiti, Enciso, el 

Peñón, Florián, el Playón, Guepsa, Jordán, Onzaga, la Belleza, San Vicente de 

chucuri, Santa bárbara, Sucre, San miguel. 

 

 40 zonas Wifi educativas 

 40 zonas Wifi urbanas 

 400 Microempresarios capacitados en competitividad en ayudada 

tecnológicas básicas 

 300 Microempresarios capacitados en competitividad en ayudada 

tecnológicas avanzadas. 

 200 Docentes capacitados para el uso de las TIC en las aulas de clases. 



          

 500 Estudiantes del grado 9°, 10° Y 11° grado en innovación del uso de las 

TIC para la productividad. 

 Centro de innovación 

 300 Páginas Web para microempresarios. 

 Desarrollo estratégico de cero papeles para implementar en la gobernación 

de Santander. 

 

Avance: El proyecto va realizado un 90%. Se hizo entrega de la plataforma Vive 

Digital http://vivedigital.santander.gov.co/GEL, con la Viceministra la Doctora María 

Carolina Hoyos y con el secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke en el 

Departamento de Santander. 

 

 

 
La ViceMinistra del Ministerio de las Tic la Doctora María Carolina Hoyos y el Secretario el Ing. 

Omar Lengerke hacen presencia de la entrega de la plataforma del proyecto Vive Digital en el 

Departamento de Santander. 

 

 

http://vivedigital.santander.gov.co/GEL


          

Se hizo entrega del centro de desarrollo tecnológico, en las oficinas de las tic 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

META 2: Crear y poner en funcionamiento un comité interinstitucional de 

seguimiento al programa de conectividad digital en Santander. 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

 

Inversión: $3.751.651.000.00. 

 

Impacto generado: un comité creado.  



          

 PROGRAMA: SANTANDER CONECTADO EN TIC. 

 

META 1: Realizar un estudio del estado de la infraestructura de conectividad 

digital en el Departamento de Santander. 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

 

Inversión: $3.751.651.000.00.  

 

Impacto generado: Un estudio implementado. 

 

META 2: Celebrar 11 convenios interadministrativos con instituciones de soportes 

en tecnologías de la información y comunicaciones e instituciones de apoyo para 

el marco jurídico. 

 

Convenio 1: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

 

Inversión: $24.540.000.00 

 

Avance: Ejecutado en la vigencia 2012. 

 

Convenio: 3 AULA MÓVILES 

 

2 Aulas móviles en comodato con el SENA. 

 

o El  programa   aula móviles pretende capacitar a los jóvenes de los 

municipios de Santander en tecnologías de la información y 



          

comunicación, cada aula tiene una capacidad para recibir hasta 20 

personas y cuenta con escritorios, computadores portátiles, pizarra 

digital, impresora inalámbrica y otras herramientas de alta tecnología, 

donde se capacita sobre diseño de páginas web con HTML y JavaScript 

y aplicación de herramientas ofimáticas con Microsoft Excel en el 

entorno laboral. 

 

o Gracias a la labor del SENA se han beneficiado personas de los 

municipios de Málaga, Vélez, Concepción, Sucre, Chipata.  

 
 

 

 
Aulas Móviles en el Departamento de  Santander 

 

Avance: Desde el inicio de Ia formación por medio de las aulas, en 2012, y hasta 

la fecha, se han dispuesto 1116 cupos en el aula de Málaga y 1064 en el aula de 

Vélez. Son  en total 2180 cupos asignados a las personas. El No. de horas de 

formación asciende a 5133,  2653 por Vélez y 2480 por Málaga.   

 



          

Se ha llegado a los municipios de San Andrés, Guaca, Capitanejo, Cerrito, 

Molagavita y Carcasi, en Ia provincia de García Rovira; y Vélez, Florián, La 

Belleza, Cimitarra, El Felón,  Sucre y Landázuri en la provincia de Vélez. 

 

RESULTADOS GESTION AULAS MOVILES DADAS EN 

COMODATO AL SENA 2012 - 2014 

PROVICIA 
Nº PERSONAS 

CAPACITADAS 

Nº HORAS DE 

FORMACION DICTADAS 

VELEZ 1064 2653 

MALAGA 1116 2480 

TOTAL 2180 5133 

 

 

La formación se ha atendido con los programas: 

 

 Alfabetización Informática  

 Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet  

 Creación de base de datos con Microsoft Access  

 Aplicación de herramientas ofimáticas con Microsoft Excel en el entorno 

laboral  

 Manejo basic° de herramientas informáticas  

 Herramientas Informáticas  

 Herramientas de Microsoft office nivel II  

 Tecnologías de la información y la comunicación Tics (Internet)  

 Aplicación de las herramientas ofimáticas con Microsoft Word en el entorno 

laboral  

 Mantenimiento básico de computadores  

 Diseño con Corel Draw X5 

 

Aula móvil UTS: Teniendo en cuenta el compromiso de las UTS con el desarrollo 

empresarial y productivo de la región, la institución realiza actividades que 



          

requieren el apoyo permanente de la unidad móvil, como instrumento de 

acercamiento de la comunidad al sector educativo. 

 

Aulas Móviles Universidad Tecnológica de Santander 

 

 

Convenio 3: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN 

CIENTÍFICA TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE 

SANTANDER ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR.  

 

Inversión: $4.999.969.283.00. 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados.  

 



          

Convenio 4: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN  

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA. 

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.00 

 

Impacto: 7 Maestrías y 2 Posgrado 

 

Avance: Se ha comenzado la Maestría Epidemiologia cual tiene un 5% de proceso 

de estudio, la Segunda Maestría es de Ciencias Básicas –Biomédica apenas se 

está haciendo la inscripción para iniciar el estudio. Convenio firmado y legalizado 

con la UIS el ejecutor de las maestrías y postgrados 

 

Convenio 5: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN TIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $20.239.793.600.00 

 

Avances: En socialización a nivel departamental 

 

META 3: Integrar 23 hospitales en la primera fase de Red de Hospitales Digitales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

CENTROS DE SALUD CONECTADOS CON FIBRA ÓPTICA 

No.   MUNICIPIO   NOMBRE   TIPO  
INSTITUCION  

1 ALBANIA E.S.E BLANCA ALICIA HERNANDEZ SALUD 
2 ARATOCA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO II ARATOCA SALUD 

3 BARICHARA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SALUD 

4 BETULIA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA SALUD 

5 
CAPITANEJO 

ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL MUNICIPIO DE 
CAPITANEJO 

SALUD 

6 
CERRITO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO 
CERRITO 

SALUD 

7 CHIPATA ESE DIVINO NIÑO JESUS SALUD 

8 CURITI ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE DE CURITI SALUD 

9 
EL PEÑON 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD EL 
PEÑON 

SALUD 

10 EL PLAYON E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO SALUD 

11 FLORIAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN SALUD 

12 GAMBITA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ SALUD 

13 GUAVATA ESE SAN JOSE DE GUAVATA SALUD 

14 JESUS MARIA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO SALUD 

15 LA BELLEZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN SALUD 

16 LOS SANTOS ESE NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES SALUD 

17 MACARAVITA E.S.E HOSPITAL MACARAVITA SALUD 

18 
MALAGA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE 
GARCIA ROVIRA 

SALUD 

19 
OCAMONTE 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE OCAMONTE 
SANTANDER 

SALUD 

20 
PINCHOTE 

ESE SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE 
PINCHOTE 

SALUD 

21 PUENTE NACIONAL E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO SALUD 

22 
RIONEGRO 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO 
RIONEGRO SANTANDER 

SALUD 

23 
SAN VICENTE DE 
CHUCURI 

CAPRECOM SALUD 

24 SANTA BARBARA ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA SALUD 

25 SUAITA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ SALUD 

26 SUCRE 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 
SUCRE SALUD 

27 TONA ESE. SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE TONA SALUD 

28 VELEZ E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ SALUD 

29 
VETAS 

E.S.E CENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DEL 
CARMEN 

SALUD 

30 VILLANUEVA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 
CAMILO RUEDA SALUD 

 

 

 



          

Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA ÓPTICA.  

 

META 4: Implementar el modelo de interoperabilidad en 350 puntos de acceso de 

la red de salud, educación, turismo y gobierno del departamento (última milla). 

 

Proyecto 1: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACIÓN PUBLICA EN LOS 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 Inversión: $2.000.000.000.00 

Avance: Proyecto en ejecución por recursos de regalías directas. No tiene 

encargo. No hay avance 

 

Proyecto 2: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

Inversión: $3.751.651.000.00 

Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios del departamento de Santander  

 

META 5: Ampliar la red de conectividad digital de Santander a los 87 municipios 

del departamento (Nodos de acceso principales) 

 

Proyecto 1: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA ÓPTICA 

 

Proyecto 2: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACIÓN PUBLICA EN LOS 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 Inversión: $2.000.000.000.00 

Impacto:  

Avance: Proyecto en ejecución por recursos de regalías directas. No tiene 

encargo. No hay avance 

 



          

 

Proyecto 3: IMPLEMENTACION DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $936.588.184.00 

Impacto:  

GOBERNACION DE SANTANDER 
SECRETARIA TIC 

N° MUNICIPIO N° ZONA WIFI LUGAR DE INTALACION 
1 Aratoca 1 Parque Principal 
2 Barbosa 1 Parque Principal 
3 Barichara 1 Parque Principal 
4 Barrancabermeja 1 Parque Principal 
5 Betulia 1 Parque Principal 
6 Califormia 1 Parque Principal 
7 Charala 1 Parque Principal 
8 Cimitarra 1 Parque Principal 
9 Curiti 1 Parque Principal 

10 El carmen de Churri 1 Parque Principal 
11 El playón 1 Parque Principal 
12 Floridablanca 1 Parque Principal 
13 Giron 1 Parque Principal 
14 Guaca 1 Parque Principal 
15 Guadalupe 1 Parque Principal 
16 Guapsa 1 Parque Principal 
17 Lebrija 1 Parque Principal 
18 Los Santos 1 Parque Principal 
19 Macaravita 1 Parque Principal 
20 Málaga 1 Parque Principal 
21 Matanza 1 Parque Principal 
22 Mogotes 1 Parque Principal 
23 Ocamonte 1 Parque Principal 
24 Oiba 1 Parque Principal 
25 Onzaga 1 Parque Principal 
26 Paramo 1 Parque Principal 
27 Piedecuesta 1 Parque Principal 
28 Pinchote 1 Parque Principal 
29 Puente Nacional 1 Parque Principal 
30 Puerto Wilches 1 Parque Principal 
31 Rionegro 1 Parque Principal 
32 San Gil 1 Parque Principal 
33 San Joaquín 1 Parque Principal 
34 Santa Helena del Opón 1 Parque Principal 
35 San Vicente de Chucurí 1 Parque Principal 
36 Suaita 1 Parque Principal 
37 Tona 1 Parque Principal 
38 Valle de San José 1 Parque Principal 
39 Vélez 1 Parque Principal 
40 Vetas 1 Parque Principal 
41 Villanueva 1 Parque Principal 
42 Zapatoca 1 Parque Principal 



          

Avance: Se realizó la visita a 42 municipios, instalando 16 zonas de los 

municipios, el proyecto de ejecución es un 40%. 

 

Los puntos con servicio de conectividad digital - Zonas Wi-fi se instalarán en los 

espacios que destine o solicite cada Alcaldía Municipal, lugares para los cuales se 

considerara todos los aspectos relacionados al suministro de materiales 

requeridos para la instalación, el servicio permitirá el acceso a internet y 

aplicativos en la Red a los diferentes dispositivos móviles (portátiles, Smartphone, 

Tablet, consolas de videos, etc.) existentes en los Municipios. El alcance de este 

proyecto se proyecta llegar como mínimo a un (1) punto con servicio de 

conectividad digital-WIFI por municipio, para alcanzar la totalidad de los 42 

municipios. 

INSTALACION DE WIFI DE LOS 
MUNICIPIOS DE SANTANDER  

ORDEN MUNICIPIO 
1 ARATOCA 
2 BARICHARA 
3 CHARALA 
4 CURITI 
5 LEBRIJA 
6 MOGOTES 
7 OCAMONTE 
8 OIBA 
9 ONZAGA 
10 PARAMO 
11 PINCHOTE 
12 SAN JOAQUIN 
13 SAN GIL 
14 VALLE DE SAN JOSE 
15 VILLANUEVA 
16 PUENTE NACIONAL 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 



          

 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

 

Inversión: $3.751.651.000.00 

 

Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios del departamento de Santander: 

Aguada, Albania, Bolívar, Carcasi, Cerrito, Concepción, Chipata, Curiti, Enciso, el 

Peñón, Florián, el Playón, Guepsa, Jordán, Onzaga, la Belleza, San Vicente de 

chucuri, Santa bárbara, Sucre, San miguel. 

 

META 6: Instalar 10 puntos vive digital, telecentros o portales interactivos en 

bibliotecas públicas municipales, comunidades y entidades seleccionadas por el 

gobierno departamental. 

 

Proyecto: PUNTOS VIVE DIGITAL SANTANDER 

 

Los puntos Vive Digital son espacios con servicios para el acceso a Internet de 

alto rendimiento, computadores para acceso público, aulas para capacitación, 



          

centros de entretenimiento  con consolas de videos y juegos para la comunidad 

infantil. 

 

En el año 2013 se instalaron 6 puntos Vive Digital, quedando pendiente 14 para la 

cumplir con la fase I, dado que a la fecha no se han licitado por parte del Ministerio 

de las TIC. 

 

Para el 2014, se aprobaron 4 puntos Vive Digital Plus (más grandes, con 

laboratorio, con un área construida de 180 m2), para Puente Nacional, Barbosa, 

Barrancabermeja y Zapatoca, pendientes para licitar y revisar el apoyo municipal. 

Los puntos instalados en el momento son los siguientes: 

 

 Punto Vive Digital Bucaramanga 

           Colegio INEM Calle 105 

 

 Punto Vive Digital San Gil 

           Calle 12 # 10 – 31 

 

 Punto Vive Digital Piedecuesta 

            Carrera 8 # 10-65 

 

 

 Punto Vive Digital Girón 

            Biblioteca Duarte 

 

 Punto Vive Digital Barrancabermeja 

           Esquina Antiguo CDV 

 

 Punto Vive Digital Floridablanca 

           Carrera 7 # 4-35, Casa de la 

           Cultura 



          

Avance: Los 4 puntos vive digital faltantes, estarán instalados en su totalidad en el 

mes de Septiembre  día 30, para un total de 22 puntos con los años 2013 y 2014. 

 

META 7: Consolidar 4 bases de datos de las áreas de educación (matrículas, 

boletines, etc.), salud (historia clínica única electrónica - ley 1438 de 2011), 

gobierno, turismo y cultura, como fase para la implementación del sistema de 

información departamental. 

 

Se ejecutó el proyecto de horarios para 30 instituciones educativas 

 

META 8: Instalar 20 Centros de Acceso Comunitario a Internet  (CACI) en centros 

poblados de más de 100 habitantes. 

 

Proyecto 1: INSTALACION CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A 

INTERNET - CACI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD PARA LA GENTE 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $488.160.264,00  

Impacto generado: 20 puntos de acceso para 20 municipios.  

Avance  6 puntos de acceso para 06 municipios en 6 provincias. 

 

TIPO DE CONEXION DE INTERNET PARA LOS MUNICIPIOS Y PROVINCIAS 

MUNICIPIO 
N° CACI-

PAD PROVINCIA 
TIPO DE SERVICIO DE 

INTERNET 
ZAPATOCA 1//1 MARES DIFERENCIADO 
TONA 1/ SOTO NORTE DIFERENCIADO 
SOCORRO 1/ COMUNERA DIFERENCIADO 

LEBRIJA 1//1 
AREA 
METROPOLITANA ADSL 

PUERTO 
WILCHES 1/ MARES DIFERENCIADO 
SAN GIL /1 GUANENTA ADSL 

 



          

Proyecto 2: KIOSCOS VIVE DIGITAL 

 

Impacto generado: 62 Kioscos instalados en 30 municipios.  

 

KVD FASE 1: De conformidad con la planeación y estructuración de este 

proyecto, se ha previsto beneficiar a 62 centros poblados del departamento de 

Santander. Treinta y uno (31) de estos Kioscos Vive Digital fueron instalados en el 

mes de Abril y el resto se instalaron en el mes de Junio. 

 

Consiste en contar con un lugar dotado de tecnología para beneficiar a la 

comunidad en general el cual consta de 6 equipos de cómputo, 1 impresora 

multifuncional, 1 televisor y sistema de DVD., ubicados en los siguientes 

municipios: 

 

KIOSCOS Instalados 1ra Meta ABRIL 2013 

 

Municipios    Cant 
AGUADA 1 
BARICHARA 1 
BETULIA 2 
CABRERA 1 
CARCASI 1 
CERRITO 1 
CHARALA 2 
CHIMA  1 
CONCEPCION  1 
EL PLAYÓN  1 
ENCISO 1 
FLORIAN  1 
LANDAZURI 2 
LEBRIJA  1 
MÁLAGA 2 
MOGOTES  1 
OIBA 1 
ÓNZAGA 1 
PALMAR 1 



          

PIEDECUESTA 1 
SAN BENITO 2 
SAN VICENTE DE CHUCURÍ 2 
SANTA HELENA DEL OPÓN 1 
SOCORRO 1 
SUCRE  1 
Total General 31 

 

KIOSCOS Instalados 2da Meta MAYO 2013 

 

Municipios    Cant 
BETULIA 1 
CARCASI 1 
CARMEN DE CHUCURÍ 1 
CERRITO  1 
CHARALÁ 1 
CHIMA  1 
CONCEPCIÓN  1 
CURITÍ 2 
EL PEÑÓN 1 
EL PLAYÓN  1 
ENCISO 1 
GALÁN 1 
GIRÓN  2 
LANDAZURI 1 
MÁLAGA 1 
MATANZA 2 
MOGOTES 1 
OIBA 1 
ÓNZAGA 1 
PIEDECUESTA 1 
PTO PARRA 1 
PTO WILCHES 2 
SAN ANDRÉS 1 
SAN JOAQUÍN 1 
SAN VICENTE DE CHUCURI 1 
SANTA HELENA DEL OPÓN 1 
SOCORRO 1 
Total General 31 

 

Para la vigencia 2014, se instalaron 70 kioscos, los cuales serán puestos en 

funcionamiento y operación en el mes de agosto. 



          

 

Ítem Municipio Nombre Institución Nombre Sede 

1 BARBOSA 
INSTITUTO INTEGRADO DE 
COMERCIO 

INSTITUTO INTEGRADO DE 
COMERCIO 

2 BARRANCABERMEJA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
AGROPECUARIO LA FORTUNA 

COLEGIO AGROPECUARIO LA 
FORTUNA 

3 BARRANCABERMEJA 
CENTRO EDUCATIVO PUEBLO 
REGAO 

ESC RUR CAMPO 23 

4 BARRANCABERMEJA 
CENTRO EDUACTIVO ZARZAL LA 
Y 

ESCUELA RURAL MESETA 
SAN RAFAEL 

5 BARRANCABERMEJA 
CENTRO EDUCATIVO LOS 
LAURELES 

ESCA RUR LOS LAURELES 

6 BARRANCABERMEJA 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
MARCOS EL LLANITO 

COLEGIO SAN MARCOS 

7 BETULIA COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 
SE¿ORA DE LA PAZ 

COLEGIO INTEGRADO 
NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ 

8 BOLÍVAR 
INSTITUTO  AGROPECUARIO 
SANTA ROSA 

INSTITUTO  AGROPECUARIO 
SANTA ROSA 

9 CIMITARRA I.E. SAN FERNANDO 
I.E. SAN FERNANDO - SEDE 
PRINCIPAL 

10 CIMITARRA 
INSTITUCION EDUCATIVA   
PUERTO OLAYA 

CENTRO EDUCATIVO  
PRIMAVERA 

11 CIMITARRA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
VILLANUEVA 

INSTITUCION EDUCATIVA 
VILLANUEVA 

12 CIMITARRA 
CENTRO EDUCATVO  PUERTO 
ZAMBITO 

ESCUELA RURAL SAN 
TROPEL 

13 CIMITARRA 
CENTRO EDUCATIVO  LOS 
GUAYABALES 

ESCUELA RURAL PALMAS DEL 
GUAYABITO 

14 COROMORO I.E. JESÚS LEÓN GUERRERO 
I.E. JESÚS LEÓN GUERRERO - 
SEDE PRINCIPAL 

15 
EL CARMEN DE 
CHUCURÍ 

INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
CENTENARIO 

INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
CENTENARIO 

16 
EL CARMEN DE 
CHUCURÍ 

INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
CENTENARIO 

ESCUELA RURAL LA PIRAGUA 

17 EL GUACAMAYO 
COLEGIO INTEGRADO 
AGROPECUARIO SANTA RITA 

ESCUELA SANTA RITA 
CENTRO 

18 EL PEÑÓN INSTITUCION EDUCATIVA RIO 
BLANCO 

INSTITUCION EDUCATIVA RIO 
BLANCO 

19 EL PLAYÓN 
INSTITUCION EDUCATIVA  
BETANIA 

INSTITUCION EDUCATIVA  
BETANIA 

20 EL PLAYÓN 
INSTITUTO INTEGRADO DE 
COMERCIO CAMILO TORRES 

ESCUELA RURAL LA 
NARANJERA 

21 ENCISO 
COLEGIO TECNICO 
AGROINDUSTRIAL 
PE¿ACOLORADA 

COLEGIO TECNICO 
AGROINDUSTRIAL 
PEÑACOLORADA 

22 FLORIÁN I.E. SANTA HELENA ESCUELA RURAL VIANI 

23 FLORIDABLANCA 
COLEGIO TECNICO 
MICROEMPRESARIAL EL 
CARMEN 

INSTITUTO VERICUTE 

24 FLORIDABLANCA 
COLEGIO ECOLOGICO DE 
FLORIDABLANCA 

INSTITUTO VALLE DE 
RUITOQUE 

25 GUACA 
INSTITUCION EDUCATIVA  
BARAYA 

INSTITUCION EDUCATIVA  
BARAYA 



          

26 GUAPOTÁ CENTRO EDUCATIVO MORARIO 
CENTRO EDUCATIVO 
MORARIO 

27 GÜEPSA 
COLEGIO SANTO DOMINGO 
SAVIO ESCUELA RURAL SAN ISIDRO 

28 GÜEPSA 
COLEGIO SANTO DOMINGO 
SAVIO 

ESCUELA RURAL EL 
PLATANAL 

29 LA BELLEZA 
COLEGIO  JOSE ANTONIO 
BELTRAN 

COLEGIO  JOSE ANTONIO 
BELTRAN 

30 LA BELLEZA 
INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
RUBI 

INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
RUBI 

31 LA BELLEZA 
INSTITUCION EDUCATIVA  EL 
RUBI 

ESCUELA RURAL LOS VALLES 

32 LA PAZ 
INSTITUCION EDUCATIVA 
TROCHAS 

INSTITUCION EDUCATIVA 
TROCHAS 

33 LANDÁZURI COLEGIO MIRALINDO ESCUELA RURAL SAN 
IGNACIO DEL OPON 

34 LEBRIJA COLEGIO  PORTUGAL ESCUELA RURAL LA RENTA 

35 LEBRIJA INSTITUCION EDUCATIVA  
VANEGAS 

ESCUELA RURAL  CONCHAL 

36 LOS SANTOS 
INSTITUCION EDUCATIVA  LA 
LAGUNA 

ESCUELA RURAL EL 
REGADERO 

37 LOS SANTOS 
INSTITUCION EDUCATIVA  LA 
LAGUNA 

INSTITUCION EDUCATIVA  LA 
LAGUNA 

38 MACARAVITA COLEGIO JUAN XXIII 
ESCUELA RURAL 
BUENAVISTA 

39 MACARAVITA COLEGIO JUAN XXIII ESCUELA RURAL BURAGA 

40 MACARAVITA COLEGIO JUAN XXIII ESCUELA RURAL LA BRICHA 

41 MATANZA 
COLEGIO TECNICO 
AGROPECUARIO  NUESTRA 
SEÑORA DE LA PAZ 

COLEGIO TECNICO 
AGROPECUARIO  NUESTRA 
SEÑORA 

42 PIEDECUESTA INSTITUTO DEL ORIENTE ESCUELA RURAL SEVILLA 

43 PIEDECUESTA I.E. LOS CUROS ESCUELA RURAL PESCADERO 

44 PIEDECUESTA 
COLEGIO  NUESTRO  SE¿OR DE 
LA BUENA ESPERANZA 

ESCUELA RURAL BUENOS 
AIRES. 

45 PUENTE NACIONAL COLEGIO  ALTO SEMISA 
ESCUELA RURAL ALTO 
GUAMITO 

46 PUENTE NACIONAL COLEGIO PE¿A BLANCA COLEGIO PEÑA BLANCA 

47 PUERTO PARRA COLEGIO ALFONSO LOPEZ COLEGIO ALFONSO LOPEZ 

48 PUERTO WILCHES 
INSTITUTO AGROPECUARIO SAN 
PEDRO DE VIJAGUAL 

ESCUELA RURAL  PATURIA 

49 PUERTO WILCHES COLEGIO INTEGRADO 
ESCUELA RURAL CAMPO 
DURO 

50 PUERTO WILCHES I.E.  SAN PEDRO CLAVER KM. 16 
I.E.  SAN PEDRO CLAVER KM. 
16 - SEDE PRICIPAL 

51 PUERTO WILCHES COLEGIO AGROPECUARIO 
PUENTE SOGAMOSO 

COLEGIO AGROPECUARIO 
PUENTE SOGAMOSO 

52 PUERTO WILCHES 
INSTITUCION EDUCATIVA  
BADILLO 

ESCUELA RURAL EL 
GUAYABO 

53 RIONEGRO 
INSTITUCION EDUCATIVA CAÑA 
BRAVA 

INSTITUCION EDUCATIVA 
CAÑA BRAVA 

54 RIONEGRO COLEGIO  LLANO DE PALMAS 
ESCUELA RURAL SAN JOSE 
DE AREVALO 



          

55 RIONEGRO I.E.  LA CEIBA I.E.  LA CEIBA 

56 RIONEGRO COLEGIO  LLANO DE PALMAS COLEGIO  LLANO DE PALMAS 

57 SABANA DE TORRES COLEGIO  POZO CUATRO 
ESCUELA RURAL  PUERTO  
LOPEZ 

58 SAN ANDRES 
INSTITUTO TECNICO  LAGUNA 
DE ORTICES 

INSTITUTO INTEGRADO  
LAGUNA DE ORTICES 

59 SIMACOTA 
COLEGIO  SANTA ANA DE 
FLORES 

COLEGIO  SANTA ANA DE 
FLORES 

60 SOCORRO 
COLEGIO ALBERTO SANTOS 
BUITRAGO 

COLEGIO ALBERTO SANTOS 
BUITRAGO 

61 SUAITA 
COLEGIO INTEGRADO LUCAS 
CABALLERO 

ESCUELA RURAL LA 
CANDELARIA 

62 SUCRE 
COLEGIO INTEGRADO LA 
GRANJA 

COLEGIO INTEGRADO LA 
GRANJA - SEDE PRINCIPAL 

63 SUCRE CENTRO EDUCATIVO ARALES CENTRO EDUCATIVO ARALES 

64 SUCRE 
INSTITUCION EDUCATIVA EL 
PORVENIR 

INSTITUCION EDUCATIVA EL 
PORVENIR 

65 SURATÁ COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN 
COLEGIO FRANCISCO SAN 
JUAN - SEDE PRINCIPAL 

66 TONA COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA 
COLEGIO LUZ DE LA 
ESPERANZA 

67 TONA COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA ESCUELA RURAL EL TOPON 

68 VÉLEZ 
INSTITUCION EDUCATIVA CAÑO 
BONITO 

ESCUELA RURAL LA TABLONA 

69 VÉLEZ 
INSTITUCION EDUCATIVA CAÑO 
BONITO 

INSTITUCION EDUCATIVA 
CAÑO BONITO 

70 VÉLEZ 
INSTITUTO AGRICOLA  DE ALTO 
JORDAN 

INSTITUTO AGRICOLA  DE 
ALTO JORDAN 

 

Avance: El aliado Azteca instalara 175 Kioscos vive digital instalados en la 2 

etapa.   

 

 

 

 

 



          

 PROGRAMA: SANTANDEREANOS EN TIC. 

 

 

META 1: Aumentar en 50% el número de computadores, de conectividad y 

capacitación a usuarios, de las instituciones públicas del Departamento 

(Programa Nativos Digitales – Min TIC). 

 

Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR. 

Impacto: 36% en número de computadores. 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Inversión: $20.239.793.600.00 

Impacto: 12.36% en número de computadores. 

Avance: En proceso de socialización a nivel Departamental 

 

Proyecto 3: ADQUISICION DE SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS 

DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER.  

Inversión: $150.000.000,00. 

Impacto: 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Inversión: $936.588.184,00 

Impacto: 42 municipios beneficiados con zona wifi 

 

 



          

Proyecto 5: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER.  

Inversión: $3.751.651.000.00 

Impacto generado: Beneficiar a 20 Municipios 

 

Proyecto 6: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACIÓN DE TRÁMITES EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

Inversión: $ 225.000.000,00 

Impacto Generado: Acceso a 15 trámites gubernamentales a través de 

dispositivos móviles. 

Avance: Proceso de entrega del servicio a la comunidad acceso a  15 tramites, 

que se pueden realizar a través de dispositivos móviles, el cual se busca 

beneficiar 230  servidores públicos y 2500 usuarios de dispositivos móviles y un 

estimado de 20.000 usuarios en condición de incapacidad. 

 

Proyecto 7: DESARROLLO DE UN PLAN PILOTO QUE GENERE HABILIDADES 

DE PROGRAMACION EN NIÑOS Y JOVENES EN SANTANDER. 

 

Objetivo: Formar a niños y jóvenes en el uso y aprovechamiento de las TIC 

mediante la capacitación basada en el talento humano y en herramientas virtuales 

de difusión y seguimiento. 

 

Inversión: $128.400.000,00 

 

Impacto:  347 niños y  jóvenes, que conformarán un grupo de proponentes en las 

áreas de informática, computación y artes digitales. 

Avance: Se dio formación a 347 niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Area 

Metropolitana de Bucaramanga, de los siguientes establecimientos educativos: 

 



          

 

 

FACUNDO NAVAS 

ROBERTO GARCIA 

PEÑA 

NUESTRA SEÑORA 

DEL PILAR 

VICENTE AZUERO 

ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR 

INEM 

POLITECNICO 

NACIONAL 

PROMOCION SOCIAL 

BALBINO GARCIA 

 

 

META 2: Realizar 6 campañas para masificar la adquisición de equipos 

computacionales con sistemas operativos y aplicaciones en software libre. 

 

Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR. 

Impacto: 15.000  computadores entregados a instituciones educativas en gestión 

con el Ministerio TIC. 

Avance: Liquidado. 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS PARA  NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $320.000.000.00 



          

Impacto generado: Suministro  de tabletas a 40 Instituciones Educativas del 

Departamento  para el uso de niños, adolescentes y jóvenes. A 40 Instituciones 

educativas y 400 docentes capacitados es la población beneficiada.   

 

Entrega de Tabletas educativas por el  Secretario de las SETIC Ing. Omar 

Lengerke y el Gobernador de Santander Richard Aguilar. 

 

Avance: Entrega finalizada. Liquidado 

 

Proyecto 3: APOYO TECNOLÓGICO AL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $1.244.816.640.00 

Impacto: 350 computadores. 

Avance: suspendido 

 



          

META 3: Crear y mantener un repositorio on line (vía web) de objetos 

educacionales de acceso público en varios formatos y para todos los niveles de 

formación. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Inversión: $20.239.793.600.00 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución. No 

se avanzado nada. 

 

META 4: Promover el desarrollo de 10 proyectos para la generación de contenidos 

digitales con la finalidad de incentivar de forma integral la oferta y la demanda. 

 

Proyecto 1: MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA RED SOCIAL DE 

NEGOCIOS VIRTUAL PARA EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

 

Inversión: $354.160.000.00  

 

Impacto: Generar herramientas tecnológicas para la promoción, divulgación y 

comercialización de  productos y/o servicios de las empresas del Departamento de 

Santander, permitiendo beneficiar a 1.200 empresarios en especial de los sectores 

productivos de: calzado – joyería – confecciones y fortalecer las oportunidades de 

integración comercial mediante herramientas tecnológicas basadas en la Web 

(Internet). 

 



          

Avances: 250 nuevas empresas registradas, en Bucaramanga, Girón, Barbosa y 

Floridablanca, se capacitaron a acompañamiento de asistencia técnica así mismo 

se rediseño el aplicativo web. 

 

Proyecto 2: APLICACIÓN DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON 

UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $345.083.705,00 

 

Impacto generado: 800 mujeres vinculadas a la vitrina virtual www.femtic.co . 

Puesta en operación la vitrina virtual  www.femtic.co    

Realización de 2 ferias micros empresariales promocionales en la Gobernación de 

Santander y el SENA. 

 

Proyecto piloto catalogado por Mintic como ejemplo de teletrabajo autónomo  

 

 

 

http://www.femtic.co/
http://www.femtic.co/


          

El aplicativo del uso de las TIC mujeres  empresarias de Santander 

 

 

 

Evento día 8 de mayo de 2014 de las empresarias del  proyecto FEMTIC. Invitado 

el Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke Pérez. 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto: DIVULGACIÓN DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVÉS DE UN 

DOMO MÓVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMÁTICO EN 3D EN 

SANTANDER.  

Inversión: $350.000.000,00 

Impacto: 

 

Foto tomada en Barrancabermeja DOMO 2 de mayo de 2014 

 



          

 

Foto tomada en Barrancabermeja DOMO 13 de mayo de 2014 

 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE MUJER Y EQUIDAD DE 

GÉNERO A TRAVÉS DE LAS HERRAMIENTAS TIC EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $100.000.000,00. 

 

Impacto Generado: Establecimiento de plataforma para seguimiento de la política 

pública de mujer y equidad de género. Construcción de 77 indicadores. 40 

municipios beneficiados 

 

 Caracterización de Enlaces de mujer y equidad de género de 46 municipios del 

departamento: 



          

PROVINCIAS MUNICIPIOS

COMUNERA

Chima • Confines • Contratación • ElGuacamayo • ElPalmar • Galán  

•Gámbita • Guadalupe • Guapotá • Hato •Oiba • Palmas del 

Socorro   • Santa Helena del Opón • Simacota • El Socorro • Suaita

GARCIA ROVIRA

Capitanejo • Carcasí • Cepitá • Cerrito •Concepción • Enciso  

• Guaca  •Macaravita • Málaga • Molagavita • San Andrés • San José 

de Miranda • San Miguel

GUANENTA

Aratoca • Barichara • Cabrera •Coromoro • Curití • Charalá • Encino 

•Jordán • Mogotes • Ocamonte • Onzaga,Páramo • Pinchote • San 

Joaquín           • San Gil • Valle de San José • Villanueva

MARES 
Barrancabermeja • Betulia • El Carmen de Chucurí • Puerto 

Wilches • Sabana de Torres • San Vicente de Chucurí •Zapatoca

SOTO

Bucaramanga • California • Charta • ElPlayón • Floridablanca • Giró

n  • Lebrija •Los Santos • Matanza • Piedecuesta •Rionegro • Santa 

Bárbara • Suratá •Tona • Vetas

VÉLEZ

Aguada • Albania • Barbosa • Bolívar •Cimitarra• Chipatá • ElPeñón 

 • Florián •Guavatá • Güepsa • Jesús María • La Belleza • La 

Paz • Landázuri • Puente Nacional • Puerto Parra • San 

Benito •Sucre • Vélez

 

 

Se llevan a cabo dos encuentros con los Enlaces de Mujer y Equidad de Género, 

siendo convocados los municipios que participaron en la caracterización, los 

objetivos de dichos encuentros fueron:   

 

1. Socializar  el proyecto  “fortalecimiento de las unidades de mujer y equidad 

de géneros a través de las herramientas tic en los municipios del 

departamento de Santander” con los enlaces municipales de mujer y 

equidad de género 

2. Presentar  la caracterización de los enlaces municipales de mujer y equidad 

de género construido con base en las respuestas dadas al cuestionario 

aplicado. 

3. Dar a conocer aspecto relevantes del ABC Genero  

4. Socializar la Política Pública Nacional de Equidad de Género para las 

Mujeres  y el Plan de Acción Indicativo 2013–2016. 

5. Socializar  la Política Pública de Mujer y Equidad de Géneros en Santander 

y el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades 2010-2019. 



          

 

Avance: Se ha avanzado en el desarrollo de un sistema de información que 

permite: 

 

 Conocer la situación de las mujeres y hombres en el departamento bajo 

perspectivas de género, a partir de los ejes de la política pública de la mujer 

y equidad de género (educación, trabajo, participación, violencia, salud- 

salud sexual, reproductividad, comunicación, cultura hábitat, seguridad 

alimentaria y ambiente). 

 Hacer un seguimiento a las 78 acciones que contiene el plan decenal de 

liquidad de oportunidades de la política de mujer y equidad de género. 

 

Ya existe un dominio propio en base a una página web para el público, se 

realizado a la página formularios de captura de información de los ejes de 

educación, participación y hábitat. Se tiene un consolidado con tres tipos de 

reportes: 

 

1. Reportes Municipales: Permite ver que responde a cada municipio 

2. Departamental: Lo que responden las diferentes secretarias y dependencias 

de la gobernación. 

3. Implementación de Acciones: Se permite ver un consolidado tanto 

departamental como provincial de la implementación o No de las acciones 

del plan igualdad de oportunidades. 

 

Se ha mejorado el modulo institucional del proyecto logrando así la  socialización 

del sistema de información a la dirección mujer y equidad de género, también 

buscando una articulación para que haga parte del observatorio de genero de 

Santander, para así tener un espacio para socializar el sistema ante consejo 

consultorio de mujeres. 

 



          

Proyecto: PROYECTO DE ENSEÑANZA INTERACTIVA "SANTANDER ESTUDIA 

Y APRENDE EN 3D".  

 

Inversión: $2.419.850.000,00 

 

Impacto: 50 municipios beneficiados con 56 salas 3D 

 

N
o MUNICIPIO INSTITUCIÓN No. 

EQUIPOS 
1 BUCARAMANGA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 2 
2 ARATOCA CENTRO EDUCATIVO CLAVELLINAS 1 
3 BARBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO 1 
4 BARICHARA INSTITUTO TECNICO AQUILEO PARRA 1 
5 BARRANCABERMEJA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 2 

6 BETULIA 
COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO NUESTRA 

SEÑORA DE LOURDES 
1 

7 BOLIVAR COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR 1 
8 CAPITANEJO COLEGIO INTEGRADO DIVINO NINO 1 
9 CARCASI INSTITUCION EDUCATIVA EL TOBAL 1 

10 CEPITA COLEGIO PEDRO FERMIN DE VARGAS 1 

11 CERRITO 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SADY 

TOBON CALLE 
1 

12 CHARALÁ COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO 1 
13 CHIMA COLEGIO INTEGRADO INMACULADA CONCEPCION 1 
14 CHIPATA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO AGATA 1 
15 CIMITARRA COLEGIO LA CANDELARIA 1 
16 CONCEPCION COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA CONCEPCION 1 

17 CONFINES 
COLEGIO TECNICO LUIS CARLOS 

GALAN SARMIENTO 
1 

18 CONTRATACIÓN INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SAN 
JUAN BOSCO 

1 

19 COROMORO COLEGIO AGROPECUARIO RAFAEL LEON AMAYA 1 

20 CURITI 
COLEGIO INTEGRADO EDUARDO 

CAMACHO GAMBA 
1 

21 EL PLAYON INSTITUCION EDUCATIVA BETANIA 1 
22 ENCINO COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO 1 

23 ENCISO 
COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL 

PENACOLORADA 
1 

24 FLORIDABLANCA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 2 
25 GALAN COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ 1 
26 GIRÓN BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 2 
27 GUADALUPE INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 
28 GUAPOTA COLEGIO MANUELA BELTRAN 1 
29 HATO INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 

30 LEBRIJA 
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 
SEÑORA DE LAS MERCEDES 

1 

31 LOS SANTOS COLEGIO INTEGRADO LOS SANTOS 1 

32 MALAGA 
INSTITUTO TEC INDUSTRIAL EMETERIO 

DUARTE SUAREZ 
1 



          

33 MOGOTES INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ 1 
34 OCAMONTE INSTITUCION EDUCATIVA AGUA FRIA 1 
35 OIBA INSTITUCION EDUCATIVO SAN PEDRO 1 
36 ONZAGA COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 1 
37 PIEDECUESTA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 2 
38 PINCHOTE COLEGIO INTEGRADO PEDRO SANTOS 1 
39 PUENTE NACIONAL COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS 1 
40 PUERTO WILCHES CONCENTRACION ESCOLAR LA UNION 1 
41 RIONEGRO INSTITUCION EDUCATIVA GALAPAGOS 1 
42 SAN GIL INSTITUTO SAN VICENTE DE PAUL 2 
43 SAN VICENTE COLEGIO INTEGRAO CAMILO TORRES 1 

44 SIMACOTA 
COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO 

ANTONIO OBANDO 
1 

45 SOCORRO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL MONSEÑOR 
CARLOS ARDILA GARCIA 

1 

46 SUAITA COLEGIO INTEGRADO LUCAS CABALLERO 1 
47 TONA COLEGIO INTEGRADO RAFAEL URIBE URIBE 1 
48 VELEZ COLEGIO UNIVERSITARIO 1 
49 VETAS COLEGIO SAN JUAN NEPOMUCENO 1 
50 ZAPATOCA INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS 1 
 

 

El secretario de las TIC el Ing. Omar Lengerke, realizo la entrega de las salas de 

3D, al Colegio San Vicente de Paul de San Gil. 



          

 

El Secretario de las TIC el Ing Omar Lengerke, junto con el Gobernador de 

Santander Richard Aguilar entregan dos Salas de 3D, en el Municipio de Girón. 

 

 



          

  

El Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke y el Gobernador  hace entrega de 

las sala en 3D en la Biblioteca Alejandro Galvis Galvis y otra a la Biblioteca Ana 

Joaquina de Barrancabermeja en el Departamento de Santander 

 

 



          

 

El Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke hace entrega de la sale 3D al 

Municipio Chitapa junto con el Gobernador de Santander Richard Aguilar 

 

Gobernador de Santander Richar Aguilar entrega sala en 3D. 

 

 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $20.239.793.600,00 

 

Impacto generado: 6 personas beneficiadas. 

 



          

Avance: En proceso de socialización 

 

Proyecto: DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL PORTAL INTERACTIVO PARA EL 

SECTOR TURISTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $ 567.092.000 

Impacto: 20 municipios de Santander contarán con kioscos para promocionar: 

 

 Atractivos Turísticos: Sitios naturales, bienes culturales, iglesias, capillas, 

parques y plazas. 

 Servicio Turísticos: Hoteles, Restaurantes, Centros Médicos, Centros 

Comerciales. 

 Cultura y Sociales: Festividades y eventos. 

 Economía: Principales actividades económicas (Cultivos, mercados y 

cobertura) 

 Geográfico: Ubicación y mapa virtual.  

 

N. MUNICIPIO TOTAL 

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

1 BUCARAMANGA 387025 

2 LEBRIJA 26561 

3 GIRON 62797 

4 PIEDECUESTA 104261 

5 BARRANCABERMEJA 139134 

6 FLORIDABLANCA 194406 

7 LOS SANTOS 8534 

8 ZAPATOCA 6032 

9 MALAGA 12933 

10 CURITI 1012296 

11 BARICHARA 5150 



          

12 SAN GIL 32420 

13 CHARALÁ 1818 

14 BARBOSA 19694 

15 PARAMO 2720 

16 SOCORRO 22609 

17 OIBA 7755 

18 SUAITA 6931 

19 VELEZ 13650 

20 VALLE DE SAN JOSE 3345 

 

Avance: En  Bucaramanga, Los Santos, Barrancabermeja, Zapatoca y 

Floridablanca se ha ejecutado el  40% del proyecto  recolecto toda la información 

como sector turístico como la geografía, la salud, los hoteles, las capillas, centro 

comercial y sitios naturales. 

 

META 4: Incentivar el desarrollo de 5 proyectos de integración de las nuevas 

tecnologías para atender la población con  y en situación de discapacidad con 

inclusión digital. 

 

CINE PARA TODOS 

 

 El programa Cine para todos es una iniciativa incluyente que habilita espacios 

de participación y recreación para las personas en situación de discapacidad 

visual o auditiva, para que puedan disfrutar de una buena película, 

especialmente acondicionada para ellas. 

 Las cintas presentadas  cuentan con tecnología de audio descripción para que 

mediante un proceso narrativo las  personas con discapacidad visual puedan 

disfrutar  de los elementos claves de la película como el escenario los colores y 

los movimientos. 

 Se han beneficiado 960  personas discapacitadas 

 



          

 

Cine para toda la población con discapacidad del Mintic. 

 

Avance: Cada 2 sábados al mes, se llevan 240 personas discapacitadas, durante 

10 meses se han llevado 9600 beneficiarios. Hasta el momento solo se apoya en 

gestión.  

 

Generación de aplicaciones donde participaron 70 grupos modalidad de sordo 

mudos e invidentes; en convenio con el MIN TIC 

 

  

  



          

 

El Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke, participo en el evento llamado  

HACKATON de la maratón de desarrolladores en el lugar Neomundo en el 

Departamento de Santander 

 

META  5: Promover la creación y apropiación de 5 espacios virtuales con destinos 

turísticos y culturales que privilegien la interactividad. 

 

Proyecto: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAL INTERACTIVO PARA EL 

SECTOR TURÍSTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $ 567.092.000 

Impacto: 20 municipios de Santander contarán con kioscos para promocionar: 

 

Avance: En  Bucaramanga, Los Santos, Barrancabermeja, Zapatoca y 

Floridablanca se ha ejecutado el  40% del proyecto  recolecto toda la información 

como sector turístico como la geografía, la salud, los hoteles, las capillas, centro 

comercial y sitios naturales. 

 

META  6: Articular con el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones la certificación de 38.000 ciudadanos digitales, para incrementar 

los niveles de incorporación de las tecnologías en los servicios del Gobierno y 

sector educativo. 

 

Programa: CIUDADANOS DIGITALES MINTIC. 



          

 Ya se han certificado como ciudadanos digitales al ciento por ciento de 

los funcionarios públicos que laboran en la Administración 

Departamental y la Contraloría General de Santander. 

 Santander ocupa el tercer puesto en el Ranking nacional de 

certificaciones de Ciudadanos Digital 

 

Avance: A la fecha se encuentran certificados 38.000 

 

 

 

El Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke Certifica a los ciudadanos 

Digitales Mintic 
 

 

META  7: Apoyar 6 redes de mujeres Empresarias del Departamento de 

Santander en el uso de las TIC. 

 

Convenio 1: ACUERDO DE VOLUNTADES CENTRO DE ORIENTACIÓN PARA 

EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO COEE GIRÓN Y LA SECRETARIA DE 



          

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DE LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

Inversión: $3.000.000 

 

Impacto: Trabajar conjuntamente para promover y ofrecer a los/as Usuarios/as del 

Centro de Orientación para el Empleo y el Emprendimiento COEE Girón –un curso 

de alfabetización digital de 30 horas, impartido por la Secretaría SETIC, con el fin 

de brindar a los/as población herramientas TIC que mejoren sus habilidades y 

competencias para su desempeño en el campo laboral. 

 

En virtud del acuerdo de voluntades, el Centro de Orientación para el Empleo y el 

Emprendimiento COEE Girón, tiene las siguientes responsabilidades:  

 

a) Reunir los grupos de usuarios con los perfiles necesarios para recibir 

orientación y capacitación en el desarrollo del curso de alfabetización digital 

impartido por la Secretaria de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones. 

 b) Responder por las instalaciones y elementos necesarios para impartir los 

procesos de formación, así como por los sitios para realizar las prácticas en los 

casos que fuere necesario. 

 c) Dotar de papelería, impresiones y demás materiales necesarios para el 

desarrollo de las clases en las aulas. 

De igual forma, la Secretaria de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones SETIC aportará para la ejecución del acuerdo, asumió: a) 

Impartir las capacitaciones  de alfabetización digital, así como asesorías en 

herramientas TIC que se impartan. b) Elaborar módulos de formación y 

entregarlos en medio magnético;  C) Llevar registro con la información de 

usuarios/as vinculados/as, informando el estado de los mismos. 

Avances: Se ha constituido dos jornadas de trabajo (miércoles y jueves) en el 

horario de 2:00 a 5:30 p.m. A la fecha se han desarrollado seis (6) sesiones de 

trabajo. 



          

 

 

 

Centro de orientación para el empleo y el emprendimiento COEEe girón y la 

secretaria de tecnologías de la información y las comunicaciones de la 

Gobernación de Santander. 

 

Convenio 2: DE ACUERDO A DIÁLOGOS  CON LÍDER ÁREA DE DESARROLLO 

SOCIAL DE LA FUNDACIÓN DE LA MUJER SE CONCERTÓ REALIZAR CURSO 

DE ALFABETIZACIÓN DIGITAL ORIENTADO A MUJERES CON UNIDAD DE 

NEGOCIO, EL CUAL BUSCA QUE LAS EMPRESARIAS UTILICEN Y SE 

APROPIEN DE LAS DISTINTAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS. 

 

Inversión: $1.500.000 

Impacto: Treinta y cinco mujeres (35) 



          

Avances: Para el Desarrollo de este curso se constituyeron dos grupos de trabajo, 

cada uno con una duración de 16 horas y se desarrolló en el municipio de 

Barbosa- Sede administrativa de Comfenalco. 

 

Los talleres se  realizaron los días 20, 21, 27 y 28 de Noviembre en el horario de 

9:00 a.m. a 12:00 m  y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.  

 

Temas vistos  

Exploración tecnológica – conociendo el computador (partes)-(Cómo prender y 

apagar un computador-cómo usar el mouse-teclado-teclas)-cómo apagar el 

computador 

Conocimientos básicos de Windows (Elementos de un escritorio- Barra de tareas-

búsqueda de metadatos- áreas de notificación- ventanas-partes de una ventana);  

Cómo abrir un programa- cómo cerrar o salir de un programa-Cómo crear y 

eliminar un archivo- Crear, abrir y eliminar carpetas 

Procesador de texto-introducción a Word (Cómo abrir Word- conocimiento de la 

ventana de Word-Cómo guardar un documento en Word-herramientas de edición-

tamaña y configuración de página-Escritura de documento- cómo guardar 

 

Convenio 3: ACUERDO CON CORPRODINCO- ESTRATEGIA RED UNIDOS.  

 

Se estableció un acuerdo con la coordinadora de la estrategia Red Unidos para el 

área metropolitana de Bucaramanga, el cual consistió en capacitar en el uso de 

tecnologías de la información y las comunicaciones a mujeres que participan de la 

estrategia Red Unidos y que cuentan con unidad productiva.   

 

Inversión: $3.000.000 

 

Impacto: 25 mujeres con unidad productiva  

 



          

Avances: Se constituyeron dos grupos para la realización del curso, uno en el 

municipio de Bucaramanga en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

(UNAD), y otro en el municipio de Floridablanca en el punto vive digital de este 

municipio.  

 

En total se realizaron 17 talleres cada uno con la intensidad horaria de 3 horas y 

media. 

  

 

Capacitación a 25 mujeres con unidad productiva 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES 

MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE EL SOCORRO, SANTANDER. 

Inversión: $ $98.000.000 

 

Impacto: 60 mujeres del municipio de Socorro en edades entre los 25 y 65 años, 

que cuentan con unidades de negocio. 

 

Avances:  



          

 Socializar el proyecto ante las entidades gubernamentales, sector privado 

y/u ONG. 

 Convocatoria en lugares públicos del municipio de Socorro y a través de la 

web. 

 Realización proceso de inscripción- Formato de línea de base sobre 

conocimientos en Tic. 

 Realización de taller de nivelación de conocimientos básicos de informática.  

 Realización de módulos de capacitación sobre herramientas web y 

estrategias de ventas de productos a través de portales comerciales. 

 Evaluación de conocimientos. 

 

MODULO N° DE HORAS 

INFORMATICA 16 horas 

ALFABETIZACION INFORMACIONAL- 12 horas 

GOBIERNO EN LINEA 4 horas 

HERRAMIENTAS WEB PARA EMPRESARIOS 

DIGITALES 

12 horas 

VENTAS DE PRODUCTOS A TRAVES DE 

PORTALES COMERCIALES Y OTRAS 

ESTRATEGIAS- 

12 horas 

 56 horas  

 

Asesoría 

 

 Asesorar a las empresarias que lo soliciten en la realización de sus 

portafolios de servicios en línea 

 Apoyar la puesta en funcionamiento de las herramientas web con 

información de las empresas (Creación de blog- utilización de redes 

sociales) 

 Asesorar en comercio electrónico a  empresarias que cuenten con página 

web. 



          

 Gestionar la vinculación de las empresarias a portales comerciales que 

tienen presencia en la región y el país. 

  

  
Capacitaciones a las 60 Mujeres del Socorro 

 
COMPONENTE  ACTIVIDAD AVANCE 
 
 
 
 
FORMATIVO 

Socializar el proyecto ante 
las entidades 
gubernamentales, sector 
privado y/u ONG. 

El proyecto se socializó con la administración 
municipal, a través del Secretario de Gobierno 
del municipio.  

Convocatoria en lugares 
públicos del municipio de 
Socorro y a través de la 
web. 

Se realizó un boletín el cual se divulgo en los 
distintos medios de comunicación presentes en 
el municipio. 
Se solicitó información a la administración 
municipal 

Realización proceso de 
inscripción- Formato de 
línea de base sobre 
conocimientos en Tic 

Se realizó un formato en google doc a través 
del cual  se  hizo la inscripción de las 
participantes y se aplicó la línea de base sobre 
conocimientos TIC. Con esta línea se identificó 
en qué nivel se encuentran las mujeres y a 
partir de ello, se concertó los temas a tratar y la 
distribución horaria. 

Realización de taller de 
nivelación de 
conocimientos básicos de 
informática.  

Se realizó un módulo de capacitación con los 
respectos talleres y ejercicios prácticos. No se 
realizó el ejercicio de nivelación, puesto que se 
identificó que todas las mujeres requerían 
iniciar desde el nivel básico. 
 
En el Centro de Acceso Comunitario a Internet 
– CACI- de El Socorro desde el mes de 
septiembre se están desarrollando los talleres 

Realización de módulos de 
capacitación sobre 
herramientas web y 
estrategias de ventas de 
productos a través de 



          

portales comerciales de alfabetización digital. Se han constituido 
tres grupos de trabajo. Los horarios son: 
 
Grupo Uno: jueves de  8:00 a 12:00 y de 2 a 6 
de la tarde 
Grupo Dos: Viernes de  2 a 6 de la tarde y 
sábado de 2 a 5 de la tarde 
Grupo Tres: Sábados de 7 de la mañana a 
1:00 de la tarde 

Evaluación de 
conocimientos  

La evaluación de conocimientos se hace a 
través de google doc. 

 

Proyecto: APLICACIÓN DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON 

UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER (FEMTIC).  

Inversión: $345.083.705.00 

 

Impacto:  

 Las mujeres empresarias cuentan con una vitrina virtual, totalmente 

gratis donde puedan comercializar sus productos a través de la Web. 

 Con el desarrollo se beneficiarán 400 mujeres con actividad 

económica que  busca la promoción del desarrollo comercial en los 

87 municipios del departamento, aclarando que para alojar sus 

productos deben contar con rut o cámara de comercio. 

 Convenio con la Unidad de Reparación y Atención Integral de 

Víctimas para la vinculación de 100 mujeres de este grupo 

vulnerable.       

 Acuerdo con Secretaría de Desarrollo Social y Programa Mujeres 

Ahorradoras de Girón para la vinculación de 50 mujeres en el 

proyecto Femtic. 

 

Avance: Liquidado. 

 

 



          

 

 

 PROGRAMA: EL GOBIERNO EN TIC 

 

META 1: Incrementar en el 45% el uso de los servicios por Internet prestados por 

la Administración Departamental (gobierno en línea) con miras a obtener mayor 

interactividad y facilidad en la comunicación 

 

Proyecto: APOYO TECNOLÓGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Inversión: $561.730.560.00 

 

Impacto: 

 Fortalecer a las organizaciones y entidades del Departamento de 

Santander en el uso y apropiación de las tecnologías de la información y 

las comunicaciones mediante la dotación de equipos de cómputo. 

 Beneficiando a 169 personas de entidades y organizaciones del 

departamento: hospitales, colegios, juntas de acción comunal, 

bibliotecas públicas municipales, casas de cultura, defensa civil, policía y 

bomberos 



          

 

El Secretario de las Tic el Ing. Omar Lengerke, Capacitando el  proyecto del  

apoyo tecnológico en las Instituciones educativas 

 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

Inversión: $1.640.000.000,00 

 

Proyecto: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON  ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACION DE TRÁMITES EN LA  

GOBERNACION DE SANTANDER.  

Inversión 2013: $155.000.000,00 y  

Inversión: $55.000.000,00 inversión 2014 

  



          

 

Pantallazo del aplicativo Web con acceso a todo tipo de dispositivos, para 

trámites en la Gobernación de Santander. 

 

 

Impacto: 

Habilitar, implementar e integrar diferentes espacios de interacción con los 

usuarios a través de la sede electrónica y disponer de opciones de consulta 

interactiva de información y de soporte en línea, para los siguientes 10 trámites: 

 

 Acreditación de profesionales en salud 

 Carné de protección radiológica 

 Inscripción o reforma de estatutos de organizaciones comunales 

 Licencia de salud ocupacional (personas jurídicas) 

 Licencia de salud ocupacional (personas natural y/o especialista) 

 Licencia de funcionamiento de equipos de rayos x 

 Credencial de expendedor de drogas 

 Renovación de licencia de salud ocupacional persona natural (profesional 

y/o especialista) 



          

 Renovación de licencia de salud ocupacional persona natural (técnico y/o 

tecnólogo) 

 Renovación títulos profesionales en la salud 

 

Para el 2014, la implementación de los siguientes 5 trámites: 

 Certificación de equipos de radiología 

 Acreditación de escuelas de formación deportiva 

 Inscripción de dignatarios de las organizaciones comunales de primero y 

segundo grado 

 Validación de títulos para el área de salud expedidos por otros 

departamentos 

 Certificación de convalidación de prácticas profesionales de las áreas de la 

salud. 

Avance: Liquidado. 

 

META 2: Implementar en 2 instalaciones de la Gobernación de Santander la 

informática. 

 

Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER.  

 

Inversión: $1.200.000.000.00  

 

Impacto: Actividades a ejecutar del proyecto: 

 

 Realizar  el montaje, adecuación y actualización de todos los puntos de red 

de la Gobernación de Santander con cableado bajo la norma 

ANSI/TIA7EIA/607-A. 



          

 Suministrar, instalar y puesta en funcionamiento de los equipos de 

Servidores (Bastidores/BLADE), para el centro de datos de la Gobernación 

de Santander e implementación y puesta en funcionamiento de los mismos. 

 Suministrar, instalar y puesta en funcionamiento de los equipos de 

almacenamientos (SAN 20TB), para el centro de datos de la Gobernación 

de Santander e implementación y puesta en funcionamiento de los mismos. 

 Suministrar, instalar y puesta en funcionamiento de los equipos de 

almacenamientos (Switch SAN), para el centro de datos de la Gobernación 

de Santander e implementación y puesta en funcionamiento de los mismos. 

 Suministrar, instalar y puesta en funcionamiento de los equipos del sistema 

eléctrico al centro de datos de la Gobernación de Santander. 

 Realizar  estudio de pruebas de seguridad de la infraestructura tecnológica 

y soporte técnico del data center. 

 Planta eléctrica e instalación de la misma. 

 

Avance:  

 

  

  



          

  

Infraestructura Tecnológica de la Gobernación de Santander 

  

 

En función a las necesidades plantadas, las soluciones requeridas para satisfacer  

los requerimientos fueron: Vulnerabilidades de Firewall, vulnerabilidades de 

sistemas operativos servidores, análisis de riesgos, evaluación de controle. 

Dos procesos  

 

1. Estudio del diseño de cableado 

2. Mantenimiento del Datacenter 

 

Para diseñar el cambio del cableado en la gobernación de Santander, estos 

procesos se adjudican en el mes de diciembre del presente año. 

 

META 3: Desarrollar e Implementar en un 60% el proyecto Sistema Maestro de 

Información. 

 

Proyecto: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

 

Inversión: $1.640.000.000,00.  

 

 



          

Impacto: 

 

 Realizar, bajo la orientación del Coordinador del Grupo del sistema integrado 

de información de la Secretaria de Salud Departamental, el apoyo a la 

implementación de los sistemas móviles y geoespaciales contratados por la 

Secretaria de Salud. 

 Actualizar el inventario de Software existente en la Secretaria de Salud. 

 Continuar, bajo la coordinación del grupo sistema integrado de información de 

la Secretaria de Salud Departamental, el análisis de los procesos y que se 

quieren sistematizar en el área de la Dirección de desarrollo y además áreas 

en la Secretaria de Salud.   

 Apoyar la definición de los requerimientos y elaboración de los términos de 

referencia de los software que se requiere implantar en la Secretaria de Salud. 

 Continuar con el apoyo al proceso de implantación y puesta en operación de 

los sub módulos de salud en el sistema maestro de información del 

Departamento (aseguramientos, prestación de servicios SAC, CRUE, y 

autorizaciones). 

 Brindar apoyo a la administración de la red y voz de la Secretaria de Salud 

Departamental y todo lo referente a las Telecomunicaciones. 

 Contar con la disposición de un equipo portátil y todos los medios afectos de 

realizar de forma oportuna las labores contratadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

Avance: 

SOPORTE GENERAL A USUARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD 

DEPENDENCIA DESCRIPCION 

SALUD OCUPACIONAL CONFIGURACION DE INTERNET   

FINANCIERA CONFIGURACION DE INTERNET   

AUTORIZACIONES DISEÑO DE CABLEADO   

FINANCIERA CONFIGURACION DE IMPRESORA 

FINANCIERA CONFIGURACION DE INTERNET   

ASEGURADORA CONFIGURACION DE EQUIPO   

FINANCIERA CONFIGURACION DE EQUIPO   

CRUE CONFIGURACION DE EQUIPO   

FINANCIERA BERNARDO CONFIGURACION DE IMPRESORA 

CRUE CONFIGURACION DE INTERNET   

ACREDITACION CONFIGURACION DE INTERNET   

DESPACHO CONFIGURACION DE EQUIPO   

CRUE CONFIGURACION DE RED   

SEGURIDAD SOCIAL CAMBIO DE SWICH     

ASEGURAMIENTO CONFIGURACION DE RED, INTERNET, EQUIPO,  

  INTALACION DE IMPRESORA.   

DESPACHO INSTALACION Y CONFIGURACION DE SCANNER 

GOBERNACION REVISION DEL SITIO PARA LA INSTALACION SMI  

  CON EL ING LUIS CARLOS JEREZ   

  SOPORTE GENERAL  DEL SISTEMA DE INFORMACION 

  CONFIGURACION DE RED Y DE NUEVAS IMPRESORAS 

FINACIERA INTERNET       

AUTORIZACIONES PLANOS RED     

FINANCIERA SILVIA CONFIGURACION DE RED Y IMPRESORA 

CRUE SOPORTE DE RED     

  DESINFECCION EQUIPOS OPERADORES 

AUTORIZACIONES INSTALACION DE CANALETAS   

AUTORIZACIONES INSTALACION DE CABLEADO ELECTRICO 

AUTORIZACIONES INSTALACION DE CABLEADO DE DATOS 

ETV CONFIGURACION DE IMPRESORA 

CRUE CONFIGURACION DE EQUIPO ANTIVIRUS RED 

 



          

META 4: Adoptar 6 nuevas soluciones de software estandarizadas en la 

Administración Departamental. 

 

Proyecto: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.  

Inversión: $1.640.000.000.00 

 

Proyecto: ADQUISICION DEL SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS 

DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER.  

Inversión: $150.000.000,00.  

Impacto 30 instituciones educativas beneficiadas. 

Avance: Liquidado 

 

Proyecto: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON  ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACIÓN DE TRÁMITES EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER.  

 Inversión 2013: $155.000.000,00 y  

Inversión: $55.000.000,00 inversión 2014 

 

META 6: Interconectar 4 edificios y sistemas de Gobierno Departamental por 

medio de redes digitales con la finalidad de aumentar la oferta de servicios 

públicos a la población. 

 

Por funcionamiento se conectaron la SETIC, Agricultura, Pensiones, Vivienda, 

pasaportes, casa de participación y tesorería, por fibra óptica - Gasto de 

funcionamiento servicios públicos. 

Todas las sedes están conectadas por medio de fibra óptica en excepción de la 

Casa Santander de Bogotá. 

Liquidado 



          

 

META 7: Crear y poner en funcionamiento 3 programas de 

capacitación/actualización en tecnologías de la información y comunicaciones 

(ciudadanos digitales) para los servidores públicos y docentes, que incluyan 

facilidades para la adquisición de computadores. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS PARA  NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $320.000.000.00 

 

Impacto generado: Suministro  de tabletas a 40 Instituciones Educativas del 

Departamento  para el uso de niños,  adolescentes y jóvenes. 

40 Instituciones educativas y 400 docentes capacitados es la población 

beneficiada.   

 

Avance: Entrega finalizada. Liquidado  

 

Programa: CIUDADANOS DIGITALES MINTIC. 

 Impacto:  

 

      AULA MÓVILES 

 El  programa   aula móviles pretende capacitar a los jóvenes de los municipios 

de Santander en tecnologías de la información y comunicación, cada aula tiene 

una capacidad para recibir hasta 20 personas y cuenta con escritorios, 

computadores portátiles, pizarra digital, impresora inalámbrica y otras 

herramientas de alta tecnología, donde se capacita sobre diseño de páginas 

web con HTML y JavaScript y aplicación de herramientas ofimáticas con 

Microsoft Excel en el entorno laboral. 

 



          

 Se han beneficiado   personas de los municipios de Málaga , Concepción, 

Sucre, Chipata  

 

Avance: A la fecha se encuentran certificados 16.081 maestros y 10.402 

servidores públicos. 

 

META 8: Promover la instalación de 15 Puntos de Acceso Digital (PAD) que 

permita el acceso de los ciudadanos de estratos 1 y 2. 

 

Proyecto: INSTALACIÓN CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A INTERNET - 

CACI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD- PARA LA GENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $488.160.264.00 

 

Impacto generado: 20 puntos de acceso para 20 municipios. Cuales 

 

META 9: Implementar un Data Center con la finalidad de garantizar la continuidad 

del servicio a clientes, empleados, ciudadanos, proveedores, empresas 

colaboradoras y la protección física de los equipos informáticos o de 

comunicaciones. 

 

Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER.  

 

Inversión: $1.200.000.000.00 

 

Impacto:  

Avance: En función a las necesidades plantadas, las soluciones requeridas para 

satisfacer  los requerimientos fueron: Vulnerabilidades de Firewall, 



          

vulnerabilidades de sistemas operativos servidores, análisis de riesgos, evaluación 

de controle. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO 

 

META DE RESULTADO 

Avanzar en un 34.45% en el índice de Gobierno Abierto (IGA) en el cuatrienio. 

 

 PROGRAMA: MODERNIZACIÓN E INTERCONEXIÓN DE LOS SISTEMAS 

DE INFORMACIÓN 

 

META 1: Garantizar la aplicación y el sostenimiento de 3 políticas de calidad 

informática en la Administración Departamental. 

 

Proyecto: ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

 

 Inversión: $1.200.000.000.00 

 

Impacto:  

Avance: En función a las necesidades plantadas, las soluciones requeridas para 

satisfacer  los requerimientos fueron: Vulnerabilidades de Firewall, 

vulnerabilidades de sistemas operativos servidores, análisis de riesgos, evaluación 

de controle. 

 

COMO SE GARANTIZA LA APLICACIÓN Y SOSTENIMIENTO 

RESULTADOS – SANTANDER 

 

 

 



          

CUADRO RESUMEN DE EJECUCION 

LINEA 
ESTRATEGICA PROGRAMA META PRODUCTO META 

CUATRIENIO 
Programado 

2014 
Contratado 

2014 
% AVANCE 

2014 

% 
AVANCE 
CUATRI

ENIO 

LINEA 
ESTRATÉGICA 
CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

Talento 
Humano en 
Investigación 

Apoyar y vincular 400 
iniciativas entre semilleros 
de investigación 
(Programa ONDAS y 
similares) y jóvenes 
investigadores (según 
definición de Colciencias). 

400 0 0 - 100% 

Realizar 10 talleres de 
formación en 
investigación. 

10 0 0 - 100% 

Promocionar el diseño e 
implementación de un 
programa de formación a 
nivel de maestría y/o 
doctorado que involucre la 
ciencia, tecnología e 
innovación. 

1 1 1 100% 100% 

Promocionar y apoyar la 
formación de 50 personas 
en pregrado, postgrado, 
maestrías y doctorados 

50 39 44 100% 100% 

Apoyar la movilidad de 10 
personas en eventos 
reconocidos a nivel 
nacional e internacional 
que estén relacionadas 
con ciencia, tecnología e 
innovación 

10 0 0 - 100% 

Ecosistema de 
Innovación e 
Investigación 
Articulada con 
la Región 

Apoyar la publicación y/o 
divulgación de resultados 
de 20 investigaciones de 
ciencia tecnología e 
innovación en el 
Departamento de 
Santander. 

20 2 2 100% 100% 

Apoyar 10 estudiantes 
destacados de pregrado, 
magister, doctorado para 
desarrollar estancias en 
empresas y 
organizaciones de la 
región. 

10 6 26 100% 100% 

Apoyar 7 proyectos de 
investigación, desarrollo o 
innovación en áreas 
estratégicas del 
Departamento de 
Santander. 

7 2 4 100% 100% 

Capacitar a los 100 
servidores públicos de los 
gobiernos locales en 

100 0 0 - 100% 



          

actividades de 
transferencia tecnológica y 
de conocimiento 
Apoyar 5 iniciativas 
asociadas a ciencia, 
tecnología e innovación. 

5 0 2 100% 100% 

Promoción, 
Monitoreo y 
Divulgación 
de la Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Aumentar en 8 el número 
de eventos de divulgación 
de ciencia, tecnología e 
innovación en Santander. 

8 2 10 100% 100% 

Apoyar un parque 
interactivo y/o tecnológico 
en el Departamento de 
Santander 

1 0 0 - 100% 

Crear y poner en 
funcionamiento el 
Observatorio 
Departamental de Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

1 0 0 - 100% 

Apoyar la formulación del 
Plan Estratégico de 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

1 0 0 - 100% 

Reestructurar el Consejo 
Departamental de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
(CODECTI). 

1 0 0 - 100% 

Asesorar y capacitar a 20 
emprendedores para la 
creación de empresas de 
base tecnológica o spin 
Off. 

20 0 0 - 100% 

Promover 16 planes de 
negocio para la creación 
de empresas de base 
tecnológica o spin Off. 

16 0 60 - 100% 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 
SANTANDER 
CONECTADO 

Conectividad 
Digital 

Construir el BackBone 
regional (nodo principal). 

100% 0% 0% - 100% 

Crear y poner en 
funcionamiento un comité 
interinstitucional de 
seguimiento al programa 
de conectividad digital en 
Santander. 

1 0 0 - 100% 

Santander 
Conectado en 
TIC. 

Realizar un estudio del 
estado de la 
infraestructura de 
conectividad digital en el 
Departamento de 
Santander. 

1 0 0 - 100% 

Celebrar 11 convenios 
interadministrativos con 
instituciones de soportes 
en tecnologías de la 
información y 

11 2 3 100% 100% 



          

comunicaciones e 
instituciones de apoyo 
para el marco jurídico. 
Integrar 23 hospitales en 
la primera fase de Red de 
Hospitales Digitales. 

23 0 0 - 100% 

Implementar el modelo de 
interoperabilidad en 350 
puntos de acceso de la red 
de salud, educación, 
turismo y gobierno del 
departamento (última 
milla). 

350 0 0 - 100% 

Ampliar la red de 
conectividad digital de 
Santander a los 87 
municipios del 
departamento (Nodos de 
acceso principales). 

87 10 10 100% 100% 

Instalar 10 puntos vive 
digital, telecentros o 
portales interactivos en 
bibliotecas públicas 
municipales, comunidades 
y entidades seleccionadas 
por el gobierno 
departamental. 

10 0 0 - 100% 

Consolidar 4 bases de 
datos de las áreas de 
educación (matrículas, 
boletines, etc.), salud 
(historia clínica única 
electrónica - ley 1438 de 
2011), gobierno, turismo y 
cultura, como fase para la 
implementación del 
sistema de información 
departamental. 

4 0 0 - 75% 

Instalar 20 Centros de 
Acceso Comunitario a 
Internet  (CACI) en centros 
poblados de más de 100 
habitantes. 

20 0 0 - 100% 

Santanderean
os en TIC. 

Aumentar en 50% el 
número de computadores, 
de conectividad y 
capacitación a usuarios, 
de las instituciones 
públicas del Departamento 
(Programa Nativos 
Digitales – MinTIC). 

50% 0% 0% - 100% 

Realizar 6 campañas para 
masificar la adquisición de 
equipos computacionales 
con sistemas operativos y 
aplicaciones en software 

6 1 1 100% 100% 



          

libre. 

Conformar una red 
departamental de 
reacondicionamiento de 
computadores y manejo 
ambiental de residuos 
tecnológicos, que 
contribuya a la formación 
profesional y a la inclusión 
social de jóvenes en 
situación de 
vulnerabilidad. 

1 0 0 - 0% 

Crear y mantener un 
repositorio on line (vía 
web) de objetos 
educacionales de acceso 
público en varios formatos 
y para todos los niveles de 
formación. 

1 0 0 - 100% 

Promover el desarrollo de 
10 proyectos para la 
generación de contenidos 
digitales con la finalidad de 
incentivar de forma 
integral la oferta y la 
demanda.  

10 1 3 100% 100% 

Implementar y mantener 
un portal de dominio 
público (biblioteca virtual) 
para ofrecer acceso 
gratuito, o que tenga su 
divulgación autorizada, vía 
web a obras literarias, 
artísticas y científicas (en 
la forma de textos, sonido, 
imágenes y videos) 

1 0 0 - 0% 

Incentivar el desarrollo de 
5 proyectos de integración 
de las nuevas tecnologías 
para atender la población 
con y en situación de 
discapacidad con inclusión 
digital. 

5 2 2 100% 100% 

Promover la creación y 
apropiación de 5 espacios 
virtuales con destinos 
turísticos y culturales que 
privilegien la interactividad. 

5 0 0 - 100% 

Articular con el Ministerio 
de Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones la 

38000 27598 27598 100% 100% 



          

certificación de 38.000 
ciudadanos digitales, para 
incrementar los niveles de 
incorporación de las 
tecnologías en los 
servicios del Gobierno y 
sector educativo. 
Apoyar 6 redes de mujeres 
empresarias del 
Departamento de 
Santander en el uso de las 
TIC. 

6 1 2 100% 100% 

El Gobierno 
en TIC 

Incrementar en el 45% el 
uso de los servicios por 
Internet prestados por la 
Administración 
Departamental (gobierno 
en línea) con miras a 
obtener mayor 
interactividad y facilidad en 
la comunicación. 

45% 0% 0% - 100% 

Implementar en 2 
instalaciones de la 
Gobernación de Santander 
la inmótica. 

2 1 1 100% 100% 

Desarrollar e Implementar 
en un 60% el proyecto 
Sistema Maestro de 
Información. 

60% 0% 0% - 50% 

Promover la 
Implementación de 3 
modelos de atención de 
servicios básicos de 
telemedicina en las 
regiones más vulnerables 
y apartadas del 
departamento. 

3 3 3 100% 100% 

Adoptar 6 nuevas 
soluciones de software 
estandarizadas en la 
Administración 
Departamental. 

6 1 1 100% 83% 

Fomentar al 100% los 
procesos de la seguridad 
de tecnologías de la 
información y 
comunicaciones en los 
órganos del Gobierno 
Departamental 

100% 0% 0% - 100% 

Interconectar 4 edificios y 
sistemas de Gobierno 
Departamental por medio 
de redes digitales con la 
finalidad de aumentar la 
oferta de servicios 
públicos a la población. 

4 0 0 - 100% 



          

Crear y poner en 
funcionamiento 3 
programas de 
capacitación/actualización 
en tecnologías de la 
información y 
comunicaciones 
(ciudadanos digitales) para 
los servidores públicos y 
docentes, que incluyan 
facilidades para la 
adquisición de 
computadores. 

3 0 0 - 100% 

Promover la instalación de 
15 Puntos de Acceso 
Digital (PAD) que permita 
el acceso de los 
ciudadanos de estratos 1 y 
2. 

15 0 0 - 100% 

Implementar un Data 
Center con la finalidad de 
garantizar la continuidad 
del servicio a clientes, 
empleados, ciudadanos, 
proveedores, empresas 
colaboradoras y la 
protección física de los 
equipos informáticos o de 
comunicaciones 

1 0 1 100% 100% 

LINEA 
ESTRATEGICA 
BUEN 
GOBIERNO 

Modernización 
e 
interconexión 
de los 
sistemas de 
información 

Garantizar la aplicación y 
el sostenimiento de 3 
políticas de calidad 
informática en la 
Administración 
Departamental.  

3 0 1 100% 100% 

TOTAL LINEAS 
ETRATEGICAS: 3 

TOTAL 
PROGRAMAS: 8 TOTAL METAS: 49 METAS 

Metas 
programada
s a 2014: 16 

Metas 
Contratadas 

a 2014: 

% Metas con 
Avance 

2014: 100% 

% Metas 
con 

Avance  
Cuatrieni

o: 
93.92% 

 

 

 

 
 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN 
 

LINEA ESTRATÉGICA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

Programa Cooperación Nacional e Internacional 

Objetivo: Promover y apoyar la consecución de recursos provenientes de 

cooperantes nacionales e internacionales para contribuir con el logro de las metas 

establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.  

 

Meta 1: Gestionar recursos por valor de $15.000 millones 

ante organismos nacionales o internacionales de 

Cooperación Técnica con el acompañamiento del 

sector productivo y la academia. 

Programado 

2014: 

5.860 millones de pesos moneda corriente 

Ejecutado 

2014: 

6.209 millones de pesos moneda corriente 

Avance: 100% 

 

 

 

Con el ingreso de Colombia a la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 

Económico OCDE, el país recibió el reconocimiento a la mejora en sus políticas y 

condiciones generales, por parte de los 34 países que conforman esta organización, 

sumado a la definición de la ENCI 2012 – 2014 en la que se determinan las prioridades 

de demanda y oferta en materia de Cooperación Internacional, generó que la 

percepción de Colombia a nivel internacional cambiara. 

 



          

Lo anterior no implica que las fuentes de Cooperación Internacional se estén retirando 

del país, sino que las intervenciones empiezan a ser focalizadas de manera territorial y 

temática pero también que dadas las nuevas condiciones, la cooperación tiene un 

enfoque más de asistencia técnica, transferencia de tecnología, modelos exitosos, etc. 

Los recursos financieros entonces, empiezan a destinarse a proyectos puntuales y se 

habla de nuevos esquemas de cooperación Internacional. 

 

No obstante, cabe resaltar que los esfuerzos en materia de cooperación técnica y 

transferencia de tecnología y conocimientos pretende dejar capacidades instaladas, 

para implementar estrategias más competitivas e innovadoras en Colombia. 

 

Proyectos asociados  

 

N° Nombre del Proyecto Valor estimado Estado 

1 

Cooperación Sur “MUSICALIZARTE” con la 

Alcaldía Municipal de Zapatoca en alianza 

con la Fundación Saavedra de Bucaramanga 

de fecha abril de 2014. 

Comixta Guatemala. 

$41.800.000 En ejecución 

2 

INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS VÍCTIMAS 

DEL CONFLICTO CON DISCAPACIDAD. El 

30 de Julio de 2014 se firmó el Registro de la 

discusión protocolaria entre el Departamento 

de Santander y el Municipio de Carmen de 

Chucurí. (4 millones de dólares para los dos 

departamentos por cinco años) 

$2.077.920.000 En ejecución 

3 

APOYO A LA ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO RURAL DE COLOMBIA 

MEDIANTE LA VALIDACIÓN DE LA 

METODOLOGÍA DE PROYECTOS EJE 

PARA GENERACIÓN DE INGRESOS” Con 

$1.132.200.000 

 
En ejecución 



          

aportes de la Agencia de la República de 

Corea – Koica. Actualmente se encuentra en 

proceso de implementación y de articulación 

con actores 

4 

Viaje de dos funcionarios a la República de 

Corea de las Secretarías de Agricultura y 

Planeación al curso “Estrategia Regional de 

Desarrollo Económico”, que se realizó entre 

el 16 de Octubre al 1 Noviembre. 

$46.000.000 finalizado 

4 

“Páramos, biodiversidad y recursos hídricos 

en los Andes del Norte – Capítulo Páramo de 

Saturban” con apoyo de la Unión Europea  y 

los municipios interesados y otros actores. 

 

$2.659.567.387 

Firma del 

convenio el 

15 de 

diciembre 

5 

Voluntarios y expertos Coreanos (2) 

Gobernación de Santander Secretaría de 

Planeación y Agricultura por un año 

$252.000.000 

 
En ejecución 

TOTAL $6.209.487.387  

 

Actividad 1: Reunión Comité Departamental de Cooperación Internacional 

El 28 de febrero se realizó en la Sala de Juntas del Despacho del Señor 

Gobernador el Primer Comité de Cooperación Internacional con el apoyo de la 

Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia APC. Evidencias 

(Acta No.1), con la asistencia de 33 personas entre miembros del Comité, 

Delegados, APC e invitados especiales. 

 

 

 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 2: Difusión de Convocatorias, Cursos Cortos, Becas y temas 

relacionados con Cooperación Internacional ante los miembros del Comité 

Departamental de Cooperación Internacional, ONGs y Comunidad en 

General.  

 

 En los meses de Enero y Febrero de 2014 se difundieron: Tres (3) cursos 

cortos con ISRAEL, una convocatoria para el premio mundial de DUBAI 2014, 

una convocatoria para artesanos UNESCO, se invitó a presentación de 

proyectos o iniciativas en la modalidad de COMIXTA con los países de 

Guatemala y México y se divulgó una beca Colombia Biodiversidad, 

Subvenciones para la protección en vías de e tinción y la Convocatoria Un 

Habitat, International Training Programme on Child Rights, Classroom and 

School Management 290B, 2014 . 

 El día 19 de Marzo del año en curso se socializó la beca: Training Course on 

Prevention and Treatment of Animal Epidemics, ofrecido por CHINA. 

 El día 20 de Marzo se informó a la Secretaría del Interior, acerca de la 

convocatoria “Presentación de iniciativas para el fondo de innovación con 

ALEMANIA”, para financiar iniciativas de desarrollo de capacidades y 

asistencia técnica en temas como resolución de conflictos, fortalecimiento de 

gobiernos locales, liderazgo y demás temas relacionados con paz y 

gobernabilidad.  



          

 El día 24 de marzo se difundió la convocatoria ofrecida por el Fondo Sueco- 

Noruego dirigida a organizaciones de la Sociedad Civil, en tres temas:   

• Apoyo al proceso de paz. 

• Empoderamiento de víctimas del conflicto armado y defensores de los 

derechos humanos. 

• Fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en relación con la 

construcción de paz. 

 

- El  día 10 de Abril se difundió el Seminario sobre Administración Pública para 

los Países Latinoamericanos en la Universidad de PEKIN en China dirigida a 

funcionarios públicos. 

 

Igualmente se han realizado las siguientes  Convocatorias: 

 

- Convocatoria INNPULSA Colombia Fortalecimiento empresarial y el Desarrollo  

del potencial productivo de la población en situación de desplazamiento 

forzado. Socializado: 13/05/2014. 

- Sobre la rendición de cuentas mediante el Programa Open Society America 

Latina, que busca fortalecer la gobernabilidad democrática mediante apoyo a 

organizaciones de la sociedad civil en sus esfuerzos hacia el desarrollo, 

implementación y supervisión de políticas públicas. Socializada el 21/05/2014. 

- Convocatoria de Cultura: Apoya a las organizaciones profesionales de 

trayectoria que trabaja en teatro, circo, títeres, narración oral, entre otros. 

Socializada 26/05/2014. 

- Seminar For Diplomats of East – Asia and Latin American Countries. Lugar: 

Instituto Pekin University Otorgado por el Gobierno CHINO. Socializado a  

Funcionarios  09/06/2014. 

- Convocatoria ofrecida por el BID: Registrado por la Corporación Escuela 

Tecnológica del Oriente Institución de Educación Superior con apoyo de la 

Secretaria de Salud a la III Convocatoria de Proyectos para la Sociedad Civil 

Apoyando a Comunidades a través de Soluciones Innovadoras del Fondo 



          

Especial Japonés de Reducción de la Pobreza (JPO) Administrado por el 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Enviada el 10/06/2014. No salimos 

favorecidos. 

- Becas Leaders in Education Programme Internacional. Lugar: Singapur el 

propósito principal es transferir experiencias y conocimientos de módulos 

exitosos  en otros países para implementar estrategias más competitivas y se 

beneficien de la cooperación técnica. Socializada el  11/06/2014.  

- Se envía formulario de solicitud de Voluntarios Japoneses para su 

diligenciamiento.  Socializado 12/06/2014. 

- Convocatoria CITIES ALLIANCE La secretaria de Alianza de las ciudades 

publicaron una propuesta para financiación bajo su fondo catalizador (CATF) 

instrumento de financiamiento de la alianza de las ciudades, brindan 

donaciones para proyectos  innovadores. Difundida 16/06/2014. 

- Beca Israel Instituto CIÑADO: Lucha contra la descertificación: Gestión del 

agua, desarrollo agropecuario y forestación en zonas áridas y semiáridas. 

Difundida el  7/07/2014. 

- Beca Mexed Development Curso otorgado por el gobierno de Malasia Instituto: 

CIDB HOLDINGS idioma inglés. Para transferir experiencias y conocimientos 

de modelos exitosos. Difundida 15 /07/2014. 

- Beca: Water Resource Management in Arid Lands Instituto ARAIA otorgado por 

el  Gobierno de ISRAEL dirigido a profesionales en campos relacionados con la 

gestión del recurso hídrico. Socializada el 15/07/2014. 

- Beca curso sobre tecnologías adecuadas para el tratamiento de las aguas 

residuales  urbanas. Ciudad Sevilla. Gobierno Español. 

- Implementación de éxito de tecnologías adecuadas para el tratamiento de las 

aguas residuales en sus países de origen. Socializada el 01/08/2014. 

- Developin  Government  Polices  for SME delopment, sobre desarrollo de 

políticas públicas para el desarrollo de Pyme y se realizará del 8 al 12 de 

septiembre 2014 a realizarse en SINGAPUR. 

- Beca segundo curso regional sobre desarrollo inclusivo en base comunitaria 

(Costa Rica). 



          

- Programa de asistencia para organizaciones y activistas pro –LGBTI 2Dignidad 

para todos. Organización que apoya Freedom House. Programa de asistencia 

LGBTI proporciona fondos de emergencia, apoyo a la promoción y asistencia 

en seguridad a los defensores de Derechos Humanos  y organización de la 

sociedad civil. Socializado el 29 de agosto de 2014 

- Premio Futura para la naturaleza 2015. 

- Organización que la promueve: Fundación Future For Nature. El premio ofrece 

reconocimiento  internacional, apoyo financiero y vínculos a una red 

internacional de conservación, además reciben una escultura y un certificado. 

Socializado el 29 de agosto de 2014. 

- Instituto. Consejo Nacional de Rehabilitación y educación especial (CNREE) 

DE Costa Rica, la fecha límite de aplicación fue el 7 de octubre y el curso se 

dictará del 23 febrero al 6 de marzo de 2015 con apoyo de JICA  y embajada 

de Costa Rica. Socializada el día 11  de septiembre  de 2014. 

- Beca Effective Management and Good Governance Through TQM” En 

MALACIA, Fecha de aplicación  18 de septiembre, idioma Ingles. Duración del 

curso de 2 de noviembre al 2 de diciembre de 2014. Socializada el 12 de 

septiembre de 2014. 

- Beca Innovative Entrepreneurship – From an idea to starting a Business 

Instituto Golda Meir - ISRAEL. Fecha límite  22 de octubre  de 2014 y la 

duración del curso es del 05 al 29 de enero de 2015. Idioma Ingles. Difundida 

el 23 de septiembre de 2014. 

- Beca Human Resource Management in the public Sector. Fecha límite de 

aplicación  23 de octubre del año en curso.  Duración del curso del 8 al 19 de 

diciembre de 2014. EN SINGAPUR. Difundida el 23 de septiembre del presenta 

año. 

 

Convocatorias Periodo  septiembre a noviembre de 2014: 

 

- Premio Nacional de Paz  ofrecida por Friedrich – Ebert – Stiftung en Colombia- 

Fescol, Cierre convocatoria  17 de octubre de 2014. 



          

- Fondo del Jefe de Misiona de la Embajada Neozelandeza para los países 

Andinos Organizada por la Embajada de Nueva Zelandia en Chile, Fecha 

Limite: 31/10/2014 Monto: desde 0 USD hasta 15.000 USD 

- Curso Internacional –CONAF    Manejo adaptivo e integrado de Cuencas 

Hidrográficas con énfasis en Servicios Ecosistemas y cambio climático 

- Curso en Brasil : Prácticas de gestión y sustentabilidad Urbana Instituto: IPPUC 

– Instituto de pesquisa e planeamiento urbano de Curitiba, Fecha Limite de 

Aplicación:    7 de Noviembre de 2014, Idioma:   Portugués 

- Curso: Administración electrónica  abierta a la ciudadanía hacia un nuevo 

paradigma basado en la transparencia, la participación y la colaboración 

Otorgado  por el Gobierno Español  dictado en Cartagena , Instituto: Centro de 

Formación de la Cooperación Española en Cartagena de Indias, Fecha Límite: 

31 de octubre de 2014. Se presentaron una funcionaria de la Secretaria de las 

TICS y una ONG, la cual no salieron favorecidos  

- Servicios Públicos más eficientes y cercanos al ciudadano: El uso de las tic s 

en la gestión pública. Fecha límite de aplicación: 3 de noviembre de 2014       

Instituto: Centro de formación de la cooperación Española en Montevideo 

- Convocatoria: Ofrecida por el Gobierno de Israel: Israel y el Medio Oriente: 

Procesos Económicos y políticos que se dictará en el Instituto Internacional 

para el liderazgo en Israel. Fecha límite de aplicación: 29 de octubre de 2014 

Costos Cubiertos: Alojamiento, alimentación, capacitación, visitas turísticas, 

seguros Costos becarios: tiquetes aéreos. 

- Seminario Mejora de las condiciones de vida de los adultos mayores en la 

región ofrecido por el gobierno español. Dictado en el centro de Formación de 

la Cooperación Española en la antigua Guatemala. Fecha límite de aplicación: 

30 de octubre Costos Cubiertos: Alojamiento, manutención, traslados Costos a 

cargo del Becario: pasajes aéreos 

- Curso Internacional “Estrategias para la promoción del Desarrollo Local desde 

el enfoque territorial” Ofrecido por el Gobierno Español, Dictado en Centro  de  

Formación de la Cooperación Española  (Santa Cruz de la Sierra –Bolivia ) 

Fecha Limite : 30  de octubre, Costos del becario: Pasajes aéreos. Salió 



          

favorecida una funcionaria de la Secretaria de Agricultura de la Gobernación de 

Santander  

 

OTRAS ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

 

- El Grupo de Cooperación Técnica Internacional y Nacional con el apoyo del 

Consultor del país de Corea del Sur participó en la 7ª Feria del Emprendimiento 

de los Empleados Públicos de la Gobernación de Santander “Crear, Crecer y 

Consolidar el Futuro Empresarial” realizado del 25 al 29 de agosto de 2014, 

con una mesa de intercambio cultural para la comunidad santandereana, en 

esta mesa se expusieron productos coreanos destinados para alimentación, 

productos para el hogar y productos de uso personal, asistieron muchas 

personas entre funcionarios y público en general. 

 

 

- La oficina de Cooperación Internacional, participó activamente en la reunión 

extraordinaria del  día 13 de Septiembre del presente año, con la Asociación 

Colombiana de Veteranos de la Guerra de Corea, ocurrida entre 1950 y 1953, 

con la presencia del delegado internacional Consultor de la Gobernación de 

Santander Sr CHANG KEON OH, lo anterior con el fin de reconocer la valentía 

de estos santandereanos en su participación en esa guerra. 

 



          

 

 El 11 de Diciembre en ceremonia oficial, el Gobierno de Corea entregó a 32 

Santandereanos veteranos de la Guerra de Corea las medallas de valentía 

por su participación en la Guerra donde los colombianos apoyaron a este 

país.  

 

- Con la visita del Embajador de Corea en Colombia y su equipo de trabajo, 

se celebró este importante evento donde la Gobernación a través del 

Asesor Coreano Chang Keon Oh y la oficina de Cooperación Internacional 

de la Secretaría de Planeación,  participaron y acompañaron esta reunión. 

 



          

1 Jang Myung-Soo Embajador de Corea en Colombia 

 

 

2 Vicecónsul de Corea Sohn Kwangdeuk , Mr.Oh Asesor coreano para la 

Gobernación de Santander y El Agregado Militar Teniente coronel Jung 

Changwoo 

 

- Por invitación de las Unidades Tecnológicas de Santander (UTS) el día 8 de 

septiembre, la oficina de Cooperación Internacional con el Consultor 

Internacional Coreano del Sur, Mr. Oh, se asistió a una reunión con el objetivo 



          

de conocer el apoyo ofrecido por la Agencia de Cooperación Internacional 

KOICA. 

 

 

 

 

 

 

- Con el apoyo e invitación de la Agencia de Cooperación Internacional de Corea 

en Colombia KOICA, dos funcionarios de la Gobernación de Santander de la 

Secretarías de Planeación y Agricultura,  se beneficiaron del curso en Corea 

denominado “Estrategia Regional de Desarrollo Económico”, que se realizó 

entre el 16 de Octubre al 1 Noviembre en las ciudades de Seongnam y Wonju, 

lo anterior con el objetivo de incrementar las capacidades académicas de los 

participantes y fortalecer los lazos de amistad con el país de Corea. 

 



          

 

 

 

- Con el objetivo de capacitar a los docentes de la Secretaria de Educación de 

Santander, licenciados en inglés como lengua extranjera, sobre el modelo de 

competencias que evalúan  las pruebas  internacionales del TOEFL de ETS, la 

oficina de Cooperación Internacional junto con la Secretaría de Educación 

convocaron a la realización de dos talleres para los días 7 y 10 de Noviembre 

en la Universidad Industrial de Santander, dictada a cargo de EtsGlobal.org, 

organización experta a nivel mundial en este tipo de evaluación.  

- Israel ofreció un curso denominado “Lucha contra la desertificación, gestión del 

agua, desarrollo agropecuario y forestación en zonas áridas y semiáridas”, el 



          

ingeniero Cesar Rueda Coordinador del Grupo de Aguas de la Gobernación de 

Santander se postuló a este curso, notificado que no ha sido seleccionado. 

- El Gobierno de España ofreció el curso “Prevención y Planificación de Riesgos 

Naturales y Tecnológicos”, ofrecido por AECID, los funcionarios de la Oficina 

de Atención y Prevención de Desastres, el Coronel Miguel Ángel y Jairo Suárez 

se postularon a la presente convocatoria,  en esta ocasión ellos no fueron 

escogidos. 

- Con el apoyo e invitación de la Agencia de Cooperación Internacional de Corea 

en Colombia KOICA, dos funcionarios de la Gobernación de Santander de la 

Secretarías de Planeación y Agricultura,  se beneficiaron de un curso en Corea 

del Sur, denominado “Estrategia Regional de Desarrollo Económico”, que se 

realizará entre el 16 de Octubre y el 1 Noviembre en las ciudades de 

Seongnam y Wonju, lo anterior con el objetivo de incrementar las capacidades 

académicas de los participantes y fortalecer los lazos de amistad con el país de 

Corea. 

 

Actividad 3: Presentación y gestión de propuestas de Cooperación 

Internacional 

 

 El día 28 de Enero, la Secretaria del Interior de la Gobernación de Santander 

se presentó con el Proyecto "APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO 

DE MEMORIA HISTÓRICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para 

apoyo técnico, negociación que se realizó en el mes de febrero. 

 El 14 Febrero se formuló el proyecto Fortalecimiento del Desarrollo Económico 

y Local en los Departamentos de Cundinamarca, Boyacá y Santander, en 

articulación con las ADEL, que se encuentra en revisión por parte del equipo de 

JICA en Japón teniendo en cuenta: 

 

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de los procesos de cosecha, pos 

cosecha y calidad fitosanitaria en la cadena hortifrutícola en los 

departamentos de Cundinamarca, Boyacá y Santander. 



          

2. Asistencia técnica para el fortalecimiento del turismo comunitario sostenible 

y definición de rutas turísticas. Esta propuesta fue inadmisible por parte de 

JICA debido a la existencia de proyectos similares en ejecución en 

Colombia.  

 

 El día 19 febrero en el marco del programa Español como Lengua Extranjera 

ELE-FOCALAE, el cual se adelanta bajo la coordinación del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, APC-Colombia, el ICETEX, el Instituto Caro y Cuervo y 

el apoyo de PROEXPORT y Marca País, iniciaron el pasado 13 de febrero su 

formación, 60 Guías turísticos de Asia del Este y Brasil en diferentes 

Universidades de Bogotá, Bucaramanga, Manizales y Medellín. Para el caso de 

Bucaramanga, este proceso de formación será adelantado por la UNAB y 

contará con la participación de 16 estudiantes. 

 

 El 27 de febrero se apoyó la convocatoria al curso "II Seminario 

Iberoamericano sobre Derechos Humanos y Juventud Montevideo" al cual se 

presentó Karolina Naranjo Directora de Derechos Humanos de la Gobernación 

de Santander, sin embargo no fue beneficiada. 

 

 El 28 de febrero se asesoró con el apoyo de APC la formulación del proyecto 

de música a la Alcaldía de Zapatoca y la Fundación Saavedra para presentar a 

la Comisión Mixta de Guatemala. El proyecto fue escogido en la reunión de la 

Comisión por un valor de 20.900 dólares y actualmente se encuentra en fase 

inicial de ejecución, se espera que a partir de enero de 2015, se realicen las 

primeras visitas a la ciudad de Guatemala, por parte de los santandereanos. 

 

 El 12 de marzo se recibió la visita de la UNIÓN EUROPEA, en la Gobernación 

de Santander con el objetivo de conocer y analizar la situación actual del 

Páramo de Santurban lo que corresponde a aspectos sociales, económicos, 

ambientales e Institucionales, estuvieron presentes también el Instituto 

HUMBOLDT, CDMB, Acueducto, Secretarios de Despacho, Alcaldes de los 



          

municipios interesados y en general la comunidad santandereana con una 

asistencia de 32 personas. Este proyecto se encuentra en proceso de revisión 

y aprobación por parte de la Unión Europea.  

 

 El 28 y 29 de Marzo recibimos la visita de la señora Embajadora de Brasil 

MARIA ELISA BERENQUER, en la Gobernación de Santander, con invitados 

especiales como: Cónsul Honorario de Brasil en Bucaramanga y los  

Secretarios de Agricultura y Educación Dr. Ludwing Otero y Dr. Luis Alberto 

Chávez, reunión presidida por el Gobernador Delegado Dr. Carlos Ibáñez, 

donde se compartieron experiencias y se expusieron iniciativas de interés 

estratégico, que se podrían trabajar en apoyo con Brasil. Actualmente se está 

coordinando con el Consul Honorario de Bucaramanga una reunión para 

conocer la ruta a seguir para la presentación de proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El 6 de mayo se realizó la segunda reunión en la sala de Juntas del Despacho 

del Señor Gobernador, sobre el proyecto del Páramo de Santurban, con la 

participación de la UE y el Instituto Humbolt, cuyo objetivo era conocer los 

actores institucionales interesados para el apoyo en cofinanciación del 

proyecto. El aporte ofrecido por la Unión Europea - UE 500 mil euros con 

cofinanciación entre todos los actores por el mismo valor, para un total de un 

(1) millón de Euros.  iniciando el mes de diciembre se recibió por parte de la 



          

Unión Europea la aprobación del proyecto dando inicio a la firma del convenio 

que se empezará a ejecutar en el 2015. 

 El 23 de abril la oficina de Cooperación Internacional adelantó gestiones con la 

Secretaría del Interior para avanzar en el proyecto "INCLUSIÓN SOCIAL DE 

LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO CON DISCAPACIDAD", que desde hace 

más de un año se está trabajando con la Agencia de Cooperación Internacional 

del Japón - JICA, el Programa Presidencial para la Acción Integral contra Minas 

Antipersonal PAICMA, Unidad de Víctimas y Ministerio de Salud. A nivel 

territorial, el proyecto tendrá cobertura en el municipio de Granada (Antioquia) y 

el Carmen de Chucurí (Santander). El 30 de julio de 2014, se firmó el convenio 

protocolario en las instalaciones de la Gobernación de Santander, con la 

presencia del Señor Alcalde del Carmen de Chucurí y el Señor Gobernador 

Richard Aguilar Villa. Este proyecto cuenta con un aporte por parte de JICA de 

4 millones de dólares para los 5 años de ejecución (2014-2019), distribuidos 

para los dos departamentos, aunque se aclara que en los documentos no se 

menciona el presupuesto. 

 

 El 29 y 30 de Abril se recibió en el Municipio del Socorro la visita de dos 

expertas Japonesas acompañadas por el Director de la Agencia de 

Cooperación Internacional del Japón - JICA, Departamento Nacional de 

Planeación – DNP y la Gobernación de Santander a través del Grupo de 

Cooperación Internacional para el levantamiento de la línea base del 



          

proyecto OVOP (una villa un producto) “Panela Pulverizada en el Municipio 

del Socorro”. El 16 de mayo de 2014 una comisión de JICA, Agencia 

Presidencial de Cooperación Internacional de Colombia - APC y el DNP 

visitaron el Departamento para definir con el señor Gobernador de 

Santander y el Secretario de Planeación las directrices para la conformación 

del Comité Departamental OVOP, y se gestionó por parte de la Secretaría 

Técnica ejercida por la Secretaría de Planeación la expedición del Decreto 

0162 de Mayo 29 de 2014, donde se conforma dicho Comité y se definen 

sus funciones.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El 29 de agosto de 2014, se reunieron el Grupo de Cooperación Técnica 

Internacional y Nacional, la Secretaría de Agricultura y la Coordinadora del 

PNUD para socializar el proyecto Apoyo a la estrategia de desarrollo rural de 



          

Colombia mediante la validación de la metodología de proyectos eje para 

generación de ingresos, que actualmente se encuentra en proceso de 

implementación y de articulación de actores en seis (6) municipios de 

Santander: Barrancabermeja, Puerto Wilches, Puerto Parra, Sabana de Torres, 

Carmen del Chucurí y San Vicente de Chucurí cuyos beneficiarios son 350 

familias víctimas del conflicto armado, con aportes provenientes de la  Agencia 

de la República de Corea – Koica por un valor total de $1.132.200.000. 

 El día 16 de octubre la oficina de Cooperación Internacional , en la sala de 

reuniones de la Secretaria de Planeación, recibió una comitiva de la Agencia 

de Cooperación Internacional de Japón (JICA) ,Una asesora de la Unidad 

GPCD Nacional,  Enlaces de la Unidad de Victimas Territorial,  Gestora 

Territorial Santander de PAICMA, Secretaria de Gobierno del Carmen de 

Chucuri, representante de la Secretaria del interior  entre otros, con el fin de 

intercambiar información para el estudio de Línea Base  de víctimas del 

conflicto en el Carmen de Chcuri, para el Proyecto “Inclusión Social de las 

Víctimas del Conflicto con Discapacidad” a implementar en el Carmen de 

Chucuri, con apoyo de JICA, se programa dar inicio al proyecto en el mes de 

marzo de 2015  con la llegada de expertos japoneses a Colombia. 

 

Actividad 4: Contrapartidas 

Asesoría y acompañamiento en la presentación ante la APC para la contrapartida 

de la Fundación Compromiso con el proyecto con la Agencia Española Manos 

Unidas beneficiados con 75.000 euros en Piedecuesta familias cultivadoras de 

mora, sin embargo esta propuesta no fue seleccionada por la Agencia Presidencial 

de Cooperación Internacional de Colombia – APC. 

 

Actividad 5: Voluntarios  

Corea 

- El 23 de enero se envía solicitud de experto NIPA Coreano a la Agencia de la 

República de Corea - Koica para la Secretaría de Planeación. La embajada de 

la República de Corea manifestó al Departamento de Santander la aceptación 



          

de la solicitud y el 18 de Julio de 2014 se recibe visita del Consultor Coreano 

Oh Chang Keon, para apoyar el tema de Gestión de Riesgos en el Grupo de 

Planificación e Información Territorial de la Secretaría de Planeación por un 

periodo de un año. 

 

- Actualmente en Bucaramanga y desde hace diez meses aproximadamente, se 

encuentran dos voluntarios Coreanos, apoyando la UIS, una maestra de la 

lengua coreana y un experto en agricultura apoyando el Centro de 

Investigación de plantas aromáticas CENIVAN. 

 



          

- Se recibió también una voluntaria Coreana para la Secretaría de Agricultura de 

la Gobernación de Santander para apoyar el tema de Desarrollo Rural, la Srta. 

PARK, Jeongeun llegó a Bucaramanga el 13 de Noviembre del año en curso, 

por un año. 

 

- Visita del director General de la Agencia de Cooperación Internacional KOICA 

a Bucaramanga, el Sr. CHANG SUP KIM, junto con su equipo de trabajo del 

programa de voluntarios visitaron la gobernación de Santander, con el objetivo 

de conocer acerca de las misiones que vienen adelantando los voluntarios y 

expertos coreanos en Santander, así mismo con el objetivo de estrechar lazos 

de amistad, para ello se sostuvo una reunión en la sala de juntas del Secretario 

de Planeación el pasado 26 de Septiembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

Japón 

Por las labores de difusión del Grupo de Cooperación Internacional, se difundió el 

programa de voluntarios japoneses ofrecido por la Agencia de Cooperación 

Internacional del Japón JICA, en este sentido existen seis solicitudes de 

voluntarios para apoyar el SENA y las UTS, el Sr. SHIMIZU Yoshitomo, 

Coordinador del Programa de Cooperantes Voluntarios Japoneses visitó la ciudad 

de Bucaramanga para conocer más de estas solicitudes y continuar con el proceso 

de otorgamiento de los voluntarios. 

 

Se conoció por parte del director ejecutivo de la Corporación Compromiso la visita 

de campo de dos funcionarios de JICA del programa de voluntarios para valorar el 

trabajo que vienen realizando con familias campesinas y el cual adelanta esta 

Corporación, lo anterior con el fin de ser beneficiados con un voluntario junior o 

Senior, el balance fue positivo y se espera que un voluntario Japonés llegue a 

Bucaramanga en el primer trimestre del 2015. 

 

Actividad 6:  

Actualmente se encuentra en ejecución el convenio “Establecimiento de un plan 

maestro de desarrollo de capacidades en Parques Científicos, Tecnológicos y de 

Innovación en Colombia”, cuya duración comprende el periodo 2013 a 2015, en el 

que se encuentra incluido el Parque Tecnológico de Guatiguará. El 21 de Julio de 

2014 se realizó una visita de la Comisión de Expertos Coreanos dando inicio a 

este importante convenio. 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 7:  

Se realizó un análisis de la información que compilo el diagnóstico de Cooperación 

Internacional en el Departamento de Santander, mediante el Mapeo de Proyectos 

ejecutados y finalizados desde el periodo del 2011 a la fecha,  esto con el fin de 

cuantificar y conocer poblaciones priorizadas, temáticas y principales fuentes de 

cooperación internacional  que se encuentra en el Departamento.  

 

Actualmente se encuentra en la página Web de la Gobernación un mapa del 

departamento de Santander donde podemos encontrar algunos proyectos  que 

están ejecutados y en ejecución 

 

 



          

Programa Cooperación Nacional e Internacional 

 

Objetivo: Promover y apoyar la consecución de recursos provenientes de 

cooperantes nacionales e internacionales para contribuir con el logro de las metas 

establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.  

 

Meta 2: Capacitar a 300 personas en formulación de proyectos de 

Cooperación Internacional.  

Programado 

2014: 

28 personas capacitadas 

Ejecutado 2014: 28 

Avance: 100% 

 

 Con el objetivo de capacitar a los docentes licenciados en inglés como lengua 

extranjera que pertenecen a la Secretaria de Educación de Santander sobre el 

modelo de competencias que evalúan  las pruebas  internacionales del TOEFL 

de ETS, la oficina de Cooperación Internacional organizó la realización de dos 

talleres para los días 7 y 10 de Noviembre en la Universidad Industrial de 

Santander a cargo de EtsGlobal.org, Organización experta a nivel mundial en 

este tipo de evaluación, el objetivo principal de las capacitaciones fue fortalecer 

el idioma inglés en los docentes con miras a que se presenten en las 

convocatorias de cooperación internacional y puedan también formular 

proyectos en el idioma inglés, ofrecidas por la secretaria de planeación.  



          

 

 

LINEA ESTRATÉGICA SANTANDER CONECTADO 

 

Programa El Gobierno en TIC 

Objetivo: Consolidar un gobierno interconectado para el ciudadano, con la finalidad 

de garantizar la modernización del estado, eficiente y transparente. 

 

Meta 6: Avanzar en un 30% el proceso de implementación y operación 

del Sistema de Información Geográfico del Departamento de 

Santander. 

Programado 10% de avance del proceso de implementación y operación del 



          

2014: SIG. 

Ejecutado 2014: 10% de avance del proceso de implementación y operación del 

SIG. 

Avance: 100% 

 

En la página web de la Gobernación de Santander en la sección Destacados se 

creó un link para acceder al Sistema de Información Geográfico - SIG Santander, 

donde se presenta un Portal Geográfico de Santander con doce (12) capas de 

información disponibles de los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta y 

Floridablanca y tres (3) capas de 82 municipios para consulta del público en 

general. En el primer semestre de 2014 se convocó a los 87 municipios del 

Departamento y funcionarios de la Gobernación de Santander, a dos 

capacitaciones relacionadas con el uso y manejo del SIG Santander, de los cuales 

asistieron 55 funcionarios de los diferentes municipios y 7 funcionarios de la 

Gobernación, para un total de 62 personas capacitadas. Así mismo, se remitió 

oficio a los municipios faltantes con su respectivo usuario y contraseña para que 

puedan acceder al sistema de información y digitalizar la capa del uso del suelo de 

su municipio. Se brindó asistencia técnica y soporte vía web.  

 

En el último trimestre del 2014 se convocó a las 13 Secretarias y  oficinas 

asesoras del Departamento de Santander  donde se capacitaron 35 personas  en 

el uso del sistema maestro de información SMI-SIG Santander. 

 

 



          

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO 

 

Programa Sistemas Integrados para la Gestión Pública 

Objetivo: Actualizar y sostener los Sistemas de Gestión de la Calidad y el Modelo 

Estándar de Control Interno (MECI), los cuales permitirán ofrecer una mayor 

eficacia y eficiencia en la prestación de los servicios y el posicionamiento del 

departamento de Santander. 

  

Meta 1: Sostener en un 100% la certificación e implementar 2 nuevas 

normas para el Sistema Integrado de Gestión de la Calidad del 

Departamento de Santander. 

Programado 

2014: 

24% 

Ejecutado 2014: 14% 

Avance: 60% 

 

Proyecto Asociado 

 

Nombre: Capacitación, implementación y sostenimiento del Sistema 



          

Integrado de Gestión para la Gobernación de Santander. 

Objeto: Modernizar los Sistema de Gestión Integral en la Administración 

Departamental de Santander de acuerdo con la normatividad 

vigente. 

Valor: $ 880.000.000 

Meta: • Sostener la certificación en la NTC GP 1000 

• Implementar 2 nuevas normas 

Impacto:  • Reconocimiento Institucional 

• 745 Funcionarios capacitados en el Sistema Integrado de 

Gestión 

• 60 Auditores internos certificados en HSEQ 

 

Se realizó inducción y reinducción de los Sistemas Integrados de Gestión a 17 

procesos, mejoras documentales, actualización del proceso Gestión Contractual 

con sus respectivos procedimientos, gestión al plan de mejoramiento del proceso 

Sistemas Integrados de Gestión con un avance de 85%, atención de Auditoría 

Externa de ICONTEC, mantenimiento de la certificación, asesoría permanente en 

todos los procesos, medición de indicadores por proceso, documentación del  

Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo – SGSST y el nuevo 

desarrollo del módulo Intranet para el manejo de la documentación del sistema de 

gestión de calidad.  

 

Con la implementación de la norma  NTC OHSAS 18001: 2007 la Administración 

Departamental busca el desarrollo del Talento Humano a través de la 

identificación, mitigación o reducción del riesgo de enfermedades laborales o 

accidentes de trabajo en los servidores públicos y/o particulares que ejercen 

funciones públicas. 

  

Con la implementación de la norma ISO 14001: 2004 la Administración 

Departamental actuando con Responsabilidad Social propenderá por la protección 



          

del ambiente a través de programas de uso racional de la energía, agua, papel y 

disposición adecuada de los residuos que en la Gobernación se generan. 

 

De lo anterior se concluye que fue necesario celebrar la modalidad de contratación 

del  Concurso de méritos para el proyecto que se encuentra registrado con el 

número SSEPI No 2012-068000-0390 ; ya que al Integrar las anteriores normas 

con el Sistema Integrado MECI – Calidad existente en la Entidad, se busca la 

eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de la Misión y la prestación de 

los servicios, con el mejoramiento de la Calidad de vida de los servidores públicos 

y/o particulares que ejercen funciones públicas así como la reducción del impacto 

ambiental de Gobernación en sus alrededores.  

 

Finalmente, el 17 de Diciembre del año 2014 se abre convocatoria  con la 

publicación del proceso,  alertando a los oferentes que tengan experiencia en el 

tema, en la actualidad se encuentra en etapa pre contractual a la espera de la 

adjudicación al mejor proponente en la fecha y hora indicada en el cronograma 

publicado  en el pre pliego. 

 

Programa Fortalecimiento de los Procesos de Planificación y Evaluación de 

la Gestión 

 

Objetivo: Avanzar en la consolidación de un Sistema de Planificación del Territorio 

Santandereano que permita el seguimiento y la evaluación de la gestión para la 

toma de decisiones oportunas. 

 

Meta 1: Realizar 3 evaluaciones anuales sobre el estado de avance del 

cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental. 

Programado 

2014: 

3 evaluaciones realizadas. 

Ejecutado 2014: 5 evaluaciones bimensuales realizadas 

Avance: 100% 



          

Impacto: La administración central, las diferentes Secretarías, Institutos y 

Oficinas continúan siendo beneficiarios de las alertas 

tempranas generadas en las evaluaciones, lo que les permite 

tomar decisiones para mejorar el nivel de cumplimiento de las 

metas del Plan de Desarrollo. 

 

En lo corrido del año 2014, se ha elaborado la evaluación consolidada del 

cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental con fechas de corte 

diciembre 31 de 2013, febrero 28 de 2014, abril 30 de 2014, junio 30 de 2014 y 

agosto 31 de 2014. 

 

Así mismo, se ha realizado control sobre el estado de avance del cumplimiento de 

metas físicas bimensualmente, se consolida un informe y se presenta al Secretario 

de Planeación para la respectiva socialización al Consejo de Gobierno y la 

Honorable Asamblea.  

 

Respecto a las metas financieras se espera que el Sistema de Información Guane 

implementado recientemente en la Gobernación, genere los reportes de manera 

periódica y completa. 

 

Meta 2: Actualizar, elaborar o apoyar 6 planes prospectivos y 

sectoriales del Departamento 

Programado 

2014: 

1 plan actualizado o elaborado. 

Ejecutado 2014: 2 planes en proceso de elaboración (Plan de Gestión del 

Riesgo de Desastres del Departamento y Plan Decenal de 

Salud Pública en Santander). 

Avance: 100% 

 

La Secretaría de Planeación adicionalmente participa en la elaboración de 3 

planes correspondientes al Plan de Desarrollo Integral del Área Metropolitana de 



          

Bucaramanga, con un avance del 50%, Plan Estratégico de las Macrocuencas 

Magdalena, Cauca y Caribe, con un avance del 50%, y el Plan de Gestión 

Ambiental Regional de la CDMB, con un avance del 100%.      

 

 Actividad 1. Se logró un avance del 100% en la ejecución del Convenio de 

Asociación N° 4913 suscrito entre el Departamento de Santander y la Universidad 

Santo Tomas - Seccional Bucaramanga, se realizó el proceso de concertación y 

socialización del documento final de lineamientos y directrices de ordenamiento 

territorial. Se expidió el Decreto Departamental 264 de Agosto 20 de 2014, 

mediante el cual se adoptan los lineamientos y directrices departamentales de 

ordenamiento territorial. Actualmente el convenio se encuentra en proceso de 

liquidación.   

 

Actividad 2. En el primer trimestre fue entregado el cuarto y último producto del 

proyecto, el cual fue recibido a satisfacción y en el segundo trimestre se liquidó el 

Convenio Nº 2337 de 2013 del Centro de Estudios Regionales Visión Prospectiva 

Barrancabermeja. Avance 100%. 

 

Actividad 3. Se logró un avance del 100%, durante la vigencia 2014 se han 

realizado ocho (8) reuniones de la Secretaría Técnica del Plan Departamental de 

Seguridad Alimentaria y Nutricional – PLAN SAN, así como talleres con la 

participación de la comunidad y actores involucrados por Núcleos de Desarrollo 

Provincial para la construcción de los documentos de caracterización y plan 

estratégico que originó un documento preliminar, la Guía Resumen de PLANSAN y 

la Guía para la elaboración de Planes de Seguridad Alimentaria y Nutricional 

Municipales. Se liquidó el Contrato Interadministrativo entre la Secretaría de Salud 

Departamental y la UIS – PROINAPSA y se tiene proyectado tratar en Consejo de 

Gobierno el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional para determinar elaborar 

proyecto de ordenanza o decreto departamental.  

 



          

Actividad 4. Se alcanzó un avance del 30%, mediante el desarrollo del marco 

teórico y conceptual del Plan de Gestión del Riesgo de Desastres del 

Departamento. Recopilación, sistematización de amenazas en los Planes 

Municipales de Gestión de Riesgos e Identificación de las Principales Amenazas 

(PMDGR) y, caracterización de escenarios de gestión del riesgo para el 

Departamento de Santander.  

 

Actividad 5. De acuerdo a reunión realizada en Asistencia Técnica Unificada - ATU 

con el Ministerio de Salud y la Protección Social se direccionó a la armonización 

del Plan de Salud Territorial de Santander acorde a la estrategia Pase a la 

Equidad en Salud en el marco del Plan Decenal de Salud Pública 2012 -2021, 

logrando un avance del 30% de la ruta lógica de la estrategia pase en mención. 

 

Meta 3: Dar apoyo administrativo, técnico y logístico a 49 eventos y 

reuniones del Consejo Departamental de Planeación. 

Programado 

2014: 

14 eventos y reuniones apoyadas. 

Ejecutado 2014: 24 reuniones apoyadas. 

Avance: 100% 

Impacto: Los miembros del Consejo Departamental de Planeación son 

los beneficiarios de este apoyo brindado. 

 

Se han realizado diez (10) reuniones del Consejo Departamental de Planeación y 

la Secretaría Técnica para socializar el Contrato Plan, Lineamientos y Directrices 

de Ordenamiento Territorial, seguimiento al proyecto del Consejo Departamental 

de Planeación, verificación del reglamento interno del Consejo en mención, 

elección de nueva junta directiva, presentación de informe de avance del Plan de 

Desarrollo Departamental 2012-2015 e informe de evaluación y seguimiento de las 

metas de dicho plan. 

 



          

El proyecto Asistencia Técnica y Apoyo a las Actividades del Consejo 

Departamental de Planeación de Santander identificado con SSEPI 2013-068000-

0257, se encuentra actualizado con certificaciones del Banco de Proyectos y 

Presupuesto expedidos. Se inicia proceso de contratación. 

 

Meta 4: Capacitar y brindar asistencia técnica a funcionarios de las 13 

dependencias de la Administración Departamental sobre 

herramientas de gestión administrativa, así como hacer 

seguimiento al Plan de Acción. 

Programado 

2014: 

13 dependencias capacitadas. 

Ejecutado 2014: 13 dependencias capacitadas. 

Avance: 100% 

Impacto: El personal encargado de diligenciar los formatos en cada una 

de las 13 dependencias y manejar las herramientas son 

beneficiarias de la capacitación y asistencia técnica. 

 

En lo corrido del año 2014, se han desarrollado bimensualmente mesas de trabajo 

por cada Secretaría brindando permanente asistencia técnica a los encargados de 

realizar seguimiento y entrega oportuna de la información. Así mismo, se convoca 

a reunión cuando los informes de avance presentados por la cada Secretaría 

tienen observaciones y requieren ajustes. 

 

Meta 5: Fortalecer en un  100%  la capacidad de las unidades de 

gestión en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación 

de los planes, programas y proyectos.  

Programado 

2014: 

35% de avance. 

Ejecutado 2014: 29% 

Avance: 100% 

 



          

La Secretaría de Planeación a través de la Dirección de Proyectos y Regalías, ha 

liderado con las demás Secretarías la formulación y ejecución de planes de trabajo 

por estructurador. Mensualmente se realiza seguimiento al cumplimiento de las 

actividades definidas en los respectivos planes de trabajo. Así mismo, se brinda 

acompañamiento permanente a los formuladores de las diferentes dependencias 

para que los proyectos se logren viabilizar y aprobar por parte del Banco de 

Programas y Proyectos de Inversión Pública.  

 

Meta 6: Rendir 2 informes anuales (Ley 617 de 2000 e índice de 

desempeño integral municipal). 

Programado 

2014: 

2 informes rendidos. 

Ejecutado 2014: 2 informes rendidos y 1 en construcción. 

Avance: 100% 

 

El 29 de marzo de 2014, se rindió a la Asamblea Departamental el Informe de 

Viabilidad Financiera de los municipios de Santander en cumplimiento con la Ley 

617 de 2000 y el Decreto Reglamentario 4215 de 2007 y el informe de 

Cumplimiento de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero, adoptados 

de conformidad con lo estipulado en la Ley 617 de 2000 y el Decreto 

Reglamentario 4215 de 2007, en los municipios de San Vicente de Chucurí y 

Sucre. Actualmente se encuentra en construcción el Informe de Índice de 

Desempeño Integral Municipal el cual está sujeto al reporte por parte del 

Departamento Nacional de Planeación - DNP en el Sistema de Información del 

Formulario Único Territorial (SISFUT) de la información definitiva presentada por 

las entidades territoriales al Formulario Único Territorial - FUT. 

 

Programa Asesoría Integral a las Administraciones Municipales 

 

Objetivo: Brindar capacitación, asistencia técnica administrativa, financiera a 

mandatarios y funcionarios locales en áreas de gestión pública de su competencia 



          

permitiendo así el mejoramiento continuo en la prestación del servicio Decreto 

4515/2007. 

 

Meta 1: Realizar seguimiento a la operación y funcionamiento de los 87 

Bancos de Programas y Proyectos de Inversión Municipal.  

Programado 

2014: 

36 Bancos de Programas y Proyectos de Inversión Municipal 

operando. 

Ejecutado 2014: 83 Bancos de Programas y Proyectos de Inversión Municipal 

instalados. 

Avance: 100% 

 

Se tiene proyectado para el segundo semestre de 2014 visitar a los municipios 

para verificación del funcionamiento del Banco de Programas y proyectos de 

Inversión Nacional (BPIN) y brindar soporte a Secretarios y funcionarios de las 

Secretarías de Planeación Municipal para la implementación de los cuatro (4) 

Bancos de Proyectos Municipales faltantes que corresponden a los municipios de 

Páramo, Molagavita, Matanza y San Joaquín. 

 

Meta 2: Apoyar la gestión municipal con asesoría y capacitación de 200 

funcionarios y actores interesados en formulación de proyectos, 

Metodología General Ajusta (MGA) y Sistema de Seguimiento y 

Evaluación de Proyectos de Inversión (SSEPI). 

Programado 

2014: 

0 

Ejecutado 2014: Meta cumplida por el cuatrenio 

Avance: 100% 

 

Meta 3: Realizar los estudios y diseños especializados para 40 

proyectos para la competitividad, conectividad y sostenibilidad 

regional. 

Programado 0 



          

2014: 

Ejecutado 2014: Meta cumplida por el cuatrenio 

Avance: 100% 

 

 

Meta 4: Realizar asesoría, capacitación, asistencia técnica y evaluación 

a las 87 administraciones municipales, en planes de desarrollo, 

procesos de planificación, presupuesto y Comisiones de 

Ordenamiento Territorial. 

Programado 

2014: 

87 administraciones municipales atendidas. 

Ejecutado 2014: 87 administraciones municipales atendidas. 

Avance: 100% 

 

Se ha brindado permanente asistencia técnica y evaluación a los 87 municipios del 

Departamento de Santander, así como el apoyo a la estrategia de seguimiento y 

evaluación denominada SINERGIA bajo el programa mejoramiento de 

capacidades institucionales liderada por el DNP iniciando con 20 municipios con el 

propósito de expandirlo a los 87 municipios del departamento. De igual manera, se 

ha dado apoyo técnico y logístico a tres (3) reuniones de la Comisión Regional de 

Ordenamiento Territorial – CROT con el propósito de asesorar al Departamento de 

Santander en el proceso de actualización de los lineamientos y directrices 

departamentales de ordenamiento territorial.  

 

Meta 5: Evaluar semestralmente los informes de ejecución presupuestal 

de los 87 municipios del Departamento. 

Programado 

2014: 

87 municipios evaluados semestralmente  

Ejecutado 2014: 87 municipios evaluados semestralmente 

Avance: 100% 

  



          

Se elaboró de manera preventiva un informe semestral en el que se presentan los 

resultados de la evaluación realizada a las 87 administraciones municipales 

respecto a la adecuada incorporación y ejecución de los recursos del Sistema 

General de Participaciones, según lo previsto por las Leyes 715 de 2001 (artículo 

90) y 1176 de 2007. 

 

Meta 6: Evaluar y publicar la gestión realizada anualmente por las 87 

administraciones municipales, mediante el índice de Gestión 

Integral.  

Programado 

2014: 

87 administraciones municipales evaluadas 

Ejecutado 2014: 87 administraciones municipales evaluadas 

Avance: 100%  

 

De acuerdo con las indicaciones emitidas por la Dirección de Desarrollo Territorial 

del DNP, mediante la Circular 009 de Abril 3 de 2014, se depuró la información 

capturada en la herramienta SICEP 14.01 y el aplicativo SAGA, y se utilizó la 

metodología de cálculo del Índice de Gestión Integral para la evaluación de las 87 

administraciones municipales. Actualmente se encuentra publicado en la página 

web  los resultados obtenidos. 

http://www.santander.gov.co/index.php/documentos-planeacion/finish/5-secretaria-

de-planeacion/7242-informe-de-gestion-municipal-de-santander-2013 

 

 

http://www.santander.gov.co/index.php/documentos-planeacion/finish/5-secretaria-de-planeacion/7242-informe-de-gestion-municipal-de-santander-2013
http://www.santander.gov.co/index.php/documentos-planeacion/finish/5-secretaria-de-planeacion/7242-informe-de-gestion-municipal-de-santander-2013


          

 

 

Meta 7: Apoyar a 8 municipios en el proceso de actualización catastral.  

Programado 

2014: 

0 

Ejecutado 2014: Meta cumplida por el cuatrenio. 

Avance: 100% 

 

Se continúa con la ejecución del Convenio Interadministrativo N° 5088 de 

Noviembre 7 de 2013 celebrado entre el Departamento de Santander, el Instituto 

Geográfico Agustín Codazzi Dirección Territorial Santander y los Municipios de 

Barichara, Guapotá, Hato, Mogotes Onzaga, San Andrés, San Vicente y Zapatoca, 

cuyo objeto corresponde al mejoramiento de la base catastral de los municipios en 

mención, por valor de $508.500.000.000. Así mismo, se han adelantado 

actividades de elaboración de las zonas homogéneas físicas y geoeconómicas de 

los municipios San Vicente de Chucurí y Zapatoca, digitación y procesamiento de 

la información obtenida en la etapa de reconocimiento predial urbano y rural de los 

municipios Guapotá, Hato, Mogotes, Onzaga, San Vicente de Chucurí, Zapatoca, 

Barichara, Hato y San Andrés y, se ha socializado el resultado del estudio desde 

el punto de vista físico, jurídico, económico y fiscal en los municipios de San 



          

Vicente de Chucurí, Zapatoca, Mogotes y Onzaga con la participación de los 

respectivos Alcaldes, Concejales, Secretarios y funcionarios de dichas 

administraciones municipales.     

 

Meta 8: Implementar, actualizar, administrar y operar la base de datos 

del SISBEN en los 87 municipios del Departamento.  

Programado 

2014: 

87 municipios con implementación y operación del SISBEN. 

Ejecutado 2014: 87 municipios con implementación y operación del SISBEN. 

Avance: 100% 

Impacto: Se benefician todos los usuarios del SISBEN en el 

departamento, un total de 1.502.991 personas, dato reportado 

por el DNP con corte a Septiembre de 2014. 

 

Mensualmente se realiza el reporte al Departamento Nacional de Planeación - 

DNP de la base de datos del SISBEN de cada uno de los 87 municipios. 

 

Meta 9: Dar asistencia técnica y brindar apoyo logístico para el 

desarrollo e implementación del nuevo SISBEN a los 87 

municipios del Departamento. 

Programado 

2014: 

87 municipios con asistencia técnica y apoyo logístico brindado. 

Ejecutado 2014: 87 municipios con asistencia técnica y apoyo logístico brindado. 

Avance: 100% 

Impacto: Se benefician todos los usuarios del SISBEN en el 

departamento, un total de 1.502.991 personas, dato reportado 

por el DNP con corte a Septiembre de 2014. 

En el primer semestre de 2014 se realizó capacitación en el manejo de la nueva 

plataforma del SISBEN a los 87 municipios del Departamento. Permanentemente 

se brinda asistencia técnica y apoyo logístico a los 87 municipios. 

 



          

Meta 10: Hacer seguimiento a los 87 municipios en la implementación de 

la Estratificación Rural. 

Programado 

2014: 

0   

Ejecutado 2014: Meta cumplida por el cuatrenio. 

Avance: 100% 

 

Actualmente se realiza seguimiento a los municipios de Pinchote y Málaga que se 

encuentran adelantando el proceso de estratificación en el sector rural. Respecto 

al municipio de Pinchote ya fue aprobada la Unidad Agrícola Familiar Promedio 

Municipal (UAF) por parte del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadísticas – DANE y actualmente adelanta la gestión para contratar. Mientras 

que al municipio de Málaga se aprobó el proyecto “Actualización de la 

Estratificación del Municipio de Málaga”, con recursos de Regalías radicado en el 

OCAD municipal y aprobado en sesión presencial de abril 29 de 2014, por un valor 

de $120.000.000 y se encuentra pendiente por aprobación la UAF por parte del 

DANE, así como la respectiva estratificación rural y urbana cuyo proceso 

precontractual ya se inició. 

 

Meta 11: Brindar asesoría y asistencia técnica en expediente municipal a 

los 87 municipios del Departamento. 

Programado 

2014: 

27 municipios asesorados y asistidos. 

Ejecutado 2014: Se han adelantado gestiones ante el Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, la Corporación Autónoma Regional de 

Santander (CAS) y la Corporación Autónoma Regional para la 

Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB), con el fin de 

estructurar un taller para que los municipios participantes 

actualicen su expediente municipal. 

Avance: 40% 

 



          

Meta 12: Prestar asesoría y asistencia técnica en la revisión ordinaria o 

excepcional de 19 Planes y Esquemas de Ordenamiento 

Territorial. 

Programado 

2014: 

0 

Ejecutado 2014: Meta cumplida por el cuatrenio. 

Avance: 100% 

 

Se registró en el Banco de Proyectos de Inversión el proyecto “Apoyo para la 

revisión e cepcional del EOT en el municipio de Charta”, y tiene CDP e pedido, se 

inició el proceso de selección a través de selección abreviada de mínima cuantía 

en el mes de diciembre de 2014, el cual fue declarado desierto el día 30 del mismo 

mes por ausencia de proponentes, quedando pendiente el inicio del proceso 

contractual para el año 2015.  

 

Por ordenanza se comprometieron vigencias futuras ordinarias por valor de ciento 

cincuenta millones de pesos ($150.000.000) para dar continuidad al proyecto 

Apoyo técnico para la revisión excepcional de los planes y esquemas de 

ordenamiento territorial de los municipios localizados en la zona de embalse del 

proyecto hidroeléctrico Sogamoso, Betulia, Zapatoca, San Vicente y los centros 

poblados de la Playa, El Peaje y Tienda Nueva. 

 

Con el fin de garantizar los recursos  y el cumplimiento de los objetivos, alcance y 

productos pactados  en el convenio No. 5060,  se adelantó el respectivo proceso 

de selección a través del concurso de méritos abierto número  SP-CM-14-01 de 

2014 el cual fue adjudicado y firmado el respectivo contrato de consultoría el día 

29 de diciembre de 2014 teniendo como plazo de ejecución los nueve (9) meses 

posteriores, y se brinda asistencia técnica a los municipios Los Santos, Girón y 

Lebrija. 

 

Actualmente se encuentran en trámite contractual  los proyectos: 



          

- Apoyo para la revisión excepcional de los EOT´s de los municipios de Oiba, 

Valle de San José, el Carmen de Chucurí y Onzaga.  

- Apoyo para la revisión excepcional del EOT del municipio de Matanza. 

- Apoyo para la revisión excepcional del EOT del municipio Palmas del Socorro.  

  

En estado ejecutado y en proceso de liquidación se encuentra el proyecto “Apoyo 

para la revisión e cepcional del EOT del municipio El Playón”. 

 

Así mismo, se brindó asesoría y asistencia técnica a los municipios Aratoca, 

Málaga, Capitanejo, Concepción y Coromoro para la actualización de su 

respectivo Esquema de Ordenamiento Territorial, cuyos recursos ya fueron 

aprobados por los Órganos Colegiados de Administración y Decisión - OCAD. 

 

Programa Asesoría y Asistencia a Actores Comunitarios y Gobiernos 

Locales  

 

Objetivo: Brindar mediante un proceso continuo, asesoría y asistencia en las áreas 

básicas de la gestión local, a las organizaciones comunitarias y actores locales 

para fortalecer su capacidad institucional, promover la participación, cultura 

ciudadana y mejorar por ende la calidad en la prestación de los servicios. 

 

Meta 13: Realizar el acompañamiento en el 100% a las comunidades 

que solicitan creación de municipios o segregación de parte de 

un municipio a otro. 

Programado 

2014: 

100% de acompañamiento realizado. 

Ejecutado 2014: 100% de acompañamiento realizado 

Avance: 100% 

 

Se han realizado reuniones con las comunidades para efectos de socialización del 

proyecto de segregación de cinco sectores del municipio de Rionegro a 



          

Bucaramanga. A su vez se ha avanzado en el establecimiento de los límites a 

segregar de los sectores de San Ignacio, Los Cocos, el Aburrido, Honduras y San 

Isidro, se ha recopilado información primaria de las comunidades e información 

secundaria de diferentes fuentes como el Instituto Geográfico Agustín Codazzi 

IGAC, el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas DANE, el 

Departamento Nacional de Planeación, DNP, el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, estudios de la Universidad Industrial de Santander, Sisben de Rionegro y 

Bucaramanga. Se concluyó el proceso de recolección de información, se cuenta 

con un documento preliminar de la investigación histórica y técnica.  

 

Se atendió una solicitud del municipio del Playón para la revisión de los límites de 

este municipio con Matanza y Rionegro. Se coordinó y realizó una reunión de 

revisión de límites del municipio de Gambita en Santander y los municipios de 

Togüí, Arcabuco, Sotaquirá y Paipa correspondientes al Departamento de Boyacá. 

 

El Instituto Geográfico Agustín Codazzi - IGAC certificó que la porción de territorio 

a ser segregado en el municipio de Rionegro es menor de 1/3 del territorio. Así 

mismo, se envió oficio al Departamento Administrativo Nacional de Estadística - 

DANE para la certificación de la población de dicho municipio que cuenta con más 

de 25 mil habitantes.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTES DE SANTANDER 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL  

 

PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO  

 

META-1 Construir y poner en operación desde lo metodológico y estructural el 

Centro de Alto Rendimiento para Santander. 

 

VALOR PROGRAMADO: Cero 

VALOR EJECUTADO: Cero 

 

PROYECTO: 

Centro departamental de desarrollo deportivo y alto rendimiento 

 

META- 2 Mantener y apoyar a 240 deportistas del Programa Élite y Destacados. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 919.600.000 

VALOR EJECUTADO: $ 480.200.000.000 

 

PROYECTO: 

 

Apoyar a deportistas elites y destacados que participaran en los XX Juegos 

Deportivos Nacionales y IV Juegos Paralímpicos Nacionales 2015.  

 

Valor total del proyecto $ 480.200.000 



          

El Departamento aporta para la vigencia actual $480.200.000 

IMPACTO: 

 

 Apoyar a 38 deportistas elites 

 Apoyar  a 5 deportistas elites por equipo  

 Apoyar a 37 deportistas destacados  

 Apoyar a 38 deportistas avanzados  

 

META-3 Incentivar económicamente y socialmente a 100 deportistas y 

entrenadores en el periodo de gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META-4 Participar y/o realizar 200 eventos deportivos nacionales o 

internacionales en el periodo de gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.700.000.000 

VALOR EJECUTADO: 1.522.427.000  

 

Fuente de financiación convenios con el Departamento 

 

PROYECTO: Eventos deportivos clasificatorios a los XX juegos deportivos 

nacionales y IV juegos paralímpicos nacionales y eventos de preparación a juegos. 

 

VALOR EJECUTADO: 410.000.000 

 

Fuente de financiación: recursos gobernación de Santander  

 

IMPACTO: 



          

 A hoy se han apoyado a 30 ligas santandereanas para la participación en 

81 eventos deportivos clasificatorios a XX juegos deportivos nacionales y iv 

juegos paralímpicos nacionales 2015. entidades que hacen parte del 

sistema departamental de los deportes. 

 Los deportes impactados son Lucha, Baloncesto, Vela, Ajedrez, Lidesir, 

Boxeo, Voleibol, Lisandeliv, Triathlon, Bolo, Tejo, Judo, squash, taekwondo, 

Liga Deportiva  Sordos, Ciclismo, Softbol. 

 Se han beneficiado 1.100 deportistas. 

 

META-5 Mantener la participación de 427 deportistas en XIX Juegos Nacionales y 

III Paralímpicos Nacionales 2012. 

 

Meta Cumplida Vigencia 2012 

 

META-6 Apoyar la preparación deportiva de 800 deportistas, con enfoque 

diferencial étnico-cultural, para la participación en los XX Juegos Deportivos 

Nacionales y en los IV Juegos Nacionales Paralímpicos. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.800.200.000 

VALOR EJECUTADO: $ 913.093.442 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: recursos gobernación de Santander  

  

PROYECTO: Apoyos a la preparación deportiva de los deportistas que 

representaran al departamento de Santander en los XX juegos deportivos 

nacionales IV juegos paralímpicos nacionales.  

 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 913.093.442 

 

IMPACTO: 

 Se han poyado a 966 deportista para la preparación a juegos nacionales  



          

 Se han contratado a 70 personas para el apoyo a la preparación de los 

deportistas  

 Se han apoyado a  30 ligas deportivas departamentales con personal 

técnico 

 

META-7 Capacitar 4.000 personas que hacen parte del Sistema Departamental 

del Deporte con enfoque diferencial etno-cultural en el periodo de gobierno. 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

IMPACTO: 

 

 Se han beneficiado 860 personas que hacen parte del Sistema 

Departamental del Deporte, mediante el cronograma establecido de 

capacitación a nivel departamental. 

 Se impactaron a 189 personas del municipio de Girón en la capacitación en 

Administración Deportiva 

 Se impactaron a 671 personas del municipio de Bucaramanga en la 

capacitación en Administración Deportiva 

 

Fuente de financiación Recursos Propios del INDERSANTANDER 

 



          

 

 

 



          

 

META-8 Realizar y ejecutar 6 Alianzas Público-Privadas, nacionales e 

internacionales, que propicien el desarrollo y consolidación del proceso integral del 

Sistema Departamental del Deporte. 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

IMPACTO: Se firmó Convenio marco de cooperación institucional con el Colegio 

Santísima Trinidad de Bucaramanga. Firmado el 10 de marzo de 2014 

Convenio de asociación con liga santandereana las cuales son: liga de squash, 

ciclismo, federación nacional de ciclismo, futbol de salón, judo, baloncesto.   

 

META DE GESTIÓN 

 

META-9 Realizar 3 eventos paralímpicos departamentales en el periodo de 

gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 180.000.000 

VALOR EJECUTADO: 179.988.000 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de los IV Juegos Paralímpicos 

Departamentales 2014. 

 

IMPACTO: 

 Se apoyaron a 600 deportista para la participación y competición en estos 

juegos departamentales 

 Se apoyaron a  4 ligas deportivas departamentales con personal técnico 

 

 



          

META-10 Crear y poner en funcionamiento un observatorio y centro de 

investigación departamental para el deporte la recreación, educación física y la 

actividad física. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

Estamos pidiendo cambio de observatorio por investigación de las diferentes 

disciplinas deportivas. 

 

META DE GESTIÓN 

 

META-11 Apoyar la realización del mundial de Hockey en línea. 

 

Meta Cumplida Vigencia 2012 

 

META-12 Apoyar 4 equipos profesionales que representen a Santander en 

eventos deportivos nacionales y/o internacionales. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 70.000.000 

VALOR EJECUTADO: 40 millones 

 

Se entregaron recursos a futbol sala y al equipo de baloncesto 

 

META-13 Realizar una dotación anual de implementos y/o equipos deportivos y de 

ciencias aplicadas. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.542.103.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 



          

Se realizó convenio con la Gobernación de Santander y el cual se encuentra en 

estado licitatorio.  

 

META-14 Beneficiar con SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD a 60 deportistas del 

programa élite y destacado. 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META DE GESTIÓN: FUE ELIMINADA POR LA GOBERNACION POR MEDIO 

DE LA ORDENANZA CORRESPONDIENTE 

 

PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO 

 

META-15 Apoyar la creación y/o renovación de 60 escuelas de formación 

deportiva para atender a niños y jóvenes con enfoque diferencial etnocultural. 

 

       

 

VALOR PROGRAMADO: $ 100.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ 100.000.000 

 



          

PROYECTO: Apoyo a las Escuelas Deportivas en lo administrativo, técnico y 

Pedagógico, Santander 2014. Se presenta a partir del mes de agosto. 

 

Valor total del proyecto $ 100.000.000 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 100.000.000 

 

IMPACTO:  

 35 escuelas deportivas apoyadas en lo técnico y administrativo 

 22 municipios 

 3.100 infantes y adolecentes hasta los 17 años  

 Este año se crearon y/o renovaron 13 escuelas deportivas 

 

 

META-16 Mantener la participación cada año de 131.250 estudiantes en los 

Juegos Escolares e Intercolegiados, desde la Fase Intramural, municipal y 

departamental, con miras a la participación nacional. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.386.005.000 

VALOR EJECUTADO: $ 1.386.005.000 

 



          

PROYECTO: Apoyo para la realización de los XXXV Juegos Deportivos Supérate 

Intercolegiados en sus fases departamental, Nacional e Internacional, Santander 

2014  

 

El Departamento aportó para la vigencia actual $ 900.000.000 

COLDEPORTES $ 733.778.157, RECURSOS PROPIOS 40 MILLLONES  

Se ejecutaron todas las fases del programa, intramural, municipal, departamental, 

nacional e internacional. 

 

IMPACTO: 

 107.000 estudiantes desde la fase intramural 

 82 municipios 

 450 establecimientos educativos 

 

META-17 Participar cada año con 300 estudiantes deportistas en eventos del 

sector educativo en los niveles zonal, nacional e internacional. 

 

   

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 288.570.000 

 

SE EJECUTA LA FASE NACIONAL COMPUESTA POR LA REGIONAL Y FINAL. 

 



          

IMPACTO: 

 395 estudiantes participantes en la fase nacional 

 15 municipios 

 50 establecimientos educativos 

 5° PUESTO A NIVEL NACIONAL 

 

META-18 Realizar 2 Juegos Juveniles Departamentales. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 400.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de los V Juegos Juveniles 

Departamentales. 

 

ESTA META SE SOLICITO ELIMINARLA, Y FUE ELIMINADA EN SESIONES DE 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. 

 

META-19 Capacitar a 900 profesionales o docentes de los programas de 

educación física en los niveles de preescolar, primaria y secundaria en el periodo 

de gobierno.  

 

VALOR PROGRAMADO: $ 15.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ CERO 

 

PROYECTO:  

Apoyo para la capacitación a docentes y profesionales en los programas de 

Educación Física en los diferentes niveles en las provincias de soto, mares y 

Vélez.  

Valor total del proyecto $ 15.000.000 

El Departamento aporta para la vigencia actual: CERO, son de recursos propios.  

 



          

IMPACTO: 

 600 profesionales y/o docentes 

 3 provincias 

 41 municipios 

 

NOTA: Se aplaza para la ejecución el año entrante, debido a la falta de 

recursos del Indersantander. 

 

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 

 

META-20 Realizar 87 Festivales Recreándonos en los ámbitos municipal, en los 

Núcleos de Desarrollo Provincial y departamental; y su respectiva difusión a nivel 

nacional e internacional; así como, apoyar los deportes autóctonos del 

Departamento en cumplimiento a la Ordenanza 036 de 2010. 

VALOR PROGRAMADO: $ 200.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ 180.500.000 (COLDEPORTES Y RECURSOS 

PROPIOS) 

PROYECTO: FESTIVALES RECREANDONOS 

IMPACTO: 

 Se impactan alrededor de 16.000 personas con el Programa Santander 

Recreactivo y Social y se impactan 4.000 personas con Festivales 

recreativos por Santander. 

 

META-21 Capacitar en recreación comunitaria a 30 entes deportivos municipales 

en el periodo de gobierno. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ CERO 

 

IMPACTO: Se impactó a 135 personas del área metropolitana y Lebrija en 

capacitación en Recreación Comunitaria. 



          

 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO FINANCIERO 

PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - 

IDESAN 
 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER GENERACIONAL 

 

 Programa: Juventudes en serio por Santander 

 

META PRODUCTO 2.012 - 2.015 

 

 Apoyar el ingreso y la permanencia de 5.000 jóvenes Santandereanos a la 

formación profesional, postgrados, técnica y tecnológica. 

 

 Meta  2.014   1.200 jóvenes.  

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



          

 La Cooperativa Tecnológica de Santander Limitada “COOTECSAN” según 

convenios   J-53 y J-13  ha otorgado 924 créditos para matriculas de 

Programas Técnicos y Tecnológicos apoyando a  jóvenes del área 

metropolitana en programas de las Unidades Tecnológicas de Santander. 

 

   COOPFUTURO ha realizado a Diciembre 31de 2014 una recolocación de 

recursos otorgando créditos a 439 estudiantes de la siguiente manera: 33 

Diplomados, 2 Doctorados, 71 especializaciones, 20 maestrías, 313 

pregrados,  apoyando a jóvenes de diferentes Municipios del Departamento 

de Santander.    

 

 

 

 

NUMERO DE JOVENES SANTANDEREANOS APOYADOS A 31 DE 

DICIEMBRE DE 2.014:   1363 Jóvenes. 113.5% 

 

 

 



          

LINEA ESTRATEGICA:  SANTANDER COMPETITIVA Y GLOBAL 

 

 Programa: Formación a la cultura del emprendimiento o tecnológica 

empresarial e inserción local. 

 

META: Apoyar la formalización y fortalecimiento de  900 micropymes.( meta        

2014: 272 micro pymes) 

 

IMPACTO: 

El 30 de mayo de 2.013 se firmó un convenio con la CORPORACION FONDO DE 

APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS “CORFAS” por valor de 250 millones de 

pesos según el convenio No. J-47, se han apoyado a 34 microempresas en el año 

2014 y una recolocación de 64 microempresas y se realizó un contrato de crédito 

por valor de $100.000.000  el cual ha desembolsado a 31 de Diciembre del 2.014, 

12 microempresas.  

 

El Plan de Desarrollo de orden Departamental en la LINEA ESTRATEGICA 

SANTANDER COMPETITIVA Y GLOBAL dentro del PROGRAMA FORMACION A 

LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL E 

INSERCION LOCA. Se contempló Apoyar la formalización y fortalecimiento de 900 

micropymes, tomando forma y otorgándole el nombre de “BANCO DE LA GENTE 

EMPRENDEDORA” por medio de convenios con 3 operadores: 

 

CORFAS CONVENIO J-108: Se han beneficiado a 31 de Diciembre de 2.014 a 67 

Microempresarios. 

 

COOPFUTURO CONVENIO J-109: Se han beneficiado a 31 de Diciembre de 

2.014 a 119 Microempresarios. 

 

FUNDESAN CONVENIO J-110: Se han beneficiado a 31 de Diciembre de 2.014 a 

68 Microempresarios. 



          

 

   

 

 

NUMERO DE MICROPYMES APOYADAS A 31 DE DICIEMBRE DE 2.014: 364 

Microempresarios con un porcentaje de cumplimiento del 133,8%. 

 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER CIENCIA  TECNOLOGIA E INNOVACION 

 

 Programa: Talento Humano en investigación. 

 

META 1: Ofrecer créditos educativos a través de IDESAN  por 5000 millones de 

pesos para programas de pregrado, postgrado (especialización maestría y 

doctorado).  

 

Meta para el año 2014: 765 millones de pesos 

IMPACTO: 

    



          

El Instituto con el fin de dar cumplimiento con esta meta, buscó operadores 

financieros que le permitieran además de cumplir la meta financiera, minimizara el 

riesgo en su colocación ya que estos operadores asumen el manejo de la cartera y 

los recursos que se les otorgan están amparados con garantías, es así como se 

firma  el Contrato  de colocación número J-42 celebrado entre la Cooperativa de 

Estudiantes y Egresados Universitarios “COOPFUTURO” e IDESAN.$ 

3.000.000.000,oo.  

 

Otro operador nuestro es la Cooperativa Tecnológica de Santander Limitada 

“COOTECSAN” según convenio J-13 y J-53 por medio de ella se han 

desembolsado $ 662.679.720.oo.  

 

VALOR DE CRÉDITOS EDUCATIVOS DESEMBOLSADOS: $ 987.268.174.00 =  

(129.05%) beneficiando a 1.363 estudiantes del Departamento. 

 

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO 

 

Programa: IDESAN al servicio de la gente. 

 

META  1: Incrementar en $4.800.000.oo millones (10% ) la colocación de recursos 

a través (de créditos de corto y largo plazo) del buen manejo del portafolio de 

servicios.  

 

META  2014  $13.783.000.000 millones de pesos.    

Resultado: $ 18.878.624.80 que equivale al 136.96%. 

 

COLOCACION SEGÚN LINEAS DE CREDITO  : 

 

 

LARGO PLAZO:  

 



          

 FOMENTO:       3.466.960.243.oo    

 

CORTO PLAZO:          

 TESORERIA:             $    305.000.000.oo 

 CORTO PLAZO:        $  4.671.000.000.oo 

 IDEACTA:                  $  2.793.000.000.oo 

 LIBRANZA:                $  2.861.953.029.oo 

 EDUCATIVOS:                 987.268.174.oo 

 MICROCREDITOS:       1.630.580.000.oo  

     

TOTAL CREDITOS $ 18.878.090.624.80  

 

META  2: Aumentar en $13.500 millones (25%) el saldo de las captaciones 

acumuladas durante el cuatrienio . 

 

IMPACTO: 

El Instituto a adelantado una ardua campaña comercial, con el fin de dar a conocer 

nuestro portafolio de productos, sus bondades frente al sector bancario, los cuales 

incluyen tasas preferenciales, capacitación permanente en temas inherentes a la 

gestión pública, para todos los funcionarios de las entidades clientes del Instituto e 

incentivos a programas inscritos en el Plan de Desarrollo de los Municipios.  

 

La captación realizada arrojó los siguientes resultados:         



          

PRODUCTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
IDEAHORRO 19,901,207,404.88 18,297,172,746.04 18,140,885,331.29 20,565,511,902.43 19,481,175,710.49 19,383,351,736.34
CHEQUERENTA 6,882,606,342.34 3,321,931,408.73 3,324,881,276.23 3,328,619,804.47 12,342,442,792.76 15,363,003,400.25
CDT´S 589,929,275.24 594,742,435.24 681,742,435.24 681,742,435.24 786,476,546.24 786,476,546.24
CONVENIOS 26,549,841,166.18 26,175,212,910.13 26,635,136,510.13 25,955,684,511.95 24,346,961,053.10 22,645,376,614.15
TOTAL 53,923,584,188.64 48,389,059,500.14 48,782,645,552.89 50,531,558,654.09 56,957,056,102.59 58,178,208,296.98

ENCAJE 50% (CONVENIOS) 13,274,920,583.09 13,087,606,455.07 13,317,568,255.07 12,977,842,255.98 12,173,480,526.55 11,322,688,307.08
ENCAJE 50% 
(CDT,AHORROS,CHEQUE RENTA) 13,686,871,511.23 11,106,923,295.01 11,073,754,521.38 12,287,937,071.07 16,305,047,524.75 17,766,415,841.42
SALDO DISPONIBLE EN BANCOS 
FINAL DE MES + CDT'S 34,596,422,979.74 30,680,020,791.58 28,171,975,020.55 33,070,854,033.73 42,335,072,845.42 44,846,244,906.78
DISPONIBLE PARA COLOCAR 7,634,630,885.42 6,485,491,041.51 3,780,652,244.11 7,805,074,706.69 13,856,544,794.13 15,757,140,758.29

PRODUCTOS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
IDEAHORRO 24,255,113,122.34 27,085,278,600.33 29,061,458,790.68 28,196,119,851.23 29,951,050,891.10 31,357,458,302.30
CHEQUERENTA 15,393,364,213.25 15,384,427,501.69 15,407,368,964.69 18,449,949,047.69 4,933,008,506.69 8,879,054,265.23
CDT´S 786,476,546.24 791,354,844.24 754,354,844.24 754,354,844.24 2,225,065,095.24 6,075,065,095.24
CONVENIOS 21,529,971,534.93 20,247,620,293.93 16,348,317,112.23 14,703,306,433.15 17,503,353,829.65 16,273,407,643.25
TOTAL 61,964,925,416.76 63,508,681,240.19 61,571,499,711.84 62,103,730,176.31 54,612,478,322.68 62,584,985,306.02

ENCAJE 50% (CONVENIOS) 10,764,985,767.47 10,123,810,146.97 8,174,158,556.12 7,351,653,216.58 8,751,676,914.83 8,136,703,821.63
ENCAJE 50% 
(CDT,AHORROS,CHEQUE RENTA) 20,217,476,940.92 21,630,530,473.13 22,611,591,299.81 23,700,211,871.58 18,554,562,246.52 23,155,788,831.39
SALDO DISPONIBLE EN BANCOS 
FINAL DE MES + CDT'S 48,291,682,807.25 47,283,402,127.62 45,764,856,718.01 49,220,356,125.66 41,832,460,063.02 46,123,316,267.26
DISPONIBLE PARA COLOCAR 17,309,220,098.87 15,529,061,507.53 14,979,106,862.09 18,168,491,037.51 14,526,220,901.68 14,830,823,614.25

CAPTACION NETA DE RECURSOS 

2014

2014

 

 

A Diciembre 31 de 2014= $ 62.584.985.306.02  

 

META 3: Incrementar en 15 los clientes activos del IDESAN. (meta 2013: 5 

clientes) 

 

IMPACTO: El Área Comercial continúa sus labores de mantenimiento a los 

clientes actuales y consolidación de nuevos clientes incrementando en 6 clientes 

nuevos así: Unión Temporal Santander en Serio y Municipio de Cabrera, EPS 

Valle de San José, Palmas del socorro, Empresas de servicios Públicos de 

Santander, Chipata, E.P.S. Valle de San José. 

              

META 4: Capacitar  12 funcionarios anualmente en temáticas propias del Instituto 

y comunes a los servidores públicos. 

 

Se han capacitado 12 funcionarios así: 



          

 

 

IMPACTO: Se capacitó a los 12 funcionarios del Instituto. 

 

META 5: Capacitar a 1600 funcionarios y servidores públicos durante el cuatrienio. 

(meta 2014: 200 funcionarios) 

 

PROYECTO: “Capacitando y promoviendo el desarrollo en Santander” 

 

En la presente vigencia se suscribió el Convenio de Asociación y Cooperación 

Interinstitucional No.J-98 con La ESAP, COMFENALCO y el IDESAN, con el 

objeto de establecer un marco de cooperación entre estas instituciones y  aunar 

esfuerzos, coordinar acciones y formalizar el aporte de recursos financieros y 



          

logísticos que permitan garantizar la ejecución del proyecto CAPACITANDO Y 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO EN SANTANDER 2012-2015. 

 

Teniendo en cuenta lo antes mencionado el alcance del proyecto es brindar 

capacitación a los funcionarios y servidores públicos de los 87 municipios del 

departamento de Santander, en temas de interés público. 

 

Los temas que se vienen adelantando son los siguientes:  

 

 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION Y GESTION DE 

PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA. 

 

 ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 

MECI  

 

Las provincias en donde se han realizado las capacitaciones son las siguientes,  

con corte  a 31  de 2014: 

 

PROVINCIA     NO. FUNCIONARIOS CAPACITADOS   

A  octubre 31 de 2014 

SOTO      250 

GUANENTA –COMUNERA    140  

VELEZ     90 

MARES     120 

GARCIA ROVIRA    62     

TOTAL        662  

 

META 6: Mantener las 3 certificaciones: Calidad, MECI, GP 1000 y riesgo 

crediticio  a corto y largo plazo. 

 

 



          

IMPACTO 

 

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD:  

Actualmente el Instituto, se encuentra certificado  dese el año 2006 en el Sistema 

de Gestión de Calidad bajo la NTC-ISO-9001:2008 y la NTC-GP-1000:2009 

Norma para la Gestión de la Calidad en el Sector Publico.  

 

En el mes de Junio se recibió la  auditoria de recertificación  al Sistema de Gestion 

de Calidad bajo la NTCGP 1000: 2009 y NTC ISO 9001:2008, a los procesos 

del Instituto, bajo el reglamento R-SG-001 de ICONTEC, por los auditores 

delegados por ICONTE así: 

 

Auditor líder  Dr Sixto Javier Ibarra Rodriguez 

Auditor Dra Doris Alvarez 

Experto Técnico Rosmery Mejia. 

 

Como resultado a esta auditoría no se encontraron NO CONFORMIDADES al 

Sistema, razón por la cual se recomendó la entrega de la CERTIFICACION. El día 9 

de julio de los corrientes ICONTEC realizó la entrega de la certificación en la 

Gerencia del Instituto, para lo cual se convocó a los funcionarios del Instituto para 

protocolizar esta situación.  

 

 

 

 



          

 

 

 

 

El Instituto tiene implementado el Modelo Estándar de Control Interno MECI-

1000:2005, que en su componente 3.3 Planes de Mejoramiento, condiciona a 

realizar acciones de mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones 

encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestión de las operaciones 

que se generen como consecuencia de los procesos de Auto evaluación, auditora 

interna y en las observaciones formales provenientes de los órganos de control, 

actividad que permanentemente se monitorea y se le realiza seguimiento por el 

equipo de Calidad y control interno. 

 

CALIFICACION RIESGO CREDITICIO A CORTO Y LARGO PLAZO: 

 

La empresa BRC INVESTOR SERVICE, entidad que realizó el seguimiento a la 

calificación otorgada al Instituto, dio como  calificación la siguiente: 

Deuda de largo plazo: BBB tendencia negativa y Deuda de corto plazo: BRC2 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

DESARROLLO 
 

PRESUPUESTO. 

 

El presupuesto de la Secretaría de Desarrollo del Departamento de Santander a 

diciembre 13 de 2014, está compuesto de la siguiente forma: 

 

 

Figura 1: Composición presupuesto a Diciembre 13 de 2014 (Fuente sistema 

misional - GUANE). 

 

El gráfico anterior, detalla la composición general del presupuesto, el cual se 

obtiene mediante la siguiente formulación aritmética: Presupuesto = 

(Presupuesto Inicial + Créditos y Adiciones – Contra créditos y 

Reducciones). En consecuencia tenemos que $34.131.824.514,01 = 

($13.020.381.644,00 + $23.058.700.621,18 - $ 1.947.257.751,17). 

 

 



          

EJECUCIÓN PRESUPUESTO A DICIEMBRE 13 DE 2014. 

 

 

 

Figura 2: Ejecución presupuesto a Diciembre 13 de 2014 (Fuente sistema misional 

- GUANE). 

 

La ejecución a la fecha, es de  $ 31.401.775.955,01 que equivale a un 92,00%, 

quedando por ejecutar $ 2.730.048.559,00 que representan 8,00%; del total del 

presupuesto. 

 

DISTRIBUCIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTO A DICIEMBRE 13 DE 2014, 

POR DIRECCIÓN; SECRETARÍA DE DESARROLLO. 

 

 

Tabla 1: Ejecución presupuesto por dirección  a diciembre 13 de 2014 (Fuente 

sistema misional - GUANE). 

 



          

La tabla anterior, muestra la distribución del presupuesto general de la Secretaría 

de Desarrollo por dirección: Social (Adulto Mayor, CDPS, Discapacidad, LGTBI, 

Juventudes, Tejido Social, Infancia y Adolescencia), Mujer y Equidad de Género 

(M.E.G), Económico (Productividad y Competitividad) y Cultura. A continuación, se 

relacionan las ejecuciones (proyectos), que la Secretaría de Desarrollo ha venido 

adelantando; desde cada dirección. 

 

COORDINACIÓN DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO. 

 

La Dirección de mujer y equidad de género tiene como función apoyar diversos 

procesos entre los cuales se encuentra: la implementación de la política pública de 

mujer y equidad de género del departamento, y en articulación con el plan de 

desarrollo entre lo que se refleja fortalecimiento en la difusión, prevención y 

atención en los temas de violencia de género, diferentes campañas en contra de la 

violencia de género, apoyar la profesionalización de la madres comunitarias, el 

desarrollo y funcionamiento del consejo consultivo, fortalecer los procesos 

productivos de las mujeres, la territorialización de la política pública, fortalecer la 

participación política de las mujeres y seguir contribuyendo en la implementación 

de la política pública que cuenta con 7 ejes y 78 acciones afirmativas por las 

mujeres. 

 

Dentro de las acciones que se han desarrollado durante la vigencia 2014 podemos 

resaltar: 

 

Creación del directorio de los enlaces departamentales en los 87 municipios con el 

fin de contribuir a la territorialización de la política pública. 

 

Dirección de la mesa de prevención embarazo adolescente donde se conoce las 

diferentes acciones de las instituciones como ICBF, SENA, procuraduría, DPS, 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN, DE SALUD, POLICIA DE INFANCIA Y 



          

ADOLESCENCIA, entre otros. Y a su vez se articula y organiza los temas de la 

semana andina de prevención de embarazo adolescente. 

 

Activación de la mesa de seguimiento a la ley 1257, espacio donde se reúnen la 

dirección de mujer con entidades como medicina legal, fiscalía, ICBF,SENA, 

procuraduría, defensoría, sociedad civil, policía unidad de derechos humanos, 

SIJIN, hospital universitario, diferentes secretarias del departamento; con el fin de 

activar las rutas de atención y la detección de debilidades en la misma, a su vez 

seguimientos de casos, y pronunciamientos de la mesa para que cada entidad 

involucrada y con responsabilidad en la ley 1257 le den la aplicabilidad 

correspondiente. 

 

Participación en la mesa departamental de trata de personas, de infancia y 

adolescencia, también en la mesa de abuso sexual, igualmente en el consejo de 

política social, donde se discuten los diferentes problemas de la región y se 

asignan acciones para solucionarlos.  

 

Asesoría en la formulación de proyectos a los municipios en temas relacionados 

con la equidad de género de las mujeres. 

 

Apoyo a las actividades propuestas por los municipios, para el desarrollo de 

actividades que buscan disminuir las brechas existentes. 

 

Acercamiento con la alta consejería para la equidad de la mujer y el ministerio de 

trabajo y el ministerio del interior y la agencia de cooperación internacional para 

articular procesos de acompañamiento y avance en las metas establecidas en el 

plan de desarrollo, acompañamiento en día de la mujer, capacitación equipo de 

dirección de género, fortalecimiento de trabajo con los gremios en relación a la ley 

1257, fortalecimiento al consejo consultivo de mujeres, y fortalecimiento a la 

sociedad civil, también en campañas de difusión y articulación con el observatorio, 



          

participación en mesas de trabajo para todo el proceso de transversalización de la 

política pública. 

 

Recolección de información desagregada por sexo para evidenciar las brechas 

existentes y a su vez expandir información. 

 

PROYECTOS VIGENCIA 2014 

 

APLICACIÓN A LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE EQUIDAD DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO. 

 

ENTIDAD VALOR

AMB  $      5.000.000 

IDESAN  $          975.500 

Transversalización de la politica 

pública

$ 178.250.000 $ 178.250.000 GOBERNACIO 87 MUNICIPIOS

Formulación de 18 politicas 

publicas

$ 198.240.000 $ 167.700.000 UIS  $    30.540.000 UIS 18 MUNICIPIOS

Encuentro feminista, 

latinoamericano y del caribe
$ 13.012.800 $ 13.012.800

GOBERNACIO

N 

8 REDES DE 

MUJERES

$ 154.328.000 $ 94.400.000 UIS

GOBERNACIO

N 
87 MUNICIPIOS$ 186.000.000$ 186.000.000

UIS
12 

INSTITUCIONES 

Estrategia comunicaciòn, 

cultura y género
$ 48.750.000 $ 48.750.000

GOBERNACIO

N 
1,200 PERSONAS

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES GOBERNAC 

ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

APLICACIÓN DE 

LA 

TRANSVERSALID

AD Y 

TERRITORIEDAD 

DE LA POLITICA 

PUBLICA DE 

EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL 

DEPARTAMENT

O DE 

SANTANDER

Institucionalizac

ion de la 

politica publica 

de mujer y 

género en 

Santander

Generación de conocimiento 

provincial

Asistencia técnica política 

pública 

Visita técnica Madrid y mesa 

internacional de experiencias 

de género

Estrategia NNA sin violencia en 

los colegios

$ 54.750.500 $ 48.775.000 AMB

 $    59.928.000 

GOBERNACIO

N 
87 MUNICIPIOS$ 689.300.000 $ 689.300.000

70 

ORGANIZACIONE

S

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Promover anualmente una campaña de sensibilización con los gremios y 

empresarios que permita potencializar la vinculación de las mujeres a cargos 

públicos y de elección popular, con enfoque diferencial y étnico cultural. 

 

Fortalecer 6 redes y organizaciones de mujeres presentes en el departamento. 

Promover en os 87 municipios la adopción de la política pública de mujer y 

equidad de género por ciclo vital y enfoque diferencial. 

 



          

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones: 

 

Eje de educación: 

 

Capacitar a docentes, directivos docentes y en general a toda la comunidad 

educativa de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en 

contenidos y métodos no sexistas. 

 

Eje trabajo y remuneración digna: 

 

 Establecer sistemas estadísticos y de información desagregados por sexo, que 

permitan el seguimiento y evaluación en perspectiva de género de los proyectos.  

 

Eje participación y representación para la autonomía de las mujeres: 

 

Implementar estrategias de formación política y ciudadana con organizaciones 

sociales y de mujeres en temas como gestión de proyectos, régimen contractual, 

administración pública, funcionamiento del Estado, derechos civiles y políticos 

considerando los diversos enfoques poblacionales diferenciales y las 

metodologías apropiadas. 

 

Emprender estrategias de promoción de la participación, incidencia y 

representación de las organizaciones sociales y de mujeres en la formulación, 



          

ejecución, seguimiento y evaluación de los Planes de Desarrollo, Planes de 

Ordenamiento Territorial y de Desarrollo Rural. 

 

Realizar estudios e investigaciones en alianza con la academia y las 

organizaciones sociales, que permitan el conocimiento de experiencias 

organizativas de las mujeres del departamento, identificar buenas prácticas y 

divulgar ampliamente los resultados.  

 

Diseñar e implementar estrategias de fortalecimiento organizativo y 

acompañamiento dirigido a incrementar la participación y el empoderamiento de 

las mujeres rurales y urbanas, a partir de los intercambios de experiencias y la 

asignación de incentivos públicos que promuevan el liderazgo de las mujeres.  

Crear el Observatorio de Asuntos de Género a nivel departamental, estableciendo 

compromisos a nivel municipal, a fin de hacer seguimiento al cumplimiento y 

avances de las políticas de equidad y compromisos internacionales de género.  

Realizar procesos de capacitación y formación teórica, metodológica y técnica con 

servidoras y servidores públicos en el nivel departamental y municipal, sobre 

Políticas Públicas de Género, derecho a la participación y representación de las 

mujeres, y diseño, formulación y puesta en marcha de políticas, programas y 

proyectos institucionales. 

 

Eje comunicación y cultura: 

 

Diseñar e implementar estrategias artísticas que contribuyan a contrarrestar la 

legitimación de la superioridad masculina y la subvaloración de lo femenino hacia 

la erradicación de todas las formas de discriminación y violencia contra las 

mujeres. 

 

 

 

 



          

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES. 

 

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES

CONSEJO 

CONSULTIVO DE 

MUJERES

Apoyar logisticamente las 4 reuniones 

de los consejos consultivos de 

mujeres

$ 56.604.000 $ 56.604.000
GOBERNACIO

N 

ORGANIZACIONE

S DE MUJERES 

DEL 

DEPARTAMENTO

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES GOBERNAC 

ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de 

desarrollo: 

 

Apoyar logísticamente 4 reuniones anuales del consejo consultivo de mujeres. 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Asegurar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento 

e impulsar la creación de mecanismos de interlocución y seguimiento a nivel local 

sobre los temas de mujer y equidad de géneros, garantizando la efectiva 

participación de las mujeres.  

 

APOYO AL CICLO DE INICIO Y CONTINUIDAD DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE MADRES COMUNITARIAS DE LOS HOGARES 

COMUNITARIOS DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

ENTIDAD VALOR

UNIMINU

TO
 $ 310.464.000 

ESTUDIA

NTES
60.984.000$   

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES

APOYO AL CICLO DE INICIO Y 

CONTINUIDAD DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

DE MADRES COMUNITARIAS 

DE LOS HOGARES 

COMUNITARIOS DE 

BIENESTAR DEL 

DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

UNIMINUT

O
$ 554.400.000 $ 182.952.000

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

Profesionalizaci

ón de madres 

comunitarias 

396 

MUJERES 

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de 

desarrollo: 



          

Apoyar de manera integral a 226 madres comunitarias del departamento, con 

enfoque diferencial y étnico cultural. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Implementar medidas que faciliten a las mujeres campesinas, afro descendientes, 

indígenas, con diversidad funcional, en situación de desplazamiento y víctimas del 

conflicto armado acceder a programas de educación técnica, tecnológica y 

superior y no formal, subsidiada y/o gratuita. 

 

CUMBRE DE MUJERES QUE GOBIERNAN. 

 

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES

CUMBRE DE MUJERES QUE 

GOBIERNAN

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

Cumbre de 

mujeres que 

gobiernan

GOBERNAC

ION 

S. INTERIO

ORGANIZA

CIONES, 

REDES DE 

MUJERES 

DEL 

$ 150.000.000 $ 150.000.000

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Realizar anualmente un taller de formación ciudadanía y democracia y 

participación, que permita potencializar la vinculación de las mujeres a cargos 

públicos y de elección popular, con enfoque diferencial y étnico cultural. 

Fortalecer 6 redes y organizaciones de mujeres presentes en el departamento. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Realizar procesos de capacitación y formación teórica, metodológica y técnica con 

servidoras y servidores públicos en el nivel departamental y municipal, sobre 

Políticas Públicas de Género, derecho a la participación y representación de las 



          

mujeres, y diseño, formulación y puesta en marcha de políticas, programas y 

proyectos institucionales. 

 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES DE SANTANDER. 

 

ENTIDAD VALOR

UIS
30 

PERSONAS
$ 35.480.800 UIS  $      9.580.000 $ 45.060.800

GOBERNAC

ION
$ 255.750.000$ 255.750.000

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

Acompañam

iento integral 

al hombre 

Santanderea

PREVENCIÓN,ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES 

EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES

Equipo 

Interdisciplin

ario para la 

atenciòn, 

formación y 

seguimiento 

en género

Diplomado 

en equidad 

de género, 

$ 407.459.400 $ 375.770.000 UPB  $    31.689.400 UPB

12 

MUNICIPO

S

87 

municipios

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Promover la creación de un centro  integral para la prevención, atención y 

protección de todas las formas de violencia contra la mujer. 

 

Diseñar y desarrollar una estrategia intersectorial con el fin de que se reconozcan 

y reparen los derechos de las mujeres víctimas de todo tipo de violencia. 

 

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 



          

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones: 

 

Eje educación: 

 

Realizar procesos de capacitación y formación teórica, metodológica y técnica con 

servidoras y servidores públicos en el nivel departamental y municipal, sobre 

Políticas Públicas de Género, derecho a la participación y representación de las 

mujeres, y diseño, formulación y puesta en marcha de políticas, programas y 

proyectos institucionales. 

 

Eje Santander sin violencias:   

 

Fortalecimiento de las redes institucionales y organizativas de prevención de las 

violencias hacia las mujeres y apoyo a las iniciativas comunitarias que se orienten 

en esta dirección, enfatizando el trabajo de re significación de roles y estereotipos 

asignados a hombres y mujeres.    

 

Diseñar e implementar acciones de sanción, control y protección social que 

contrarresten la legitimación de cualquier tipo de violencia o discriminación hacia 

las mujeres en su diversidad establecidas en la cultura patriarcal existente.   

 

Fortalecer la formación conceptual, técnica y metodológica de los responsables 

institucionales, servidores públicos y servidoras públicas, para detección, 

prevención, atención, y sanción de las violencias contra las mujeres y de género, 

que aseguren una atención integral, oportuna y con calidad para las víctimas en el 

departamento. 

 

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN EL ÁREA METROPOLITANA 

DE BUCARAMANGA – SANTANDER. 

 



          

ENTIDAD VALOR

IDESAN  $      6.528.000 

CAJASAN  $      4.498.000 

IDESAN  $      4.498.000 

IDESAN  $          673.657 

CAJASAN  $          996.546 

IDESAN  $          996.546 

CAJASAN  $          652.700 

IDESAN  $          652.700 

$ 176.000.000

Dia de la no 

violencia
$ 47.824.230

500 

PERSONAS

Conmemora

ción dias 

internacional

$ 31.329.600 CAJASAN
400 

PERSONAS
$ 32.635.000

$ 49.817.322 CAJASAN

 $      3.520.000 

$ 313.344.000 CAJASAN

$ 168.960.000 CAJASAN

CAJASAN  $      6.528.000 

$ 32.335.498 CAJASAN
CAJASAN  $          673.657 

$ 33.682.812

$ 224.900.000 $ 215.904.000 CAJASAN

CAJASAN

 $      3.520.000 IDESAN

150 

PERSONAS
$ 326.400.000

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

LA SEGUNDA (II) FASE DEL 

PROYECTO 

"FORTALECIMIENTO DEL 

TEJIDO SOCIAL EN EL AREA 

METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA - 

SANTANDER

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES  

Institucionalizac

ion de la 

politica publica 

de mujer y 

género en 

Santander

Centro de 

desarrrollo 

empresarial

Estrategia 

divulgación

Carrera de la 

mujer

Centro 

integral para 

la 

3.000

500 

MUJERES 

87 

MUNICIPIO

S

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Promover la creación de un centro  integral para la prevención, atención y 

protección de todas las formas de violencia contra la mujer. 

 

Diseñar y desarrollar una estrategia intersectorial con el fin de que se reconozcan 

y reparen los derechos de las mujeres víctimas de todo tipo de violencia. 

 

Apoyar anualmente la carrera atlética de la mujer para rechazar la violencia 

basada en género. 

 

Promover la creación de 4 centros de desarrollo empresarial para las mujeres que 

ofrezca servicios integrales con enfoque diferencial. 

 

Fortalecer 6 redes y organizaciones de mujeres presentes en el departamento. 

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 



          

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones: 

 

Eje trabajo y remuneración digna:   

 

Facilitar el acceso a servicios empresariales integrales (estudios de mercado, 

asesoría, capacitación, capital de riesgo, fondos de capital semilla y/o líneas de 

crédito blando y flexible), para los emprendimientos productivos, de 

comercialización, de servicios e innovación de las empresas de titularidad 

femenina y su inclusión en los proyectos estratégicos productivos que se 

desarrollan en las provincias del departamento.    

 

Desarrollar con enfoque diferencial estrategias de apoyo integral a las mujeres 

productoras y artesanas santandereanas para la comercialización de sus 

productos.    

 

Realizar campañas para incentivar la participación activa de los hombres en el 

trabajo del cuidado en la familia.  

 

Eje Santander sin violencias:   

 

Implementar, tanto en la zona rural como en la urbana estrategias comunicativas, 

pedagógicas y simbólicas que involucren campañas, orientadas a sensibilizar y 

visibilizar las violencias contra las mujeres y de género como violaciones de los 

derechos humanos, de conformidad con la ordenanza 050 de 2007.   



          

Revisar, fortalecer y divulgar las rutas de atención y de denuncia para las víctimas 

de violencias de género y establecer medidas de protección inmediatas que eviten 

su ocurrencia, le pongan fin y no permitan su repetición. 

 

Eje comunicación y cultura:   

 

Fomentar la incorporación de un enfoque de género que promueva el 

reconocimiento de los derechos de las mujeres en la producción y emisión de 

programas de radio y televisión en horario AAA en canales y emisoras regionales, 

comunitarias, locales y nacionales, tanto en la zona rural como en la urbana. 

 

Apoyar directamente y gestionar con la empresa privada el patrocinio a mujeres 

deportistas en la conformación, sostenimiento y promoción de clubes, equipos y 

ligas con miras a su profesionalización  y participación en torneos y campeonatos 

a nivel local, regional, nacional e internacional. 

 

ESCUELA DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA: (PROYECTO POR EJECUTAR). 

 

ENTIDAD VALOR

Escuela de 

participaciòn 

politica

UNAB  $    40.000.000 UNAB

125 

MUJERES 

Y REDES 

DEL DPT

$ 207.132.964 $ 167.132.964

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADE

S PARA LAS 

MUJERES

ESCUELA DE PARTICIPACIÓN 

POLITICA

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTES VALOR PROYECTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Realizar anualmente un taller de formación ciudadanía y democracia y 

participación, que permita potencializar la vinculación de las mujeres a cargos 

públicos y de elección popular, con enfoque diferencial y étnico cultural. 

 

Fortalecer 6 redes y organizaciones de mujeres presentes en el departamento. 



          

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Implementar estrategias de formación política y ciudadana con organizaciones 

sociales y de mujeres en temas como gestión de proyectos, régimen contractual, 

administración pública, funcionamiento del Estado, derechos civiles y políticos 

considerando los diversos enfoques poblacionales diferenciales y las 

metodologías apropiadas. 

 

PROYECTOS VIGENCIA 2013. 

 

APLICACIÓN A LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE EQUIDAD DE GÉNERO. 

 

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

LAS MUJERES

APORTES 

GOBERNAC 

 OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIAD

AMB

IDESAN

 $ 363.000.000 

 $      6.324.000 

Generación de 

conocimiento y 

mesa 

internacional de 

experiencias de 

género

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO COMPONENTE

 VALOR 

PROYECTO 

APLICACIÓN DE LA 

TRANSVERSALIDAD Y 

TERRITORIEDAD DE LA 

POLITICA PUBLICA DE 

EQUIDAD DE GÉNERO 

EN EL DEPARTAMENTO 

685.529.000$    $ 316.205.000 AMB

87 

MUNICIPIO 

Y LAS 

ORGANIZAC

IONES DE 

MUJERES  

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Fortalecer 6 redes y organizaciones de mujeres presentes en el departamento. 



          

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 

 

Promover en los 87 municipios la adopción de la política pública de mujer y 

equidad de género por ciclo vital y enfoque diferencial. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones: 

 

Implementar estrategias de formación política y ciudadana con organizaciones 

sociales y de mujeres en temas como gestión de proyectos, régimen contractual, 

administración pública, funcionamiento del Estado, derechos civiles y políticos 

considerando los diversos enfoques poblacionales diferenciales y las 

metodologías apropiadas.   

 

Diseñar e implementar estrategias de fortalecimiento organizativo y 

acompañamiento dirigido a incrementar la participación y el empoderamiento de 

las mujeres rurales y urbanas, a partir de los intercambios de experiencias y la 

asignación de incentivos públicos que promuevan el liderazgo de las mujeres. 

 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN DE 

LAS MUJERES EN LOS ÁMBITOS DE DESARROLLO HUMANO DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

LAS MUJERES

 Institucionalizacion de 

la politica publica de 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN DE 

LAS MUJERES EN LOS AMBITOS DE 

DESARROLLO HUMANO DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

 $  1.500.000.000  $   1.500.000.000 
GOBERNACI

ON

87 

MUNICIPIO

S DEL 

DEPARTAM

ENTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIAD

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

 



          

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Promover anualmente una campaña de sensibilización con los gremios y 

empresarios que permita dar aplicabilidad al artículo 23 de la ley 1257 de 2008. 

Diseñar e implementar para el periodo de gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos de las mujeres. 

 

Promover en los 87 municipios la adopción de la política pública de mujer y 

equidad de género por ciclo vital y enfoque diferencial. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones: 

 

Eje trabajo y remuneración digna:  

 

Establecer sistemas estadísticos y de información desagregados por sexo, que 

permitan el seguimiento y evaluación en perspectiva de género de los proyectos.  

 

Eje participación y representación para la autonomía de las mujeres:  

 

Crear el Observatorio de Asuntos de Género a nivel departamental, estableciendo 

compromisos a nivel municipal, a fin de hacer seguimiento al cumplimiento y 

avances de las políticas de equidad y compromisos internacionales de género. 

 

Eje comunicación y cultura:  

 



          

Fomentar la incorporación de un enfoque de género que promueva el 

reconocimiento de los derechos de las mujeres en la producción y emisión de 

programas de radio y televisión en horario AAA en canales y emisoras regionales, 

comunitarias, locales y nacionales, tanto en la zona rural como en la urbana. 

 

APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y 

VULNERABLES DE BARRANCABERMEJA, PUERTO WILCHES Y SABANA 

DE TORRES. 

 

ENTIDAD VALOR

ASOCIACIO

N
 $    30.000.000 

IDESAN  $      2.143.520 

3 

MUNICIPIOS 

300 MUJERES

 Institucionalizacion de 

la politica publica de 

mujer y género en 

Santander

Apoyo al emprendimiento de las 

mujeres cabeza de familia y 

vulnerables de Barrancabermeja, 

Puerto Wilches y Sabana de torres

 $       100.176.000 132.319.520$     

ASOCIACION 

CONCIENCIA 

SOCIAL

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de 

desarrollo: 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando las siguientes acciones:   

 

Facilitar el acceso a servicios empresariales integrales (estudios de mercado, 

asesoría, capacitación, capital de riesgo, fondos de capital semilla y/o líneas de 

crédito blando y flexible), para los emprendimientos productivos, de 

comercialización, de servicios e innovación de las empresas de titularidad 

femenina y su inclusión en los proyectos estratégicos productivos que se 

desarrollan en las provincias del departamento.     



          

Desarrollar con enfoque diferencial estrategias de apoyo integral a las mujeres 

productoras y artesanas santandereanas para la comercialización de sus 

productos. 

 

FORTALECIMIENTO PARA EL CICLO DE PROFESIONALIZACIÓN DE LAS 

MADRES COMUNITARIAS DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE 

BIENESTAR FAMILIAR. 

 

ENTIDAD VALOR

UNIMINUT

O
 $ 348.718.000 

ICBF  $    70.784.000 

MADRES  $    66.670.000 

226 MADRES

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

LAS MUJERES

Fortalecimiento para el ciclo de 

profesionalizacion de las madres 

comunitarias de los hogares 

comunitarios de bienestar familiar 

 $     615.172.000  $       129.000.000 UNIMINUTO

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de 

desarrollo: 

 

Apoyar de manera integral a 226 madres comunitarias del departamento, con 

enfoque diferencial y étnico cultural. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Implementar medidas que faciliten a las mujeres campesinas, afro descendientes, 

indígenas, con diversidad funcional, en situación de desplazamiento y víctimas del 

conflicto armado acceder a programas de educación técnica, tecnológica y 

superior y no formal, subsidiada y/o gratuita. 

 

JUSTICIA EN EQUIDAD. 

 

ENTIDAD VALOR

JUSTICIA EN EQUIDAD  $ 200.000.000 

SECRETARIA 

DEL 

INTERIOR 17 municipios

T R A L A D O  RECURSOS A LA SECRETARIA 

DEL INTERIOR

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA
PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

 



          

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Diseñar e implementar acciones de sanción, control y protección social que 

contrarresten la legitimación de cualquier tipo de violencia o discriminación hacia 

las mujeres en su diversidad establecidas en la cultura patriarcal existente. 

 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 
PROGRAMA PLAN DE PROYECTO  VALOR APORTES  OTROS QUIEN EJECUTA POBLACION 

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

LAS MUJERES

PREVENCIÓN,ATENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE 

LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER

 $          50.173.000  $         50.173.000 

GOBERNACIÓN  

Y EL CLUB 

DEPORTIVO 

RECORRER 

1500 

PERSONAS

 

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Diseñar y desarrollar una estrategia intersectorial con el fin de que se reconozcan 

y reparen los derechos de las mujeres víctimas de todo tipo de violencia. 

 

Apoyar anualmente la carrera atlética de la mujer para rechazar la violencia 

basada en género. 

 

Diseñar e implementar acciones de sanción, control y protección social que 

contrarresten la legitimación de cualquier tipo de violencia o discriminación hacia 

las mujeres en su diversidad establecidas en la cultura patriarcal existente. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:    



          

Apoyar directamente y gestionar con la empresa privada el patrocinio a mujeres 

deportistas en la conformación, sostenimiento y promoción de clubes, equipos y 

ligas con miras a su profesionalización  y participación en torneos y campeonatos 

a nivel local, regional, nacional e internacional. 

 

INTERIORÍZATE. 

 

PROYECTO  VALOR APORTES  OTROS QUIEN EJECUTA POBLACION 

ENTIDAD VALOR

INTERIORIZATE  $        300.000.000 
SECRETARIA DEL 

INTERIOR

87 

MUNICIPIOS 

T R A L A D O  RECURSOS A LA 

SECRETARIA DEL INTERIOR  

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  

 

Fomentar la incorporación de un enfoque de género que promueva el 

reconocimiento de los derechos de las mujeres en la producción y emisión de 

programas de radio y televisión en horario AAA en canales y emisoras regionales, 

comunitarias, locales y nacionales, tanto en la zona rural como en la urbana. 

 

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES. 

 
PROGRAMA PLAN DE PROYECTO  VALOR APORTES  OTROS QUIEN EJECUTA POBLACION 

PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

LAS MUJERES

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES  $          30.000.000  $         30.000.000 

GOBERNACIO Y 

UNIVERSAL DE 

TURISMO 

ORGANIZACI

ONES DE 

MUJERES DEL 

DEPARTAME

NTO  

 

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de 

desarrollo: 

 

Apoyar logísticamente 4 reuniones anuales del consejo consultivo de mujeres. 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:  



          

Asegurar el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres del Departamento 

e impulsar la creación de mecanismos de interlocución y seguimiento a nivel local 

sobre los temas de mujer y equidad de géneros, garantizando la efectiva 

participación de las mujeres. 

 

PREVENCIÓN CÁNCER DE SENO Y MUJER CON VIDA DIGNA. 

 

PROYECTO  VALOR APORTES  OTROS QUIEN EJECUTA

ENTIDAD VALOR

PREVENCIÓN DE CANCER DE SENO  $          87.000.000 S. SALUD

MUJER CON VIVIENDA DIGNA  $        300.000.000 S. VIVIENDA

T R A L A D O  RECURSOS A LA 

T R A L A D O  RECURSOS A LA 

SECRETARIA DE VIVIENDA  

 

Eje hábitat, seguridad alimentaria y ambiente:  

 

Desarrollar instrumentos metodológicos que permitan monitorear la aplicación y el 

impacto del enfoque diferencial de género en la implementación de la “política 

pública departamental de vivienda – Vivienda para la vida”, a fin de proteger los 

derechos patrimoniales de las mujeres y la población dependiente. 

 

Eje Salud: 

 

Desarrollar estrategias comunicativas con indicadores de impacto, orientadas al 

reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género 

que promuevan la autonomía de las mujeres sobre sus cuerpos, a prevención del 

embarazo adolescente, el VIH-SIDA y ETS, con cobertura en la zona rural y 

urbana. 

 

EMPODERAMIENTO PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO. 

 
PROGRAMA PLAN DE 

DESARROLLO
PROYECTO

 VALOR 

PROYECTO 

APORTES 

GOBERNAC ION

 OTROS 

APORTES 
QUIEN EJECUTA

POBLACION 

BENEFICIADA

ENTIDAD VALOR

FOMENTO DE 

OPORTUNIDADES PARA 

Empoderamiento para la Equidad de 

Genero
 $        110.000.000  $ 100.000.000,00 

fundacion 

agua viva 
 $  10.000.000 

GOBERNACION 

FUNDACION 

1.000 

MUJERES  



          

Este proyecto contribuyo en el cumplimiento de las siguientes metas del 

plan de desarrollo: 

 

Realizar anualmente un taller de formación en ciudadanía y democracia y 

participación, que permita potencializar la vinculación de las mujeres a cargos 

públicos y de elección popular, con enfoque diferencial y étnico cultural. 

 

Diseñar e implementar una estrategia, durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas en el plan de igualdad de oportunidades 

de la política pública para la mujer y equidad de género. 

 

Igualmente contribuyo con la implementación del plan decenal de igualdad 

de oportunidades afectando la siguiente acción:   

 

Diseñar e implementar estrategias de fortalecimiento organizativo y 

acompañamiento dirigido a incrementar la participación y el empoderamiento de 

las mujeres rurales y urbanas, a partir de los intercambios de experiencias y la 

asignación de incentivos públicos que promuevan el liderazgo de las mujeres. 

 

CONCLUSIONES. 

 

24 Acciones del plan de igualdad durante los años 2013 y 2014. 

 

Las metas del plan de desarrollo van en una ejecución del 80 %, solo hay una 

meta que van en el 25% la de los centros de desarrollo. 

 

COORDINACIÓN SOCIAL. 

 

ADULTO MAYOR SABIDURÍA Y EXPERIENCIA. 

 



          

COBERTURA: ADULTOS MAYORES ATENDIDOS POR AÑO CON LA 

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. 

 

 

 

La gráfica muestra la cantidad de adultos mayores atendidos con los recursos de 

la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR  en los CENTROS 

VIDA y CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO, para las vigencias 2012 – 

2014; tal como se ilustra en la figura.  

 

DISTRIBUCIÓN PER CÁPITA POR ADULTO MAYOR. 

 

La distribución PER CAPITA de los recursos entregados tanto en CENTROS VIDA 

como en CENTROS PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO,  es uno de los 

indicadores más significativos basado en el logro de ampliación de cobertura al 

tiempo que se aumentó la distribución per cápita, con porcentajes de crecimiento 

de 165.24% y 317.77% respecto de las vigencias 2012 – 2014 en los CENTROS 

VIDA y CENTROS PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO; respectivamente. 



          

 

 

El detalle de los porcentajes de crecimiento para las vigencias 2012 – 2013 – 

2014, se ilustra en la gráfica, la cual discrimina entre lo recaudado (según 

resolución Nª 07438 de 02 de mayo de 2014) y lo proyectado a diciembre de 2014. 

 

COBERTURA DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

CENTROS VIDA, CENTROS PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO. 

 

 

La cobertura de distribución de los recursos en los CENTROS VIDA y CENTROS 

PARA EL BIENESTAR DEL ANCIANO en el departamento de Santander es del 



          

90%, que equivale a 78 municipios de los 87 que conforman nuestro 

departamento. 

 

MUNICIPIOS SIN COBERTURA. 

 

De los 87 municipios del departamento de Santander, solo 9 no cuentan 

actualmente con cobertura en cuanto  a la distribución de los recursos de 

estampilla, lo que equivale al 10%; tal como se muestra en la siguiente imagen. 

 

 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR Y CENTROS VIDA DE 

LOS ENTES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

En el transcurso de la presente vigencia, se ha venido realizando el proceso para 

la distribución y giro de los recursos provenientes de la estampilla para el 

bienestar del Adulto Mayor, solicitando a las alcaldías municipales que certifiquen 

el número de Adultos Mayores que van a ser atendidos en el año 2014 en los 

Centros Vida y/o Centros de Bienestar.    

 

De acuerdo a lo recaudado y según la Secretaria de Hacienda (grupo de 

presupuestos), el valor a distribuir para esta vigencia es de $ 9.261.044.883,69 el 



          

cual se encuentra soportado por la Resolución No. 07438 del 2 de mayo de 2014 

así: 80%  y 30% Centros de Bienestar del anciano y 70% Centros Vida, 

distribuidos a cada municipio según la siguiente relación: 

 

# ENTIDAD 
TERRITORIAL 

ADULTOS 
MAYORES 
REPORTADOS 

% DE PARTICIPACIÓN 
DE ADULTOS 
MAYORES SOBRE EL 
TOTAL DE LA 
POBLACIÓN 
REPORTADA 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS DEL 
DEPARTAMENTO PARA 
LOS CENTROS DE 
BIENESTAR 80% 
PROANCIANO 

1 AGUADA   0,00%                                        -    
2 ALBANIA   0,00%                                        -    
3 ARATOCA 50   1,46%                     2.753.942,47  
4 BARBOSA 21   0,61%                    1.156.655,84  
5 BARICHARA 87   2,54%                     4.791.859,91  
6 BARRANCABERMEJA 313   9,15%                  17.239.679,89  
7 BETULIA 44   1,29%                     2.423.469,38  
8 BOLIVAR 12   0,35%                        660.946,19  
9 BUCARAMANGA 793   23,19%                  43.677.527,65  
10 CABRERA 7   0,20%                       385.551,95  
11 CALIFORNIA   0,00%                                        -    
12 CAPITANEJO 50   1,46%                    2.753.942,47  
13 CARCASI   0,00%                                        -    
14 CEPITA   0,00%                                        -    
15 CERRITO   0,00%                                        -    
16 CHARALA 50   1,46%                     2.753.942,47  
17 CHARTA   0,00%                                         -    
18 CHIMA 13   0,38%                       716.025,04  
19 CHIPATA   0,00%                                    -    
20 CIMITARRA 40   1,17%                   2.203.153,98  
21 CONCEPCION   0,00%                                         -    
22 CONFINES 11   0,32%                        605.867,34  
23 CONTRATACION 50   1,46%                     2.753.942,47  
24 COROMORO   0,00%                                         -    
25 CURITI 42   1,23%                  2.313.311,68  
26 EL CARMEN 56   1,64%                    3.084.415,57  
27 EL GUACAMAYO   0,00%                                       -    
28 EL PEÑON   0,00%                                       -    
29 EL PLAYON 40   1,17%                   2.203.153,98  
30 ENCINO   0,00%                                        -    
31 ENCISO   0,00%                                         -    
32 FLORIAN 6   0,18%                      330.473,10  
33 FLORIDABLANCA 109   3,19%                    6.003.594,60  
34 GALAN 20   0,58%                  1.101.576,99  
35 GAMBITA 10   0,29%                       550.788,49  
36 GIRON 57   1,67%                  3.139.494,42  
37 GUACA 30   0,88%                     1.652.365,48  
38 GUADALUPE 26   0,76%                   1.432.050,09  
39 GUAPOTA 19   0,56%                     1.046.498,14  
40 GUAVATA   0,00%                                         -    
41 GUEPSA 3   0,09%                     165.236,55  
42 HATO 14   0,41%                      771.103,89  



          

43 JESUS MARIA   0,00%                                        -    
44 JORDAN   0,00%                                         -    
45 LA BELLEZA   0,00%                                     -    
46 LANDAZURI   0,00%                                     -    
47 LA PAZ   0,00%                                         -    
48 LEBRIJA 50   1,46%                   2.753.942,47  
49 LOS SANTOS 40   1,17%                   2.203.153,98  
50 MACARAVITA   0,00%                                       -    
51 MALAGA 130   3,80%                   7.160.250,43  
52 MATANZA 16   0,47%                       881.261,59  
53 MOGOTES 50   1,46%                     2.753.942,47  
54 MOLAGAVITA   0,00%                                         -    
55 OCAMONTE   0,00%                                      -    
56 OIBA 36   1,05%                     1.982.838,58  
57 ONZAGA 27   0,79%                   1.487.128,94  
58 PALMAR 10   0,29%                       550.788,49  
59 PALMAS DEL 

SOCORRO 
30   0,88%                     1.652.365,48  

60 PARAMO 22   0,64%                   1.211.734,69  
61 PIEDECUESTA 145   4,24%                    7.986.433,18  
62 PINCHOTE 22   0,64%                   1.211.734,69  
63 PUENTE NACIONAL 40   1,17%                   2.203.153,98  
64 PUERTO PARRA 20   0,58%                   1.101.576,99  
65 PUERTO WILCHES   0,00%                                        -    
66 RIONEGRO 40   1,17%                  2.203.153,98  
67 SABANA DE TORRES 67   1,96%                  3.690.282,92  
68 SAN ANDRES 45   1,32%                  2.478.548,23  
69 SAN BENITO   0,00%                                      -    
70 SAN GIL 130   3,80%                  7.160.250,43  
71 SAN JOAQUIN 11   0,32%                        605.867,34  
72 SAN JOSE DE 

MIRANDA 
  0,00%                                      -    

73 SAN MIGUEL   0,00%                                    -    
74 SAN VICENTE DE 

CHUCURI 
95   2,78%                  5.232.490,70  

75 SANTA BARBARA   0,00%                                      -    
76 SANTA HELENA 12   0,35%                      660.946,19  
77 SIMACOTA 25   0,73%                    1.376.971,24  
78 SOCORRO 96   2,81%                   5.287.569,55  
79 SUAITA 64   1,87%                    3.525.046,37  
80 SUCRE   0,00%                                        -    
81 SURATA   0,00%                                     -    
82 TONA   0,00%                                    -    
83 VALLE SAN JOSE 35   1,02%                     1.927.759,73  
84 VELEZ 65   1,90%                    3.580.125,22  
85 VETAS   0,00%                                        -    
86 VILLANUEVA 19   0,56%                     1.046.498,14  
87 ZAPATOCA 105   3,07%                     5.783.279,20  
TOTAL 3.420   100,00%                188.369.665,28  

 

 

 

 



          

30% Centros de Bienestar del Anciano. 

# ENTIDAD 
TERRITORIAL 

ADULTOS 
MAYORES 
REPORTADOS 

% DE 
PARTICIPACIÓN DE 
ADULTOS MAYORES 
SOBRE EL TOTAL DE 
LA POBLACIÓN 
REPORTADA 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS DEL 
DEPARTAMENTO 
PARA LOS CENTROS 
DE BIENESTAR 

1 AGUADA   0,00%                                -    
2 ALBANIA   0,00%                                -    
3 ARATOCA 50   1,46%                 39.792.435,17  
4 BARBOSA 21   0,61%                  16.712.822,77  
5 BARICHARA 87   2,54%                69.238.837,19  
6 BARRANCABERMEJA 313   9,15%               249.100.644,15  
7 BETULIA 44   1,29%                 35.017.342,95  
8 BOLIVAR 12   0,35%                  9.550.184,44  
9 BUCARAMANGA 793   23,19%              631.108.021,77  
10 CABRERA 7   0,20%                    5.570.940,92  
11 CALIFORNIA   0,00%                                        -    
12 CAPITANEJO 50   1,46%                 39.792.435,17  
13 CARCASI   0,00%                                      -    
14 CEPITA   0,00%                                        -    
15 CERRITO   0,00%                                       -    
16 CHARALA 50   1,46%                  39.792.435,17  
17 CHARTA   0,00%                                        -    
18 CHIMA 13   0,38%                10.346.033,14  
19 CHIPATA   0,00%                                       -    
20 CIMITARRA 40   1,17%               31.833.948,13  
21 CONCEPCION   0,00%                                       -    
22 CONFINES 11   0,32%                8.754.335,74  
23 CONTRATACION 50   1,46%                39.792.435,17  
24 COROMORO   0,00%                                       -    
25 CURITI 42   1,23%                 33.425.645,54  
26 EL CARMEN 56   1,64%                  44.567.527,39  
27 EL GUACAMAYO   0,00%                                       -    
28 EL PEÑON   0,00%                                      -    
29 EL PLAYON 40   1,17%               31.833.948,13  
30 ENCINO   0,00%                                      -    
31 ENCISO   0,00%                                       -    
32 FLORIAN 6   0,18%                 4.775.092,22  
33 FLORIDABLANCA 109   3,19%                  86.747.508,67  
34 GALAN 20   0,58%                15.916.974,07  
35 GAMBITA 10   0,29%                 7.958.487,03  
36 GIRON 57   1,67%                45.363.376,09  
37 GUACA 30   0,88%                 23.875.461,10  
38 GUADALUPE 26   0,76%                 20.692.066,29  
39 GUAPOTA 19   0,56%                15.121.125,36  
40 GUAVATA   0,00%                                     -    
41 GUEPSA 3   0,09%                  2.387.546,11  
42 HATO 14   0,41%                 11.141.881,85  
43 JESUS MARIA   0,00%                                      -    
44 JORDAN   0,00%                                        -    
45 LA BELLEZA   0,00%                                       -    
46 LANDAZURI   0,00%                                      -    
47 LA PAZ   0,00%                                        -    



          

48 LEBRIJA 50   1,46%                  39.792.435,17  
49 LOS SANTOS 40   1,17%                31.833.948,13  
50 MACARAVITA   0,00%                                       -    
51 MALAGA 130   3,80%               103.460.331,44  
52 MATANZA 16   0,47%                 12.733.579,25  
53 MOGOTES 50   1,46%                 39.792.435,17  
54 MOLAGAVITA   0,00%                                     -    
55 OCAMONTE   0,00%                                       -    
56 OIBA 36   1,05%                  28.650.553,32  
57 ONZAGA 27   0,79%                 21.487.914,99  
58 PALMAR 10   0,29%                    7.958.487,03  
59 PALMAS DEL 

SOCORRO 
30   0,88%                  23.875.461,10  

60 PARAMO 22   0,64%                  17.508.671,47  
61 PIEDECUESTA 145   4,24%               115.398.061,99  
62 PINCHOTE 22   0,64%               17.508.671,47  
63 PUENTE NACIONAL 40   1,17%                  31.833.948,13  
64 PUERTO PARRA 20   0,58%                  15.916.974,07  
65 PUERTO WILCHES   0,00%                                        -    
66 RIONEGRO 40   1,17%                 31.833.948,13  
67 SABANA DE TORRES 67   1,96%                  53.321.863,13  
68 SAN ANDRES 45   1,32%                  35.813.191,65  
69 SAN BENITO   0,00%                                        -    
70 SAN GIL 130   3,80%                103.460.331,44  
71 SAN JOAQUIN 11   0,32%                  8.754.335,74  
72 SAN JOSE DE 

MIRANDA 
  0,00%                                     -    

73 SAN MIGUEL   0,00%                                       -    
74 SAN VICENTE DE 

CHUCURI 
95   2,78%                75.605.626,82  

75 SANTA BARBARA   0,00%                                     -    
76 SANTA HELENA 12   0,35%                  9.550.184,44  
77 SIMACOTA 25   0,73%                19.896.217,58  
78 SOCORRO 96   2,81%                76.401.475,52  
79 SUAITA 64   1,87%                 50.934.317,02  
80 SUCRE   0,00%                                        -    
81 SURATA   0,00%                                        -    
82 TONA   0,00%                                       -    
83 VALLE SAN JOSE 35   1,02%                  27.854.704,62  
84 VELEZ 65   1,90%                  51.730.165,72  
85 VETAS   0,00%                                       -    
86 VILLANUEVA 19   0,56%                 15.121.125,36  
87 ZAPATOCA 105   3,07%                  83.564.113,85  
TOTAL 3.420   100,00%            2.721.802.565,52  

 

 

 

 

 

 

 



          

70% Centros Vida. 

# ENTIDAD 
TERRITORIAL 

ADULTOS 
MAYORES 
REPORTADOS 

% DE 
PARTICIPACIÓN DE 
ADULTOS MAYORES 
SOBRE EL TOTAL DE 
LA POBLACIÓN 
REPORTADA 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS DEL 
DEPARTAMENTO 
PARA LOS CENTROS 
VIDA 

1 AGUADA   0,00%  $                                 -    
2 ALBANIA 40   0,47%  $           29.967.548,20  
3 ARATOCA 77   0,91%  $           57.687.530,29  
4 BARBOSA 80   0,94%  $           59.935.096,41  
5 BARICHARA 20   0,24%  $           14.983.774,10  
6 BARRANCABERMEJA   0,00%  $                                -    
7 BETULIA 36   0,42%  $           26.970.793,38  
8 BOLIVAR 41   0,48%  $           30.716.736,91  
9 BUCARAMANGA 1.145   13,51%  $         857.821.067,31  
10 CABRERA 20   0,24%  $           14.983.774,10  
11 CALIFORNIA   0,00%  $                                -    
12 CAPITANEJO 91   1,07%  $           68.176.172,16  
13 CARCASI 70   0,83%  $           52.443.209,35  
14 CEPITA   0,00%  $                                -    
15 CERRITO 150   1,77%  $         112.378.305,76  
16 CHARALA 275   3,24%  $         206.026.893,89  
17 CHARTA 13   0,15%  $             9.739.453,17  
18 CHIMA 39   0,46%  $           29.218.359,50  
19 CHIPATA   0,00%  $                                -    
20 CIMITARRA 200   2,36%  $         149.837.741,01  
21 CONCEPCION 187   2,21%  $         140.098.287,85  
22 CONFINES 40   0,47%  $           29.967.548,20  
23 CONTRATACION 62   0,73%  $           46.449.699,71  
24 COROMORO 76   0,90%  $           56.938.341,59  
25 CURITI 30   0,35%  $           22.475.661,15  
26 EL CARMEN 222   2,62%  $         166.319.892,53  
27 EL GUACAMAYO 30   0,35%  $           22.475.661,15  
28 EL PEÑON 75   0,88%  $           56.189.152,88  
29 EL PLAYON 70   0,83%  $           52.443.209,35  
30 ENCINO 80   0,94%  $           59.935.096,41  
31 ENCISO 40   0,47%  $           29.967.548,20  
32 FLORIAN   0,00%  $                                -    
33 FLORIDABLANCA 387   4,57%  $         289.936.028,86  
34 GALAN 40   0,47%  $           29.967.548,20  
35 GAMBITA 11   0,13%  $             8.241.075,76  
36 GIRON 20   0,24%  $           14.983.774,10  
37 GUACA 30   0,35%  $           22.475.661,15  
38 GUADALUPE 60   0,71%  $           44.951.322,30  
39 GUAPOTA 40   0,47%  $           29.967.548,20  
40 GUAVATA 30   0,35%  $           22.475.661,15  
41 GUEPSA 30   0,35%  $           22.475.661,15  
42 HATO 35   0,41%  $           26.221.604,68  
43 JESUS MARIA 86   1,01%  $           64.430.228,64  
44 JORDAN   0,00%  $                                -    
45 LA BELLEZA 37   0,44%  $           27.719.982,09  
46 LANDAZURI 168   1,98%  $         125.863.702,45  
47 LA PAZ   0,00%  $                                -    
48 LEBRIJA 170   2,01%  $         127.362.079,86  



          

49 LOS SANTOS 70   0,83%  $           52.443.209,35  
50 MACARAVITA   0,00%  $                                -    
51 MALAGA 531   6,26%  $         397.819.202,39  
52 MATANZA 116   1,37%  $           86.905.889,79  
53 MOGOTES 48   0,57%  $           35.961.057,84  
54 MOLAGAVITA   0,00%  $                                -    
55 OCAMONTE 36   0,42%  $           26.970.793,38  
56 OIBA 84   0,99%  $           62.931.851,23  
57 ONZAGA 39   0,46%  $           29.218.359,50  
58 PALMAR 20   0,24%  $           14.983.774,10  
59 PALMAS DEL 

SOCORRO 
60   0,71%  $           44.951.322,30  

60 PARAMO 32   0,38%  $           23.974.038,56  
61 PIEDECUESTA   0,00%  $                               -    
62 PINCHOTE 87   1,03%  $           65.179.417,34  
63 PUENTE NACIONAL   0,00%  $                               -    
64 PUERTO PARRA 142   1,68%  $         106.384.796,12  
65 PUERTO WILCHES 280   3,30%  $         209.772.837,42  
66 RIONEGRO 50   0,59%  $           37.459.435,25  
67 SABANA DE TORRES 84   0,99%  $           62.931.851,23  
68 SAN ANDRES 60   0,71%  $           44.951.322,30  
69 SAN BENITO   0,00%  $                               -    
70 SAN GIL 321   3,79%  $         240.489.574,33  
71 SAN JOAQUIN 50   0,59%  $           37.459.435,25  
72 SAN JOSE DE 

MIRANDA 
100   1,18%  $           74.918.870,51  

73 SAN MIGUEL 55   0,65%  $           41.205.378,78  
74 SAN VICENTE DE 

CHUCURI 
343   4,05%  $         256.971.725,84  

75 SANTA BARBARA 50   0,59%  $          37.459.435,25  
76 SANTA HELENA 172   2,03%  $         128.860.457,27  
77 SIMACOTA 40   0,47%  $           29.967.548,20  
78 SOCORRO 320   3,77%  $         239.740.385,62  
79 SUAITA 234   2,76%  $         175.310.156,99  
80 SUCRE 80   0,94%  $           59.935.096,41  
81 SURATA 117   1,38%  $           87.655.078,49  
82 TONA 78   0,92%  $           58.436.719,00  
83 VALLE SAN JOSE 63   0,74%  $           47.198.888,42  
84 VELEZ 73   0,86%  $           54.690.775,47  
85 VETAS 80   0,94%  $           59.935.096,41  
86 VILLANUEVA 131   1,55%  $           98.143.720,36  
87 ZAPATOCA 78   0,92%  $           58.436.719,00  
TOTAL 8.477   100,00%  $     6.350.872.652,89  

 

 

 

 

 

 

 



          

DISTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR – 

2014 (Resolución Nª 07438 02 Mayo de 2014). 

 

 

A continuación se presenta el cuadro de distribución de los recursos de la 

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR; según Resolución 

Nª 07438 02 Mayo de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

ENTIDAD 
TERRITORIAL 

ADULTOS 
MAYORES 
REPOR 
TADOS 
CENTROS 
VIDA 

ADUL 
TOS 
MAYORES 
REPOR 
TADOS 
CENTROS DE 
BIENESTAR 

TOTAL 
ADUL 
TOS 
MAYORES 
REPOR 
TADOS 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS 
DEL 
DEPARTAMENTO 
PARA LOS 
CENTROS VIDA - 
70% ESTAMPILLA 
BIENESTAR 
ADULTO MAYOR 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS 
DEL 
DEPARTAMENTO 
PARA LOS 
CENTROS DE 
BIENESTAR - 30% 
ESTAMPILLA 
BIENESTAR 
ADULTO MAYOR 

VALOR 
PARTICIPACION EN 
LOS RECURSOS 
DEL 
DEPARTAMENTO 
PARA LOS 
CENTROS DE 
BIENESTAR - 80% 
ESTAMPILLA 
PROANCIANO 

TOTAL RECURSOS 
POR MUNICIPIO 
2014 

AGUADA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
ALBANIA 40 0 40 $ 29.967.548,20 $ 0,00 $ 0,00 $ 29.967.548,20 
ARATOCA 77 50 127 $ 57.687.530,29 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 100.233.907,93 
BARBOSA 80 21 101 $ 59.935.096,41 $ 16.712.822,77 $ 1.156.655,84 $ 77.804.575,02 
BARICHARA 20 87 107 $ 14.983.774,10 $ 69.238.837,19 $ 4.791.859,91 $ 89.014.471,20 
BARRANCABE
RMEJA 0 313 313 $ 0,00 $ 249.100.644,15 $ 17.239.679,89 $ 266.340.324,05 

BETULIA 36 44 80 $ 26.970.793,38 $ 35.017.342,95 $ 2.423.469,38 $ 64.411.605,71 
BOLIVAR 41 12 53 $ 30.716.736,91 $ 9.550.184,44 $ 660.946,19 $ 40.927.867,54 
BUCARAMANG
A 1.145 793 1.938 $ 857.821.067,31 $ 631.108.021,77 $ 43.677.527,65 $ 1.532.606.616,73 

CABRERA 20 7 27 $ 14.983.774,10 $ 5.570.940,92 $ 385.551,95 $ 20.940.266,97 
CALIFORNIA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
CAPITANEJO 91 50 141 $ 68.176.172,16 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 110.722.549,80 
CARCASI 70 0 70 $ 52.443.209,35 $ 0,00 $ 0,00 $ 52.443.209,35 
CEPITA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
CERRITO 150 0 150 $ 112.378.305,76 $ 0,00 $ 0,00 $ 112.378.305,76 
CHARALA 275 50 325 $ 206.026.893,89 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 248.573.271,54 
CHARTA 13 0 13 $ 9.739.453,17 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.739.453,17 
CHIMA 39 13 52 $ 29.218.359,50 $ 10.346.033,14 $ 716.025,04 $ 40.280.417,69 
CHIPATA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
CIMITARRA 200 40 240 $ 149.837.741,01 $ 31.833.948,13 $ 2.203.153,98 $ 183.874.843,13 
CONCEPCION 187 0 187 $ 140.098.287,85 $ 0,00 $ 0,00 $ 140.098.287,85 
CONFINES 40 11 51 $ 29.967.548,20 $ 8.754.335,74 $ 605.867,34 $ 39.327.751,28 
CONTRATACIO
N 62 50 112 $ 46.449.699,71 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 88.996.077,36 

COROMORO 76 0 76 $ 56.938.341,59 $ 0,00 $ 0,00 $ 56.938.341,59 
CURITI 30 42 72 $ 22.475.661,15 $ 33.425.645,54 $ 2.313.311,68 $ 58.214.618,37 
EL CARMEN 222 56 278 $ 166.319.892,53 $ 44.567.527,39 $ 3.084.415,57 $ 213.971.835,49 



          

EL 
GUACAMAYO 30 0 30 $ 22.475.661,15 $ 0,00 $ 0,00 $ 22.475.661,15 

EL PEÑON 75 0 75 $ 56.189.152,88 $ 0,00 $ 0,00 $ 56.189.152,88 
EL PLAYON 70 40 110 $ 52.443.209,35 $ 31.833.948,13 $ 2.203.153,98 $ 86.480.311,47 
ENCINO 80 0 80 $ 59.935.096,41 $ 0,00 $ 0,00 $ 59.935.096,41 
ENCISO 40 0 40 $ 29.967.548,20 $ 0,00 $ 0,00 $ 29.967.548,20 
FLORIAN 0 6 6 $ 0,00 $ 4.775.092,22 $ 330.473,10 $ 5.105.565,32 
FLORIDABLAN
CA 387 109 496 $ 289.936.028,86 $ 86.747.508,67 $ 6.003.594,60 $ 382.687.132,12 

GALAN 40 20 60 $ 29.967.548,20 $ 15.916.974,07 $ 1.101.576,99 $ 46.986.099,26 
GAMBITA 11 10 21 $ 8.241.075,76 $ 7.958.487,03 $ 550.788,49 $ 16.750.351,28 
GIRON 20 57 77 $ 14.983.774,10 $ 45.363.376,09 $ 3.139.494,42 $ 63.486.644,61 
GUACA 30 30 60 $ 22.475.661,15 $ 23.875.461,10 $ 1.652.365,48 $ 48.003.487,74 
GUADALUPE 60 26 86 $ 44.951.322,30 $ 20.692.066,29 $ 1.432.050,09 $ 67.075.438,68 
GUAPOTA 40 19 59 $ 29.967.548,20 $ 15.121.125,36 $ 1.046.498,14 $ 46.135.171,71 
GUAVATA 30 0 30 $ 22.475.661,15 $ 0,00 $ 0,00 $ 22.475.661,15 
GUEPSA 30 3 33 $ 22.475.661,15 $ 2.387.546,11 $ 165.236,55 $ 25.028.443,81 
HATO 35 14 49 $ 26.221.604,68 $ 11.141.881,85 $ 771.103,89 $ 38.134.590,42 
JESUS MARIA 86 0 86 $ 64.430.228,64 $ 0,00 $ 0,00 $ 64.430.228,64 
JORDAN 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
LA BELLEZA 37 0 37 $ 27.719.982,09 $ 0,00 $ 0,00 $ 27.719.982,09 
LANDAZURI 168 0 168 $ 125.863.702,45 $ 0,00 $ 0,00 $ 125.863.702,45 
LA PAZ 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
LEBRIJA 170 50 220 $ 127.362.079,86 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 169.908.457,51 
LOS SANTOS 70 40 110 $ 52.443.209,35 $ 31.833.948,13 $ 2.203.153,98 $ 86.480.311,47 
MACARAVITA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
MALAGA 531 130 661 $ 397.819.202,39 $ 103.460.331,44 $ 7.160.250,43 $ 508.439.784,27 
MATANZA 116 16 132 $ 86.905.889,79 $ 12.733.579,25 $ 881.261,59 $ 100.520.730,63 
MOGOTES 48 50 98 $ 35.961.057,84 $ 39.792.435,17 $ 2.753.942,47 $ 78.507.435,49 
MOLAGAVITA 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
OCAMONTE 36 0 36 $ 26.970.793,38 $ 0,00 $ 0,00 $ 26.970.793,38 
OIBA 84 36 120 $ 62.931.851,23 $ 28.650.553,32 $ 1.982.838,58 $ 93.565.243,13 
ONZAGA 39 27 66 $ 29.218.359,50 $ 21.487.914,99 $ 1.487.128,94 $ 52.193.403,43 
PALMAR 20 10 30 $ 14.983.774,10 $ 7.958.487,03 $ 550.788,49 $ 23.493.049,63 
PALMAS DEL 
SOCORRO 60 30 90 $ 44.951.322,30 $ 23.875.461,10 $ 1.652.365,48 $ 70.479.148,89 

PARAMO 32 22 54 $ 23.974.038,56 $ 17.508.671,47 $ 1.211.734,69 $ 42.694.444,73 
PIEDECUESTA 0 145 145 $ 0,00 $ 115.398.061,99 $ 7.986.433,18 $ 123.384.495,17 



          

 

PINCHOTE 87 22 109 $ 65.179.417,34 $ 17.508.671,47 $ 1.211.734,69 $ 83.899.823,50 
PUENTE 
NACIONAL 0 40 40 $ 0,00 $ 31.833.948,13 $ 2.203.153,98 $ 34.037.102,11 

PUERTO 
PARRA 142 20 162 $ 106.384.796,12 $ 15.916.974,07 $ 1.101.576,99 $ 123.403.347,18 

PUERTO 
WILCHES 280 0 280 $ 209.772.837,42 $ 0,00 $ 0,00 $ 209.772.837,42 

RIONEGRO 50 40 90 $ 37.459.435,25 $ 31.833.948,13 $ 2.203.153,98 $ 71.496.537,37 
SABANA DE 
TORRES 84 67 151 $ 62.931.851,23 $ 53.321.863,13 $ 3.690.282,92 $ 119.943.997,27 

SAN ANDRES 60 45 105 $ 44.951.322,30 $ 35.813.191,65 $ 2.478.548,23 $ 83.243.062,18 
SAN BENITO 0 0 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
SAN GIL 321 130 451 $ 240.489.574,33 $ 103.460.331,44 $ 7.160.250,43 $ 351.110.156,20 
SAN JOAQUIN 50 11 61 $ 37.459.435,25 $ 8.754.335,74 $ 605.867,34 $ 46.819.638,34 
SAN JOSE DE 
MIRANDA 100 0 100 $ 74.918.870,51 $ 0,00 $ 0,00 $ 74.918.870,51 

SAN MIGUEL 55 0 55 $ 41.205.378,78 $ 0,00 $ 0,00 $ 41.205.378,78 
SAN VICENTE 
DE CHUCURI 343 95 438 $ 256.971.725,84 $ 75.605.626,82 $ 5.232.490,70 $ 337.809.843,36 

SANTA 
BARBARA 50 0 50 $ 37.459.435,25 $ 0,00 $ 0,00 $ 37.459.435,25 

SANTA 
HELENA 172 12 184 $ 128.860.457,27 $ 9.550.184,44 $ 660.946,19 $ 139.071.587,91 

SIMACOTA 40 25 65 $ 29.967.548,20 $ 19.896.217,58 $ 1.376.971,24 $ 51.240.737,02 
SOCORRO 320 96 416 $ 239.740.385,62 $ 76.401.475,52 $ 5.287.569,55 $ 321.429.430,70 
SUAITA 234 64 298 $ 175.310.156,99 $ 50.934.317,02 $ 3.525.046,37 $ 229.769.520,37 
SUCRE 80 0 80 $ 59.935.096,41 $ 0,00 $ 0,00 $ 59.935.096,41 
SURATA 117 0 117 $ 87.655.078,49 $ 0,00 $ 0,00 $ 87.655.078,49 
TONA 78 0 78 $ 58.436.719,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 58.436.719,00 
VALLE SAN 
JOSE 63 35 98 $ 47.198.888,42 $ 27.854.704,62 $ 1.927.759,73 $ 76.981.352,77 

VELEZ 73 65 138 $ 54.690.775,47 $ 51.730.165,72 $ 3.580.125,22 $ 110.001.066,41 
VETAS 80 0 80 $ 59.935.096,41 $ 0,00 $ 0,00 $ 59.935.096,41 
VILLANUEVA 131 19 150 $ 98.143.720,36 $ 15.121.125,36 $ 1.046.498,14 $ 114.311.343,87 
ZAPATOCA 78 105 183 $ 58.436.719,00 $ 83.564.113,85 $ 5.783.279,20 $ 147.784.112,05 
TOTAL 8.477 3.420 11.897 $ 6.350.872.652,89 $ 2.721.802.565,52 $ 188.369.665,28 $ 9.261.044.883,69 



          

Mediante la resolución 10942 de 24 de Junio de 2014 se conformó y reglamento el 

Comité Operativo departamental de la Estampilla para el Bienestar del Adulto 

Mayor.  

 

En coordinación con el comité operativo Departamental de la estampilla para el 

Bienestar del Adulto Mayor y la reunión de la Mesa Operativa Adulto Mayor, se 

propuso algunas actividades para celebrar en el mes de Agosto (mes del Adulto 

Mayor). Se desarrolló el seminario “Envejecimiento y buen morir” en el Auditorio 

Augusto Espinosa, en coordinación con ASCBAM; además de las actividades 

programadas con las alcaldías de algunos municipios del departamento. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA ADULTO MAYOR SABIDURIA Y EXPERIENCIA. 

EVENTO Conversatorio “Los Adultos mayores nuestra prioridad” 

FECHA 21  de Agosto de 2014 

INVITADOS Y/O 

ASISTENTES 

Directores Centros Vida, Centros de Bienestar y grupos 

Adulto Mayor 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Adulto Mayor 

 

 

 

 



          

REALIZACIÓN DE VISITAS A LOS CENTROS DE BIENESTAR Y CENTROS 

VIDA. 

 

Se vienen realizando visitas a los Centros de Bienestar y Centros Vida de  los 

municipios de Santander, para resolver dudas e inquietudes y verificar la 

existencia de estos, su funcionamiento y el número de adultos mayores que están 

siendo beneficiados con los recursos departamentales en cada programa, 

considerando estas visitas como una estrategia para el mejoramiento en la 

Atención Integral al Adulto Mayor. De igual forma en estas visitas se les está 

haciendo entrega del informe de ejecución de los recursos entregados, revisado y 

analizado con sus respectivas conclusiones que deben mejorar respecto a la 

entrega de los recursos vigencia 2013 (Resolución No. 11458 de 18 de Junio de 

2.013). 

 

 

 

DEVOLUCIONES VIGENCIA 2012 

 

Revisados los informes de ejecución enviados por los municipios beneficiados, se 

verificó la falta de soportes en algunos municipios de acuerdo a lo girado. Por lo 

tanto se oficiaron, solicitando el valor que no fue ejecutado, junto con sus 

rendimientos financieros y así, proceder a elaborar sus respectivas actas de 

liquidación para dar por terminada la Supervisión.  

 



          

 

RELACIÓN DE RECURSOS DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR 

DEL ANCIANO DEVUELTOS VIGENCIA 2012 

 

ITEMS MUNICIPIOS 
2012 

CV CBA-30% 

1 BARICHARA $ 17.874.286,45   

2 BARRANCABERMEJA $ 224.375.156,00   

3 COROMORO   $ 7.092.244,21 

4 CURITI $ 31.508.849,97   

5 GIRON $ 113.102.434,20   

6 GUACA $1.844.008,00  

7 GUADALUPE $ 5.000.119,92   

8 LA BELLEZA   $ 6.663.015,17 

9 MOGOTES   $ 3.663.534,89 

10 MOLAGAVITA $ 18.283.805,14 $ 7.627.795,64 

11 ONZAGA     

12 PIEDECUESTA $ 152.533.668,19   

13 PUERTO WILCHES   $ 22.471.345,26 

14 SIMACOTA   $ 8.451.878,97 

TOTAL $ 564.522.327,87  $ 55.969.814,14 

Relación de recursos devueltos por los municipios de C.V y C.B.A. vigencia 2012. 

 

La tabla relaciona los municipios que a la fecha han hecho devoluciones de 

dineros girados en la vigencia 2012, con los correspondientes valores y conceptos: 

C.V y/o C.B.A. En total se han recibido $ 508.648.134,01 

 

DEVOLUCIONES VIGENCIA 2013 

 

Se encuentra en proceso de revisión final  los informes de Ejecución solicitados a 

los municipios que certificaron el total de los adultos mayores atendidos en los 

centros de Bienestar del Adulto Mayor y/o Centros Vida de su jurisdicción, en los 

cuales se ha encontrado que los recursos girados no fueron ejecutados en su 



          

totalidad,  por lo tanto se debe dar cumplimiento al Artículo Séptimo de la 

Resolución No. 11458 de 2.013 “Los recursos procedentes de la  Estampilla del 

adulto mayor que fueron distribuidos a través de la presente Resolución a los 

diferentes entes Territoriales (Municipios) y que no se ejecuten al final de la 

vigencia fiscal a 31 Diciembre de 2.103, se liberaran los respectivos registros 

presupuestales y pasaran a ser recursos del balance  junto a sus rendimientos del 

presupuesto de la vigencia siguiente, previa adición por parte de la honorable 

asamblea departamental.” 

 

RELACIÓN DE RECURSOS DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR 

DEL ANCIANO DEVUELTOS VIGENCIA 2013. 

 

ITEMS MUNICIPIOS 
2013 

CV CBA-30% CBA-80% 

1 BARICHARA $ 14.546.492,04     

2 BARRANCABERMEJA $ 2.123.526.417,67     

3 CHARALA $ 74.194.468,00 $ 3.718.534,00 $ 4.720.299,47 

4 EL GUACAMAYO $ 17.779.096,28     

5 EL PLAYON $ 63.125.662,74     

6 ENCINO $ 5.657.998,06   

7 FLORIAN   $ 5.532.295,29   

8 GALAN   $ 16.518.951,85   

9 GIRÓN   $8.819.975.92 

10 MOGOTES $ 24.256.309,38     

11 OIBA $ 30.058.900,00   

12 PIEDECUESTA   $ 98.256.295,50   

13 
SANTA HELENA DEL 
OPON 

  $ 11.739.306,77 $ 1.966.791,44 

14 SOCORRO $ 81.483.129,61     

15 TONA $ 293.085,68     

16 ZAPATOCA $ 19.418.521,94     

TOTAL $ 2.454.340.081,40 $ 135.765.383,41 $ 15.507.066,83 

Relación de recursos devueltos por los municipios de C.V y C.B.A. vigencia 2013. 

 



          

La tabla relaciona los municipios que a la fecha han hecho devoluciones de 

dineros girados en la vigencia 2013, con los correspondientes valores y conceptos: 

C.V y/o C.B.A. En total se han recibido $ 2.561.075.657,66 

 

RECURSOS DEVUELTOS DE C.V, CBA 30% Y CBA 80% PARA LAS 

VIGENCIAS 2012 Y 2013. 

 

ITEMS MUNICIPIOS TOTAL 
CV CBA-30% CBA-80% 

1 BARICHARA $ 32.420.778,49 $ 0,00 $ 0,00 
2 BARRANCABERMEJA $ 2.347.901.573,67 $ 0,00 $ 0,00 
3 CHARALA $ 74.194.468,00 $ 3.718.534,00 $ 4.720.299,47 
4 COROMORO $ 0,00 $ 7.092.244,21 $ 0,00 
5 CURITI $ 31.761.849,97 $ 0,00 $ 0,00 
6 EL GUACAMAYO $ 17.779.096,28 $ 0,00 $ 0,00 
7 EL PLAYON $ 63.125.662,74 $ 0,00 $ 0,00 
8 ENCINO $ 5.657.998,06 $ 0,00 $ 0,00 
9 FLORIAN $ 0,00 $ 5.532.295,29 $ 0,00 
10 GALAN $ 0,00 $ 16.518.951,85 $ 0,00 
11 GIRON $ 113.102.434,20 $ 0,00 $8.819.975.92 
12 GUACA $1.844.008,00 $ 0,00 $ 0,00 
13 GUADALUPE $ 5.000.119,92 $ 0,00 $ 0,00 
14 LA BELLEZA $ 0,00 $ 6.663.015,17 $ 0,00 
15 MOGOTES $ 24.256.309,38 $ 3.663.534,89 $ 0,00 
16 MOLAGAVITA $ 18.283.805,14 $ 7.627.795,64 $ 0,00 
17 OIBA $ 30.058.900,00 $ 0,00 $ 0,00 
18 PIEDECUESTA $ 152.533.668,19 $ 98.256.295,50 $ 0,00 
19 PUERTO WILCHES $ 0,00 $ 22.471.345,26 $ 0,00 
20 SANTA HELENA DEL OPON $ 0,00 $ 11.739.306,77 $ 1.966.791,44 
21 SIMACOTA $ 0,00 $ 8.451.878,97 $ 0,00 
22 SOCORRO $ 81.483.129,61 $ 0,00 $ 0,00 
23 TONA $ 293.085,68 $ 0,00 $ 0,00 
24 ZAPATOCA $ 19.418.521,94 $ 0,00 $ 0,00 
TOTALES $ 3.019.115.409,27 $ 191.735.197,55 $ 15.507.066,83 
 

La tabla relaciona los municipios que a la fecha han hecho devoluciones de 

dineros girados en la vigencia 2012 y 2013, con los correspondientes valores y 

conceptos: C.V y/o C.B.A. A la fecha, el total recibido de las vigencias 2012 y 2013 

es $3.226.357.673,65 millones de pesos; valores que reposan en la Tesorería del 

Departamento.  

 



          

CONTINUACIÓN PROCESO DE AUDITORÍA. 

 

Con el fin de garantizar la ejecución o devolución de los recursos, se ha 

continuado con la supervisión de la vigencia 2013; revisando los informes 

enviados por los entes territoriales, en respuesta al requerimiento de auditoría, 

mediante el cual se les solicita las actas finales de liquidación, terminación y 

ejecución de los recursos entregados según resolución Nª 11458 de 2013. 

Además se envió oficio a los alcaldes de los municipios del Departamento de 

Santander para que certifiquen el número de adultos mayores a atender en los 

Centros Vida (C.V.) y Centros de Bienestar (C.B.) para el giro de los recursos por 

ente Departamental; para la vigencia 2015. 

 

TEJIDO SOCIAL. 

 

 

“PROMOVEMOS TEJIDO SOCIAL” es un esfuerzo del Gobierno Departamental 

en asocio con el IDESAN, la Caja Santandereana de subsidio Familiar CAJASAN, 

y la comunidad en general, de tal manera que se logre construir ciudades, como 

lugar adecuado de existencia de los hombres y de sus extensas comunidades; 

crear nuevos modos de proximidad y de relaciones, y percibir una aplicación 

personal de la justicia social.  De esta manera y en la búsqueda de desarrollar 

eficaz y eficientemente estrategias concretas para participar en la regeneración del 

tejido social.   

 

Mediante la implementación de este proyecto se beneficiaran 15000 familias de 

Bucaramanga y su área metropolitana de acuerdo a las metas proyectadas en 

cada estrategia, conformados por niños, niñas y adolescentes, jóvenes, adultos 

mayores y la familia con enfoque diferencial de género y étnico cultural, en la 

búsqueda de facilitar espacios de interacción, fortaleciendo los niveles de 

comunicación de acciones individuales y colectivas. 



          

 

Con el fin de evidenciar los avances e impacto social del proyecto, se anexa 

documento adjunto del informe para las estrategias CONCIENCIACION URBANA  

Y EDUCACION AMBIENTAL, ESTRATEGIA  PSICOSOCIAL, ESTRATEGIA 

MESA PARA TODOS, ESTRATEGIA JURIDICA, ESTRATEGIA  SALUD Y VIDA, 

ESTRATEGIA SALUD ORAL, ESTRATEGIA TURISMO, ESTRATEGIA MUJER Y 

EQUIDAD DE GENERO, enfatizando en aspectos como: Impacto Social, Indicador 

descriptivo, Indicadores estadísticos, Componentes de la estrategia, Evidencias  

fotográficas y Propósito la estrategia; entre otras. 

 

Se ane a informe del proyecto “PROYECTO FORTALECIMIENTO DE TEJIDO 

SOCIAL EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA” para el mes de 

noviembre de 2014 (139 folios). 

 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL. 

 

El proyecto “Fortalecimiento del consejo de política social departamental y 

municipales en el departamento de Santander” tiene un presupuesto general para 

la vigencia 2014 de $ 232.745.000 y un presupuesto general para la vigencia 2015 

de $ 475.725.000 para un valor total del proyecto de $ 708.470.000 

 

Este Consejo se rige bajo el Decreto Departamental 0229 de 05 de Agosto 

de2014, por el cual se establecen nuevas disposiciones sobre la implementación 

de las políticas sociales en el Departamento de Santander y se deroga el Decreto 

Departamental 0141 del 30 de Mayo de 2012 

 

METAS. 

 

Apoyar a los 87 consejos de política social municipal y un departamental en sus 

diferentes sesiones y mesas de trabajo. 

 



          

Asesorar el trabajo de las 6 mesas e instancias de operación del consejo.  

 

Fortalecer el funcionamiento de los consejos de política social, con sus respectivas 

mesas de trabajo. 

 

Promover la articulación de 2 actores en las mesas de trabajo y en los comités.  

 

ACTIVIDADES. 

 

Desarrollo del tercer consejo departamental de política social, cuyo objetivo 

evidenciar  acciones frente a las problemáticas sociales, y estado actual de las 

políticas públicas en Santander.  

 

En desarrollo del consejo se lideraron temas como: Estado actual sobre las 

acciones realizadas sobre el tema de Violencia Sexual en Santander, 

Funcionamiento y funcionalidad del programa PAE (Alimentación escolar), 

Presentación de las Políticas Públicas Poblacionales formuladas en Santander. 

Frente al desarrollo de las temáticas de Violencia se da claridad sobre acciones 

establecidas en beneficio de la población afectada, por otra parte se solicita con 

suma urgencia el apoyo del ente Gubernamental (Gobernador de Santander) en la 

gestión que por su parte el realizara con la Directora Nacional del Instituto de 

Bienestar Familiar ICBF, con el fin de lograr aunar esfuerzos y liderar acciones 

transversales y articuladas en beneficio de este problema que aqueja nuestra 

población.  

 

Sobre el Funcionamiento y funcionalidad del programa de Alimentación Escolar, 

se plantea  claramente el desarrollo del proyecto las necesidades, problemáticas y 

soluciones encaminadas a mejorar la atención, calidad y eficiencia del desarrollo 

del proyecto. Siendo así y viendo la necesidad de que este se cumpla a cabalidad 

con la calidad y eficiencia necesaria para beneficiar a los niños y niñas de 

Santander, el Señor gobernador Richard Alfonso Aguilar Villa, amplia el tiempo del 



          

desarrollo de esta temática, ya que amerita de toda la atención del Gobierno 

Departamental, por tanto se da dará continuidad al tema en el siguiente Consejo 

de Política social.  

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

“Fortalecimiento del consejo de política social 

departamental y municipales en el departamento de 

Santander” 

EVENTO Tercer Consejo Departamental de Política Social 

FECHA Diciembre 5 de 2014 

INVITADOS Y/O 

ASISTENTES 

Mesa Directiva del Consejo Departamental de Política 

Social, delegados de las mesas temáticas, 

representantes de la comunidad por enfoque diferencial 

étnico y cultural. 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

Población Santandereana con enfoque diferencial 

étnico y cultural. 

 

 

 



          

 

 

 

 

DISCAPACIDAD. 

 

El  grupo de discapacidad de la secretaría de desarrollo creado mediante el 

decreto 264 de octubre 03 de 2013,por medio  del cual se conforma los grupos de 

trabajo a cargo de cada secretaría de despacho y oficinas de la administración 

central la gobernación de Santander le corresponde la misión  de establecer  

dinámicas de trabajo pertinentes para la ejecución de programas que propendan 

por la promoción, difusión y  visibilizaión del ejercicio de los derechos de las 

personas en condición de discapacidad como sujetos de derecho, con enfoque 

diferencial, de género y étnico-cultural. 



          

 

LA NORMATIVIDAD QUE ORIENTA LAS ACCIONES DEL GRUPO DE 

DISCAPACIDAD 

 

Los principales textos internacionales contienen en general planteamientos 

específicos en relación con los derechos de las personas con discapacidad, y 

señalan deberes de los Estados y de la sociedad para con ellos, Así mismo, trazan 

lineamientos de acción para prevenir la discapacidad, brindar la atención y generar 

condiciones de integración social y de superación de cualquier forma de 

discriminación. 

 

Estas normas internacionales, no tienen carácter obligatorio pero sí representan el 

compromiso de los Estados de cumplir y desarrollar internamente, a través de su 

legislación, los principios y lineamientos contemplados en aquellas dentro de las 

normas internacionales más importantes se encuentran: 

 

Declaración Universal de los Derechos Humanos” adoptada en 1948 por la 

Asamblea. 

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales Culturales” (1976) 

Convención sobre los Derechos del Niño”6:  

Principios para la Protección de los Enfermos Mentales y para el Mejoramiento de 

la Atención en Salud Mental (1991) 

Declaración de Cartagena de 1992 “Sobre Políticas Integrales para las Personas 

con Discapacidad en el Área Iberoamericana” 

Declaración de Panamá de 2000 “La Discapacidad un Asunto de Derechos 

Humanos: El Derecho a la Equiparación de Oportunidades y el Respeto a la 

Diversidad”. 

 

En la Constitución Política de 1991 se encuentran una serie de artículos que 

hacen mención expresa a la protección, atención, apoyo e integración social de las 

personas con discapacidad como los siguientes: 



          

 

Artículo 13: “...El Estado protegerá especialmente a las personas que por su 

condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 

manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. 

Artículo 47: “El Estado adelantará una política de previsión, rehabilitación e 

integración social para los disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a quienes 

se prestará la atención especializada que requieran”. 

Artículo 54: “El Estado debe...garantizar a los minusválidos el derecho a un trabajo 

acorde con sus condiciones de salud”. 

Artículo 68: “...La erradicación del analfabetismo y la educación de personas con 

limitaciones físicas o mentales,...son obligaciones especiales del Estado”. 

Así mismo la Constitución Política define una serie de derechos fundamentales, 

sociales, económicos y culturales, que son de carácter universal y por tanto 

cubren a quienes presenten algún tipo de limitación o discapacidad. Entre ellos 

encontramos: 

Artículo 25: hace mención al trabajo como derecho y obligación social, que se 

debe dar bajo condiciones dignas y justas. 

Artículos 48 y 49: en los cuales se prescribe que la seguridad social es un servicio 

público, obligatorio y a la vez un derecho irrenunciable de todos los habitantes, 

además “Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de 

promoción, protección y recuperación de la salud...” 

Artículo 52: fija el derecho de todas las personas a la recreación y al deporte; 

Artículo 67: determina que la educación es un derecho de la persona; Artículo 70: 

se relaciona con el acceso de todos a la cultura. 

Artículo 366: Señala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de 

vida de la población son finalidades sociales del Estado y que será objetivo 

fundamental de su actividad la solución de las necesidades insatisfechas de salud, 

de educación, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en 

los planes y presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto 

público social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación.” 



          

El Plan Nacional de Atención a las Personas con Discapacidad 1999-2002 cuyo 

objetivo es "mejorar la calidad de vida de la población con discapacidad, así como 

atendiendo el fortalecimiento y la ampliación de los servicios existentes, facilitando 

su acceso, calidad y cobertura. 

Decreto 1538 Del (2005)  Por el cual se reglamenta la Ley 361 de 1997 

Accesibilidad al espacio público y la vivienda Índice de Normas NTC y Nacionales 

Ley 1145 Del (2007) “por medio de la cual se organiza el sistema nacional de 

discapacidad y en dicha ley vienen las personas que integran el comité de 

discapacidad y que el 3 de diciembre es el día del discapacitado. 

 

 

Ley 762 del 2002, por la cual se aprueba la convención interamericana para la 

eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con 

discapacidad 

Ley 1346 Del (2009) Aprueba la convención sobre los derechos del as personas 

con discapacidad adoptada por la asamblea general de las naciones unidas el 13 

de diciembre del 2006 con el fin de dar una mayor igualdad  de oportunidades a 

las personas e n situación de discapacidad y quedar en igual condición llámese 

recreación , educación, cultura 

Resolución 3317 de 2012 Por medio del cual se reglamenta la elección y 

funcionamiento de los comités territoriales de Discapacidad establecidos en la Ley 

1145 de 2007 

Ley 1618 de 2013 Por medio de cual se establecen las disposiciones para 

garantizar el pleno ejercicio de los derechos  de las personas con discapacidad 

A nivel Departamental se cuenta con los siguientes normatividad: 

Ordenanza No 021 del 2011 por medio del cual  se adoptan los lineamientos de la 

política pública de discapacidad del departamento. 

Decreto No 018 del 04 de Marzo del 2011 por medio  del cual adopta la política 

pública de la población en condición de discapacidad en el departamento de -

Santander 

 



          

PROGRAMA “VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LA POBLACIÓN EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

 

El  programa “VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LA POBLACIÓN EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD” contemplado en el plan de desarrollo, 

Santander en Serio. El gobierno de la Gente”  2012-2015,  que tiene  como 

objetivo el de Visibilizar a la población en condición de discapacidad como sujetos 

de derecho, con enfoque diferencial, de género y étnico-cultura, Para el año 2014 

tuvo una inversión de  $845.000.000. 

Los proyectos que  se desarrollaron dentro de este programa fueron: 

 

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE Y PARA LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

 

Este proyecto se ejecutó mediante  el convenio interadministrativo  No 5030 de 

Noviembre  6 de 2013, proceso que inicio el 23 de Noviembre  del 2013 y  que en 

el mes de Diciembre del año  2014  se  encuentra en proceso de  liquidación, por 

una valor de      $ 816.000.000. 

 

Estos recursos fueron  destinados a apoyar  a 25 organizaciones y/o instituciones  

de y para persona  con discapacidad, de Bucaramanga y su área metropolitana:  

Se logró subsidiar la atención en las áreas, de estimulación, habilitación y 

rehabilitación, formación artística;  fortalecimiento de destrezas y  habilidades, 

formación teórico practica  en lenguaje de señas y  brayle  para  las personas con 

discapacidad en situación de vulnerabilidad. Los beneficiados fueron 2000 

personas en condición de discapacidad de Bucaramanga y el área metropolitana y 

de algunos municipios cercanos al área metropolitana 

De las 25 instituciones apoyadas,  veinte fueron del municipio de Bucaramanga, 

cuatro del municipio Floridablanca,  una del municipio  Girón y una del municipio 

de  Piedecuesta. 



          

PROGRAMA 
PLAN DE 

DESARROLLO 

VALOR 
PROYECTO 

APORTES 
GOBERNACION 

OTROS APORTES 
QUIEN EJECUTA POBLACION 

BENEFICIADA METAS % EJECUCIÓN 
META 

ENTIDAD VALOR 

PARA  LA 
INCLUSION 
SOCIAL 

$ 816,000,000 $800,000,000 

Instituto 
para el 
desarrollo 
de 
Santander
- 
"IDESAN" 

$ 
16,000,000 

Discapacitados de piedecuesta 
3. Asopormen: asociación de 
santandereana pro niño retardo mental 
4 cenid: centro educativo del niño 
diferente 
6.  Fundamor: fundación con amor para 
los niños 
7. Fundación agua bendita 
8.  Fandic: fundación amigos de los niños 
con discapacidad para su inclusión en       
la comunidad.  
9 .fundación Aldebarán 
10. Fundación nacional batuta 
11 .fundación sueños y realidades 
12. Fundación fundar hu-manos down 
13. Fundación niños especiales del 
oriente colombiano - funiesco 
14.  Instituto de problemas de aprendizaje 
- ipa 
15.  Instituto de rehabilitación infantil santa  
teresita “iris” 
16 .Rómulo remulo - corporación del niño 
autista con discapacidad 
17.  Centro de educación especial y de 
desarrollo     psicoafectivo san Nicolás 
18.  Shalom casa de paz 
19.  Fundación superarte Colombia 
20.  Fundación región siglo xxi 
21.  Fundación para el desarrollo 
educativo y cultural manos creativas  y 
productivas hermanos otero “fumcreap 
22.  Frapon  - fraternidad de personas con 
discapacidad policía NACIONAL 
23.  CORPORACION MUNDIAL DE 
JUVENTUD 
24.   FUNDACIÓN MUSICOS CIEGOS 
DE COLOMBIA - MUCICOL 
25. CORPORACION ALEGRIA 

2,000  
personas en 
condición de 
discapacidad 

Apoyar y 
fortalecer a 
16 
organizacio
nes 
establecida
s en 
beneficio de 
y para la 
población 
en 
condición 
de 
discapacida
d 

100% 



          

INSTITUCIONES APOYADAS. 

 

RELACION  DE INSTITUCIONES APOYADAS EN EL CONVENIO 5030 

CARTAS DE 
ACEPTACION 

INSTITUCION Y/O 
ORGANIZACION MUNICIPIO OBJETO VALOR 

No 001 DE  20 
DE 
DICIEMBRE 
DEL 2013 

CORPORACION 
ALEGRIA 

BUCARAMANGA 

Fortalecimiento a la formación 
artística y cultural de 
personas en condición de 
discapacidad 

$ 15.000.000  

No 002 DE  20 
DE 
DICIEMBRE 
DEL 2013 

FUNDACIÓN 
PARA EL 
DESARROLLO 
EDUCATIVO Y 
CULTURAL 
MANOS 
CREATIVAS Y 
PRODUCTIVAS 
HERMANOS 
OTERO 
“FUMCREAP” 

BUCARAMANGA 

Realización de un festival 
folclórico departamental de 
talento cultural y arte de la 
población en condición de 
discapacidad 

$ 20.000.000  

No 003  DE 
DICIEMBRE 
23 DE 2013 

SHALOM CASA DE 
PAZ 

BUCARAMANGA 

Ofrecer a los beneficiarios del 
programa atención integral 
con asistencia física, mental, 
terapia ocupacional y 
recreacional orientándolos al 
desarrollo de sus 
capacidades 

$ 70.000.000  

No 004 DEL 7 
DE ENERO  
DE 2014 

FRATERNIDAD DE  
PERSONAS EN 
CONDICION DE 
DISCAPACIDAD-
FRAPÓN 

BUCARAMANGA 

Desarrollo de actividades 
artísticas y recreativas con 
personas en condición de 
discapacidad 

$ 5.000.000  

No 005  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

ESCUELA TALLER 
PARA CIEGOS. 

BUCARAMANGA 

Fortalecimiento de los 
programas especializados 
dirigidos a la población con 
discapacidad visual 

$ 60.000.000  

NO  006  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014. 

INSTITUTO DE 
REHABILITACIÒN 
INFANTIL SANTA  
TERESITA “IRIS” 

BUCARAMANGA 
Protección y atención integral 
a la población en condición 
de discapacidad 

$ 60.000.000  

No  007  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014. 

FUNDACION 
NACIONAL  DE 
ORQUESTAS 
SINFONICAS 
JUVENILES E 
INFANTILES –
BATUTA- 

BUCARAMANGA 

Fortalecimiento ocupacional 
en el desarrollo musical y 
psicosocial  de niños, niñas  
adolescentes y jóvenes en 
condición de discapacidad. 

$ 20.000.000  



          

NO 008  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

CORPORACIÒN 
MUNDIAL DE LA 
JUVENTUD. 

BUCARAMANGA 

Fortalecimiento de lengua de 
señas en beneficio de la 
población en condición de 
discapacidad auditiva 

$ 20.000.000  

No 009   DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

ASOCIACIÓN 
SANTANDEREANA 
PRO – NIÑO 
RETARDADO 
MENTAL 

BUCARAMANGA 

Atención integral de niños, 
niñas y adolescentes en 
condición de discapacidad 
cognitiva de escasos 
recursos económicos 

$ 70.000.000  

No 010  DEL 
07 de Enero 
de 2014 

FUNDACION 
MUSICOS CIEGOS 
DE COLOMBIA -
MUCICOL 

BUCARAMANGA 
Realización del quinto 
encuentro metropolitano de 
artistas con discapacidad 

$ 20.000.000  

                                                                                                                                                                                                                                                     
No 011   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

                                                                                                                                                                                                                                          
FUNDACION 
NIÑOS 
ESPECIALES DEL 
ORIENTE 
COLOMBIANO – 
FUNIESCO 

FLORIDABLANCA 

Brindar la atención integral 
que   requiera la población 
con discapacidad para el 
buen desarrollo de sus 
habilidades físicas e 
intelectuales para su 
reconocimiento y la 
adquisición de su 
dependencia 

$ 25.000.000  

                                                                                                                                                                                                                                                    
No 012   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

ASOCIACIÒN DE 
DISCAPACIDAD 
DE 
PIEDECUESTA. 
"ASODISPIE" 

PIEDECUESTA 

Brindar programas 
terapéuticos para las 
personas en condición de 
discapacidad 

$ 25.000.000  

No 013  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014. 

COMUNIDAD DE 
LOS SIERVOS DE 
LA CARIDAD 
OBRA DON 
GUANELLA 

FLORIDABLANCA 

Fortalecer la prestación del 
servicio educativo integral de 
niños y niñas, jóvenes en 
condición de discapacidad 

$ 20.000.000  

No 014  DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014. 

FUNDACIÒN 
ALDEBARAN. 

FLORIDABLANCA 

Fortalecer la prestación del 
servicio educativo integral de 
niños, niñas, jóvenes en 
condición de discapacidad 

$ 20.000.000  

No 015  DEL 
20 DE 
DICIEMBRE 
DE 2013. 

CORPORACION 
DEL NIÑO 
AUTISTA-
ROMULO Y 
REMULO 

BUCARAMANGA 

Brindar atención integral a la 
población con diagnóstico del 
espectro autista en condición 
de vulnerabilidad 

$ 20.000.000  

No 016   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

INSTITUTO DE 
PROBLENMAS DE 
APRENDIZAJE - 
IPA 

BUCARAMANGA 

Brindar la atención integral 
que   requiera la población 
con discapacidad para el 
buen desarrollo de sus 
habilidades físicas e 
intelectuales para su 
reconocimiento y la 
adquisición de su 
dependencia 

$ 70.000.000  



          

No 017   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

FUNDACION 
FUNDAR HU-
MANOS DOWN 

BUCARAMANGA 
Brindar atención integral a las 
personas en condición de 
discapacidad 

$ 20.000.000  

No 018   DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

FUNDACION 
AMIGOS DE LOS 
NIÑOS CON 
DISCAPACIDAD 
PARA SU 
INCLUSION EN LA 
COMUNIDAD -
FANDIC- 

BUCARAMANGA 

Brindar la  atención integral 
que   requiera la población 
con discapacidad para el 
buen desarrollo de sus 
habilidades físicas e 
intelectuales para su 
reconocimiento y la 
adquisición de su 
dependencia 

$ 35.000.000  

No 019 DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

FUNDACION 
SANTANDEREANA 
DE 
REHABILITACIÓN 
Y EDUCACION 
CON AMOR PARA 
LOS NIÑOS 

BUCARAMANGA 
Atención integral para niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes 
en situación de discapacidad 

$ 25.000.000  

No  020   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

SAN NICOLAS 
CENTRO DE 
EDUCACION 
ESPECIAL Y DE 
DESARROLLO 
PSICOAFECTIVO 

BUCARAMANGA 

Brindar rehabilitación 
terapéutica en beneficio de la 
población en condición de 
discapacidad 

$ 20.000.000  

No  021   DEL 
07 DE ENERO 
DE 2014 

FUNDACION 
REGION SIGLO 
XXI 

FLORIDABLANCA 

Implementación de la 
estrategia de educación en 
beneficio de las personas en 
condición de discapacidad 
visual 

$ 20.000.000  

No 022   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

CENTRO 
EDUCATIVO DEL 
NIÑO DIFERENTE 
SANTA TERESITA 
“CENID” 

BUCARAMANGA 

Brindar formación integral y el 
desarrollo social incluyente 
de la población con 
discapacidad 

$ 30.000.000  

No 023   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

FUNDACIÒN 
SUPERARTE 
COLOMBIA 

BUCARAMANGA 

Realización de talleres de 
pintura para el manejo del 
tiempo libre y el desarrollo de 
habilidades motrices, 
comunicativas y cognitivas 

$ 20.000.000  

No 024   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

FUNDACION 
AGUA BENDITA 

GIRON 

Brindar atención integral a 
través de los servicios de 
prevención, promoción y 
apoyo terapéutico a los niños 
con discapacidad física y 
cognitiva   

$ 60.000.000  

No 025   DEL 
07 de Enero 
de 2014 

FUNDACION 
SUEÑOS Y 
REALIDADES 

FLORIDABLANCA 

Rehabilitación de niños y 
niñas, adolescentes y jóvenes 
con necesidades especiales 
(Síndrome Autista, Síndrome 
de Down, retardo mental leve 
e hiperactividad) 

$ 25.000.000  

TOTAL $ 795.000.000  



          

PROYECTO “APOYO AL PROCESO DE ADAPTACION DE LA POLITICA 

PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Con la ejecución del proyecto “APOYO AL PROCESO DE REFORMULACION DE 

LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER”, se busca  que a través de un encuentro  Departamental con la 

participación de líderes en discapacidad, consejeros o miembros de los comités 

municipales de discapacidad  y personas con discapacidad de Los núcleos de 

desarrollo provincial del departamento se realice la apropiación y contextualización 

de la información actualizada  de discapacidad, normatividad, redes, política 

pública nacional y local, realización de un análisis de la situación actual de la 

ordenanza y decreto que determinan la política pública del Departamento  para la 

población  con discapacidad acorde con sus realidades y realizar un diagnóstico 

de la problemática de la población como insumo base para la adaptación de la  

política pública de discapacidad del departamento de Santander. 

 

De igual forma se realizara una evaluación en la implementación de  la política 

Pública como parte esencial del proceso, para identificar el impacto que ha tenido 

y acorde con este replantear la política. 

 

Este  proyecto tiene un valor de $ 50.000.000 y se encuentra en el estado 

precontractual.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA. 

 

 

 

 

LGTBI AÑO 2014 

 

El grupo de LGTBI de la secretaría de desarrollo creado mediante el decreto 264 

de octubre 03 de 2013,por medio  del cual se conforma los grupos de trabajo a 

cargo de cada secretaría de despacho y oficinas de la administración central la 

gobernación de Santander le corresponde la misión  de establecer  dinámicas de 

trabajo pertinentes para la ejecución de programas que propendan por la 

promoción, difusión y  visibilización del ejercicio de los derechos de la comunidad 

como sujetos de derecho, con enfoque diferencial, de género  y  étnico-cultural.  

 

 



          

NORMATIVIDAD. 

 

LA NORMATIVIDAD  QUE ORIENTA  LAS  ACCIONES  DEL  GRUPO  DE 

LGBTI SON:  

 

Tratados internacionales 

 

Las disposiciones internacionales relevantes para el sector LGBTI son las 

siguientes:  

 

1) Declaración Universal de los Derechos Humanos, la cual estipula los derechos 

inalienables al ser humano de forma orientativa para los Estados. 

 2) El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, que le impone a los 

Estados parte obligaciones concretas que tienen como fin garantizar los derechos 

humanos de quienes están bajo su jurisdicción.  

3) Pacto internacional de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales, a 

través del cual se determina los derechos de segunda generación y se estipula la 

obligación de los Estados parte de tomar medidas para el logro progresivo de la 

efectividad de los derechos en este consagrados.  Ambos Pactos hacen parte de 

la Carta Internacional de los Derechos Humanos.  

4) La Convención Contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o 

degradantes; la cual procura eliminar el uso de estas conductas por parte de los 

Estados basado en cualquier tipo de discriminación. 

 5) Convención sobre los Derechos del Niño y Protocolo Facultativo de la 

Convención sobre los Derechos del Niño relativo al libre desarrollo de la 

personalidad, a la libertad de conciencia y de expresión, y a las obligaciones y 

deberes de los padres y del Estado.  

6) Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 

mujer, a través del cual se promueve la eliminación de estereotipos o roles que 

generen perjuicios o discriminación, entre otras cosas.  



          

7) Los Principios de Bruselas contra la impunidad y por la justicia internacional, los 

cuales pretenden contribuir al desarrollo del derecho a la justicia.  

8) El conjunto de principios para la protección y la promoción de los derechos 

humanos mediante de lucha contra la impunidad emitido por la ONU, que le 

impone a los Estados obligaciones para la adopción de medidas en contra de la 

impunidad.  

9) La Resolución sobre Ejecuciones extrajudiciales, sumarias y arbitrarias, emitida 

por la ONU en la cual se incluye la orientación sexual como uno de los factores a 

los cuales se ha de prestar atención con el fin de dar procedibilidad a las 

respectivas investigaciones y judicializaciones.  

10) Principios de Yogyakarta sobre la aplicación de la legislación internacional de 

derechos humanos en relación con la orientación sexual e identidad de género, el 

cual fue emitido por un grupo de juristas expertos 

 

La Constitución Política 

 

Derecho a la igualdad (art. 13 CP), por el cual “Todas las personas nacen libres e 

iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y 

gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna 

discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, 

religión, opinión política o filosófica. 

Adicionalmente, está el reconocimiento de la primacía de los derechos 

inalienables de la persona sin discriminación alguna (art. 5), el derecho a la vida 

(art. 11), la inaceptabilidad de la tortura, los tratos crueles o degradantes (art. 12), 

el derechos al debido proceso (art. 14), están los derechos a la intimidad y al buen 

nombre (art. 15 CP), al libre desarrollo de la personalidad (art. 16 CP), la libertad 

de conciencia (art 18 CP), a la libertad de locomoción (art. 24), libertad de 

escogencia de la profesión u oficio (art. 26 CP) y a la libertad de expresión. Estos 

derechos van acompañados de la obligación del Estado de garantizarlos y 

protegerlos, prestando especial atención a los grupos vulnerables y discriminados 

históricamente 



          

MINISTERIO DEL INTERIOR 

 

Decreto 2893 del 11 de Agosto de 2011 –Por el cual se modifican los objetivos, la 

estructura orgánica y funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector 

Administrativo del Interior. Liderar la formulación, adopción y seguimiento de las 

políticas públicas del Ministerio, en particular las relativas a los asuntos políticos, 

los derechos y libertades fundamentales, la participación ciudadana, los asuntos 

étnicos, los asuntos de la población LGBTI, los de la población en situación de 

vulnerabilidad y en la coordinación del control a la gestión misional de la entidad. 

 

PROGRAMA “PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL” 

 

El  programa “PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL”, contemplado en el plan de 

desarrollo, Santander en Serio. El gobierno de la Gente”  2012-2015,  que tiene  

como objetivo el de Implementar acciones de visibilización de la comunidad LGBTI 

en el Departamento de Santander, con enfoque diferencial, de género y étnico-

cultural. 

 

Para el año 2014 se  tuvo una inversión de  $ 150.000.000, con la ejecución de los 

siguientes  proyectos. 

 

PROYECTO “REALIZACION DE TALLERES DE DIFUSION Y PROMOCION 

PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA 

COMUNIDAD LGBTI EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Se realizaron  talleres de formación, reflexión y sensibilización sobre los derechos 

de la comunidad LGTBI, generando conocimiento entre la población 

santandereana acerca de los derechos y deberes  de esta comunidad y sus 

alcances a nivel jurídico en el territorio nacional e internacional,  así como 

promover una cultura de tolerancia y respeto hacia la población LGTBI: Este 

proceso de formación se realizó en veinte  (20)  municipios del Departamento ( 



          

Málaga, Enciso, Cerrito, concepción, Guaca , Santa Bárbara, Girón, Lebrija, 

Piedecuesta, Vetas, California, Matanza, Surata, Tona, Rionegro, El  Playón; 

Girón; Floridablanca, Zapatoca y los Santos. La población beneficiada fueron 1000 

personas   El valor del proyecto es de $ 50.000.000. 

 

APOYO AL  II FESTIVAL DE ARTE Y GENERO LGBTI A REALIZARSE EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. 

 

Durante dos días se realizaron, talleres de formación, en los municipios del área 

metropolitana, sobre igualdad de derechos de género y salud reproductiva, se 

realizaron actividades artísticas y culturales, como: exposición de pintura, feria 

artesanal, muestra gastronómica, fotografías, presentación de grupos de danza, 

música folclórica, de grupos de teatro y fono mímica, presentación artística en rap, 

zanqueros y drakwin. E 

 

La población beneficiada fueron 500  personas de la comunidad  LGBTI del 

Departamento de Santander:   El valor del proyecto es de $ 100.000.00 

.  

OTRAS GESTIONES 

 

Asesoría y acompañamiento  a  los siguientes procesos municipales:  

 

Conformación de las mesas municipales  de la comunidad LGBTI   en los  

municipios de Bucaramanga, Floridablanca   Barrancabermeja  y Barbosa.  

 

Formulación, elaboración y presentación del diagnóstico de la comunidad  LGBTI 

en el municipio de Barrancabermeja  

 

Formulación   de la  política pública de discapacidad  de  la comunidad  LGBTI del  

municipio de Barrancabermeja  

 



          

Elaboración y presentación del diagnóstico de la comunidad LGBTI del municipio 

de Bucaramanga,  

 

Estos procesos  fueron coordinados y apoyados por la mesa departamental de la 

comunidad LGBTI, las secretarias de desarrollo social, personerías  de los 

municipios y la oficina de derechos humanos de la  policía nacional 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL PROGRAMA  

 

 

 

 

 



          

 

 

II FESTIVAL DE ARTE Y GENERO LGBTI A REALIZARSE EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

. 

Muestra Fotográfica 

 

Muestra de danza 

       

 

Muestra  musical                                                       Procesos de formación 

  



          

Teatro 

 

 

FAMILIA. 

 

POLÍTICA PÚBLICA. 

 

Esta meta del plan de Desarrollo se implementó a través del Convenio de 

Asociación No. 5070, celebrado entre el Departamento de Santander y la 

Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, cuyo objeto fue 

Formular la Política Pública de Familia  (PPF) en el Departamento de Santander, 

en el periodo comprendido entre nov de 2013 y junio  de 2014 (7 meses). Se 

realizaron dos ampliaciones de tiempo por dos meses más, finalizando así el 11 

de agosto de 2014, por un valor total de $195.125.500, de los cuales el 

Departamento aportó  $145.472.500= y la Universidad Pontificia Bolivariana 

$49.653.000=. 

 

El aporte del Departamento estuvo orientado a apoyar logísticamente los procesos 

de capacitación, promoción y encuentros con funcionarios del sector público y 

representantes de la sociedad civil; la asesoría y acompañamiento técnico 

académico para la formulación de la PPF y el plan de acción; y la implementación 

de mesas temáticas, grupos focales, encuentros, entrevistas con los actores 

participantes en los 8 núcleos de desarrollo provincial.  



          

El aporte de la UPB estuvo representado en espacios locativos, dotación de 

oficinas,  salones y equipos audiovisuales y de comunicación, personal de apoyo 

logístico y administrativo,  y comunicaciones. 

 

La formulación de la política pública para las familias del Departamento de 

Santander, beneficia a los 543.830 hogares santandereanos, para un total 

aproximado de 1.958.000 personas, que es el total de habitantes de Santander. 

(Fuente: Dane, 2005). 

 

EJECUCI N PROYECTO DISE AR, FORMULAR Y EJECUTAR LA POL TICA 

P BLICA DE APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA, CON ENFO UE 

DIFERENCIAL, DE G NERO Y  TNICO-CULTURAL. 

 

PROCESO DE FORMULACIÓN. 

 

ELABORACIÓN DE LA AGENDA PÚBLICA. 

 

Para dar cumplimiento a esta etapa del ciclo de formulación de la PPF se tuvieron 

en cuenta los siguientes aspectos:  

 

Metodología SISCONPES : herramienta de trabajo: Metaplan 

PROGRAMA 
PLAN DE 

DESARROLLO 
PROYECTO VALOR 

PROYECTO 
APORTES 

GOBERNACION 
OTROS APORTES QUIEN 

EJECUTA 
POBLACION 

BENEFICIADA METAS 
% 

EJECUCIÓN 
META 

ENTIDAD VALOR 

Elemento 
Natural y 
Fundamenta
l de la 
Sociedad. 

Diseñar, 
Formular y 
ejecutar la 
política 
pública de 
apoyo y 
fortalecimi
ento de la 
familia, 
con 
enfoque 
diferencial, 
de género 
y étnico-
cultural. 

$1951255
00= 

$145472500= 

Universid
ad 
Pontificia 
Bolivaria
na 
Secciona
l 
Bucaram
anga 

$49.653.0
00= 

Universidad 
Pontificia 
Bolivariana 
Seccional 
Bucaramang
a 

Familias del 
Departamen
to de 
Santander 

1 
Política 
Pública 
Depart
amenta
l de 
Familia 

50% 



          

En 8 núcleos provinciales: Metropolitano, Mares, Carare Opón, Soto Norte, García 

Rovira, Comunero, Guanentino y Vélez, abordando zonas urbanas y rurales.  

 

Las convocatorias realizadas fueron multisectoriales, multiétnicas e 

interinstitucionales 

 

Socialización del proyecto a diferentes instituciones del sector gubernamental y no 

gubernamental 

Se realizaron 30 Mesas temáticas. 

Se llevaron a cabo 21 Entrevistas 

Se desarrollaron 5 Grupos focales. 

 

En total se llegó a 177 personas de diversas instituciones de todo el 

departamento. 

 

Para la fase de levantamiento de información se realizó el desplazamiento a los 

diferentes núcleos provinciales.  Del total de los 87 municipios del Departamento, 

si bien se convocó al 100% de ellos, el resultado de la participación fue del 

64,74%. No asistieron el 23,26% de los municipios convocados. 

 

La participación por sectores convocados fue: 

SECTOR % 
Sector educativo (Colegios y 
Universidades, Directores de Núcleo. 

71,24 
 

Mesas rurales 62,21 
Otros (vivienda, docentes, ICBF) 57,2 
Comisarías de Familia 47,16 
Funcionarios: (personal de otras 
diferentes dependencias de la 
administración municipal) 

18,6 

Personerías 7,3 
Personas en condición de discapacidad 7,2 
Secretarias (De despacho municipales) 6,2 
Inspecciones de Policía 4,1 
Alcaldías 3,1 

 



          

La participación en mesas temáticas fue de 292 personas representantes del 

mismo número de familias. 

 

 

En el núcleo provincial Metropolitano, con un total de 284 personas representantes 

del mismo número de familias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

Se realizaron 5 grupos focales, con las siguientes poblaciones: 

 

Con población afrodescendiente: un grupo focal en Bucaramanga, otro en 

Cimitarra y otro en Barrancabermeja. Se hizo además una entrevista en 

profundidad al representante de esta población.  

 

Con mujeres víctimas del desplazamiento forzado de Piedecuesta 

Con niños grupo de inclusión en girón  

 

A cada encuentro asistieron en promedio 15 participantes. Total participantes 

directos: 45. 

 

Una vez se obtuvo un diagnóstico inicial, se realizó un evento de socialización de 

resultados preliminares, donde asistieron 67 personas de entidades como 

personerías del Hato, de Palmas del Socorro, El Palmar y Jordan, Anspe, 

secretarías de despacho departamental, Colegios, Iglesias, Alcaldías de Guaca, 

Carcasí, Floridablanca, Sucre, Socorro, Encino, Zapatoca,  San Miguel,  

Barrancabermeja,  Carmen de Chucurí, Velez, Girón, Puerto Wilches, Matanza, 

Asojuntas Floridablanca, Red Unidos y Universidades. 

 

De esta forma, de manera directa cara a cara en este ejercicio se trabajó con 865 

personas, representantes del mismo número de familias en todo el departamento 

de Santander.  

 

FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA. 

 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO. 

 

Las problemáticas internas y externas que son percibidas y reconocidas por la 

población de los diferentes núcleos provinciales y  aquejan a las familias son, en 

su orden de reconocimiento: 



          

 

 

PROBLEMÁTICAS INTERNAS A LA 
FAMILIA 
 

PROBLEMÁTICAS PRESENTES EN 
EL ENTORNO FAMILIAR 

Violencia intrafamiliar 
 

Prostitución 

Desprotección adultos mayores 
comercialización sexual infantil 
 

Desintegración familiar 
 

turismo sexual 
 

Embarazo adolescente 
 

consumo de alcohol 
 

Baja calidad tiempo en compartir 
 

economías familiares ilegales 
 

Deficientes pautas de crianza 
 

trabajo infantil 
 

Inequidad relaciones género 
 

Dependencia del estado. 
 
Desplazamiento forzado. 
 
Reconocimiento pobreza. 
 
Delincuencia juvenil 
 

 

Esta información está organizada de manera detallada para cada núcleo provincial 

y se los se complementaron con la información arrojadas por las fuentes 

secundarias, para elaborar así el documento preliminar de la PPF. A continuación 

se presentan las acciones de la PPF propuestas:  

 

DIMENSIÓN LÍNEAS PROBLEMÁTICAS ACCIÓNES 

1. FAMILIA Y 

RIESGO SOCIAL 

1.1 DINÁMICAS 

AL INTERIOR 

DE LA  FAMILIA 

Y DE LA 

FAMILIA CON 

EL ENTORNO.  

INTERNAS: 

Violencia intrafamiliar 

Desintegración familiar 

Deserción escolar  

Embarazo en 

adolescente 

1.1.1 Generar 

acciones 

pedagógicas 

en torno al 

fortalecimient

o de procesos 



          

Baja calidad de tiempo 

en el compartir de la 

familia. 

Desarticulación entre 

disciplina, afecto y 

pautas de crianza. 

Inequidad en la 

relación de género. 

Deficiencia en el 

cuidado y protección 

de adultos mayores y 

menores.   

 

 

EXTERNAS:  

Abuso sexual infantil 

Explotación sexual 

infantil 

Trabajo infantil  

Economías familiares 

relacionadas con micro 

tráfico y Bacrim.  

Turismo sexual 

Condiciones de 

pobreza 

Consumo de alcohol y 

Spa. 

comunicativos 

que 

promuevan el 

equilibrio, 

consenso y 

concertación 

al interior de 

las familias. 

1.1.2 

Desarrollar un 

proceso 

formativo al 

interior de las 

familias que  

mejore la 

dinámica 

interna 

entorno a la 

democratizaci

ón de las 

relaciones 

familiares. 

1.1.3 

Construir al 

interior de las 

familias 

proyectos de 

vida 

productiva, 

pertinentes y 

sostenibles.  



          

1.1.4 

Construir 

condiciones 

óptimas que 

privilegien y 

estimulen la 

conciliación 

de  los 

tiempos 

laborales y 

tiempos para 

la vida familiar 

para el 

ejercicio 

adecuado de 

la 

parentalidad 

2. FAMILIA  E 

IDENTIDAD 

 

2.1 

PLURALIDAD Y 

DIVERSIDAD 

ÉTNICA  Y 

CULTURAL 

Discriminación, 

rechazo y exclusión 

desde los grupos 

familiares, la 

institucionalidad y la 

sociedad en general, a 

lo reconocido como  

diferente. 

Barreras para alcanzar 

la inclusión.  

 

 

2.1.1 Inclusión 

integral y 

cultural desde 

el 

reconocimient

o de la 

diferencia en 

sus 

integrantes y 

de las familias 

en general.  

2.2 

INTERGENERA

CIONAL 

2.2.1 

Desarrollar 

habilidades 



          

socio 

afectivas para 

el 

fortalecimient

o de recursos 

que potencien 

los vínculos 

intrafamiliares 

e inter 

generacionale

s.  

3. FAMILIA Y 

CONFLICTO 

ARMADO 

3.1 ENTORNOS 

SEGUROS  Y 

PACÍFICOS  

PARA  LAS 

FAMILIAS 

 

INTERNAS:  

Economías familiares 

relacionadas con 

actividades ilícitas.  

Delincuencia juvenil e 

involucramiento con 

grupos al margen de la 

ley. 

 

EXTERNAS: 

Cultura de la ilegalidad 

a través del micro 

tráfico y cultivos ilícitos. 

Victimización y re-

victimización de las 

familias afectadas por 

el conflicto armado.  

3.1.1 Propiciar 

entornos de 

desarrollo y 

formación a 

las familias 

como 

promotoras de 

convivencia 

pacífica, 

manejo de 

conflictos, 

resiliencia, 

perdón y 

enmiendas 

que conlleven 

a la no 

repetición.   



          

4. FAMILIA 

CIUDADANÍA Y 

DEMOCRACIA 

4.1 

RECONOCIMIE

NTO  Y 

APROPIACIÓN 

DE LOS 

DERECHOS DE 

LAS  FAMILIAS 

COMO SUJETO 

COLECTIVO 

DE DERECHO 

 

Relación de 

dependencia y 

paternalismo con el 

Estado.  

Déficit de garantías 

para el acceso a 

derechos 

fundamentales las 

familias y sus 

miembros.  

 

4.1.1 Educar 

a las familias 

para la 

autogestión 

como sujetos 

colectivos de 

derechos, 

deberes y 

corresponsabi

lidad.    

4.1.2 

Fomentar 

estrategias y 

habilidades 

para la 

construcción 

de proyectos 

de vida 

familiar y 

social. 

4.1.3 Generar 

acciones de 

relacionamien

to entre los 

deberes y 

derechos de 

las familias y 

el Estado.  

 

5. ESTRATÉGICA 

TRANSVERSAL 

5.1 SISTEMA 

DE 

MONITOREO 

Fragmentación de la 

información sobre las 

problemáticas y 

5.1.1 

Creación de 

un sistema 



          

DE LAS 

DINÁMICAS Y 

ESTRUCTURA

S DE LAS 

FAMILIAS DEL 

DEPARTAMEN

TO. 

potencialidades de las 

familias del 

departamento, lo cual 

no permite la garantía 

integral de derechos, ni 

la toma oportuna de 

decisiones 

institucionales.  

departamental 

unificado de 

información. 

5.1.2 Generar 

redes de 

acceso al 

sistema de 

información. 

5.1.3 

Consolidar 

información 

sobre las 

familias en 

Santander 

que permita  

la toma de 

decisiones 

públicas 

eficientes. 

5.1.4 Generar 

estrategias 

comunicativas 

del sistema 

unificado de 

información. 

 

 

 

 

 

 



          

El siguiente cuadro presenta la prospectiva estratégica al 2023: 

 

ACCIONES  PROSPECTIVA 2015 PROSPECTIVA 2019 PROSPECTIVA 

2023 

1.1.1 Estrategias estatales 

edu-comunicativas 

mediáticas, que 

fortalecen el diálogo 

intrafamiliar. 

Instituciones, 

organizaciones y 

comunidades logran 

permanentemente 

acuerdos, basados en 

el equilibrio de 

intereses.  

Familias que 

entienden, 

respetan y 

construyen 

significados 

comunes alrededor 

de sus 

expectativas de 

vida. 

1.1.2 Familias que conocen y 

acuerdan asumir sus 

deberes y derechos de 

manera explícita e 

integral.  

Familias multiplicadoras 

de acciones 

pedagógicas para la 

adopción de deberes y 

derechos familiares.  

Familias que 

cuentan con 

espacios de 

encuentro en 

equidad e igualdad 

de condiciones, 

frente a las 

oportunidades que 

se presentan a su 

interior. 

1.1.3 Familias que se 

esfuerzan en diseñar e 

implementar 

oportunidades 

adecuadas de trabajo 

que permiten dignificar 

su vida.  

Instituciones y 

organizaciones privadas 

y estatales que articulan 

las necesidades 

sociales con las 

expectativas de 

desarrollo nacional. 

Familias que auto 

gestionan sus 

recursos 

económicos, 

culturales, 

tecnológicos  y 

sociales con 

proyectos 



          

sostenibles y 

amigables con el 

medio ambiente. 

1.1.4 Sectores económicos 

que trabajan por la 

diferenciación de los 

tiempos para la vida  

productiva con los 

tiempos para la vida 

familiar. 

Sectores productivos 

que  facilitan y 

conciertan con sus 

trabajadores los 

tiempos de dedicación a 

la vida productiva y 

familiar. 

Familias que 

comparten tiempos 

de calidad para el 

ejercicio de la 

parentalidad, 

acordes a las 

necesidades y 

potencialidades de 

sus miembros, en 

concordancia con 

las condiciones 

laborales. 

        

2.1.1 Familias que  aceptan y 

forman sus relaciones 

cotidianas en torno a la 

tolerancia y la 

importancia de la 

inclusión en la 

diferencia, en el marco 

del respeto y 

dignificación del otro. 

Instituciones sociales 

que promueven en su 

accionar la igualdad, 

inclusión y accesibilidad 

en la diversidad étnica y 

cultural. 

Familias y 

organizaciones que  

practican la 

inclusión en la 

diferencia a su 

interior y en sus 

relaciones 

socioculturales. 

2.2.1 Modelamiento de las 

características socio 

gráficas y psico gráficas 

de los patrones 

culturales del 

Familias con patrones 

culturales, afectivos y 

de tolerancia que 

aceptan por ciclo vital, 

los comportamientos, 

Familias que 

valoran y destacan 

las virtudes de sus 

miembros, según 

las características 



          

Departamento actitudes e intereses 

que le son propios. 

y expectativas de 

vida por ciclo vital 

        

3.1.1 Diseñada y articulada 

institucionalmente la 

"Cátedra Tejiendo 

Familia". 

Estrategias 

implementadas en el 

marco de la 

corresponsabilidad que 

promueven, orientan y 

coordinan "tejidos 

familiares" con las 

instituciones, la 

sociedad y el Estado.  

Familias 

armónicas, 

nutricias, justas y 

empoderadas, que 

son ejemplo por 

sus actitudes y 

prácticas 

culturales, que se 

dignifican a sí 

mismas  y a sus 

miembros.  

        

4.1.1 Estrategias 

pedagógicas y 

didácticas diseñadas y 

concertadas a partir de 

las características, 

potencialidades y 

contextos de las 

familias por núcleos 

provinciales, para el 

fomento de la 

ciudadanía. 

Familias formadas para 

el ejercicio pleno de sus 

derechos y deberes 

como sujetos colectivos 

en el sistema 

democrático. 

Familias garantes 

de sus derechos y 

deberes como 

sujetos colectivos 

en sus entornos 

inmediatos. 

4.1.2 Familias capaces de 

identificar, diferenciar y 

articular necesidades, 

Familias, comunidades, 

organizaciones e 

instituciones que 

Casos de 

referencia familiar 

con sueños y 



          

expectativas y 

percepciones alrededor 

de metas y objetivos 

comunes. 

multiplican la habilidad 

de compartir sueños y 

promover su 

implementación. 

metas alcanzadas 

que siguen 

diseñando futuros 

comunes.   

4.1.3 Instituciones y 

organizaciones que 

construyen mapas de 

riesgo socio familiar 

teniendo como 

referencia la 

Constitución Política de 

Colombia de 1991 y la 

Ley 1361 de 2009 

sobre la protección 

integral a la familia.  

Estrategias diseñadas, 

socializadas, 

presupuestadas  e 

implementadas por las 

instituciones, 

organizaciones y 

comunidades basadas 

en los mapas de riesgo 

socio familiar. 

Mapas de riesgos 

socio familiares del 

departamento 

evaluados, 

reinterpretados, 

proyectados y 

financiados. 

        

5.1.1 Santander con un 

modelo en red unificado 

que a partir de un 

sistema de alertas, 

activa a los actores 

sociales en tiempo real.  

Santander con un 

sistema unificado de 

información con 

software actualizado y  

tecnología de punta.  

Santander como 

Departamento líder 

en Colombia en 

sistemas de 

información 

unificados en torno 

a la familia como 

sujeto colectivo de 

derechos.  

5.1.2 Redes de acceso de 

bajo costo y de uso 

común al sistema 

unificado de 

información, con 

soporte tecnológico de 

Redes de acceso al 

sistema unificado de 

información articuladas 

a secretarias, 

instituciones y 

organizaciones del 

Familias del 

departamento 

atendidas 

integralmente bajo 

un sistema 

información y 



          

cobertura 

departamental.  

departamento, como 

sistema único de 

información para 

reporte y consulta del 

estado de las familias. 

operatividad, 

actualizado y en 

contexto  con 

optimización de 

recursos y 

resultados. 

5.1.3 Información 

departamental de las 

familias con una línea 

base unificada y 

sistematizada desde la 

cual se determina lo 

importante, urgente y 

vital para la orientación 

de los planes, 

programas y proyectos 

del Plan de Desarrollo 

Departamental  2016 - 

2019. 

Alcances y metas 

evaluados en torno a la 

garantía de derechos 

de las familias del 

departamento en 

rendición pública de 

cuentas 2016 - 2019.  

Redefinida la prevalecía 

y las acciones 

estratégicas a 

implementar en torno a 

la familia,  para el 

periodo administrativo  

departamental (PDD) 

2020 - 2023.  

Santander se 

posiciona como 

modelo nacional  

frente a la toma de 

decisiones con 

equidad, valor 

público y 

corresponsabilidad, 

en torno a la 

garantía de 

derechos de sus 

familias, como 

sujetos colectivos.  

5.1.4 Socializadas  las bases 

del sistema unificado 

de información y 

articuladas instituciones 

y organizaciones 

garantes de los 

derechos de las 

familias a su uso y 

beneficio, en el territorio 

departamental. 

Instituciones, 

organizaciones y 

comunidades que 

conocen y hacen uso 

adecuado del sistema 

unificado de 

información 

departamental.   

Familias, 

instituciones, 

organizaciones y 

comunidades en 

general con un alto 

nivel de 

satisfacción y 

conocimiento 

frente al uso y 

beneficios 



          

obtenidos por el 

sistema unificado 

de información 

departamental. 

 

JUVENTUD. 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La coordinación de la oficina técnica de juventud tiene como objetivo formular, 

implementar, evaluar y promover políticas, programas y proyectos para el 

desarrollo de los jóvenes, así como su vinculación en la toma de decisiones y 

procesos participativos y democráticos que mejoren la calidad de vida de este 

grupo poblacional y la familia santandereana.  

 

Las competencias de la oficina técnica de juventud tienen su origen en la 

implementación de la  “LEY 1622 DEL 29 DE ABRIL DEL 2013 POR MEDIO DEL 

CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CIUDADANÍA JUVENIL” y la ORDENANZA 

072 DEL 12 DE FEBRERO DE 2013 POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA 

PUBLICA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Una Política 

Concertada Entre la Esperanza y el Cambio por la Juventud 2013-2023 donde 

definen responsabilidades como: 

 

Brindar asistencia técnica para el diseño y formulación de la política pública de 

juventud, así como la implementación de la ley 1622 en los 87 municipios del 

departamento. 

Crear y fortalecer mecanismos de participación juvenil. 

Celebrar la semana de la juventud. 

 

Dentro de las arduas tareas que contemplan la oficina a realizar en el corto, 

mediano y largo plazo tenemos: cerrar la brecha de calidad entre la educación 



          

pública y privada, promover nuevas alternativas y modalidades de empleo, que al 

mismo tiempo, incentive espacios para el buen uso del tiempo libre; sin olvidar la 

gran importancia de las zonas rurales, en la cual se busca que el campo sea una 

nueva alternativa para el desarrollo de los jóvenes. 

 

Dentro del programa JUVENTUD EN SERIO POR SANTANDER la secretaria de 

desarrollo, a través del grupo de trabajo de juventud del departamento ha invertido 

recursos para la vigencia 2014 por un valor de novecientos ochenta y ocho 

millones cuatrocientos veinte cinco mil pesos ($988.425.000) de $269.592.142. 

Del total de recursos invertidos durante la vigencia 2014 la Secretaria de 

Desarrollo del departamento aporto novecientos cuarenta y nueve millones 

novecientos veinticinco mil pesos ($949.925.000) y gestiono treinta y ocho 

millones quinientos mil pesos ($38.500.000). 

 

De las doce metas propuestas dentro del plan de desarrollo Santander En Serio 

Gobierno De La Gente, Programa Juventud En Serio Por Santander la 

coordinación del a oficina técnica de juventud tiene un cumplimiento al año 2014 

del 83%, es decir 10 de las doce metas ya fueron cumplidas en su totalidad. Para 

la vigencia 2014 la coordinación de la oficina técnica se propuso dar cumplimiento 

al 100% del total de las metas programadas para el cuatrienio cumpliendo con la 

ejecución de las dos metas restantes que describimos a continuación: 

 

Beneficiar a 10.000 jóvenes, identificados con la Tarjeta Joven, con incentivos 

educativos, de movilidad, vivienda, salud, cultura, deporte, turismo, empleo, según 

sus condiciones socioculturales. 

 

Para el cumplimiento de esta meta la oficina realizo las siguientes actividades 

dando un cumplimiento parcial de la meta del 50% con una inversión de doce 

millones de pesos ($12.000.000) gestionados ante el programa presidencial 

Colombia joven y el fondo nacional del turismo. 

 



          

ACTIVIDADES. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 
EVENTO Tarjeta joven Santander 
FECHA 02-abril-2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES Gobernador de Santander, 90 

empresarios del departamento, 
diferentes gremios de empresarios y 
asociaciones. 

POBLACIÓN BENEFICIADA Jóvenes del departamento 
TEMAS TRATADOS Programa tarjeta joven edición 

Santander. 
 

 

 

Crear un espacio de televisión regional para promocionar la temática de juventud 

en el departamento, con la participación de las administraciones municipales. 

 

Para el cumplimiento de esta meta la oficina realizo las siguientes actividades 

dando un cumplimiento total de la meta, es decir el 100% con una inversión de 

quince millones de pesos ($15.000.000) gestionados ante el canal de televisión 

regional TRO. 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 
EVENTO Clic a tus derechos programa de 

televisión juvenil 
FECHA 29-agosto-2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES Gobernador de Santander, Canal TRO, 

organizaciones civiles, Sena, 
comunidad en general. 

POBLACIÓN BENEFICIADA Jóvenes del Departamento 
 

 

 

A continuación describimos otras actividades que se desarrollaron desde la oficina 

técnica de juventud del departamento durante el presente año. 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA JOVENES EN SERIO POR 
SANTANDER 

EVENTO 

Fortalecimiento de las capacidades y 
condiciones de igualdad de acceso a 
los jóvenes que faciliten su 
participación e incidencia en la vida 
social, económica, cultural y 
democrática del departamento de 
Santander. 



          

FECHA 
INVITADOSY/O PARTICIPANTES 
 
POBLACION BENEFICIADA 
TEMAS TRATADOS 

Enero a diciembre de 2014 
Autoridades Municipales y población 
joven entre 14 y 28 años 
Jóvenes de Santander 
Convocar a la conformación de las 
plataformas de la juventudes en 27 
municipios del departamento - 
caracterizar las organizaciones formales 
y no formales que trabajan en pro del 
desarrollo de la juventud - levantar la 
línea base de las mismas - fortalecer las 
organización en implementación de ley 
1622 de abril de 2013 - crear las 
plataformas de la juventud 

  
 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 

EVENTO Desarrollo de la estrategia tarjeta joven 
para el departamento de Santander 

INVITADOS Y/O ASISTENES 

Empresarios de los sectores educativo, 
transporte, alimentos y bienes y 
servicios para la socialización de la 
estrategia - rma web - levantar una 
línea base de los empresarios 
vinculados a la estrategia- socializar la 
oferta de los empresarios hacia los 
jóvenes - entregar la tarjeta joven 
Santander. 

 
 
 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 

EVENTO 
 
 
FECHA 
INVITADOS Y/O PARTICIPANTES 
POBLACION BENEFICIADA 
 

Fortalecimiento de las capacidades y 
condiciones laborales a los jóvenes del 
Departamento de Santander. 
  
Quinientos cincuenta (550) jóvenes. 
Jóvenes del área metropolitana y los 
Municipios de San Gil y 
Barrancabermeja. 

  
 



          

 

  

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 

EVENTO 
Apoyo a la primera cumbre de jóvenes 
construyendo país del departamento 
de Santander 

FECHA 
 

27 de Noviembre de 2014  
 

INVITADOS Y/O PARTICIPANTES 
 
 
 
 
 
 
 
POBLACIÓN BENEFICIADA 
 

Organizaciones civiles que trabajan en 
pro del desarrollo de la juventud - la 
persona más joven dentro de todos los 
cargos de elección popular en el 
departamento - realización de foro 
debate de política pública de juventud 
"política vs juventud" - capacitación a 
las organizaciones civiles - show 
político humorístico. 
 
Jóvenes del área Metropolitana 

 

 
 
 



          

 
 
PROGRAMA Jóvenes en serio por Santander 
EVENTO Apoyo para el desarrollo deportivo y la 

organización del torneo nacional de 
rugby modalidad 7 "copa 
conquistadores" 

FECHA 
INVITADOS Y/O ASISTENTES 
 
 
 
POBLACIÓN BENEFICIADA 
 

Del 5 al 7 de Diciembre de 2014 
Clubes de formación deportiva - 
realizar el torneo copa los 
conquistadores - entrega de apoyos y 
material deportivo a 8 clubes del 
departamento 
Jóvenes del área Metropolitana 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

RELACIÓN DE PROYECTOS EJECUTADOS VIGENCIA 2014. 

 

PROYECTO COMPONENTE VALOR 
PROYECTO 

APORTES 
GOBERNACION 

OTROS APORTES 

QUIEN EJECUTA 

POB
LACI
ON 

BEN
EFICI
ADA 

METAS % EJECUCIÓN 
META 

ENTIDAD VALOR 

FORTALECIMIE
NTO DE LAS 
CAPACIDADES 
Y 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD 
DE ACCESO A 
LOS JOVENES 
QUE 
FACILITEN SU 
PARTICIPACIO
N E 
INCIDENCIA EN 
LA VIDA 
SOCIAL, 
ECONOMICA, 
CULTURAL Y 
DEMOCRATICA 
DEL 
DEPARTAMEN
TO DE 
SANTANDER 

CONVOCAR A LA 
CONFORMACION DE 
LAS PLATAFORMAS 
DE LA JUVENTUDES 
EN 27 MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO 
- CARATERIZAR LAS 
ORGANIZACIONES 
FORMALES Y NO 
FORMALES QUE 
TRABAJAN EN PRO 
DEL DESARROLLO DE 
LA JUVENTUD - 
LEVANTAR LA LINEA 
BASE DE LAS MISMAS 
- FORTAECER LAS 
ORGANIZACION EN 
IMPLEMENTACION DE 
LEY 1622 DE ABRIL DE 
2013 - CREAR LAS 
PLATAFORMAS DE LA 
JUVENTUD 

$636.000.000 $636.000.000 

    

(36 ORDENES 
DE 
PRESTACION 
DE SERVICIO 
PARA LOS 
OCHO 
NUCLEOS DE 
DESARROLLO 
PROVINCIAL) 
(VER ANEXO1) 

535.
792 
JOV
ENE
S 
ENT
RE 
LOS 
14 Y 
28 
ANO
S DE 
EDA
D 

META: Adoptar e implementar 
la Política Pública 
Departamental de Juventud con 
enfoque diferencial, de género 
y étnico-cultural. 
META: Elaborar una Agenda 
Departamental para la 
Prosperidad de las Juventudes 
en Serio por Santander, que 
permita promover la creación y 
fortalecimiento de los Consejos 
Municipales de Juventud. 
META: Conformar, fortalecer e 
incentivar una red de 
personeros estudiantiles, 
representantes de 
universidades y/o jóvenes 
empresarios del departamento. 
META: Crear y poner en 
funcionamiento el Sistema 
Departamental de Juventud, 
como espacio de concertación 
interinstitucional. 
META: Promover la inclusión y 
participación de los niños y 
adolescentes en los 87 
Consejos Municipales de 
Política Social. 

100% 



          

DESARROLLO 
DE LA 
ESTRATEGIA 
TARJETA 
JOVEN PARA 
EL 
DEPARTAMEN
TO DE 
SANTANDER 

CONVOCAR A LOS 
EMPRESARIOS DE 
LOS SECTORES 
EDUCATIVO, 
TRASNPORTE, 
ALIMENTOS Y BIENES 
Y SERVICIOS PARA LA 
SOCIALIZACION DE LA 
ESTRATEGIA - CREAR 
E IMPLEMENTAR UNA 
PLATAFORMA WEB - 
LEVANTAR UNA LINEA 
BASE DE LOS 
EMPRESARIOS 
VINCULADOS A LA 
ESTRATEGIA- 
SOCIALIZAR LA 
OFERTA DE LOS 
EMPRESARIOS HACIA 
LOS JOVENES - 
ENTREGAR LA 
TARJETA JOVEN 
SANTANDER. 

$18.925.000 $18.925.000 

    

(SIN 
OPERADOR) 

3.50
0 
JOV
ENE
S 
ENT
RE 
LOS 
14 Y 
28 
ANO
S DE 
EDA
D 

META: Beneficiar a 10.000 
jóvenes, identificados con la 
Tarjeta Joven, con incentivos 
educativos, de movilidad, 
vivienda, salud, cultura, 
deporte, turismo, empleo, 
según sus condiciones 
socioculturales. 

70% 

FORTALECIMIE
NTO DE LAS 
CAPACIDADES 
Y 
CONDICIONES 
LABORALES A 
LOS JÓVENES  
DEL 
DEPARTAMEN
TO DE 
SANTANDER 

DEFINIR CON LOS 
JOVENES LA OFERTA 
EDUCATIVA PARA 
MEJORAR SUS 
CONDICIONES 
LABORALES - 
CONSTRUIR LA 
OFERTA EDUCATIVA 
(11 DIPLOMADOS DE 
120 HORAS) - 
IMPLEMENTAR LAS 
CAPACITACIONES 
(CUBREN TODOS LOS 
MATERIALES Y 
SERVICIOS) - 
CERTIFICAR LA 
PREPARACION 
ACADEMICA RECIBIDA 
POR LOS JOVENES. 

$244.000.000 $220.000.000 

FUNDACION 
PARA EL 
TRABAJO Y 
DESARROLL
O HUMANO 

$24.000.00
0 

FUNDACION 
PARA EL 
TRABAJO Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

550 
JOV
ENE
S 
ENT
RE 
LOS 
14 Y 
28 
ANO
S DE 
EDA
D 

META: Apoyar a 1.500 jóvenes 
en la organización y/o 
participación de eventos 
artísticos, culturales, 
deportivos, académicos en los 
ámbitos regional, nacional e 
internacional. 
META: Diseñar una estrategia 
para la aplicación de la Ley del 
Primer Empleo en coordinación 
con el sector empresarial de 
Santander. 

100% 



          

APOYO A LA 
PRIMERA 
CUMBRE DE 
JÓVENES 
CONSTRUYEN
DO PAÍS DEL 
DEPARTAMEN
TO DE 
SANTANDER 

CONVOCAR A LAS 
ORGANIZACIONES 
CIVILES QUE 
TRABAJAN EN PRO 
DEL DESARROLLO DE 
LA JUVENTUD - LA 
PERSONA MAS JOVEN 
DENTRO DE TODOS 
LOSCARGOS DE 
ELECCION POPUAR 
EN EL 
DEPARTAMENTO - 
REALIZACION DE 
FORO DEBATE DE 
POLITICA PUBLICA DE 
JUVENTUD "POLITICA 
VS JUVENTUD" - 
CAPACITACION A LAS 
ORGANIZACIONS 
CIVILES - SHOW 
POLITICO 
HUMURISTICO. 

$44.500.000 $40.000.000 FUMCREAP $4.500.000 FUMCREAP 

200 
JOV
ENE
S 
ENT
RE 
LOS 
14 Y 
28 
ANO
S DE 
EDA
D 

META: Apoyar a 1.500 jóvenes 
en la organización y/o 
participación de eventos 
artísticos, culturales, 
deportivos, académicos en los 
ámbitos regional, nacional e 
internacional. 

100% 

APOYO PARA 
EL 
DESARROLLO 
DEPORTIVO Y 
LA 
ORGANIZACIÓ
N DEL 
TORNEO 
NACIONAL DE 
RUGBY 
MODALIDAD 7 
"COPA 
CONQUISTADO
RES" 

CAPACITAR LOS 
CLUBES DE 
FORMACION 
DEPORTIVA - 
REALIZAR EL TORNEO 
COPA LOS 
CONQUISTADORES - 
ENTREGA DE APOYOS 
Y MATERIAL 
DEPORTIVO A 8 
CLUBES DEL 
DEPARTAMENTO 

$450.00.000 $35.000.000 

CORPORACI
ON AMIGOS 
DE 
SANTANDER 
Y 
FEDERACIO
N 
COLOMBIAN
A DE RUGBY 

$10.000.00
0 

CORPORACION 
AMIGOS DE 
SANTANDER 

350 
JOV
ENE
S 
ENT
RE 
LOS 
14 Y 
28 
ANO
S DE 
EDA
D 

META: Apoyar a 1.500 jóvenes 
en la organización y/o 
participación de eventos 
artísticos, culturales, 
deportivos, académicos en los 
ámbitos regional, nacional e 
internacional. 

100% 

 

 

 



          

A la fecha están pendientes dos proyectos como son:  

Apoyo a la realización del evento Joven Tú Tienes Talento a realizarse en el 

Municipio de Sam Juan de Girón – Departamento de Santander.  

Apoyo a la realización del evento NAVI JOVEN a celebrarse en el Departamento 

de Santander.  

Estos dos eventos se realizaran del 17 al 20 de diciembre de 2014. 

 

GRUPO INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

 

PERIODO: MARZO – ABRIL. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA CORPORACION DIA DE LA NIÑEZ 

EVENTO CAPACITACION LINEAMIENTOS PARA 
CELEBRACION DIA DE LA NIÑEZ 

FECHA MARZO 5 DE 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

COMISARIOS DE FAMILIA, SECRETARIOS DE 
EDUCACION, GESTORAS SOCIALES DE LOS 
MUNICIPIOS Y DELEGADA DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO, GRUPO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 
ANEXO PLANILLAS DE ASISTENCIA EN PDF Y 
CORPORACION DIA DE LA NIÑEZ.  ANEXO 
PLANILLAS DE ASISTENCIA EN PDF. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

COMISARIOS DE FAMILIA, SECRETARIOS DE 
EDUCACION, GESTORAS SOCIALES DE LOS 
MUNICIPIOS Y GRUPO DE INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 

 

 



          

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CETI 

EVENTO COMITE CETI EN PLENO 
FECHA MARZO 11 DE 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

MINISTERIO DE TRABAJO, SECRETARIAS DE 
DESPACHO O DELEGADOS, ONG, CAJAS DE 
COMPENSACION, VEEDURIAS, OTRAS 
ENTIDADES. 
ANEXO LISTADO EN WORD Y PLANILLAS EN PDF 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD EN GENERAL. 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL (CETI) Y ARTICULACION CON 
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA 
SOCIAL (CDPS) 

EVENTO 
CETI DEPARTAMENTAL Y  
MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

FECHA 
ABRIL 9 DE 2014 DE 8 A 12 M. 
ABRIL 23 DE 2014 DE 8 A 11 A.M.  
ABRIL 30 DE 2014 DE 8 A 10 A.M. 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

MINISTERIO DE TRABAJO, SECRETARIAS DE 
DESPACHO O DELEGADOS, ONG, CAJAS DE 
COMPENSACION, VEEDURIAS, OTRAS 
ENTIDADES. 
ANEXO EN PDF 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

TODAS LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LOS 
NNA DEL DEPARTAMENTO. 

 

 

 



          

 

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL DIA 23 DE ABRIL. 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA ACTIVIDADES CELEBRACION DIA DE 

LA NIÑEZ 
EVENTO CELEBRACION DIA DE LA NIÑEZ DE 

LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS 
Y CONTRATISTAS DE LA 
GOBERNACION DE SANTANDER. 

FECHA ABRIL 25 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES GOBERNADOR, SECRETARIOS DE 

DESPACHO, FUNCIONARIOS Y OPS 
DE LA  GOBERNACION. 

POBLACIÓN BENEFICIADA NIÑOS HIJOS DE FUNCIONARIOS Y 
CONTRATISTAS 

 

 

  

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA ACTIVIDADES CELEBRACION DIA DE 

LA NIÑEZ 
EVENTO COMPARTIR DEL GOBERNADOR 

CON NIÑOS CON DISCAPACIDAD 
AUDITIVA VINCULADAS A LA  
FUNDACION AGUA VIVA. 

FECHA ABRIL 25 DE 2008 
INVITADOS Y/O ASISTENTES GOBERNADOR, DIRECTORA GRUPO 

SOCIAL, DELEGADA DE INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA Y DELEGADOS DE 
LA FUNDACION Y NIÑOS  

POBLACIÓN BENEFICIADA NIÑOS DE LA FUNDACION AGUA 
VIVA 

 

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA CELEBRACIONES DIA DE LA NIÑEZ 
EVENTO PLANEACION Y ORGANIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES DE LA 
CELEBRACION DEL DIA DE LA 
NIÑEZ. 

FECHA ABRIL 10 DE 2014 
ABRIL 22 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES DELEGADOS DE LAS SECRETARIAS 
DE DESPACHO, GRUPO DE 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

POBLACIÓN BENEFICIADA NIÑOS EN GENERAL. 
 

 

 



          

PERIODO: MAYO – JUNIO. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA CELEBRACIONES DIA DE LA NIÑEZ 
EVENTO JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CONCILIACION A TRAVES DEL 
JUEGO CON LOS NIÑOS DE LA 
ESCUELA MADRE DEL BUEN 
CONSEJO SEDE B. DEL BARRIO 
VILLABEL 

FECHA MAYO 7 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES DIRECTORA SOCIAL, GESTORA 

SOCIALDE LA GOBERNACION, 
GRUPO DE INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA.  

POBLACIÓN BENEFICIADA 580 NIÑOS DE LA ESCUELA MADRE 
DEL BUEN CONSEJO SEDE B. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: (Favor colocar aquí el registro fotográfico de la 

actividad anteriormente mencionada). 

 

 

 



          

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y 

ERRADICACION DEL TRABAJO 
INFANTIL – CETI 

EVENTO COMITE CETI EN PLENO 
FECHA MAYO 13 DE 2014 

JUNIO 5 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES MINISTERIO DE TRABAJO, 

SECRETARIAS DE DESPACHO O 
DELEGADOS, ONG, CAJAS DE 
COMPENSACION, VEEDURIAS, 
OTRAS ENTIDADES. 
ANEXO LISTADO EN WORD Y 
PLANILLAS EN PDF 

POBLACIÓN BENEFICIADA ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD EN 
GENERAL. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: (Favor colocar aquí el registro fotográfico de la 

actividad anteriormente mencionada). 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y 

ERRADICACION DEL TRABAJO 
INFANTIL (CETI) Y ARTICULACION 
CON MINISTERIO DE TRABAJO, 
SECRETARIA DE EDUCACION, 
SECRETARIA DE DESARROLLO Y 
PNUD, COMO SECRETARIA 
TECNICA. 
 

EVENTO SECRETARIA TECNICA DEL COMITÉ 
DEPARTAMENTAL DE 
ERRADICACION DE TRABAJO 
INFANTIL. 
ELABORACIÓN ESTRATEGIA DE 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL. 
SELECCIÓN GANADORES 
CONCURSO LOGO  Y LEMA SOBRE 
TRABAJO INFANTIL. 
 

FECHA MAYO 12 DE 2014 DE 8:00 A.M.  A 
12:00 M. 
MAYO 16 DE 2014 DE 8:45 A.M.  A 
12:40 M.  
JUNIO 10 DE 2014 DE 8:00 A.M. A 
2:00 P.M. 
 

INVITADOS Y/O ASISTENTES MINISTERIO DE TRABAJO, 
SECRETARIAS DE DESARROLLO Y 
EDUCACION, PNUD. 
 

POBLACIÓN BENEFICIADA TODAS LAS ENTIDADES 
RELACIONADAS CON LOS NNA DEL 
DEPARTAMENTO QUE 
PERTENECEN AL CETI 
DEPARTAMENTAL. TODOS LOS NNA 
DE DEPARTAMENTO. 

 



          

 

 

DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 

TRABAJO INFANTIL. 

 

ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL Y 

SUS PFTI 

 

Niños felices, sanos y educados alejados del TI y sus PF 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PFTI MAYO 2014 

 

OBJETIVO  

 

Implementar acciones de la  estrategia  de erradicación del trabajo y sus PFTI  

mediante focalización de niños trabajadores o en riesgo para garantizar sus 

derechos  y así, disminuir los fenómenos de TI en los municipios del 

Departamento de Santander 

 

Objetivos Específicos 

 

Establecer línea de base  de niños trabajadores y sus PFTI y su identificación  con 

comisarios/CETI y el ICBF  en el Departamento de  Santander  mediante reporte 

trimestral que permita conocer el estado  de vulneración de sus derechos.  

 

Realizar audiencias/encuentros  por provincia de CETI departamental con ceti 

municipal, niños trabajadores y sus PFTI y padres de familia para establecer 

acciones de atención y restablecimiento de los derechos.  

 

Gestionar e implementar campañas/jornadas de sensibilización haciendo uso de 

medios de comunicación y TIC frente a TI y sus PFTI. 

 

Desarrollar acciones informativas de prevención, jornadas pedagógicas, visitas a 

puntos críticos. 

 

Actividades  

 

Identificación de los niños, niñas y adolescentes en la peor forma de trabajo infantil 

priorizada o en riesgo y levantar la Línea de Base por municipios de Santander.  



          

Implementar ruta para la planificación  y el levantamiento de la línea base  

mediante estrategia de cabildeo institucional/encuentros con familias de niños de 

TI y PFTI para generar acciones de atención y restablecimiento de derechos.  

 

 Identificar mediante mapa departamental la concentración o densidad de 

presencia de niños TI y sus PFTI  con foco provincial y área metropolitana que 

permita trazar acciones zonales con apoyo interinstitucional Ministerio de Trabajo, 

CETI Departamental, alcaldes y comisarios/secretaria técnica CETI municipal  y el 

ICBF. 

 

Implementar estrategia didáctica pedagógica con secretarias de educación de 

municipios del departamento de Santander mediante concurso de creación de logo 

que sensibilice sobre TI y sus  PFTI y  la mejor acción que permita   prevenirlo y 

erradicarlo.   

 

Fortalecer y dar a conocer la existencia de líneas que permita  identificar  

presencia de niñas, niños y adolescentes por medio de ruta de denuncia y 

atención. 

 

Disponer una línea de atención de denuncias para este tipo de problemática, en 

articulación con e ICBF y la Policía de Infancia y Adolescencia.  

 

ACTIVIDADES MAYO      JUN      JUL 
Identificación de los niños, 
niñas y adolescentes en la 
peor forma de trabajo infantil 
priorizada o en riesgo y 
levantar la Línea de Base por 
municipios de Santander.  

 
A cada municipio se envió  la radiografía 
suministrada por el Mintrabajo para su 
depuración y ajuste de acuerdo a la realidad.  
Información obtenida por el SIRITI 

Implementar ruta para la 
planificación  y el 
levantamiento de la línea base  
mediante estrategia de 
cabildeo 
institucional/encuentros con 

 
Se ha oficiado a los comisarios de familia y 
alcaldes municipales de la importancia de realizar 
acciones para el restablecimiento de derechos de 
los NNA identificados en sus municipios. 



          

familias de niños de TI y PFTI 
para generar acciones de 
atención y restablecimiento de 
derechos. 
identificar mediante mapa 
departamental la 
concentración o densidad de 
presencia de niños TI y sus 
PFTI  con foco provincial y 
área metropolitana que 
permita trazar acciones 
zonales con apoyo 
interinstitucional Ministerio de 
Trabajo, CETI Departamental, 
alcaldes y 
comisarios/secretaria técnica 
CETI municipal  ICBF. 

 
Se está consolidando la información suministrada 
por cada Municipio para la elaboración del 
respectivo mapa departamental.  

Implementar estrategia 
didáctica pedagógica con 
secretarias de educación de 
municipios del departamento 
de Santander mediante 
concurso de creación de logo 
que sensibilice sobre TI y sus  
PFTI y  la mejor acción que 
permita   prevenirlo y 
erradicarlo 8   
Resultado establecer 
programa informativo para 
NNA. 
 

Realización del 
concurso en las 
instituciones 
educativas del 
departamento 
dentro del 
marco de la 
conmemoración 
del día mundial 
contra el 
trabajo infantil 

        

 
Gestionar campañas radiales 
y TV frente a TI y PFTI  

Se remitió a los municipios cuñas radiales y 
publicidad suministrada por el Mintrabajo para 
sus respectivas campañas locales. 

 
Fortalecer y dar a conocer la 
existencia de líneas que 
permita  identificar  presencia 
de niñas, niños y adolescentes 
por medio de ruta de denuncia 
y atención  
ICBF etc. 

 
En el Ceti Departamental se socializó las rutas de 
denuncia y atención a todos los comisarios de 
familia de los Municipios, además ya el 
Mintrabajo se los había enviado por correo 
electrónico. 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA ACTIVIDADES CELEBRACION DIA 

MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL. 

EVENTO ENTREGA DE PENDONES PARA 
REALIZAR JORNADA DE 
SENSIBILIZACIÓN DE LOS 
FUNCIONARIOS DE LA 
GOBERNACIÓN CONTRA EL 
TRABAJO INFANTIL. 

FECHA JUNIO 6 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES GOBERNADOR, SECRETARIOS DE 

DESPACHO, FUNCIONARIOS Y OPS 
DE LA  GOBERNACION. NIÑOS 
COLEGIO PSICOPEDAGOGICO DE 
CONFENALCO, DIRECTORA Y 
PROFESORA. 

POBLACIÓN BENEFICIADA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 
DE LA GOBERNACION. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: (Favor colocar aquí el registro fotográfico de la 

actividad anteriormente mencionada). 

 

 



          

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA ACTIVIDADES CELEBRACION 

MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL. 

EVENTO SOCIALIZACION DE AVANCES DE 
ACTIVIDADES CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL DE LA SECRETARIA Y CETI 
DEPARTAMENTAL EN LA ASAMBLE 
DEPARTAMENTAL. 

FECHA JUNIO 12 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES SECRETARIOS DE DESARROLLO Y 

EDUCACION DEPARTAMENTAL, 
DIPUTADOS DE LA ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL, ENTIDADES 
INTEGRANTES DEL CETI 
DEPARTAMENTAL. 

POBLACIÓN BENEFICIADA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
DEL DEPARTAMENTO. 

 

 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA CELEBRACIONES DIA MUNDIAL 

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL. 
EVENTO RECOLECCION DE PENDONES 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN 
FUNCIONARIOS DE LA 
GOBERNACION CONTRA EL 
TRABAJO INFANTIL. 

FECHA JUNIO 12 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES SECRETARIAS DE DESPACHO DE LA 

GOBERNACIÓN, OFICINAS DEL 
DESPACHO DEL GOBERNADOR. 

POBLACIÓN BENEFICIADA FUNCIONARIOS Y OPS DE LA 
GOBERNACION. 

 

   

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO 

INFANTIL 
EVENTO CONCURSO DISEÑO LOGO Y LEMA 

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL EN LOS 
COLEGIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

FECHA JUNIO 1 AL 9 DE 2014 
INVITADOS Y/O ASISTENTES ESTUDIANTES DE LOS COLEGIOS 

PUBLICOS Y PRIVADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTADER. 

POBLACIÓN BENEFICIADA POBLACION DE NNA DEL 
DEPARTAMENTO. 



          

 

 

 

DISEÑO GANADOR 

 

 

 

 

 

 

 



          

 DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA EN ARTICULACION 
CON EL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE POLITICA 
SOCIAL (CDPS). 

EVENTO MESA TECNICA DE PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA. 
LINEAMIENTOS PARA LA 
RENDICION PÚBLICA DE CUENTAS 
DE LA PGN. 

FECHA MAYO 6 DE 2014 8 A 12 M. 
MAYO 27 DE 2014 DE 8 A 12 A.M. 
MAYO 28 DE 2014 DE 8 A 12 A.M. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES MINISTERIO DE TRABAJO, 
SECRETARIAS DE DESPACHO O 
DELEGADOS, ONG, CAJAS DE 
COMPENSACION, VEEDURIAS, 
OTRAS ENTIDADES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA TODAS LAS ENTIDADES 
RELACIONADAS CON LOS NNA DEL 
DEPARTAMENTO. 

SOCIALIZACIONES POR INTERMEDIO DEL ICBF SE 
SOCIALIZO LA ESTRATEGIA DE 
CERO A SIEMPRE  A TODOS LOS 
INTEGRANTES DE LA MESA COMO 
COMPROMISO QUE HABIA 
QUEDADO DEL CDPS. 
EL ICBF SOCIALIZO LA ESTRATEGA 
GENERACIONES CON BIENESTAR. 

 



          

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN 
ARTICULACION CON EL CONSEJO 
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL 
(CDPS). 

EVENTO MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA JULIO 8 DE 2014 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

ICBF. PNUD. ICBF NACIONAL, DELEGADOS DE 
DESPACHO Y SECRETARIAS 
DEPARTAMENTALES, ONG, CAJAS DE 
COMPENSACION, VEEDURIAS, DANE, 
MINISTERIO DE SALUD, SENA, OTRAS 
ENTIDADES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

COMPROMISOS SOLICITAR AL CDPS LA CONVOCATORIA DE 
UN CDPS AMPLIADO PARA DOS TEMAS 
ESPECIFICOS: 
SRPA Con la Dra. ILVA MIRYAM  HOYOS PGN. 
Conformación de la Red de Protección Integral. 

 



          

 

 

PERIODO: JULIO – AGOSTO. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO CIETI DEPARTAMENTAL EN PLENO 

FECHA 

Julio 8 de 2014 
Agosto 12 de 2014 
El Ceti se realiza el segundo martes de cada mes y 
extraordinario cada vez que se requiera se reúne la 
secretaria técnica del CIETI departamental. 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de trabajo, secretarias de despacho o 
delegados, ONG, cajas de compensación, 
veedurías, otras entidades. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA Organizaciones y sociedad en general. 

COMPROMISOS 

Revisión de la Guía de seguimiento de la 
Procuraduría, evaluación al plan de acción del CIETI, 
revisión de compromisos y socialización de jornadas 
de capacitación, 

  
 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

COMITÉ DE PREVENCION Y 
ERRADICACION DEL TRABAJO 
INFANTIL (CIETI) Y ARTICULACION 
CON MINISTERIO DE TRABAJO, 
SECRETARIA DE EDUCACION, 
SECRETARIA DE DESARROLLO Y 
PNUD, COMO SECRETARIA 
TECNICA. 

EVENTO 
Secretaria técnica del comité 
departamental de erradicación de 
trabajo infantil. 

FECHA 
Julio 21 de 2014 
Agosto 19 de 2014 
Agosto 25 de 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
Ministerio de trabajo, secretarias de 
desarrollo y educación, pnud, icbf, 
secretaria de educación. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
Instituciones vinculadas con los comités 
de prevención y erradicación del trabajo 
infantil. 

TEMAS TRATADOS 
Revisión y correcciones al manual 
operativo del Ceti por parte de cada 
una de las entidades presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ARTICULACION 
CON EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
POLITICA SOCIAL (CDPS). 

EVENTO 
MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA JULIO 8 DE 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Icbf. Pnud. Icbf nacional, delegados de despacho y 
secretarias departamentales, ONGs, cajas de 
compensación, veedurías, Dane, ministerio de salud, 
Sena, otras entidades, comisarios de familia 
municipales, etc. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento de 
Santander. 

SOCIALIZACIONES 
Socialización por parte del Dr. Neil Jácome del icbf 
nacional, la estructura de la mesa técnica de infancia 
y adolescencia dentro del cdps. 

COMPROMISOS 

Solicitar al cdps la convocatoria de un cdps ampliado 
para dos temas específicos: 
Srpa con la Dra. Ilva Miriam  hoyos PGN. 
Conformación de la red de protección integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 
PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ARTICULACION 
CON EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
POLITICA SOCIAL (CDPS). 

EVENTO MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA AMPLIADA Y 
CONFORMACION DE RED DE PROTECCION 
INTEGRAL DEL SNBF EN SANTANDER. 

FECHA Agosto 28 de 2014 
Mesón de cuchicute en san gil. 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Grupo de infancia y adolescencias de la 
gobernación, icbf, pnud, estrategia de cero a siempre 
y min salud, Comfenalco, semillas de ilusión, 
fundación estructurar, policía de infancia, Dane, 
secretaria de educación departamental, oficina de la 
gestora social, alcaldes y comisarios de familia, 
delegados de la red de protección. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento. 

SOCIALIZACIONES Red de protección integral de los nna, necesidades, 
intercambio de experiencias y elección de 
representante de los municipios por parte del pnud e 
icbf. 
Fortalecimiento de la estrategia de cero a siempre 
través del diseño e implementación de la ruta de 
atención integral. 

 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN ARTICULACION 
CON GRUPO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
SECRETARIA  COLEGIADA DE LA MESA 
TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 

FECHA 

Julio 21 de 2014 
Agosto 4 de 2014 
Agosto 8 de 2014 
Agosto 19 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de trabajo, secretarias de desarrollo y 
educación, pnud, grupo de infancia y adolescencia 
 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Todas las entidades relacionadas con los nna del 
departamento que pertenecen al Ceti departamental. 
Todos los nna de departamento. 

TEMAS TRATADOS 

Coordinación del evento de la mesa de infancia y 
adolescencia ampliada y red de protección integral. 
Articulación del trabajo del grupo para implementar 
acciones para los niños, niñas y adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION A LA 
POLITICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL DE 
ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN 
EL DEPARTAMENTO MEDIANTE LA GESTION EN 
LOS NUCLEOS DE DESARROLLO PROVINCIAL. 

EVENTO 

Participación como delegada para la mesa técnica 
nacional para la rendición publica de cuentas de 
infancia y adolescencia convocada por la 
procuraduría general de la nación. 

FECHA Agosto 14 y 15 de 2014 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Los representantes de los 9 departamentos 
seleccionados. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento de 
Santander. 

COMPROMISOS 
Somos uno de los 9 departamentos seleccionados 
para participar en la mesa de trabajo nacional de la 
pgn sobre este tema. 

 

 

 

PERÍODO SEPTIEMBRE – OCTUBRE. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO CIETI DEPARTAMENTAL EN PLENO 
FECHA Septiembre 9 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de Trabajo, Secretarías de Despacho o 
delegados, ONG, Cajas de Compensación, 
Veedurías, otras entidades. 

POBLACIÓN Organizaciones y sociedad en general relacionadas 



          

BENEFICIADA con la población de niños, niñas y adolescentes en 
riesgo o en trabajo infantil. 

COMPROMISOS 

Contextualización de la Red de Protección Integral 
del SNBF  
Aclaración de diferencias en los resultados de la 
guía de seguimiento de actividades contra el Trabajo 
Infantil del Departamento. 
Socialización avances del plan de acción de 
Comfenalco.  
Socialización avances del plan de acción de 
Cajasan.  
Socialización avances del plan de acción de 
Estructurar 

  
 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO CIETI DEPARTAMENTAL EN PLENO 
FECHA Octubre 14 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de Trabajo, Secretarías de Despacho o 
delegados, ONG, Cajas de Compensación, 
Veedurías, otras entidades. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Organizaciones y sociedad en general relacionadas 
con la población de niños, niñas y adolescentes en 
riesgo o en trabajo infantil. 

COMPROMISOS 

Socialización de las diferentes bases de datos y 
revisión de actividades y  acciones de  
restablecimiento de los  derechos de los niños, niñas 
y adolescentes del Departamento 
 

  
 



          

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA Septiembre 24 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Icbf. Pnud. Icbf nacional, delegados de despacho y 
secretarias departamentales, ONGs, cajas de 
compensación, veedurías, Dane, ministerio de salud, 
Sena, otras entidades, comisarios de familia 
municipales, y población del gobierno infantil del 
municipio de Bucaramanga. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento de 
Santander. 

SOCIALIZACIONES 

Jornada de consulta ciudadana para recopilar líneas 
estratégicas claves para la formulación de planes, 
programas y proyectos para la atención integral de la 
primera infancia, infancia y adolescencia, para ser 
incluidas en el Plan de Desarrollo nacional 2015-
1018.  

 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA Octubre 8 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Icbf. Pnud. Icbf nacional, delegados de despacho y 
secretarias departamentales, ONGs, cajas de 
compensación, veedurías, Dane, ministerio de salud, 
Sena, otras entidades, comisarios de familia 
municipales, y población del gobierno infantil del 
municipio de Bucaramanga. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento de 
Santander. 

SOCIALIZACIONES 

Construcción y análisis de la ruta Integral de 
Atenciones –RIA- y un análisis situacional de los 
niños y niñas de la primera infancia en el 
Departamento de Santander. 

  
 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
SECRETARIA  COLEGIADA DE LA MESA 
TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 

FECHA 
Septiembre 15 de 2014 
Septiembre 23 de 2014 
Septiembre 29 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Secretarias de desarrollo, grupo de infancia y 
adolescencia, pnud, icbf, Cipi regional y nacional, 
Ministerio. 
 

POBLACIÓN Todas las entidades relacionadas con la primera 



          

BENEFICIADA infancia del Departamento de Santander. 

TEMAS TRATADOS 
Coordinación del evento de la mesa de primera 
infancia, infancia y adolescencia para la construcción 
de la RIA Departamental.. 

 

 

 

PERIODO: NOVIEMBRE – DICIEMBRE. 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO CIETI DEPARTAMENTAL EN PLENO 
FECHA Noviembre 11 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de Trabajo, Secretarías de Despacho o 
delegados, ONG, Cajas de Compensación, 
Veedurías, Policía de Infancia y Adolescencia, otras 
entidades. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Organizaciones y sociedad en general relacionadas 
con la población de niños, niñas y adolescentes en 
riesgo o en trabajo infantil. 

COMPROMISOS 
Socialización experiencias  exitosas y situación de 
Trabajo Infantil en los Municipios y proyección del 
DANE  de las encuestas 

  
 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO CIETI DEPARTAMENTAL EN PLENO 
FECHA Diciembre 9 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de Trabajo, Secretarías de Despacho o 
delegados, ONG, Cajas de Compensación, 
Veedurías, Policía de Infancia y Adolescencia, Dane, 
otras entidades. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Organizaciones y sociedad en general relacionadas 
con la población de niños, niñas y adolescentes en 
riesgo o en trabajo infantil. 

COMPROMISOS 
Evaluación del Plan de Acción 2014 
Socialización del Manual Operativo del CIETI.   
 

  
 

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 

COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION 
DEL TRABAJO INFANTIL (CIETI) Y 
ARTICULACION CON MINISTERIO DE 
TRABAJO, SECRETARIA DE EDUCACION, 
SECRETARIA DE DESARROLLO Y PNUD, 
COMO SECRETARIA TECNICA. 

EVENTO Secretaria técnica del comité departamental de 
erradicación de trabajo infantil. 

FECHA 
Noviembre 14 de 2014 
Noviembre 18 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de trabajo, secretarias de desarrollo y 
educación, pnud, Fundación Semillas de Ilusión. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
Instituciones vinculadas con los comités de 
prevención y erradicación del trabajo infantil. 



          

TEMAS TRATADOS 

Socialización caso de la menor reportada al 
comité en pleno. 
Entrega de material y acuerdos para elaboración 
de acta del madrugón en Centroabastos. 
Revisión del borrador del manual operativo del 
CIETI a la luz del ABC de la Estrategia Nacional 
como lineamiento del Mintrabajo y posterior 
formalización por parte de la Gobernación. 

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
COMITÉ DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL 
TRABAJO INFANTIL – CIETI 

EVENTO MADRUGONES EN LA CENTRAL DE ABASTOS  
FECHA Noviembre 13 de 2014 y Junio 19 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Ministerio de Trabajo, Secretarías de Despacho o 
delegados, ONG, Cajas de Compensación, 
Veedurías, Policía de Infancia y Adolescencia, ICBF, 
otras entidades. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Organizaciones y sociedad en general relacionadas 
con la población de niños, niñas y adolescentes en 
riesgo o en trabajo infantil  de la Central de abastos. 

COMPROMISOS 

Continuar con la validación de las actividades como 
los madrugones para ratificar el trabajo que realizan 
las instituciones a favor de los niños, niñas y 
adolescentes del departamento de Santander. 
Declaratoria del primer territorio libre de trabajo infantil 
con la presencia del Señor Gobernador dentro del 
marco de las celebraciones del mes de junio. 



          

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA Noviembre 11 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Icbf. Pnud. Icbf nacional, delegados de despacho y 
secretarias departamentales, ONGs, cajas de 
compensación, veedurías, Dane, ministerio de salud, 
Sena, otras entidades, comisarios de familia 
municipales, y población del gobierno infantil del 
municipio de Bucaramanga. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Los niños, niñas y adolescentes del departamento de 
Santander. 

SOCIALIZACIONES 

Socialización de avances de la cooperación territorial 
en el Departamento de Santander, en el Marco de la 
Política Pública Nacional de Atención Integral a la 
Primera Infancia 

  
 



          

 

 

 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
MESA TECNICA EN PLENO CON LAS 
INSTITUCIONES QUE LA CONFORMAN. 

FECHA Diciembre 9 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Icbf. Pnud. Icbf nacional, delegados de despacho y 
secretarias departamentales, ONGs, cajas de 
compensación, veedurías, Dane, ministerio de salud, 
Sena, otras entidades, comisarios de familia 
municipales, y población del gobierno infantil del 
municipio de Bucaramanga. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Todas las entidades relacionadas con la primera 
infancia del Departamento de Santander. 

TEMAS TRATADOS 

Reunión dentro del marco de cooperación territorial 
en el Departamento de Santander, en atención a la 
Política Pública Nacional de Atención Integral a la 
Primera Infancia. 

 

 



          

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

PROGRAMA 
MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

EVENTO 
SECRETARIA  COLEGIADA DE LA MESA 
TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 

FECHA Noviembre 12 de 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

Secretarias de desarrollo, grupo de infancia y 
adolescencia, Cipi nacional, Ministerio. 
 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

Todas las entidades relacionadas con la primera 
infancia del Departamento de Santander. 

TEMAS TRATADOS 
Coordinación de las diferentes actividades o 
acciones para mostrar el trabajo articulado realizado 
entre el Departamento y el Ministerio. 

 

 

 

COTRATOS EJECUTADOS PERIODO NOVIEMBRE – DICIEMBRE 2014. 

Convenio 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA 
FUNDACIÓN AGUA VIVA CON EL FIN DE 
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA: FERIA POR 
LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EN SANTANDER, ENMARCADA 
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DE 
ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS DE NIÑOS Y NIÑAS 
JÓVENES Y ADOLESCENTES DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor $165’000.000,00= 
Programa El futuro es hoy. 

Aportes Gobernación $150’000.000,00= 
Fundación Agua Viva $15’000.00,00= 

Estado Ejecutado. 
 



          

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 

 

La Dirección de Productividad y Competitividad tiene como función apoyar 

diversos procesos entre los cuáles se encuentra la asesoría en la creación de 

empresas, capacitación empresarial en temas administrativos, financieros, 

tecnológicos, entre otros; además de fortalecer los procesos encaminados al 

crecimiento y desarrollo económico, productivo y competitivo de los sectores 

productivos del Departamento de Santander. 

 

Durante la vigencia 2014 se han realizado proyectos y gestiones encaminadas al 

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo que se encuentran asignadas a 

los programas Formación a la Cultura del Emprendimiento, Formalización 

Empresarial e Inserción Laboral, y, Desarrollo Empresarial y Acceso a Nuevos 

Mercados. 

 

Dentro de las acciones que se han desarrollado durante la vigencia 2014 podemos 

resaltar:  

 

Reunión con los diversos entes académicos para concertar apoyo en la realización 

de Ferias de Emprendimiento. 

Creación de directorio de Entidades Públicas y Privadas para establecer enlaces 

de comunicación que permitan identificar las principales convocatorias y ofertas 

productivas para el Departamento. 

Visitas a los diversos entes encargados de apoyar empresarios y programas de 

emprendimiento a nivel Regional y Nacional (DPS, Bancoldex, Innpulsa, Cámara 

de Comercio de Bucaramanga, entre otros), con el fin de conocer y articular los 

procesos que cada uno de estos lidera y así unir esfuerzos para beneficiar a los 

santandereanos.  

Participación en las mesas de la Subcomisión de Políticas Salariales y Laborales, 

dónde se discuten problemáticas de los diferentes gremios de la Región y permite 

asignar funciones encaminadas a solucionarlos. 



          

 

Asesoría en Formulación de Proyectos a los ciudadanos que se acercan a solicitar 

apoyo en temas de emprendimiento, productividad y competitividad para el 

Departamento de Santander. 

Apoyo a las actividades propuestas por los Gremios del Departamento para el 

desarrollo de Ferias y muestras empresariales, con el fin de dar a conocer los 

productos y servicios a nivel nacional e internacional. 

Identificación de actividades turísticas para promover la marca de la Región. 

Acercamiento con los Ministerios de Minas y Energía y Comercio Industria y 

Turismo para articular procesos de acompañamiento y avance de las metas 

establecidas en el Plan de Desarrollo del Departamento de Santander. 

Capacitación y orientación a empresarios y ciudadanos en temas turísticos y de 

orden económico de la Región. 

Elaboración de Diagnostico de los diversos sectores económicos y productivos del 

Departamento de Santander. 

 

PROYECTOS VIGENCIA 2014 

 

Fortalecimiento de los procesos de acompañamiento para el desarrollo productivo, 

competitivo y económico del departamento. Con la ejecución de este proyecto se 

busca darle acompañamiento a los empresarios de los sectores productivos del 

Departamento en temas de productividad y competitividad; nos permite conocer un 

poco más de cerca cómo se encuentran sectores como el Calzado, Confecciones, 

Joyería, Alimentos, Metalmecánica, Turismo entre otros, para que las acciones, 

gestiones e inversiones que adelante el Departamento sean encaminadas en el 

mejoramiento del estado actual de los mismos. A través de este también 

realizamos acercamiento con las entidades públicas y privadas que se encuentran 

trabajando en temas de emprendimiento con el fin de aunar esfuerzos y así 

brindarle más conocimientos en temas empresariales a la comunidad y a su vez la 

oportunidad de participar en ferias académicas, empresariales, científicas y 

demás. 



          

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA PLAN DE 
DESARROLLO VALOR PROYECTO APORTES 

GOBERNACION 
QUIEN 
EJECUTA 

POBLACION 
BENEFICIADA METAS 

FORMACIÓN A LA 
CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO, 
FORMALIZACIÓN 
EMPRESARIAL E 
INSERCIÓN LABORAL 

$177.000.000 $177.000.000 
GOBERNACIÓN 
DE SANTANDER 

400 
EMPRESARIO
S DE LOS 
SECTORES 
PRODUCTIVO
S DEL 
DEPARTAMEN
TO 

Capacitar y brindar asistencia técnica, con enfoque 
diferencial, a 1.000 personas para que constituyan 
colectivos y desarrollen procesos de producción 

Realizar 6 ferias de emprendimiento, comercial, 
científico y de eventos con el sector académico 

Brindar asistencia técnica y acompañamiento a 
400 empresas para adelantar procesos de 
formación. 
Realizar 4 campañas sobre emprendimiento 
empresarial 
Apoyar la formalización y fortalecimiento de 900 
micro pymes 
Apoyar 4 Centros de Desarrollo Producto 
(Calzado, joyería, confecciones y alimentos) 

Sensibilizar y capacitar 200 empresarios de los 
sectores productivos del Departamento en 
procesos asociativos para la conformación de 
clúster 
Apoyar y capacitar a 100 productores en 
implementación de tecnologías limpias para los 
sectores productivos del Departamento 



          

PROGRAMA PLAN DE 
DESARROLLO VALOR PROYECTO 

APORTES 
GOBERNAC 
ION 

 OTROS APORTES  QUIEN 
EJECUTA 

POBLACION 
BENEFICIADA METAS 

ENTIDAD VALOR 

APOYO A LA 
CONSTITUCIÓN DE 
LA UNIDAD DE 
EMPRENDIMIENTO 
PARA LA CREACIÓN 
Y FORTALECIMIENTO 
DE MICRO Y 
PEQUEÑA EMPRESA 
EN EL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$110.064.000 $70.064.000 

CÁMARA 
DE 
COMERCIO 
DE 
BUCARAM
ANGA 

$40.000.00
0 

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
BUCARAMANGA 

600 
EMPRESARIO
S DE LOS 
SECTORES 
PRODUCTIVO
S DEL 
DEPARTAMEN
TO 

Promover la creación de la 
Unidad de Emprendimiento 
con apoyo de los diferentes 
entes públicos y privados 
Celebrar 6 convenios o 
alianzas estratégicas 
interadministrativas que 
promuevan el emprendimiento 
empresarial 
Brindar asistencia técnica y 
acompañamiento a 400 
empresas para adelantar 
procesos de formación. 
Apoyar la formalización y 
fortalecimiento de 900 micro 
pymes 
Apoyar y capacitar a 100 
productores en 
implementación de tecnologías 
limpias para los sectores 
productivos del Departamento 
Capacitar a 200 mineros en 
legislación minero-ambiental 
vigente y en sistemas 
asociativos, de formación 
empresarial y de seguridad 
industrial de grupos 
asociativos de pequeña 
minería. 
Capacitar a 200 mineros en 
programas de producción 
limpia y desarrollo sostenible 
de grupos asociativos de 
pequeña o mediana escala 
Promover la creación de la 
Unidad de Emprendimiento 
con apoyo de los diferentes 
entes públicos y privados 



          

PROGRAMA PLAN 
DE DESARRO 
LLO 

PROYECTO 
VALOR 
PROYEC 
TO 

APORT
ES 
GOBER
NA 
CION 

 OTROS APORTES  QUIEN 
EJECUTA 

POBLACION 
BENEFICIAD
A 

METAS 

ENTIDAD VALOR 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL Y 
ACCESO A NUEVOS 
MERCADOS 

FORTALECIMIENTO A LOS 
EMPRESARIOS EN EL 
DESARROLLO Y 
PARTICIPACIÓN EN EL 
DESARROLLO Y LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 
REALIZACIÓN DE EVENTOS 
FERIALES, PROMOCIÓN DE 
LOS PRODUCTOS A NIVEL 
NACIONAL E 
INTERNACIONAL 
MEJORANDO LA 
PRODUCTIVIDAD Y LA 
COMPETITIVIDAD DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

$180.000.0
00 

$180.00
0.000   

CENTRO DE 
FERIAS, 
EXPOSICIONES 
Y 
CONVENCIONE
S DE 
BUCARAMANGA 
S.A. -CENFER 
S.A. 

331 
EMPRESARI
OS DE LOS 
SECTORES 
DE 
CALZADO, 
CUERO, 
MARROQUIN
ERÑIA, 
CONFECCIO
NES Y 
JOYERÍA 

Celebrar 6 convenios o 
alianzas estratégicas 
interadministrativas que 
promuevan el emprendimiento 
empresarial 

Apoyar la formalización y 
fortalecimiento de 900 micro 
pymes 
Apoyar la participación de 
3.000 empresarios de los 
sectores productivos del 
Departamento en eventos 
enfocados a: vitrinas 
comerciales, ferias 
especializadas, ruedas de 
negocios y misiones 
comerciales, con enfoque 
diferencial 

$136.659.6
00 

$93.333.
333 

ASOCIACI
ÓN 
COLOMBIA
NA DE 
INDUSTRIA
LES DEL 
CALZADO, 
EL CUERO 
Y SUS 
MANUFAC
TURAS -
ACICAM- 

$43.326.26
7 

ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA 
DE 
INDUSTRIALES 
DEL CALZADO, 
EL CUERO Y 
SUS 
MANUFACTURA
S -ACICAM- 

35 
EMPRESARI
OS DEL 
SECTOR 
DEL CUERO, 
CALZADO Y 
MARROQUIN
ERÍA 

Capacitar a 20 colectivos de 
producción, comercialización y 
de servicios orientados al 
aumento de la productividad 

Realizar 2 eventos anuales de 
formación exportadora, a fin de 
ofrecer las herramientas 
necesarias para iniciar los 
procesos de exportación y 
fortalecer los existentes. 

APOYO A LA 
INTERNACIONALIZACIÓN 
EMPRESARIAL PARA 
MEJORAR LA 
COMPETITIVIDAD EN EL 

$125.000.0
00 

$75.000.
000 

CÁMARA 
DE 
COMERCIO 
DE 
BUCARAM

$50.000.00
0 

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
BUCARAMANGA 

60 
EMPRESAS 

Apoyar la participación de 
3.000 empresarios de los 
sectores productivos del 
Departamento en eventos 
enfocados a: vitrinas 



          

DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

ANGA comerciales, ferias 
especializadas, ruedas de 
negocios y misiones 
comerciales, con enfoque 
diferencial 

Cofinanciar 8 proyectos en 
áreas estratégicas de los 
sectores productivos del 
Departamento 
Capacitar y brindar asistencia 
técnica, con enfoque 
diferencial, a 1.000 personas 
para que constituyan colectivos 
y desarrollen procesos de 
producción 

APOYO A LA REALIZACIÓN 
DEL FORO DE INNOVACIÓN 
Y ÉTICA EMPRESARIAL 
REGIONAL EN SANTANDER 

$342.000.0
00 

$82.086.
000 

CÁMARA 
DE 
COMERCIO 
DE 
BUCARAM
ANGA 

$259.914.0
00 

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
BUCARAMANGA 

1.600 
PERSONAS 
PERTENECI
ENTES A 
LOS 
SECTORES 
PÚBLICO, 
PRIVADO, 
SOCIEDAD 
CIVIL E 
INSTITUCIO
NES 
EDUCATIVA
S 

Apoyar la participación de 
3.000 empresarios de los 
sectores productivos del 
Departamento en eventos 
enfocados a: vitrinas 
comerciales, ferias 
especializadas, ruedas de 
negocios y misiones 
comerciales, con enfoque 
diferencial 

$67.914.00
0 

$67.914.
000   

CENTRO DE 
FERIAS, 
EXPOSICIONES 
Y 
CONVENCIONE
S DE 
BUCARAMANGA 
S.A. -CENFER 
S.A. 

Capacitar a 20 colectivos de 
producción, comercialización y 
de servicios orientados al 
aumento de la productividad 

 

 

 

 



          

Apoyo a la constitución de la unidad de emprendimiento para la creación y 

fortalecimiento de micro y pequeña empresa en el departamento de Santander 

El objetivo del proyecto es desarrollar y mejorar competencias administrativas, 

financieras, de mercado, gerenciales que les permitan a los empresarios ser más 

competitivos en el mercado regional y nacional; y a la vez brindarle asesoría a los 

emprendedores en la creación de nuevos negocios. 

 

El desarrollo de este proyecto se lleva a cabo en dos partes: 

 

Creación de empresas: Tiene como objetivo motivar al emprendedor, nuevo 

empresario formal o informal a poner en marcha su sueño empresarial de manera 

sostenible, generando un espacio donde se pueden reconocer los diferentes 

beneficios y las principales motivaciones de ser dueño de su propio negocio. 

Posteriormente, se abren espacios de discusión donde a través de atención 

personalizada, se evalúa de manera cualitativa y cuantitativa el potencial de las 

ideas o nuevas empresas y se potencializan a través de formación en gestión 

empresarial. 

 

Fortalecimiento de empresas: Fortalecer a los empresarios con más de un año de 

constituidos, con metodologías que les permitan identificar los problemas que 

enfrentan en el día a día de sus organizaciones, para que de esta manera 

aplicando criterios asociativos demanden servicios a la medida de sus 

necesidades, garantizando que las soluciones sean las adecuadas para ser 

implementadas en las empresas. 

 

Fortalecimiento a los empresarios en el desarrollo y participación en el desarrollo y 

la participación de la realización de eventos feriales, promoción de los productos a 

nivel nacional e internacional mejorando la productividad y la competitividad del 

departamento de Santander. 

 



          

A través de la ejecución de este proyecto se apoyaron empresarios en la 

participación de ferias empresariales como se muestra a continuación: 

 

Feria y/o Evento Participantes Impacto 

ASOINDUCAL´S 250 empresarios 

Se contó con la presencia de 36 
compradores internacionales de los 
siguientes países: Canadá, Estados 
Unidos, Panamá, Ecuador, Venezuela, 
Perú, Chile, República Dominicana y 
Nicaragua. 
Ventas inmediatas aproximadas por USD$ 
557.382. 
Negocios proyectados por un valor de 
USD$ 1.602.000. 
Con la reactivación del aparato productivo 
del sector del Calzado y el Cuero más de 
60.000 jefes de hogar y madres cabeza de 
familia se han insertado a cada una de las 
fábricas para trabajar en la elaboración de 
calzado. 

EIMI 40 empresarios 

Contaron con la asistencia de 22 
compradores internacionales de países 
como: Estados Unidos, Venezuela, 
Ecuador, República Dominicana, Puerto 
Rico, Antillas Holandesas, Panamá. 
Ventas inmediatas por la suma de US$ 
870.330 y ventas futuras por un valor de 
US$ 1.005.700. 
Generación de 1.800 empleos directos y 
960 empleos indirectos. 

Salón de la 
Joyería 41 empresarios 

Asistieron 17 compradores internacionales 
de países como Uruguay, Costa Rica, 
Estados Unidos, Bahamas, Chile, Puerto 
Rico, Perú, Bélgica y Argentina. 
Asistieron 14 compradores nacionales. 
Se obtuvieron negocios inmediatos por 
US$ 100.473 y negocios proyectados por 
US$ 770.000. 

International 
Footwear and 
Leather Show – 
IFLS 

35 Empresarios 

Negocios alrededor de $5.982.776.000 
Se contó con la visita de 10.981 personas 
a nivel nacional y 611 a nivel internacional. 
Se obtuvieron negocios proyectados por 
alrededor de 153.500 pares 
($4.236.000.000) 

 



          

APOYO A LA INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL PARA MEJORAR LA 

COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Este proyecto busca darles a los empresarios conocimientos y herramientas para 

ampliar su mercado y expandirse a nivel internacional. Se busca que las empresas 

inicien un proceso de consolidación de los negocios internacionales de las 

empresas de la regióny se logren resultados superiores en materia de generación 

de divisas, empleo e inversión; se pretende construir la red de comercialización 

que será una herramienta para que las empresas que ya han penetrado en los 

mercados internacionales tengan un canal permanente para la promoción de sus 

productos y servicios, y aquellas que lo hacen por primera vez pueden incursionar 

en el mercado sin cometer errores y con más claridad. 

 

APOYO A LA REALIZACIÓN DEL FORO DE INNOVACIÓN Y ÉTICA 

EMPRESARIAL REGIONAL EN SANTANDER. 

 

El desarrollo de este foro se dio a conocer como EXPOGESTIÓN 2014, evento 

realizado los días 25 y 26 de Septiembre en el Centro de Ferias, Exposiciones y 

Convenciones de Bucaramanga S.A. – CENFER S.A, liderado por dos gurús: 

Malcolm Gladwell y Fred Kofman. Se trató de una plataforma donde se trazó una 

dirección estratégica, a través del diálogo y la difusión de conocimiento, para la 

generación de acuerdos y agendas de trabajo que impulsen la competitividad y el 

desarrollo productivo regional de Santander; haciendo énfasis en el liderazgo, la 

innovación y ética empresarial. 

 

Con la ayuda de los conocimientos con los que cuentan los expertos mencionados 

anteriormente (cada uno en sus áreas), se le brinda a los empresarios, 

estudiantes, funcionarios públicos, y demás personas asistentes al evento a tener 

una visión más global del mundo y de políticas o estrategias que las empresas 

deben implementar para ser más competitivas. 



          

Para lograr un Santander Competitivo y Global se hace necesario movilizar 

esfuerzos y recursos desde el Estado y el Sector Privado para que las unidades 

productivas existentes potencialicen su gestión y participen en el mercado con 

mayores posibilidades de generar riqueza y contribuir al crecimiento de la 

economía de la región; esta propuesta pretende con acciones de formación, 

disminuir las causas que originan la falta de conocimientos y experiencias para 

tener empresas y personas más productivas y competitivas en la región.  

 

ACTIVIDADES: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 

 

La dirección de Productividad y Competitividad realizó actividades en los meses 

de Septiembre, Octubre y Noviembre correspondientes al apoyo de los 

microempresarios con la realización del Consejo Regional de Mipymes y la 

realización de Expogestion Oriente 2014. También se participó activamente en el 

día internacional del Turismo y en las diferentes reuniones en las que la 

gobernación tiene que asistir como a la subcomisión de Políticas salariales y 

Laborales y el comité Regional del Fondo emprender. 

 

Así como diferentes actividades que propenden al emprendimiento y el 

fortalecimiento de las Mipymes. 

 

CONSEJO REGIONAL DE MIPYMES. 

 

PROGRAMA 
DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACCESO A 
NUEVOS MERCADOS. 

EVENTO CONSEJO REGIONAL DE MIPYMES.  
FECHA 218 DE SEPTIEMBRE DE 2014 

INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

SENA, CÁMARA DE COMERCIO, ACOPI, ALCALDÍA 
DE BUCARAMANGA, PROEXPORT, GREMIOS, 
GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

MIPYMES, PEQUEÑOS COMERCIANTES, 
GREMIOS. 

 



          

 

 

EXPO GESTIÓN ORIENTE 2014. 

 

PROGRAMA 
FORMACIÓN A LA CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO, FORMALIZACIÓN 
EMPRESARIAL E INSERCIÓN LABORAL. 

EVENTO EXPOGESTION ORIENTE 2014 
FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014. 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

GREMIO, EMPRESARIOS, ESTUDIANTES, 
ENTIDADES PÚBLICAS. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

EMPRESARIOS, COMUNIDAD ACADÉMICA, 
EMPRENDEDORES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

JORNADA DE FORMACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE OFERTA INSTITUCIONAL 

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. 

 

PROGRAMA 
FORMACIÓN A LA CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO, FORMALIZACIÓN 
EMPRESARIAL E INSERCIÓN LABORAL. 

EVENTO 
JORNADA DE FORMACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 
OFERTA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DEL 
TRABAJO. 

FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2014 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

EMPRESARIOS, GREMIOS, ENTIDADES DEL 
TERRITORIO, PUBLICO EN GENERAL 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

TRABAJADORES, PENSIONADOS, EMPRESARIOS. 

 

 

 

REUNIÓN DE LA RED DE EMPRENDIMIENTO. 

 

PROGRAMA 
FORMACIÓN A LA CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO, FORMALIZACIÓN 
EMPRESARIAL E INSERCIÓN LABORAL. 

EVENTO RED DE EMPRENDIMIENTO 
FECHA OCTUBRE 15 DE 2014  
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER, 
UNIVERSIDADES. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

EMPRENDEDORES. 

 



          

 

 

 

 

CONFERENCIA “CALIDAD PROCESO DECISIVO PARA LA COMPETITIVIDAD 

DEL TURISMO COLOMBIANO” 

 

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACCESO A 
NUEVOS MERCADOS. 

EVENTO 
CONFERENCIA “CALIDAD PROCESO DECISIVO 
PARA LA COMPETITIVIDAD DEL TURISMO 
COLOMBIANO” 

FECHA NOVIEMBRE 26 DE 2014 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES 

EMPRESARIOS DEL TURISMO. 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

EMPRESARIOS DEL TURISMO. 

 

 

 

 

 

 



          

SABIOS DEL EMPRENDIMIENTO. 

 

PROGRAMA 
FORMACION A LA CULTURA DEL 
EMPRENDIMIENTO, FORMALIZACION 
EMPRESARIAL E INSERCION LABORAL. 

EVENTO SABIOS DEL EMPRENDIMIENTO. 
FECHA NOVIEMBRE 18 DE 2014 
INVITADOS Y/O 
ASISTENTES ESTUDIANTES, EMPRESARIOS, ALCALDES 

POBLACIÓN 
BENEFICIADA EMPRENDEDORES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SUSTENTABLE 

 

PROGRAMA: AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE 

SISTEMAS DEL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BÁSICO. 

 

 

PROYECTO: Nº 952/2014 INTERVENTORIA REHABILITACION Y 

OPTIMIZACION DEL EMBALSE LA LAJA, QUE SURTE DE AGUA LOS 

MUNICIPIOS DE CABRERAA, BARICHARA Y VILLANUEVA DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDERY VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $25.819.624,00 

 

PROYECTO: Nº 978/2014 REHABILITACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL EMBALSE 

LA LAJA, QUE SURTE DE AGUA LOS MUNICIPIOS DE CABRERA, BARICHARA 

Y VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   15.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 496.411.678,68 

 

 

META 

PRODUCTO 

 

CONSTRUIR, MEJORAR Y/O OPTIMIZAR 50 SISTEMAS 

DE ACUEDUCTO URBANO Y/O RURAL EN LOS 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO. 



          

PROYECTO: Nº 1111/2014 INTERVENTORIA AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN 

SISTEMAS DE ACUEDUCTO RURAL, VEREDAS BARIRI Y RINCÓN, 

MUNICIPIO DE SOCORRO 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 18.273.132 

 

PROYECTO: Nº 1093/2014 AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN SISTEMAS DE 

ACUEDUCTO RURAL, VEREDAS BARIRI Y RINCÓN, MUNICIPIO DE 

SOCORRO 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2.601   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 261.058.368 

 

PROYECTO: Nº 1267/2014- INTERVENTORIA AMPLIACION Y OPTIMIZACION 

SISTEMA DE ACUEDUCTO CORSEACAL FASE I SECTOR PUENTE GRANDE, 

VEREDA SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE CHIPATA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 29.185.600,00 

 

PROYECTO: Nº 1283 INTERVENTORIA ESTUDIOS, DISEÑOS Y PROYECTO 

DEL ACUEDUCTO BAJO CARMEN DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 

CHUCURI 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 9.738.549 

 

PROYECTO: Nº 1333 NTERVENTORIA CONSTRUCCION ACUEDUCTO 

VEREDA PAJARITO DEL MUNICIPIO DE MACARAVITA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 34.796.288 

 



          

 

PROYECTO: Nº 1295/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE OBRAS 

CIVILES PARA ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE L VERTEDERO DE LA 

REPRESA EL PASO COMO PROTECCION CONTRA LA ACCION EROSIVA DE 

LA QUEBRADA BARICHARA Y LIMPIEZA DE LODOS Y DRAGADO DE LA 

REPRESA EL PASO DE LA QUEBRADA BARICHARA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 23.500.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1501/2014 INTERVENTORIA ADECUACION DE LA ESTACION 

DE BOMBEO LA CAPILLA Y REPOSICION DE VALVULAS DE LA RED DE 

DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO URBANO DE VELEZ 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 37.004.000 

 

PROYECTO: Nº 2199/2014 ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEO LA 

CAPILLA Y REPOSICION DE VALVULAS DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL 

ACUEDUCTO URBANO DE VELEZ 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1299 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 531.594.935,14 

 

PROYECTO: Nº 061/2014 ALTERNATIVA  DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE CAPITANEJO DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1910 

 

PROYECTO: Nº 2694/2014 ADECUACION Y OPTIMIZACION ACUEDUCTO 

BARRIO GIRARDOT SECTOR CALLE 21 ENTRE CARRERAS 10 Y 15; 

CARRERA 14 ENTRE CALLES 19 A Y 24, CALLE 21A ENTRE CARRERAS 8 Y 



          

10 ; CALLE 25 ENTRE CARRERAS 8 Y 9 Y CARRERA 5 CALLES 25 Y 26 

DELMUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1201 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 680.437.260 

 

PROYECTO: Nº 3147/2014 CONSTRUCCIÓN DEL ACUEDUCTO VEREDAL LA 

AGUADA DEL MUNICIPIO DE CEPITÁ DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   350 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 778.285.170,83 

 

PROYECTO: Nº 3431/2014 CONSTRUCCION SISTEMA DE ACUEDUCTO 

RURAL, VEREDA NARANJOS, HIGUERONES Y CANEY, MUNICIPIO DE 

MOLAGAVITA SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 993.770.026,7 

 

PROYECTO: Nº 140/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CONTRATACION DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER –ESANT 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.877.747.869,03 

 

PROYECTO: Nº 061/2014 ALTERNATIVA  DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE CAPITANEJO DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER –ESANT 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.571.143.893 

 



          

 

PROYECTO: Nº 047/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PARAMO DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER ---ESANT 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.377.507.037 

 

PROYECTO: Nº 045/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA EL CENTRO POBLADO LA VENTA 

DEL MUNIICPIO DE FLORIAN  DEPARTAMENTO DE SANTANDER ---ESANT 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 11 

 

PROYECTO: Nº 998/2014 CONSTRUCCIÓN DE 30 UNIDADES SANITARIAS 

PARA EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO RURAL MUNICIPIO DE 

CURITI 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   151 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 195.774.015 

 

PROYECTO: No 963/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION RED DE 

ALCANTARILLADO DE AGUAS NEGRAS DE LA URBANIZACION SANTA 

CECILIA ASOCIACION DE VIVIENDA PROSPERAR SOCORRANO MUNICIPIO 

DE SOCORRO SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $23.934.280 

META 

PRODUCTO 

 

CONSTRUIR, OPTIMIZAR Y/O MEJORAR 32 SISTEMAS 

DE ALCANTARILLADO URBANO Y/O RURAL EN LOS 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.. 



          

 

 

PROYECTO: No 1010/ 2014 CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO DE 

AGUAS NEGRAS DE LA URBANIZACION SANTA CECILIA, ASOCIACION DE 

VIVIENDA PROSPERAR SOCORRANO 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   419 

RECURSOS ASIGNADOS: $461.795.715 

 

 

PROYECTO: No 1035/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE 15 

UNIDADES SANITARIAS EN EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO 

WILCHES- SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $8.491.200 

 

PROYECTO: No 1032/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN DE 30 

UNIDADES SANITARIAS PARA EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO 

RURAL MUNICIPIO DE CURITI 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $13.738.295 

 

PROYECTO: No 1044/2014 CONSTRUCCION CANALIZACION CAÑO EL 

GALLINAZO MUNICIPIO DE CONCEPCION DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   251 

RECURSOS ASIGNADOS: $1.542.902.506 

 

PROYECTO: No 962/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION BOX 

COULVERT CAÑADA CRACOVIA UBICADO EN LA CALLE 11 ENTRE 



          

CARRERAS 8 Y 10 DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $26.048.960 

 

PROYECTO: No 958/2014 CONSTRUCCION BOX COULVERT CAÑADA 

CRACOVIA UBICADO EN LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 8 Y 10 DEL CASCO 

URBANO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   8.475 

RECURSOS ASIGNADOS: $377.934.198,3 

 

PROYECTO: No 1118/2014 CONSTRUCCION INTERCEPTOR MAESTRO 

MARGEN IZQUIERDA RIO DE ORO P(ROI)R23 AL P(ROI)34 DEL MUNICIPIO 

DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   501 

RECURSOS ASIGNADOS: $644.087.538 

 

PROYECTO:  No 1122/2014 REPOSICION COLECTORES CALLE 56 ENTRE 

CARRERAS 44 Y 48 CALLE 57 ENTRE CARRERAS 44 Y 47 CARRERAS 48 

ENTRE CALLES 55 Y 56 Y CARRERA 44 ENTRE CALLES 56 Y 57 BARRIO 

TERRAZAS MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER - ETAPA I 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2.431 

RECURSOS ASIGNADOS: $684.082.754 

 

PROYECTO: No 1254/2014 CONSTRUCCION CONTROL DE CAUCE, 

PROTECCION Y REPOSICION INTERCEPTOR QUEBRADA LA CHIQUITA-

ETAPA 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA; CONSTRUCCION, OPTIMIZACION 

Y RECTIFICACION INTERCEPTOR LA CUELLAR, SECTOR BARRIO EL 



          

CRISTAL; CONSTRUCCION Y REPOSICION AL ALCANTARILLADO CARRERA 

24 ENTRE LA TRANSVERSAL 24 A LA CALLE 89, BARRIO DIAMANTE II 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   70.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $4.779.935.039,90 

 

PROYECTO: No 1262/2014 INTERVENTORIA. CONSTRUCCION 

INTERCEPTOR MAESTRO MARGEN IZQUIERDO RIO DE ORO P(ROI) R 23 AL 

P (ROI)R34 DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $38.813.600 

 

PROYECTO:   No 1359/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION CONTROL DE 

CAUCE, PROTECCION Y REPOSICION INTERCEPTOR QUEBRADA LA 

CHIQUITA - ETAPA 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, INTERVENTORIA 

CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y RECTIFICACION INTERCEPTOR LA 

CUELLAR, SECTOR BARRIO EL CRISTAL E INTERVENTORIA 

CONSTRUCCION Y REPOSICION AL ALCANTARILLADO CARRERA 24 ENTRE 

LA TRANSVERSAL 24 A LA CALLE 89, BARRIO DIAMANTE II, MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA" 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $264.092.300,16 

 

PROYECTO: No 1393/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION 

CANALIZACION CAÑO EL GALLINAZO MUNICIPIO DE CONCEPCION 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $17.800.000,00 

 

 



          

PROYECTO: Nº 1736/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION  SISTEMA DE 

SANEAMIENTO BASICO ONZAGA- SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 22.649.116 

 

PROYECTO: Nº 1274/2014 CONSTRUCCION  SISTEMA DE SANEAMIENTO 

BASICO ONZAGA- SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   450 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 323.434.830,38 

 

PROYECTO: Nº 1274/2014 INTERVENTORIA REPOSICION COLECTORES 

CALLE 56 ENTRE CARRERAS 44 Y 48 ; CALLE 57 ENTRE CARRERAS 44 Y 47; 

CARRERA 48 ENTRE CALLES 55 Y 56 Y CARRERA 44 ENTRE CALLES 56 Y 57 

-BARRIO TERRAZAS - MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 60.320.000 

 

PROYECTO: No 049/2014 OPTIMIZACION DEL PLAN MAESTRO DE 

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ENCINO 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   489 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 

 

PROYECTO: Nº 050/2014 INTERVENTORIA OPTIMIZACION DEL PLAN 

MAESTRO DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ENCINO 

 

PROYECTO: Nº 2514/2014 INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION 

DOMICILIARIAS DE ALCANTARILLADO Y DE ACUEDUCTO EN LA 

URBANIZACION CIUDAD BLANCA II ETAPA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. 

 



          

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 10.873.260 

 

PROYECTO: Nº 2562/2014 CONSTRUCCION DOMICILIARIAS DE 

ALCANTARILLADO Y DE ACUEDUCTO EN LA URBANIZACION CIUDAD 

BLANCA II ETAPA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 247.968.088,92 

 

PROYECTO: Nº 2667/2014 REHABILITACIÓN DEL CANAL DE LA QUEBRADA 

SANTA BÁRBARA - LOURDES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE MIRANDA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   900 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 455.556.600,72 

 

PROYECTO: Nº 2733/2014 CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS 

RURAL, MUNICIPIO DE CHIPATA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   399 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 513.851.942 

 

PROYECTO: Nº 3188/2014 INTERVENTORIA  REHABILITACIÓN DEL CANAL 

DE LA QUEBRADA SANTA BÁRBARA - LOURDES DEL MUNICIPIO DE SAN 

JOSÉ DE MIRANDA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 44.435.888 

 

 



          

PROYECTO: Nº 3330/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE UNIDADES 

SANITARIAS RURAL, MUNICIPIO DE CHIPATA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 33.081.750 

 

PROYECTO: Nº 3262/2014 CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS EN 

EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE GUACA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   299 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 381.999.650,62 

 

PROYECTO: Nº 3070/2014 CONSTRUCCIÓN PRIMERA ETAPA DE LA 

REPOSICION DEL ALCANTARILLADO BARRIO ALTOS DE ARENALES, 

MUNICIPIO DE GIRON Y CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PLUVIAL 

BARRIO EL CRISTAL PARTE BAJA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $312.630.842,83 

 

PROYECTO: Nº /2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE UNIDADES 

SANITARIAS EN EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE GUACA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 26.599.999,44 

 

PROYECTO: Nº /2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES 

SANITARIAS EN LOS CENTROS POBLADOS RURALES LA MONEDA Y LA 

PAMPA EN EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES, SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 39.018.706 

 

PROYECTO: Nº 045/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA EL CENTRO POBLADO LA VENTA 

DEL MUNIICPIO DE FLORIAN  DEPARTAMENTO DE SANTANDER ---ESANT 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $  

 

PROYECTO: Nº 049/2014 OPTIMIZACION DEL PLAN MAESTRO DE 

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ENCINO, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $  

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 16 

 

 

PROYECTO: Nº 140/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CONTRATACION DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER –ESANT 

 

 

 

META 

PRODUCTO 

 

ADQUIRIR 20 EQUIPOS DE LABORATORIO PARA EL 

MUESTREO, DIAGNÓSTICO Y CUANTIFICACIÓN DE LA 

CALIDAD Y CANTIDAD DEL AGUA. 



          

PROYECTO: Nº 061/2014 ALTERNATIVA  DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE CAPITANEJO DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER –ESANT 

 

PROYECTO: Nº 047/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PARAMO DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER ---ESANT 

 

PROYECTO: Nº 045/2014 CONSTRUCCION PLAN MAESTRO ACUEDUCTO 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA Y PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA EL CENTRO POBLADO LA VENTA 

DEL MUNIICPIO DE FLORIAN  DEPARTAMENTO DE SANTANDER ---ESANT 

 

LINEA ESTRATÉGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO 

 

PROGRAMA: MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

EQUIPAMIENTO URBANO. 

 

META 

PRODUCTO 

 

Apoyar la conexión de 20.000 usuarios al servicio de gas 

domiciliario. 

 

PROYECTO: No 2921/2014 IMPLEMENTACION DE GAS NATURAL POR 

REDES PARA LOS MUNICIPÍOS DE CALIFORNIA, SURATA, CHARTA, VETAS 

Y TONA 

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   6990 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.234.213.078 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 



          

META 

PRODUCTO 

 

Promover la elaboración de estudios, diseños y 

construcción de un gasoducto regional. 

 

PROYECTO: No 66C-061/2014 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE 

DISTRIBUCCION DE GAS NATURAL, CONTEMPLADO EN EL PROYECTO 

DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE GAS  NATURAL POR REDES PARA 

LLOS MUNICIPIOS DE CALIFORNIA, SURATA, CHARTA, VETAS, Y TONA DEL 

DPTO DE SANTANDER 

  

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

META 

PRODUCTO 

 

Construir, mejorar apoyar y mantener 15 proyectos de 

equipamiento municipal para el desarrollo económico, 

social e institucional. 

 

PROYECTO: No 1141/2014 CONSTRUCCION DE CUBIERTA Y ACABADOS 

CENTRO DE ESPECTACULOS DE BARBOSA CENESBA – SANTANDER 

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   14.560 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.497.247.220,00 

 

PROYECTO: Nº 1016/2014 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA RED DE EQUIPAMIENTO URBANO, EN LOS 

MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, GIRON, PIEDECUESTA Y FLORIDABLANCA

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   250.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 6.780.417.190,00 

 

 



          

PROYECTO: Nº 1017/2014 INTERVENTORIA. MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA RED DE 

EQUIPAMIENTO URBANO, EN LOS MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, GIRON, 

PIEDECUESTA Y FLORIDABLANCA  

   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 491.544.817,12 

 

PROYECTO: Nº 1304/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION CENTRO 

MULTIFUNCIONAL DE RECURSOS CULTURALES Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA EN EL CORREGIMIENTO EL CENTENARIO MUNICIPIO EL 

CARMEN DE CHUCURI  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 28.020.960,00 

 

PROYECTO: Nº 1315/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION URBANISMO Y 

OBRAS COMPLEMENTARIAS URBANIZACION LOS ANGELES, MUNICIPIO DE 

CALIFORNIA 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 34.684.000,00 

 

PROYECTO: Nº 3080/2013 ADICIONAL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL 

ESTADIO ALFONSO LOPEZ DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 665.492.957,75 

 

PROYECTO: Nº 3146/2013 INTERVENTORIA MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DEL ESTADIO ALFONSO LOPEZ DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 34.507.042,25 



          

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2 

 

META 

PRODUCTO 

 

Construir, mejorar y adecuar 8 parques, plazas y/o 

plazoletas municipales en Santander. 

 

PROYECTO: Nº 1266/2014 INTERVENTORIA REMODELACION DEL PARQUE 

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE CABRERA SEGUNDA FASE  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 19.715.661,68 

 

PROYECTO: Nº 1333/2014 INTERVENTORIA REHABILITACION DEL PARQUE 

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE EL GUACAMAYO  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 37.294.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1364/2014 NTERVENTORIA CONSTRUCCION PARQUE 

CORREGIMIENTO PUERTO ARAUJO DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 83.793.070,00 

 

PROYECTO: Nº 1397/2014 INTERVENTORIA REMODELACION PARQUE 

PRINCIPAL SANTA CRUZ DE LA COLINA DEL MUNICIPIO DE MATANZA, 

SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 20.700.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1749/2014 REMODELACION PARQUE PRINCIPAL SANTA 

CRUZ DE LA COLINA DEL MUNICIPIO DE MATANZA, SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   360 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 398.146.283,04 

  

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

META PRODUCTO 

 

Construir o mejorar 3 plazas de ferias y/o eventos 

municipales. 

 

 

PROYECTO: Nº 1353/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION CENTRO 

CULTURAL DE FERIAS Y EXPOSICIONES CORREGIMIENTO DE CINCELADA 

DEL MUNICIPIO DE COROMORO 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 30.450.000 

 

PROYECTO: Nº 2305/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE LA FASE I 

DEL COLISEO DE FERIAS MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 99.416.640 

 

PROYECTO: Nº 2263/2014 CONSTRUCCION DE LA FASE I DEL COLISEO DE 

FERIAS MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2799 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1420.266.689,55 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA:   1 

 

META PRODUCTO 

 
Construir o mejorar 4 plazas de mercado municipales. 

 

 



          

PROYECTO: Nº 1049/2014 ADECUACION PLAZA DE MERCADO DEL 

MUNICIPIO DE CHARTA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   3.000 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 631.913.597,00 

 

PROYECTO: Nº 1369/2014 INTERVENTORIA ADECUACION PLAZA DE 

MERCADO DEL MUNICIPIO DE CHARTA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 64.929.144,00 

  

PROYECTO: Nº 1123/2014 ADECUACION Y CONSTRUCCION PLANTA FISICA 

PLAZA DE MERCADO MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER 

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   10.000 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 2.181.008.126,00 

 

PROYECTO:  Nº 1360/2014 INTERVENTORIA ADECUACION Y 

CONSTRUCCION PLANTA FISICA PLAZA DE MERCADO MUNICIPIO DE 

SUAITA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:    

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 113.310.195,00 

 

PROYECTO: Nº /2014 ADECUACION DE LA PLAZA DE MERCADO EN EL 

MUNICIPIO DEL SOCORRO-SANTANDER 

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 639.414.409 

 



          

PROYECTO:  Nº /2014 INTERVENTORIA ADECUACION DE LA PLAZA DE 

MERCADO EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO-SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 74.894.553 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 3 

 

 

PROYECTO: Nº 981/2014 CONSTRUCCION DE PARQUES INFANTILES EN 

LOS NUCLEOS DE DESARROLLO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   250.000 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 607.385.556,00 

 

PROYECTO: Nº 1219 /2014  CONSTRUCCION CENTRO DE ACOPIO DEL 

MUNICIPIO DE LEBRIJA   

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   20.000 

RECURSOS ASIGNADOS:  $ 1.881.687.077,00 

 

 

META PRODUCTO 

 

Cofinanciar la construcción, mejoramiento y/o  

adecuación de 10 proyectos de equipamiento entre  

salones comunales múltiples, restaurantes escolares, 

parques infantiles, casas campesinas, centros de 

acopio, centros de atención a la primera infancia y 

centros de vida 



          

PROYECTO: Nº 1301/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION SALON 

COMUNAL SECTOR AGUATENDIDA DEL MUNICIPIO DE CARCASI 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:    

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.305.000,02 

 

PROYECTO: Nº 1368/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION CENTRO DE 

ACOPIO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 117.354.300,00 

 

PROYECTO: Nº 2360/2014 REMODELACION Y REPARACIONES LOCATIVAS 

DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE 

ONZAGA SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 235.439.429,15 

 

PROYECTO: Nº 2429/2014 INTERVENTORIA REMODELACION Y 

REPARACIONES LOCATIVAS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO 

MAYOR DEL MUNICIPIO DE ONZAGA SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 16.575.109,85 

 

PROYECTO: Nº 3047/2014 CONSTRUCCION DE SALON MULTIPLE DE 

ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA VEREDA ACACIAS DEL MUNICIPIO DE 

CURITI, SANTANDER  

 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 47.040.800,49 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 4 

 

  

 

PROYECTO: Nº 974/2014 CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y 

ADECUACION DEL URBANISMO Y ACCESOS AL ESTADIO DE FUTBOL 

ÁLVARO GÓMEZ HURTADO FLORIDABLANCA, SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   257.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.845.779.431,00 

 

PROYECTO: Nº 975/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL URBANISMO ACCESO AL ESTADIO 

DE FUTBOL, ALVARO GOMEZ HURTADO FLORIDABLANCA, SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 145.148.062,40 

 

PROYECTO: Nº 1006/ 2014 MEJORAMIENTO CANCHA FUTBOL MUNICIPAL 

UBICADA EN LA CARRERA 4 CON CALLE 3 DEL MUNICIPIO DE 

PIEDECUESTA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2.501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.363.258.786,00 

 

PROYECTO: Nº 1043/2014 CONSTRUCCIÓN COLISEO CORREGIMIENTO EL 

HATILLO MUNICIPIO DE ALBANIA  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.201 

META PRODUCTO 

 

Mejorar, mantener o construir 65 escenarios deportivos 

o canchas polideportivas. 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 660.274.770,00 

 

PROYECT: Nº 1051/2014 CONSTRUCCIÓN POLIDEPORTIVO EN EL 

MUNICIPIO DE PINCHOTE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.100 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 593.880.723,00 

 

PROYECTO: Nº 1094/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN 

POLIDEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.819.890,64 

 

PROYECTO: Nº 1124/2014 CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO 

CUBIERTO FASE III DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   4.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 624.181.394,00 

 

PROYECTO: Nº 1133/2014 MEJORAMIENTO Y ADECUACION 

POLIDEPORTIVO VEREDA CHANCHON DEL MUNICIPIO DEL SOCORRO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   3.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 46.798.479,00 

 

PROYECTO: Nº 1142/2014 MANTENIMIENTO Y TERMINACION DEL COLISEO 

CUBIERTO DEL MUNICIPIO EL GUACAMAYO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 171.048.039,00 



          

 

PROYECTO: Nº 1302 INTERVENTORIA CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO 

CORREGIMIENTO YARIMA MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI   

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 12.273.000,02 

 

PROYECTO: Nº 1361/2014 INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y 

ADECUACION COLISEO CUBIERTO EN EL MUNICIPIO DE GUAVATA  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.790.493,00 

 

PROYECTO: Nº 1386/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION COLISEO 

CORREGIMIENTO EL HATILLO MUNICIPIO DE ALBANIA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 75.655.990,00 

 

PROYECTO: Nº  1358/2014 INTERVENTORIA MEJORAMIENTO CANCHA DE 

FUTBOL MUNICIPAL UBICADA EN LA CARRERA 4 CON CALLE 3 DEL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 70.616.160,00 

 

PROYECTO: Nº 2383/2014 CONSTRUCCION Y ADECUACION DE 

ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LAS VEREDAS MONTENCITOS, 

CAÑAVERAL, SANTA RITA, Y EL BARRIO VILLA LAURA DEL MUNICIPIO DE 

SANGIL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   789 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 583.947.218 

 

 



          

PROYECTO: Nº 1361/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION Y 

ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS EN LAS VEREDAS 

MONTENCITOS, CAÑAVERAL, SANTA RITA, Y EL BARRIO VILLA LAURA DEL 

MUNICIPIO DE SANGIL DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 44.926.800 

 

PROYECTO: Nº 2742/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION COLISEO 

CUBIERTO CASCO URBANO EN EL MUNICIPIO DE LANDAZURI 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 29.744.424,780 

 

PROYECTO: Nº 3165/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION COLISEO 

CASCO URBANO EN EL MUNICIPIO DE JESUS MARIA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.000.000 

 

PROYECTO: Nº 1974/2011 CONSTRUCCION DEL NUEVO ESTADIO DANIEL 

VILLA ZAPATA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER       

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 4.000.020.839,77 

 

PROYECTO: Nº 2742/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL NUEVO 

ESTADIO DANIEL VILLA ZAPATA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER       

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 31.999.0331,9 

 

 



          

PROYECTO: Nº 2742/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL NUEVO 

ESTADIO DANIEL VILLA ZAPATA DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

      

RECURSOS ASIGNADOS: $ 398.959.405,06 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 9 

 

 

PROYECTO: Nº 1125/2014 ANALISIS, ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA 

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Y ANALISIS, ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION, 

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

EQUIPAMIENTO URBANO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER " 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   980.397 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.207.112.295,00 

 

PROYECTO:  Nº 1126/2014 INTERVENTORIA ANALISIS ESTUDIOSY 

DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE 

INFRAESTRUCTURA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER E INTERVENTORIA ANALISIS ESTUDIOS 

Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE 

LA INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO URBANO EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER " 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 294.466.000,00 

META PRODUCTO 

 

Realizar 4 estudios y diseños de espacio y 

equipamientos públicos. 



          

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

LINEA ESTRATÉGICA COMPETITIVO Y GLOBAL 

 

 

PROYECTO: Nº Hidrosogamoso entrada en operación. ISA-ISAGEN  

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

PROYECTO: Nº El 25 de Junio de 2014,  ISAGEN anuncio en su pag. WEB, que 

el proyecto hidroeléctrico Piedra del Sol ( San Gil) se encuentra inscrito en fase II, 

ante la UPME, se presentó el estudio de impacto ambiental EIA, ante la ANLA 

para la obtención de la licencia ambiental y se finalizaron los diseños para su 

construcción  

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

 

 

 

 

META PRODUCTO 

 

Gestionar, apoyar y promover 2 proyectos de 

generación de energía hidráulica en Santander. 

META PRODUCTO 

 

Promover la adecuación o construcción de 2 centrales 

hidroeléctricas de baja generación en el departamento 

para dar apoyo, respaldo y confiabilidad al sistema de 

transmisión regional y a las finanzas del departamento.  

META PRODUCTO 

 

Conectar a 6,000 usuarios a la electrificación rural en 

Santander 



          

PROYECTO: Nº 1012/2014 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   131 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 345.543.132 

 

PROYECTO: Nº 1039/2014 CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA 

TENSION Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS, PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS 

BAHAMON, LLANEROS, CORCOVADA Y OTRAS MUNICIPIO DE RIONEGRO

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   140 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 727.416.335,93 

 

PROYECTO: Nº 1040/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSION Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 

VEREDA NARANJAL Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO 

SANTANDER" E "INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y 

BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL VEREDAS SINAGOGA BAJA, 

EL RODEO, SINAI Y OTRAS LA BELLEZA " 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 109.132.800,00 

 

PROYECTO: Nº 1034/ 2014 INTERVENTORIA, CONSTRUCCION REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSIÓN, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LAS VEREDAS CASA BLANCA -HATO- LA 

MATA - AMARILLO- SAN PABLO- LOS CEDROS Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE 

LA PAZ  



          

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 31.604.896,00 

 

PROYECTO: Nº 1038/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES EN 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRASFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS, PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS 

VEREDAS BAHAMON, LLANEROS, CORCOVADA Y OTRAS MUNICIPIO DE 

RIONEGRO  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 69.878.400,00 

 

PROYECTO: Nº 1037/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 

VEDREDA FILIPINAS II DEL MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON   

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 72.442.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1045/2014 CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEDREDA FILIPINAS II 

DEL MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON   

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   121 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 560.411.647,00 

 

PROYECTO: Nº 1095/2014 CONSTRUCCION REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENCION Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA NARANJAL, Y 

OTRAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO SANTANDER Y CONSTRUCION DE 

REDES EN MEDIA Y BAJA TENCION MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 



          

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECCTRIFICACION RURAL VEREDAS 

SINAGOGA BAJA, EL RODEO, SINAI, Y OTRAS LA BELLEZA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   121 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 690.473.762,10 

 

PROYECTO:  Nº 1136/2014 INTERVENTORIA PARA LOS PROYECTOS 

DE ELECTRIFICACION RURAL""CONSTRUCCION REDES DE MEDIA, BAJA 

TENSION,INSTALACIONES INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES 

PARA LA ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS EL LIMON, 

GUAMALES,CERCA AL 18 Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE 

CHUCURI - CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA 

TENSION,MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS 

PARA LA ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS NUCUBUCA, NUEVA 

GRANADA, ORTIGAL, CAMARA, CUPAGA, CENTRO, SISOTA, POTRERO 

GRANDE, EL AZUCAR, QUEBRADAS, TORMENTA Y OTRAS FASE 1 DEL 

MUNICIPIO DE GUACA - CONSTRUCCION REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION , MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PUERTO 

ARGILIO Y CAÑO SAN PEDRO FASE 1 MUNICIPIO DE SIMACOTA 

CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS, PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS QUITASOL, EL TOPON, LA 

HONDA Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE -  

CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION, INSTALACIONES 

INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS TOGUI Y HONDURAS DEL 

MUNICIPIO DEL PEÑON - CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA PUERTO 

RICO DEL MUNICIPIO DE VELEZ"  



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 335.409.360,00 

 

PROYECTO: Nº 1164 - CONSTRUCCION REDES DE MEDIA, BAJA TENSION, 

INSTALACIONES INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS EL LIMON, GUAMALES, CERCA AL 18 

Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI; CONSTRUCCION 

DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES 

E INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS 

VEREDAS NUCUBUCA NUEVA GRANADA, ORTIGAL Y OTRAS FASE 1, 

MUNICIPÍO DE GUACA; CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS 

PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PUERTO ARGILIO Y 

CAÑO SAN PEDRO FASE 1 MUNICIPIO DE SIMACOTA; CONSTRUCCION DE 

REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS 

VEREDAS QUITASOL, EL TOPON, LA HONDA Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE 

GUADALUPE; CONSTRUCCION DE REDES Y MEDIA BAJA TENSION, 

INSTALACIONES INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS TOGUI Y HONDURAS DEL 

MUNICIPIO DE EL PEÑON YCONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PÁRA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA PUERTO 

RICO DEL MUNICIPIO DE VELEZ"  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1166 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 3.645.324.362,00 

 

 

PROYECTO: Nº 1314/14 INTERVENTORIA SUMINISTRO E INSTALACION DE 

SISTEMAS ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA ELECTRIFICACION 

RURAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON  



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 54.405.450,00 

 

PROYECTO: Nº 1013/2014 CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LAS VEREDAS CASA BLANCA - HATO- LA MATA- 

AMARILLO- SAN PABLO- LOS CEDROS Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 612.189.414,00 

 

PROYECTO: Nº 2428/2014 CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL  DE LA  VEREDA DANUBIO 

DEL PEÑON SANTANDER. CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA  

HERNNADEZDEL MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES SANTANDER.  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 85.958.320,00 

 

PROYECTO: Nº EN LA PAGINA WEB DE LA ESSA, SE TERMINO DE 

EJECUTAR EN EL PRIMER TRIMESTRE DE ESTA VIGENCIA EL CONTRATO  

FAER # 235 SUSCRITO ENTRE LA ESSA Y EL MINISTERIO DE MINAS Y 

ENERGIA 

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1161 

 

PROYECTO: EN LA PAGINA WEB DE LA ESSA, SE ESTA   EJECUTANDO AUN 

EN ESTA VIGENCIA EL CONTRATO  FAER # 090 SUSCRITO ENTRE LA ESSA 

Y EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   896 



          

PROYECTO: 3041/2014 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE 

REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS, PARA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS 

VEREDAS LA PALMA, SANTA ROSA ALTO Y BAJO, POZO NEGRO Y OTRAS 

DEL MUNICIPIO DE BARBOSA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   896 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 49.592.115,98 

  

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 5600 

 

 

PROYECTO: Nº 1012/2014 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   131 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 345.543.132 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

 

META PRODUCTO 

 

Abastecer de energía no convencional (fotovoltaica) a 

300 viviendas del departamento. 

META PRODUCTO 

 

Apoyar, promover y gestionar 10 proyectos de energía 

no convencional (fotovoltaica, eólica, biomasa, 

biogestores u otras proyectos de energía alternativa) 

para el Departamento de Santander. 



          

PROYECTO: Nº 1012/2014 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   131 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 345.543.132 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

PROYECTO: Nº 1263/2014 INTERVENTORIA  CONSTRUCCION DEL PARQUE 

ACUATICO EL LAGO - ACUALAGO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 153.421.600 

 

PROYECTO: Nº 1012/2014 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   221.750 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.268.552.623 

 

PROYECTO: Nº 2978/2013 ADICIONAL CONSTRUCCION ACUAPARQUE 

NACIONAL DEL CHICAMOCHA CENTRO ORIENTE, SANTANDER, ARATOCA

  

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.299.999.882,86 

META PRODUCTO 

 

Apoyar la ejecución de 5 proyectos turísticos en el 

Departamento, dando cumplimiento a las disposiciones 

sobre el uso del suelo, planes turísticos y condiciones 

ambientales vigentes 



          

 

 

PROYECTO: Nº 3119/2013 ADICIONAL INTERVENTORIA CONSTRUCCION 

DEL ECOPARQUE CERRO DEL SANTISIMO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER CENTRO ORIENTE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 166.571.939,38 

 

PROYECTO: Nº 3502/2013 ADICIONAL  CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE 

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CABLE AÉREO TIPO TELECABINA 

MONOCABLE DESENGANCHABLE (SUMINISTRO, TRANSPORTE Y 

CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE FUNCIONANDO, 

INCLUYENDO UNA ETAPA DE GARANTÍA DE OPERACIÓN), ENMARCADO 

DENTRO DEL PROYECTO ¿CONSTRUCCIÓN DEL ECOPARQUE CERRO DEL 

SANTÍSIMO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER, CENTRO 

ORIENTE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 5.804.664.234 

 

PROYECTO: Nº 3119/2013 ADICIONAL  INTERVENTORIA CONSTRUCCION 

DEL ECOPARQUE CERRO DEL SANTISIMO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA SANTANDER CENTRO ORIENTE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 687.007.320,55 

 

PROYECTO: Nº 1263/2014 NTERVENTORIA  CONSTRUCCION DEL PARQUE 

ACUATICO EL LAGO - ACUALAGO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  

 



          

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 76.710.800 

 

PROYECTO: Nº 1005/2014 CONSTRUCCION DEL PARQUE ACUATICO EL 

LAGO - ACUALAGO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 328.532.181 

 

PROYECTO: Nº /2014 MANTENIMEIENTO Y AMPLIACION DEL CAMINO 

PEATONAL CERRO MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE 

CONTRATACION SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:    

RECURSOS ASIGNADOS: $ 93.447.608,58 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 4 

 

LINEA ESTRATÉGICA SANTANDER CONECTADO 

 

 

PROYECTO: Nº 3083/ 2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y 

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, 

TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS).Se 

atendió con la maquinaria del Dpto. 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

META PRODUCTO 

 

Construir y controlar 10 kilómetros de diques de 

contención y control de inundaciones. 



          

 

PROYECTO: Nº 2695/ 2013 ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA INVERSION EN 

INFRAESTRUCTURA DE PUENTES PRIORITARIOS DE LA RED VIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER-ESTUDIOS, DISEÑOS Y ASESORIA PARA 

LA PAVIMENTACION, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y/O 

REHABILITACION DE TRAMOS VIALES PRIORITARIOS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 02 al Contrato de Obra # 3083/ 2013 

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO 

PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

(INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, 

ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 5.800.808.543 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 02 al Contrato de Interventoria # 3181/2013 

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO 

PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

(INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, 

ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

META PRODUCTO 

 

Apoyar la elaboración de 10 estudios y diseños de 

estabilidad, riesgo y sitos críticos de la infraestructura 

del Departamento. 

META PRODUCTO 

 

Constituir y poner en operación 16 bancos de 

maquinaria por núcleos provinciales. 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 381.626.080 

 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 02 al Contrato de Obra # 3083/2013 PREVENCION 

Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA 

MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA 

ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, 

MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 03 al Contrato de Obra # 3181/2013 PREVENCION 

Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA 

MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA 

ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, 

MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 165.930.112 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 03 al Contrato de Obra # 3083/2013 PREVENCION 

Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA 

MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA 

ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, 

MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.667.587.786 

 

PROYECTO: Nº Adicional# 04 al Contrato de Interventoria # 

3181/2013PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO 

PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

META PRODUCTO 

 

Atender el 100% de las emergencias viales en la red 

secundaria que se presenten, priorizadas por el 

CREPAD 



          

(INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, 

ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS) 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 349.495.008 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 04 al Contrato de Obra 3083/2013 PREVENCION Y 

ATENCION DE EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA 

VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE 

EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO 

DE LOS MISMOS) 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 8.198.757.179,34 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

 

 

PROYECTO: Nº APP # 001 DE 2014 CELEBRADO ENTRE CORMAGDALENA Y 

NAVELENA SAS, objeto: RECUPERACION DE LA NAVEGABILIDAD EN EL RIO 

MAGADALENA" 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

 

META PRODUCTO 

 

Apoyar en un 5% la constitución y operación de la 

plataforma logística y la hidropista del río Magdalena; y 

la vía fluvial por el río Chicamocha para el transporte 

multimodal. 

META PRODUCTO 

 

Apoyar y gestionar la estructuración de 1 proyecto a 

concesionar por la ley Asociación Público Privada. 



          

PROYECTO: Nº MEDIANTE RESOLUCIÓN # 04098 DE MARZO 5 DE 2014, SE 

CREÓ  EL COMITÉ ASESOR Y  EL EQUIPO TÉCNICO. DEL PROYECTO 

CONEXIÓN ÁREA METROPOLITANA - RUTA DEL SOL 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:  1.000.000 

 

PROYECTO: Nº MEDIANTE RESOLUCIÓN # 08866 DE MAYO 21 DE 2014, SE 

CREÓ  EL COMITÉ ASESOR Y  EL EQUIPO TÉCNICO. CONEXIÓN ANILLO 

VIAL EXTERNO PIEDECUESTA - GIRÓN (TRES ESQUINAS - CHOCOA) 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:  500.000 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2 

 

 

PROYECTO: Nº 1276/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO, CONPES 3775 DE 2013: LA 

CANTERA ENCINO , TRONCAL DEL MAGDALENA MEDIO PUERTO PARRA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   9000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 6.242.112.396,18 

 

 

META PRODUCTO 

 

Mejorar 500 kilómetros y/o pavimentar 50 Km de la red 

vial secundaria e incrementar los niveles de 

señalización y seguridad vial, por inversión pública y/o 

privada. 



          

PROYECTO: Nº 1354/2014 INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y 

PAVIMENTACION DE LA VIA LA PLAYA CHARTA DEL MUNICIPIO DE CHARTA

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 177.471.022,99 

 

PROYECTO: Nº 2694/2014 MEJORAMIENTO REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE 

INFRAESTRUCTURA DE CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO 

DENTRO DEL CONTRATO PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER CONPES 3775 DE 2013 - CORREDOR SAN GIL - CHARALA - 

LIMITES  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   3500 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 185.046.480.905,31 

 

PROYECTO: Nº 2319/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, CONPES 

3775 DE 2013- CORREDOR DEL FOLCLOR Y EL BOCADILLO EN LOS 

SECTORES (PUENTE NACIONAL - JESUS MARIA - LA BELLEZA / JESUS 

MARIA - LA VENTA) 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 47.219.828.183,99 

 

 



          

PROYECTO: Nº 2351/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

RRGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO, CONPES 3775 DE 2013: LA 

CANTERA ENCINO , TRONCAL DEL MAGDALENA MEDIO PUERTO PARRA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   3000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 36.364.356.680,30 

 

PROYECTO: Nº 2667/2014 MEJORAMIENTO DE LA VIA RIONEGRO - SANTA 

CRUZ DE LA COLINA DEL MUNICIPIO DE MATANZA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   6000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 39.632.274,93 

  

PROYECTO: Nº 3296/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, CONPES 

3775 DE 2013- CORREDORESTRATEGICO ( GIRON -ZAPATOCA-SAN 

VICENTE)  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.768.112.157,35 

 

PROYECTO: Nº /2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y PAVIMENTACION 

DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD REGIONAL EN EL 

PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE CONECTIVIDAD 

PARA SANTANDER ENMARCADO EN EL CONTRATO PLAN DE LA NACION 

CON EL DEPARTAMENTO, CONPES 3775 DE 2013 -CORREDOR 



          

AGROFORESTAL Y ENERGETICO (GAMBITA-VADO REAL-SUAITA-SAN JOSE 

DE SUAITA-LA CASCADA-EL TIRANO-OIBA-GUADALUPE-CONTRATACION-

CHIMA-SIMACOTA-SOCORRO-PARAM-/ CONTRATACION-GUACAMAYO-

SANTA HELENA-LA ARAGUA/ SANTA HELENA-MIRABUENOS/ ARAGUA-

ISLANDIA-EL CARMEN-YARIMA-TMM)  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 147.332.710.280 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA:  

 

PROYECTO: Adicional # 2 al contrato de obra No 2055/2012 

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS SECUNDARIAS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 375.304.957,34 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 02 al contrato de Interventoria  No 3259/2013 

INTERVENTORIA PROYECTO DENOMINADO GERENCIAR, ADMINISTRAR Y 

EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE 

LAS VÍAS SECUNDARIAS DEPARTAMENTO DE SANTANDER PROGRAMA 

CAMINEROS POR SANTANDER" 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 22.294.933,12 

 

PROYECTO: Nº Adicional # 02 al contrato de obra No 3260/2013 GERENCIAR, 

ADMINISTRAR Y EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO 

"MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VÍAS SECUNDARIAS 

META PRODUCTO 

 

Realizar mantenimiento rutinario a 1.100 kilómetros de 

la red vial secundaria. 



          

DEPARTAMENTO DE SANTANDER PROGRAMA CAMINEROS POR 

SANTANDER" 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 353.010.024,22 

 

PROYECTO: Nº 1373/2014 INTERVENTORIA, MANTENIMIENTO RUTINARIO Y 

PERIODICO DE LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 75.655.990 

 

PROYECTO: Nº adicional contrato No 3260/2013 MANTENIMIENTO 

RUTINARIO Y PERIODICO DE LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 353.100.024 

 

PROYECTO: Nº 1048/2014 MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE 

LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   7.545 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.818.176.837,73 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 403.98 km 

 

 

  

META PRODUCTO 

 

Realizar mantenimiento periódico a 1.210 kilómetros de 

la red vial secundaria. 



          

PROYECTO: Nº 1004/2014 CONSTRUCCIÓN MURO PARA ATENCIÓN 

EMERGENCIA EN LA VIA CHARALA - COROMORO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   16.855 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.112.285.131,00 

 

PROYECTO: Nº 1036/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN MURO PARA 

ATENCIÓN EMERGENCIA EN LA VIA CHARALA - COROMORO  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 74.193.310,00 

 

PROYECTO: Nº 1001/ 2014 MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA 

LA PLAYA - CHARTA DEL MUNICIPIO DE CHARTA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.128 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.352.512.776,95 

 

PROYECTO: Nº 1276/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

RRGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO, CONPES 3775 DE 2013: LA 

CANTERA ENCINO , TRONCAL DEL MAGDALENA MEDIO PUERTO PARRA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 29.185.600 

 

PROYECTO: Nº 1588/2014 MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION VIA 

CHARALA-COROMORO DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 153.455.820 

 



          

 

PROYECTO: Nº 1589/2014 INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y 

PAVIMENTACION VIA OCAMONTE-CHARALA SECTOR BUENA VISTA  

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 87.774.300 

 

PROYECTO: Nº 1660/2014 INTERVENTORIA  REHABILITACION Y 

MANTENIMIENTO DE LA VIA SAN VICENTE- ZAPATOCA DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 23.771.810,40 

 

PROYECTO: Nº 1733/2014 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA VIA 

SAN VICENTE- ZAPATOCA DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 200.535.769,63 

 

PROYECTO: Nº 3083/ 2013 PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y 

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE EQUIPOS, OPERACION, 

TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS).Se 

atendió con la maquinaria del Dpto. 

 

PROYECTO: Nº 3181/2013 INTERVENTORIA PREVENCION Y ATENCION DE 

EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE 

EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO 

DE LOS MISMOS).  

 



          

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 382 KM 

 

 

PROYECTO: Nº 1218/2014 ADECUACION DEL PUENTE SOBRE LA 

QUEBRADA SECA EN LA VIA QUE COMUNICA A RIONEGRO CON EL 

CORREGIMIENTO LLANO DE PALMAS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1103 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 9.731.596,50 

 

PROYECTO: Nº 2864/2014 INTERVENTORIA MANTENIMIENTO DEL PUENTE 

LA ARAGUA MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 95.497.052,20 

 

PROYECTO: Nº 2897/2014 MANTENIMIENTO DEL PUENTE LA ARAGUA 

MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   752 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.342.793.987,95 

 

PROYECTO: Nº 2954/2014 ADECUACION DEL PUENTE SOBRE LA 

QUEBRADA SECA EN LA VIA QUE COMUNICA A RIONEGRO CON EL 

CORREGIMIENTO LLANO DE PALMAS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1100 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 78.416.922,41 

META PRODUCTO 

 

Apoyar la construcción, mejoramiento y/o conservación 

de 700 mts de puentes de la red secundaria 



          

PROYECTO: Nº Adicional # 3 al contrato de interventoria No 1972/2011 

INTERVENTORIA, AMPLIACION DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE LA 

DESCARGA DE LA CIENAGA SAN SILVESTRE, CARRETERA 

BARRANCABERMEJA - PUERTO WILCHES DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 93.080.256 

 

PROYECTO: Adicional # 3 al contrato de Obra  No 1972/2011 AMPLIACION 

DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE LA DESCARGA DE LA CIENAGA SAN 

SILVESTRE, CARRETERA BARRANCABERMEJA - PUERTO WILCHES 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 769.919.115,91 

 

PROYECTO: Adicional No 2 al contrato de interventoria No 1674/2011 

INTERVENTORIA. CONSTRUCCION DEL PUENTE SAN IGNACIO SOBRE EL 

RIO  SUAREZ, EN LA VIA SECUNDARIA CHIMA - GUAPOTA, DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER".        RECURSOS PROVENIENTES DE CREDITO INTERNO 

FINDETER-VIAS  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 186.264.897,18 

 

PROYECTO: Adicional # 3 al contrato de Obra No 1819/2011 

CONSTRUCCION DEL PUENTE SAN IGNACIO SOBRE EL RIO SUAREZ, EN LA 

VIA SECUNDARIA CHIMA, GUAPOTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER"  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.788.454.225,94 

 

PROYECTO: Nº 2694/2014 MEJORAMIENTO REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 



          

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE 

INFRAESTRUCTURA DE CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO 

DENTRO DEL CONTRATO PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER CONPES 3775 DE 2013 - CORREDOR SAN GIL - CHARALA - 

LIMITES--se intervinieron  en varios tramos 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 185.046.480.905,81 

 

PROYECTO: Nº 3296/2014 MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y 

PAVIMENTACION DE LA RED SECUNDARIA PARA LA CONECTIVIDAD 

REGIONAL EN EL PROGRAMA ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA DE 

CONECTIVIDAD PARA SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL CONTRATO 

PLAN DE LA NACION CON EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, CONPES 

3775 DE 2013- CORREDORESTRATEGICO ( GIRON -ZAPATOCA-SAN 

VICENTE)se intervinieron  en varios tramos  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.768.112.157,35 

 

PROYECTO: Nº 1793/2014 CONSTRUCCION PUENTE CORREGIMIENTO LAS 

FLORES MUNICIPIO DE BOLIVAR  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   900 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 254.333.698 

 

PROYECTO: Nº 1395/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION PUENTE 

CORREGIMIENTO LAS FLORES MUNICIPIO DE BOLIVAR  

 

META PRODUCTO 

 

Apoyar la construcción, mejoramiento y/o conservación 

de 300 mts de puentes de la red Terciaria 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 17.800.000 

 

PROYECTO:  Nº 2488/2014 INTERVENTORÍA CONSTRUCCIÓN PUENTE 

EN CONCRETO POSTENSADO DE DOS LUCES CON UN APOYO CENTRAL 

CIMENTADO DENTRO DEL CAUCE DEL RIO HORTA MUNICIPIO DE EL 

PEÑON 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 64.200.780 

 

PROYECTO:  Nº 1127/2014 CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE LA 

QUEBRADA LA INDIA EN LA VIA QUE COMUNICA LOS CORREGIMIENTOS DE 

CAMPO CAPOTE, INDIA MEDIA, LA ESPERANZA, EL CAÑO DE LA MUERTA Y 

LA AURORA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO PARRA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   3.349 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.052.600.554,00 

 

PROYECTO:  Nº 2698/2014 CONSTRUCCIÓN DEL PUENTE ARAGUA - 

SAN IGNACIO SOBRE EL RIO OPÓN (PUENTE DE LOS NIÑOS) MUNICIPIO DE 

SANTA HELENA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 3.400.893.920,68 

 

PROYECTO:  Nº 2846/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN DEL 

PUENTE ARAGUA - SAN IGNACIO SOBRE EL RIO OPÓN (PUENTE DE LOS 

NIÑOS) MUNICIPIO DE SANTA HELENA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 297.290.862,90 

 

 



          

PROYECTO:  Nº 2992/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL 

PUENTE SOBRE LA QUEBRADA LA INDIA EN LA VIA QUE COMUNICA LOS 

CORREGIMIENTOS DE CAMPO CAPOTE, INDIA MEDIA, LA ESPERANZA, EL 

CAÑO DE LA MUERTA Y LA AURORA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO PARRA

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 98.609.492,28 

 

PROYECTO: No /2014 ADECUACION DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE LA 

QUEBARDA LA SAMACA, EN LA VIA RIO NEGRO-SANTA CRUZ DE LA 

COLINA MUNICIPIO DE RIO NEGRO DEPARTAMENTO 

 

RECURSOS ASIGNADOS:     $78.416.922,41 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA:  

 

 

PROYECTO: Nº 962-2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION BOX COULVERT 

CAÑADA CRACOVIA UBICADO EN LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 8 Y 10 

DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 26.048.960,00 

 

PROYECTO: Nº 1007/2014 CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO RIGIDO Y 

OBRAS DE ALCANTARILLADO EN LA CRA 3 ENTRE CALLES 3 Y 9 DEL 

MUNICIPIO DE MATANZA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   942 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 857.474.978,00 

META PRODUCTO 

 

Apoyar el mejoramiento de 5.000 metros cuadrados de 

la red urbana municipal. 



          

PROYECTO: Nº 1031/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN DE 

PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE ALCANTARILLADO EN LA CRA 3 ENTRE 

CALLES 3 Y 9 DEL MUNICIPIO DE MATANZA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 38.628.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1119/201 INTERVENTORIA CONSTRUCCION PAVIMENTO EN 

PIEDRA BARICHARA BARRIO VILLA PALMAS CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO- SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 36.966.300,00 

 

PROYECTO: Nº 1313/14 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 

EN CONCRETO RIGIDO CARRERA 3 ENTRE CALLE 6 Y SALIDA A SAN 

BENITO NUEVO DEL MUNICIPIO DE SAN BENITO  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 21.941.400,00 

 

PROYECTO: Nº 2202/2014 CONSTRUCCION OBRAS DE MITIGACION 

CORREDOR VIAL PANORAMA CUMBRE MUNCIPIO DE FLORIDABLANCA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   50.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.570.193.020,62 

  

PROYECTO: Nº 2425/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN PAVIMENTO 

RIGIDO DE LA CARRERA 5 ENTRE CALLES 8-9 Y CALLES 4-6 DEL CASCO 

URBANO DEL MUNICIPIO DE HATO SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.729.100 

 

  



          

PROYECTO: Nº 1139/2014 CONSTRUCCION PAVIMENTO EN PIEDRA 

BARICHARA BARRIO VILLA PALMAS CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

PALMAS DEL SOCORRO  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.201 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 448.252.443,00 

 

PROYECTO: Nº 1120/2014 CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN CONCRETO 

RIGIDO VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE CHARALA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 249.286.114,68 

 

PROYECTO: Nº 1020/2014 INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 

INTERCAMBIADOR EL BOSQUE (PASO ELEVADO) EN EL MUNCIPIO DE 

FLORIDABLANCA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.051.076.000 

  

PROYECTO: Nº 1050/2014 CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR EL 

BOSQUE (PASO ELEVADO) EN EL MUNCIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   83805 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.731.534.349 

  

PROYECTO: Nº 2507/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION OBRAS DE 

MITIGACION CORREDOR VIAL PANORAMA - CUMBRE MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 117.201.000 

 



          

 

PROYECTO: Nº 2738/2014 AMPLIACION DEL CORREDOR VIAL PRIMARIO 

BUCARAMANGA - FLORIDABLANCA SECTOR PUERTA DEL SOL PUENTE 

PROVENZA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.200.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 112.358.375.673,48 

 

PROYECTO: Nº 3333/2014 INTERVENTORÍA MEJORAMIENTO DE LA RED 

VIAL URBANA EN LA CALLE 5 ENTRE CARRERA 9 Y 11 DEL MUNICIPIO DE 

CHIMA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 20.332.480 

 

PROYECTO: Adicional # 01---Contrato de inaterventoria No 1020/2014 

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR EL 

BOSQUE (PASO ELEVADO) EN EL MUNCIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 525.538.000 

  

PROYECTO: Adicional # 01 al Contrato de  Obra No 1050/2014 

CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR EL BOSQUE (PASO ELEVADO) EN 

EL MUNCIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 5.231.204.210 

 

PROYECTO: Nº 2014 Contrato de Obra MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL 

URBANA EN LA CALLE 5 ENTRE CARRERA 9 Y 11 DEL MUNICIPIO DE CHIMA

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 469.904.888,54 

 



          

 

PROYECTO: Nº 1011 / 2014 MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS 

VIAS MUNICIPALES, PUENTE MIRANDA PUENTE ARCO, EL CRISTO, 

ENTRADA AL CANELO, VALLE DE SAN JOSE, LOS MEDIOS, EL GUACAL, KZ 

SAN ISIDRO, LA ANTIGUA, LA MONTAÑA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN 

JOSE  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   1.601 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.268.552.623,00 

 

PROYECTO: Nº 1047/2014 INTERVENTORIA REHABILITACION Y 

MANTENIMIENTO DE EJES VIALES COMUNAS Y CASCO ANTIGUO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 119.497.400,00 

 

PROYECTO:  Nº 1121 / 2014 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE 

EJES VIALES COMUNAS Y CASCO ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA  

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   250.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.167.308.431,48 

 

PROYECTO: Nº 1143/2014 INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PLACA 

HUELLA EN CONCRETO RIGIDO EN LA VIA LA YE FINCA LA LAJITO LA 

GLORIA EN LA VEREDA CENTRO LLANO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, 

SANTANDER  

 

META PRODUCTO 

 

Apoyar el mejoramiento, rehabilitación y mantenimiento 

de 200 kilómetros de la red vial terciaria. 



          

RECURSOS ASIGNADOS: $ 17.817.600,00 

 

PROYECTO: Nº 1303/2014 INTERVENTORIA MANTENIMIENTO PERIODICO 

DE LAS VIAS CABRERA - OJO DE AGUA Y COLORADO DEL MUNICIPIO DE 

CABRERA SANTANDER  

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.700.000,00 

 

PROYECTO: Nº 3083/2013  MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE 

EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO 

DE LOS MISMOS).  

 

PROYECTO: Nº 1731/2014  CONSTRUCCION PAVIMENTO Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS DEL ANILLO VIAL DE LA MESA DE RUITOQUE EN LOS 

ECTORES TRES ESQUINAS- LA MILONGA Y CASETA DE PABLO- ACAPULCO 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   2100 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.768.342.929,89 

 

PROYECTO: Nº 1797/2014  INTERVENTORIA  CONSTRUCCION PAVIMENTO Y 

OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL ANILLO VIAL DE LA MESA DE RUITOQUE 

EN LOS ECTORES TRES ESQUINAS- LA MILONGA Y CASETA DE PABLO- 

ACAPULCO DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 144.579.500 

 

PROYECTO: Nº 2426/2014  MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE VIAS EN JURIDICCION DE LOS MUNICIPIOS DE 

BARBOSA, BARICHARA, CEPITA, CHARTA, GIRON, FLORIDABLANCA, 



          

MALAGA, SAN GIL, SOCORRO, SUAITA, ZAPATOCA DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   400.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.656.647.419,28 

 

PROYECTO: Nº 3181/2014  -INTERVENTORIA PREVENCION Y ATENCION DE 

EMERGENCIAS Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA MALLA VIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (INCLUYE LA ADQUISICION DE 

EQUIPOS, OPERACION, TRANSPORTE, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO 

DE LOS MISMOS 

 

PROYECTO: Nº 2742/2014  CONSTRUCCION PLACA HUELLAS VEHICULARES 

EN CONCRETO HIDRAULICO, SECTOR CORTADERAS EN LA VEREDA 

CARRIZAL, MUNICIPIO DE ENCISO 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   390 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 59.488.849,55 

 

PROYECTO: Nº 2845/2014  INTERVENTORIA MANTENIMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE LA VIA SAN MIGUEL - ARENALES - AGUA SUCIA DEL 

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 24.638.400 

 

PROYECTO: Nº 3332/2014  INTERVENTORIA MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE 

RIONEGRO 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 79.054.000 

 



          

 

PROYECTO: Nº 3381/2014  INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PLACA 

HUELLAS EN CONCRETO RIGIDO EN LA VIA QUE COMUNICA AL MUNICIPIO 

DE CHIPATA Y EL MUNICIPIO DE GUEPSA CON EL PUENTE LOS 

PARAMEROS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 18.026.400 

 

PROYECTO: Nº 3472/2014  CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS EN 

CONCRETO RIGIDO EN LA VIA QUE COMUNICA AL MUNICIPIO DE CHIPATA 

Y EL MUNICIPIO DE GUEPSA CON EL PUENTE LOS PARAMEROS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   601 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 470.485.641 

 

PROYECTO: Nº /2014  CONSTRUCCION PLACA HUELLAS  EN CONCRETO 

REFORZADO VIA LA BELLEZA SECTOR LA QUITAZ RIO DE ORO DEL 

MUNICIPIO DE LA BELLEZA SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:   0 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 278.707.852.93 

 

PROYECTO: 1731/2014 CONSTRUCCION PAVIMENTO Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS DEL ANILLO VIAL DE LA MESA DE RUITOQUE EN LOS 

SECTORES TRES ESQUINAS- LA MILONGA Y CASETA DE PABLO- 

ACAPULCO DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

META PRODUCTO 

 

Mejorar 10 kilómetros de vías municipales a través de 

la  contribución de valorización. 



          

POBLACIÓN BENEFICIADA:  200.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.768.342.929,89 

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 1 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION INTERCAMBIADOR SECTOR DE SAN 

FRANCISCO DEL MUNIICPIO DE PIDECUESTA, PR80+150 DE LA VIA SAN GIL 

BUCARAMANGA, RUTA 45 A07, DEPARTAMENTO DE SANTANDER  (contrato 

763/2014) Fue contratado por la ALCALDIA DE PIEDECUESTA 

 

PROYECTO: 1050/2014 CONSTRUCCIÓN DEL INTERCAMBIADOR EL 

BOSQUE (PASO ELEVADO) EN EL MUNCIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA:  83.805 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.731.534.349  

 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META PRODUCTO 

 

Apoyar la construcción de 2 intercambiadores de 

tráfico. 



          

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DEL 

INTERIOR 
 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER GENERACIONAL 
 
PROGRAMA: ATENCION A VICTIMAS       
  

1. META 

 
Transversalizar en un 100% la aplicación del plan integral único (PIU) 2012-2015 

en los planes operativos de las secretarías e Institutos descentralizados del 

Departamento 

        

Valor Programado para el año 2014: 0; Ejecutado: 1                                  

 

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 5034 DE 2013: APOYO TÉCNICO A LA 

ELABORACIÓN, E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN Y 

REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN 

SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $24.000.000,oo. El Departamento aporta $24.000.00,oo 

para la vigencia actual; Ejecutado $24.000.000,oo 

 

 

El proyecto se desarrolla en la región centro oriente de Colombia, principalmente 

en 32 municipios focalizados del Departamento de Santander, incluyendo los 

priorizados por la corte Constitucional de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, 

Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, Barbosa, Bolívar, San Andrés, Surata, 

Cimitarra, El Carmen, El Peñón, El Playón, San Vicente de Chucuri, Vélez, La 



          

Belleza, Landázuri, Málaga, Matanza, Simacota, Puente Nacional, Puerto Parra, 

Puerto Wilches, Rionegro, Sabana de Torres, Socorro, San Gil, Zapatoca, Sucre, 

Cerrito, Concepción. Desarrollando las  siguientes Actividades: 

 

Actividades 

 

 Actualización del Plan de Acción Territorial de atención Integral a residentes 

en el Departamento de Santander. 

 Elaboración del Plan de Contingencias,  

 Socialización del Plan de Prevención a los representantes de los cinco (5) 

capitales de provincia del Departamento de Santander  

 Orientación a los municipios sobre la caracterización de las víctimas en 

cada territorio. 

 Actualizar en la plataforma Web  de la Gobernación la información de las 

victimas residentes en Santander. 

 Actualización del Reporte unificado del sistema de información Territorial  

de la Política Pública de Victimas del conflicto Armado  plataforma Web del 

Ministerio del Interior.   

 Presentar los informes requeridos en concordancia con el objeto 

 Las demás que requiera el jefe de la Secretaria del Interior, de acuerdo  con 

la naturaleza y profesión. 

 

2. META 

 

Realizar 30 alianzas, convenios y/o proyectos con entidades y agencias públicas y 

privadas nacionales e internacionales, para la atención a población víctima. 

Análisis de la información  para la buena toma de decisiones. 

 

Valor Programado para el año 2014: 10; Ejecutado: 4                               



          

CONTRATO 5038 DE 2013: APOYO A LOS PROCESOS DE RETORNO Y 

REUBICACIONES DE FAMILIAS VICTIMAS DEL  CONFLICTO ARMADO EN 

SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $1.245.700.000,oo. El Departamento aporta 

$297.600.00,oo para la vigencia actual; Ejecutado $252.000.000,oo 

 

 

Apoyar el plan de retorno y reubicación a 213 familias (860 personas 

aproximadamente) víctimas del desplazamiento de los municipios de Rionegro 

Barrancabermeja, Charta, El Carmen de Chucuri, Girón y Surata de Santander, 

con el fin de coordinar la articulación interinstitucional, para la atención integral 

garantizando un ingreso a familias reubicadas, en el cual sea visible y constante la 

activa participación de las familias reubicadas de los asentamientos.  Y 110 

familias retornadas al municipio de Surata apoyadas en fortalecimiento 

comunitario. 

 

Actividades 

 

 Actividad 1  Revisión y análisis de las necesidades  

 Actividad 2   Articulación Interinstitucional  

 Actividad 3   Apoyo al fortalecimiento Productivo       

 Actividad 4  Apoyo al fortalecimiento comunitario  

 Actividad 5  Seguimiento y Evaluación. 

 

Por otra parte, encauzar el trabajo de esta comunidad dentro de los esquemas que 

maneja la Secretaria del Interior de Santander,  La Unidad de Atención y 

Reparación Integral a Víctimas por medio de su programa “Familias en su Tierra 

y/o Esquemas especiales de acompañamiento” el INCODER,  y 

complementándolo con los servicios que desde la Administración Municipal  se 



          

pueden llegar a estas personas (educación, salud, mejoramiento vial, entre otros) 

y de las demás entidades, en el nivel territorial hacen parte del SNARIV se 

encuentran comprometidas en el marco de la ley de víctimas, en  el mejoramiento 

de la calidad de vida para las familias en mención, proponiendo principalmente, 

por la integridad, oportunidad de la atención y facilitando su acceso a la oferta y 

servicios institucionales, como el ICBF, el SENA, LA Unidad de Atención y 

Reparación Integral a Victimas, el INCODER, entre otros. 

  

 

CONTRATO 5035 DE 2013: APOYO A LA IMPLEMENTACIÒN DE MEDIDAS DE 

REPARACIÒN COLECTIVA DE COMUNIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA DE 

LA ATCC EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 399.790.000,oo. El Departamento aporta $ 

399.790.000 para la vigencia actual;  

 

 

La Comunidad de la Asociación de Trabajadores Campesinos del Carare ATCC, 

que tiene como área de Influencia  36 sectores vereda les de seis municipios del 

sur occidente Santandereano, a saber: Cimitarra, Landázuri, Bolívar, El Peñón, 

Sucre y la Belleza. Esta área de influencia constituye 800 núcleos familiares y 

3372 personas.  En el Sector rural se encuentra el 90% de la población, que 

corresponde a 2.502 personas y en el casco urbano el 10% restante, 870 

personas.  Gran parte de la población está compuesta por afrocolombianos 



          

provenientes del Chocó, Antioquia y Sur de Bolívar.  Dentro de las Actividades a 

desarrollar se encuentra: 

 

La contratación de 4 profesionales de las aéreas sociales, con experiencia en 

pedagogía para la realización de talleres lúdicos de cultura y arte para la paz, la 

formación de  gestores de paz la promoción del programa de cultura de la 

legalidad; y capacitación de la fuerza pública sobre la experiencia de la ATCC.                                                                                                      

Elaboración de una campaña publicitaria sobre  la promoción de la cultura de la 

legalidad en los municipios de Cimitarra, la Belleza, Landázuri, El Peñón, Bolívar, 

Sucre del departamento de Santander.     

 

CONTRATO 1325 de 2014: APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN Y GESTIÓN DE 

LOS SUBCOMITÉS DEL COMITÉ DE JUSTICIA TRANSICIONAL DEL  

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

VALOR: $ 56.950.000 

 

 

 beneficiar a 220 personas representantes de las diferentes organizaciones 

de la población víctima del conflicto, funcionarios públicos, y entes de control. 

 Buscar la disminución de costos por atención temprana de la población 

vulnerable. 

 Generar acciones pertinentes para la atención de las víctimas del conflicto 

armado. 

 Apoyar el fortalecimiento institucional a los 87 municipios del Departamento 

con el objetivo de mejorar el cumplimiento de las metas de su plan de Desarrollo. 

 Orientación y apropiación de información y saberes de los funcionarios 

frente al tema de atención y reparación a víctimas  en cuanto a normatividad, 

políticas públicas. 



          

 

Actividades 

 

  Realización de 20 reuniones de los subcomités de prevención, protección y 

garantías de no repetición, atención y asistencia, reparación integral y verdad y 

justicia para monitoreo, seguimiento y evaluación de planes de acción. 

 Apoyo logístico de transporte para el desplazamiento, hospedaje, 

alimentación  y acompañamiento de los subcomités. 

  Realización de 4 reuniones del Comité Departamental de Justicia 

Transicional.  

 Elaboración de publicación de las rutas de Atención integral y reglamento 

de subcomités 

 

Comité Departamental de Justicia Transicional aprobó Plan de Acción 

Territorial que garantiza recursos y proyectos para víctimas del conflicto  

Martes, 01 Julio 2014 19:28  

BUCARAMANGA. En sesión del Comité 

Departamental de Justicia Transicional, este martes fue aprobado el Plan de 

Acción Territorial, que garantiza una adecuada inversión en programas y 

proyectos para avanzar en el proceso de reparación de las familias víctimas del 

conflicto y mejorar sus condiciones de vida, reveló Yaneth Mojica Arango, 

secretaria del Interior de Santander. 

 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Julio%202014/140701_Nota_3_Justicia_Transicional.JPG


          

En la reunión, celebrada en el auditorio Augusto Espinosa Valderrama, de la 

Gobernación de Santander, las entidades que conforman este Comité aprobaron, 

además, el Plan de Contingencia Departamental, que establece los mecanismos 

para disminuir los riesgos y evitar que haya más víctimas de la violencia y que las 

familias afectadas reciban atención integral, oportuna y eficiente. 

 

Yaneth Mojica Arango dijo que en estos documentos quedaron consignados 

recursos por 1.930 millones de pesos, de la Secretaría del Interior, y 330 millones 

de la Secretaría de Salud, orientados a fortalecer la ruta de retornos y 

reubicaciones, el sistema de atención a víctimas e implementar proyectos 

productivos. 

 

“De esta manera abrimos un abanico de oportunidades para que estas familias 

continúen su trabajo en la reivindicación de sus derechos que en algún momento 

fueron vulnerados por la violencia”, aseguró  la Secretaria del Interior de 

Santander. 

 

3. META 

 

Apoyar la construcción, Implementación y Dotación de 2 centros Regionales de 

Atención a víctimas del Conflicto armado en Santander. 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1                               

 

CONTRATO 956 DE 2014: APOYO A LA DOTACIÒN Y FUNCIONAMIENTO 

DEL CENTRO REGIONAL DE ATENCIÒN A VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO UBICADO EN BARRANCABERMEJA. 

 

VALOR $ 219.427.950,00 El Departamento aporta $65.000.000,00 para la 

vigencia 2013 Y $154.000.000 Para la vigencia actual, valor Ejecutado 

$154.000.000,oo. 



          

 

 

Barrancabermeja con  cobertura de atención de la población de los municipios del 

Magdalena Medio como Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri, El Carmen, 

Landázuri, Puerto Parra, Cimitarra y Puerto Wilches. 

 

 Adquirir equipos con los diferentes proveedores que faciliten la atención a la 

población víctima del conflicto armado de la zona del Magdalena Medio de 

Santander. 

  

  Asignar e instalar los equipos en las diferentes oficinas del centro regional 

de atención a víctimas del conflicto armado. 

 
Gobernación de Santander entregó mobiliario al Centro de Atención a 

Víctimas de Barrancabermeja,  jueves, 08 Mayo 2014 19:28  

 BARRANCABERMEJA. La secretaria del Interior de 

Santander, Yaneth Mojica Arango, entregó este jueves al Centro Regional de 

Atención Integral a Víctimas (Craiv), de Barrancabermeja, 18 computadores, 5 

impresoras, 2 video beam, 18 escritorios y 130 sillas, por valor de 220 millones de 

pesos, con el fin de ofrecer una atención digna y oportuna a las víctimas del 

conflicto armado que diariamente hacen sus diligencias ante este organismo. 

 

 

 

 

http://www.santander.gov.co/index.php/prensa/item/6617-gobernacion-de-santander-entrego-mobiliario-al-centro-de-atencion-a-victimas-de-barrancabermeja
http://www.santander.gov.co/index.php/prensa/item/6617-gobernacion-de-santander-entrego-mobiliario-al-centro-de-atencion-a-victimas-de-barrancabermeja
http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Mayo%202014/140508_xFoto_nota_3_Yaneth_Mojica_mobiliario_para_victimas_Barrancabermeja.JPG


          

4. META 

Apoyar la implementación de 2 unidades administrativas en Santander: especial 

de restitución de tierras, del ministerio de agricultura y desarrollo rural; y especial 

de atención y reparación de víctimas. 

 

Valor Programado para el año 2014: 0; Ejecutado: 1                               

 

CONTRATO 761 DE 2014: FORTALECIMIENTO A LA CAPACITACIÒN PARA 

LOS ENLACES Y FUNCIONARIOS DE SNARIV EN ATENCIÒN A LA 

POBLACIÒN VICTIMA DEL CONFLICTO EN SANTANDER. 

VALOR $50.000.000 

 

Valor total de proyecto $50.000.000,00. El Departamento aporta $50.000.000,00 

para la vigencia 2014, valor Ejecutado $50.000.000,oo. 

 

 

El proyecto se desarrolla en los municipios de Bucaramanga, San Gil, Socorro, 

Barbosa, Málaga y Barrancabermeja. 

 

Aportar todos sus esfuerzos técnicos, humanos, pedagógicos, sociorientadores, a 

fin de alcanzar los resultados y beneficios del programa entre otros  los siguientes: 

Actividad 1- Desarrollo de Talleres para la conceptualización: justicia transicional y 

política pública de prevención, protección, atención, asistencia y reparación 

integral a víctimas.    Actividad 2- Desarrollo de Talleres sobre  el Rol del enlace 

municipal, proceso UARIV y otras entidades, Rutas de atención, tramites y 

procedimientos.  Actividad 3  Desarrollo de Talleres a Instancias de Coordinación y 

Planeación: Fortalecimiento del comité de justicia Transicional y sus subcomités 

temáticos. PAT. Actividad 4 Desarrollo de Talleres en manejo público y  proyectos 

de inversión Actividad 5-Desarrollo de Talleres en Gestión y  cofinanciación.  



          

Actividad 6  Desarrollo de talleres para manejo de instrumentos de seguimiento y 

evaluación.  Actividad 7 Desarrollo de Talleres en participación, orientación sobre  

estructuras organizativas de la población víctimas, protocolo de participación, 

escenarios locales de participación. Actividad 8 Desarrollo de Talleres  en análisis  

y preparación de indicadores de goce efectivo de Derechos. Red Nacional de 

Información. Sistema de Interoperabilidad. Plan Operativo de Sistemas de 

Información. 

 

PROYECTO: APOYO A  LA UNIDAD DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total de proyecto $65.950.000,00. El Departamento aporta $65.000.000,00 

para la vigencia actual, valor Ejecutado $65.000.000,oo. 

 

 

 Beneficia a 660 personas; de las cuales 500 son víctimas del conflicto, 

reclamantes de tierra y 160 funcionarios del Sistema Departamental de Atención y 

Reparación Integral a las Víctimas. SDARIV. 

 

 Ofrece orientación, asesoría y acompañamiento profesional especializado a 

las víctimas para la gestión de los procesos de restitución de tierras abandonadas 

o despejadas. 

 

 La articulación de esfuerzos interinstitucionales para garantizar los 

derechos de restitución como uno de los componentes de la reparación integral a 

las víctimas del conflicto.  

 

 El fortalecimiento Institucional a nivel Departamental mediante la 

construcción e implementación de rutas y protocolos de actuación Institucional. 

 



          

Gobierno Departamental clausuró Escuela Virtual de Funcionarios y Enlaces 

de Víctimas del Conflicto en Santander Jueves, 14 Agosto 2014 19:10 

BUCARAMANGA. La secretaria del Interior, Yaneth 

 Mojica Arango, clausuró este jueves la Escuela Virtual de Funcionarios y Enlaces 

de Víctimas del Conflicto en Santander, en la cual se capacitaron a 120 

funcionarios de diferentes municipios del departamento, sobre la nueva 

normatividad  del Sistema de Justicia Transicional y la Ley de Protección y 

Atención a Víctimas. 

 

 La funcionaria dijo que el proyecto, liderado por la Gobernación de Santander, 

permitió “fortalecer las capacidades y competencias de los enlaces municipales y 

funcionarios del Sistema Nacional para la Reparación y Atención a las Víctimas, 

para mejorar la capacidad institucional, agilizar los trámites y brindar una atención 

más humana, eficiente y oportuna”.  

 

La gestión adelantada por la Secretaría del Interior permitió conformar el Plan de 

Acción Territorial (PAT) para las víctimas de conflicto, “que será el derrotero en el 

periodo 2014-2015, teniendo en cuenta las propuestas presentadas por las 

familias afectadas, las cuales se centran especialmente en la realización de 

talleres de emprendimiento y apoyo a proyectos productivos”, aseguró Yaneth 

Mojica Arango.  

 

La Escuela se desarrolló de manera virtual y contó con el apoyo constante de 

tutores que hacen parte del equipo de profesionales de la Corporación Anadamios, 

la cual apoyó el proceso de formación durante los cuatro meses de ejecución. 

 

 

http://www.santander.gov.co/images/00do/Foto_Nota_3_Yaneth_Mojica_Arango_Secretaria_Interior_Santander_Escuela_Virtual.JPG


          

5. META 

 

Apoyar la formulación e implementación del 100% del plan integral de atención y 

reparación a víctimas del conflicto, de acuerdo a los lineamientos nacionales. 

 

Valor Programado para el año 2014: 100%; Ejecutado: 100%                               

 

PROYECTO: APOYO TÈCNICO A LA ELABORACIÒN, E IMPLEMENTACIÒN 

DEL PLAN DE ATENCIÒN Y REPARACIÒN INTEGRAL A VICTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO EN SANTANDER. 

 

 

 El proyecto está dirigido a los siguientes municipios de Santander: 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, 

Barbosa, Bolívar, San Andrés, Surata, Cimitarra, El Carmen, El Peñón, El Playón, 

San Vicente de Chucurì, Vélez, la Belleza, Landázuri, Málaga, Matanza, Simacota, 

Puente Nacional, Puerto Parra,  puerto Wilches, Rionegro, Sabana de Torres, 

Socorro, San Gil, Zapatoca, Sucre, Cerrito, Concepción; entres sus actividades se 

relacionan: 

 Actualización del Plan de Acción Territorial de atención Integral a residentes 

en el Departamento de Santander.  

 

 Elaboración del Plan de Contingencias. 

  

 Socialización del Plan de Prevención a los representantes de los cinco (5) 

capitales de provincia del Departamento de Santander. 

  

 Orientación a los municipios sobre la caracterización de las víctimas en 

cada territorio.  

 



          

 Actualizar en la plataforma Web  de la Gobernación la información de las 

victimas residentes en Santander.   

 

 Actualización del Reporte unificado del sistema de información Territorial  

de la Política Pública de Víctimas del conflicto Armado  plataforma Web del 

Ministerio del Interior.  

 

 Presentar los informes requeridos en concordancia con el objeto de  y las 

demás que requiera el jefe de la Secretaria del Interior, de acuerdo  con la 

naturaleza y profesión. 

 

 

 

Significativo avance de la Gobernación de Santander en cumplimiento a la 

Ley de Víctimas, Viernes, 09 Mayo 2014 13:47  

BARRANCABERMEJA. La creación, por parte de la 

Gobernación de Santander, de las oficinas de Derechos Humanos y de Atención 

Integral a Víctimas constituye un adelanto significativo en el cumplimiento a la Ley 

de Víctimas (1448 de 2011), ratificaron la Contraloría General de la Nación y el 

Ministerio Público en reunión presidida este jueves, en Barrancabermeja, por la 

secretaria del Interior de Santander, Yaneth Mojica Arango. 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Mayo%202014/140509_Foto_Nota_3_Santader_cumple_a_victimas_del_conflicto.jpg


          

 

Estas dependencias “garantizan una atención adecuada y oportuna a las 

víctimas”, a las que “asesora en sus procesos de reparación”, informó la 

funcionaria, y agregó que la Administración Departamental invierte recursos 

importantes en el impulso de proyectos  de reintegración de grupos armados a la 

sociedad civil para desestimular el reclutamiento forzado de niños y jóvenes y 

“construir un modelo de paz en Colombia”. 

 

Durante la reunión se anunció, igualmente, que la Gobernación de Santander 

asignará 65 millones de pesos para gastos de alojamiento, transporte y 

documentación de los integrantes de la Mesa Departamental de Víctimas, para 

fortalecer la participación de sus miembros en los diferentes procesos de 

reparación que se llevan a cabo en el departamento. 

 

6. META 

 

Apoyar el programa de generación de empleo rural y urbano, diseñado por el 

ministerio del trabajo, el servicio nacional de aprendizaje (SENA) y la unidad de 

administrativa especial para la atención y reparación integral a víctimas con 

enfoque diferencial. 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1     
 
CONTRATO NO DE 2013: APOYO A LA EMPLEABILIDAD Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LAS FAMILIAS VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total de proyecto $1.338.000.000,00. El Departamento aporta 

$1.070.400.000 Para la vigencia 2014 y $287.600.000,00 para la vigencia actual, 

valor Ejecutado $267.000.000,oo. 

 



          

MUNICIPIO 
No. 

CONTRATO 
VALOR 

CONTRATO 

BARBOSA  5137 65.000.000,00 

MATANZA  5053 73.000.000,00 

VELEZ  5047 70.000.000,00 

PIEDECUESTA  5054 140.000.000,00 

SABANA DE 
TORRES  

5039 150.000.000,00 

BUCARAMANGA  5032 400.000.000,00 

LEBRIJA  5138 65.000.000,00 

CIMITARRA  5048 65.000.000,00 

SANTA HELENA 
DEL OPON  

5049 39.000.000,00 

SIMACOTA  5041 70.000.000,00 

URATA  5052 60.000.000,00 

LOS SANTOS  5136 39.000.000,00 

ENCISO  5042 29.000.000,00 

PUENTE 
NACIONAL  

5043 39.000.000,00 

CERRITO  5057 60.000.000,00 

LA BELLEZA  5044 26.000.000,00 

MALAGA  5040 49.000.000,00 

CHARTA  5056 39.600.000,00 

SAN GIL  5055 65.000.000,00 

CHARALA  5058 39.000.000,00 

SAN VICENTE DE 
CHUCURI  

5059 39.000.000,00 

EL CARMEN DE 
CHUCURI  

5046 39.000.000,00 

SOCORRO  5045 39.000.000,00 

EL PLAYON  5037 39.000.000,00 

PUERTO PARRA  5051 39.000.000,00 

LANDAZURI  5050 39.000.000,00 

CONCEPCION  5133 39.000.000,00 

 



          

 

 

Ejecución en los municipios de Barbosa, Matanza, Vélez, Piedecuesta, Sabana de 

Torres, Bucaramanga, Cimitarra, Lebrija , Simacota, Surata, Cerrito, Málaga, 

Charta San Gil, Charala, San Vicente de Chucurì, el Carmen de Chucurì, el 

Socorro y el Playón, puerto Parra, Landázuri, Concepción, Santa Helena del Opón, 

los Santos, Enciso, Puente Nacional, la Belleza. 

 

 Hacer convocatoria para identificar las familias que quieran iniciar o 

fortalecer un emprendimiento.  

 

 Realizar la selección de los beneficiarios a partir de los criterios estipulados.   

 

 Hacer visita diagnostica con el fin de determinar la actividad productiva a 

iniciar o fortalecer.  

 

  Hacer un diagnóstico que permite identificar las estrategias para 

emprendimiento o fortalecimiento.  

 

  Brindar acompañamiento y capacitación a  través del  SENA cuyo producto 

final será el plan de negocios. 

 

7. META 

 

Apoyar a 1.000 víctimas en el Departamento de Santander con enfoque de género 

y diferencial en fortalecimiento Empresarial. 

 

Valor Programado para el año 2014: 400; Ejecutado: 5.000 

CONTRATO NO DE 2471: CONSTRUCCION Y SOCIALIZACION DE LA RUTA DE 

ATENCION A LA MUJER VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y MUJER VICTIMAS 



          

DE VIOLENCIA DE GENERO, EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

En cumplimiento de la alternativa de solución propuesta es una campaña de 

prevención denominada EN SERIO CON LA IDENTIDAD, se desarrollan las 

siguientes actividades: 

 

 La Secretaria del Interior invita a las mujeres víctimas de violencia a denunciar 

y hacer valer sus derechos en compañía de personal especializado. Las 

mujeres son una población muy vulneradas, el maltrato Psicológico y físico 

contra ellas se esconde tras el miedo que hay en la comunidad a denunciar. 

 

  Proceso de capacitación donde se van a desarrollar 8 talleres que se dictaran 

en 5 colegios públicos así mismo en las dos comisarías de familia a personal 

que labora allí y usuarios.  

 

 Taller en Derechos Humanos 

 Taller en Temas según informe de Riesgo 

 Taller en Tolerancia y comunicación 

 Taller en Sujetos constructores de Paz 

 Taller en Prevención de Genero y violencia intrafamiliar 

 Taller en Derecho de la mujer dese enfoque de Genero y sexualidad 

 Taller de Resolución pacífica de conflictos 

 Alerta de convivencias ante posibles agresores 

 

 



          

      
 

8. META 

 

Apoyar  la creación del Centro de Memoria Histórica de Victimas en el 

Departamento de Santander. 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1     
 

CONTRATO 5036 DE 2014: APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE 

MEMORIA HISTÓRICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $100.000.000,00. El Departamento aporta 

$30.000.000= para la vigencia actual; Contratado $30.000.000,00 

 
 

El proyecto se desarrolla en la Región Centro Oriente, Departamento de  

Santander, municipio de Bucaramanga; desarrolla las siguientes actividades: 

 

 Elaboración y publicación de un documento de investigación y recopilación 

de la memoria histórica.  

 

 Tres  Jornada de recopilación de la memoria histórica de las víctimas y el 

reconocimiento de sus derechos.  



          

 

 Realización de un video con relatos de víctimas del conflicto para la 

reconstrucción de la memoria.   

 

 Diseño e implementación de página web  para  promover la memoria 

histórica de las víctimas y el reconocimiento de sus derechos. 

 

 conmemoración del día nacional de las víctimas del conflicto, del día del 

desaparecido forzado y del día mundial del refugiado- desplazado interno. 

 
 Acompañamiento y solidaridad con las víctimas para entrega de restos 

óseos 
 
 

9. META  

 

Apoyar el funcionamiento de la mesa Departamental de víctimas del conflicto 

armado. 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1      

 

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE 

PARTICIPACION DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN 

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

VALOR  $ 70.000.000,00 

 Implementar una estrategia de comunicación para dar a conocer a 

normatividad ante  la exigibilidad de los derechos de la población víctima 

del conflicto armado.  

 

 Fortalecimiento de las organizaciones de víctimas del conflicto armado y las 

organizaciones  de derechos humanos  en su gestión alrededor de la 

búsqueda de mayores y mejores opciones para sus representados. 



          

PROGRAMA: VÍCTIMAS DE MINAS ANTIPERSONAL    

 

10. META 

 

Apoyar logísticamente la mesa temática de acción integral contra minas 

antipersonales y su población  víctima 

 

Valor Programado para el año 2014: 0; Ejecutado: 1     

  

CONTRATO NO. 318 DE 2014: ATENCION DE VICTIMAS DE MINAS 

ANTIPERSONAL Y A LA REALIZACION DE REUNIONES Y CAPACITACIONES 

DE LA MESA TEMATICA DEPARTAMENTAL CONTRA MINAS 

ANTIPERSONAL. DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL 

DESAROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION A VICTIMAS, EDUCACION EN 

EL RIESGO DE MAP, MUSE Y DESMINADO HUMANITARIO EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

VALOR DEL CONTRATO: $35.000.000 

 

 

 Apoyo logístico para la realización de talleres de capacitación acerca de la 

Ruta de Atención para las víctimas de minas Antipersonal, para Personeros, 

Secretarios de Salud y Secretarios de Educación de 86 municipios del 

Departamento. 

 

 Apoyo logístico para la realización de talleres de Educación en el riesgo  de 

Minas (MAP,MUSE, AEI), en 17 municipios priorizados . 

 

 Apoyo Logístico para la Asistencia de las Victimas Antipersonal. 

  



          

 Apoyo a las estrategias de comunicación a nivel Departamental, sobre 

Educación en el Riesgo de Minas, MAP, MUSE,AEI;  Ruta de Atención de 

Victimas de Minas Antipersonal especialmente en los lugares en los  cuales se 

hayan registrado mayor número de víctimas o un alto riesgo de accidente. 

 
 Contratación de 1 profesional de las ciencias Sociales y 1 Profesional de las 

Ciencias  Económicas, para la realización de un Diagnostico de la situación 

socioeconómica de las víctimas de Minas Antipersonal del Departamento de 

Santander. 

 
 Apoyo a iniciativas de proyectos productivos a 50 víctimas de Minas 

antipersonal, en los Municipios de el Carmen de Chucuri (25) San Vicente de 

Chucuri (25) en el Departamento de Santander. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



          

PROGRAMA: CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRÁFICO DE 

MIGRANTES 

 

 

 

CONVENIO DE COOPERACION 05304 DE 2013 DEL PROYECTO:         

“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL,  PARA PREVENIR 

IDENTIFICAR, Y DAR RESPUESTA A DELITOS QUE AFECTAN LA 

SEGURIDAD CIUDADANA Y LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” 

 

VALOR DEL PROYECTO:   $500.000.000,00  Aporte del Departamento 

$250.000.000,00 y Recursos de Cooperación Internacional $250.000.000,00 

 

El proyecto está dirigido al 100% de funcionarios de Instituciones que tienen 

responsabilidad  en trata de personas, justicia juvenil y seguridad, ubicados en el 

Departamento de Santander; así mismo se realizan actividades con la población 

en general. 

 

 Aportar el Departamento en la estrategia Departamental de lucha con la trata 

de personas como componente de la política pública Departamental. 

 

 Fortalecer las capacidades técnicas y mecanismos de coordinación 

sostenibles, para prevenir, identificar, denunciar y judicializar de manera 



          

efectiva los delitos de trata de estupefacientes, trata de personas, explotación 

sexual asociados a viajes y turismo con el fin de dirigirlo a los operadores 

turísticos, autoridades de policía judicial, fiscales, jueces y organizaciones de la 

sociedad civil en los municipios.  

 

 Apoyar a responsables de implementación y de toma de decisiones por medio 

de la facilitación de información certera y actualizada sobre principales 

dificultades en materia de seguridad en el municipio de Barrancabermeja. 

 

 Fortalecer el sistema responsabilidad penal para adolescentes en el 

Departamento asegurando que los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

que entran en contacto con el sistema administración de justicia en calidad de 

victimas autores y conductas delictivas sean garantizados en cumplimiento de 

los estándares Internacionales en la materia y aplicación de medidas 

restaurativas.         

 

Gobierno de Santander direcciona rutas para atender a las víctimas de trata 

de personas en la región, miércoles, 14 Mayo 2014 18:54  

BUCARAMANGA. El Comité Departamental de 

Lucha Contra la Trata de Personas y la Oficina de Naciones Unidas contra la 

Droga y el Delito (UNODC), ofrecieron este miércoles el primero de tres talleres de 

asistencia a víctimas de este flagelo que tendrán lugar en diferentes municipios, 

para definir las rutas que deben seguir las autoridades de Santander cuando 

ocurran casos de esta naturaleza. 

 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Mayo%202014/140514_zFoto_Nota_2_taller_trata_de_personas.JPG


          

En los últimos meses, en Santander han sido descubiertos cerca de 17 casos de 

trata de personas, sin que haya claridad sobre los pasos a seguir para ponerlos en 

conocimiento de la autoridad competente, advirtió Carlos Andrés Pérez, 

coordinador del programa de Trata de Personas de la UNODC. 

 

Los talleres de asistencia a víctimas fortalecen a los 12 comités municipales de 

Trata de Personas creados en el departamento, cuyo funcionamiento permitió 

detectar, en Girón, el más reciente caso del área metropolitana de Bucaramanga, 

dijo, por su parte, Rosmira Castro Neira, funcionaria de Paz y Derechos Humanos 

de la Gobernación de Santander. 

 

Realizado en el Hotel La Triada, de Bucaramanga, el primer taller sobre trata de 

personas contó con la asistencia de delegados de la Fiscalía, la Policía Nacional, 

Migración Colombia, la Procuraduría Nacional de la República y las secretarías 

Municipales de Salud y Educación, entre otros organismos. 

 

PROGRAMA: PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS HUMANOS   Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 

11. META 

Fortalecer el funcionamiento del comité de Departamental de DDHH 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1 

 

CONTRATO No. 2317 .  PROYECTO “APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL 

COMITÉ DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS-DH Y DERECHO 

INTERNACIONAL HUMANITARIO-DIH,  EN SANTANDER.” 

 

VALOR: $111.000.000,00 El Departamento Aporta en la vigencia $66.900.000,00 y 

Otras Entidades $ 44.100.000,00. 

 



          

Busca satisfacer las necesidades de contar con escenarios de Institución y 

Articulación Institucional eficaces para el desarrollo de políticas públicas 

coherentes con las verdaderas dinámicas y demandas sociales.  De igual forma 

contribuye a fortalecer el tejido social y fomenta la Promoción, protección y 

defensa de los derechos humanos.   

 

 Generar espacios para el funcionamiento eficiente y ampliación de la capacidad 

de ejecución del comité de derechos humanos y DIH del Departamento de 

Santander a nivel provincial. 

 

 Elaborar un mapeo de Actores estratégicos del territorio en materia de 

Derechos Humanos DDHH-DIH en materia de MACTOR. 

 Desarrollar dos comités Departamentales de Derechos Humanos y DIH para 

realizar el seguimiento y monitoreo a las realidades y demandas sociales. 

 Realizar 6 reuniones de construcción y conformación de comités 

provinciales de DDHH y DIH en Santander. 

 Establecer un documento formal de constitución de cada uno de los 6 

comités provinciales  en Derechos Humanos y DIH del Departamento de 

Santander. 

 

 Articular lar acciones Institucionales para el desarrollo de planes programas y 

proyectos de promoción, defensa de los derechos humanos en el 

Departamento de Santander. 

 

 Realizar 6 talleres participativos de construcción colectiva de un plan 

estratégico de Derechos Humanos en el Departamento de Santander. 

 Elaborar un documento participativo que contenga un análisis situacional y 

un plan estratégico en Derechos Humanos y DIH en el Departamento de 

Santander. 

 

 



          

12.  META 

 

Diseñar e implementar una estrategia de  promoción, capacitación y divulgación 

de los DDHH y DIH. 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 4 

 

CONTRATO No. 5671-5671-5668:   PROYECTO  APOYO PARA LA 

PREVENCION Y VINCULACION DE LOS NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

DEL CONFLICTO ARMADO EN  LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

VALOR $79.792.000,00 

 

Articular interinstitucionalmente acciones para la prevención de una vinculación de 

niños niñas y adolescentes al municipio del Departamento de Santander. 

 

 Coordinar una estrategia Interinstitucional para implementar acciones que 

prevengan la vinculación NNA del conflicto armado en el Departamento de 

Santander. 

 

 Promover  y divulgar los derechos de los NNA  para evitar la vinculación de 

estos menores en el conflicto armado. 

 

 Realización de encuentros de jóvenes por provinciales con propuestas de 

Acción para la  prevención de la vinculación de NNA al conflicto armado  en el 

Departamento de Santander. 

 

CONTRATO No. 4795: PROYECTO  FORTALECIMIENTO PROMOCION Y 

SOCIALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MUJER Y GENERO EN 

SANTANDER. 



          

 

VALOR $300.000.000 

 

 

 

Generar las condiciones que sean necesarias para promoción, difusión de la 

política pública de la mujer y equidad de género en Santander. 

Promocionar y fortalecer  los derechos humanos y los grandes avances del 

desarrollo de la mujer en Santander su identidad  y lo que se ha logrado en los 

últimos años  a través de la realización de videos que promuevan los derechos 

humanos y logros de la mujer santandereana y su historia de vida. 

 Inicio del trabajo de realización, producción y organización  de la ruta a seguir, 

organizar las ideas que se van a  convertir en videos.  

 

 Definir el estilo de narración literaria y técnica para la composición audiovisual 

 

 Definición y caracterización de los derechos de la mujer  

 

 El proyecto aporta al mejoramiento las condiciones y el respeto Asia la mujer 

fomentando a su vez la armonía entre los dos géneros y a su vez la armonía y 

la dignificación del rol femenino en la sociedad. 

 

PROYECTO: APOYO A LA VINCULACIÓN DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES AL CONFLICTO ARMADO EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total de proyecto $31.916.800,oo  El Departamento aporta $31.916.800,oo 

para la vigencia actual; contratado $31.916.800,oo y  Ejecutado $ 0,oo. 



          

 

 

El Departamento de Santander concentra el 74,6% de los habitantes en centros 

urbanos y el 25.4% restante en las áreas rurales; 1.276.384 personas, equivalente 

al 63% de la población departamento se localiza en Bucaramanga, Floridablanca, 

Girón, Piedecuesta y Barrancabermeja; las 744.280 personas restantes lo hacen 

en los otros 82 municipios con vocación rural. 

 

Los niños y las niñas representan el 17% del total de la población del 

Departamento; mientras que la población adolescente representa el 26.37%. Más 

de la mitad de esta población enfrentan condiciones de pobreza  que generan 

exclusión, falta de oportunidades y reproducción de la pobreza, en especial, entre 

los jóvenes más pobres del sector rural. 

 

El proyecto se realizara en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, 

Piedecuesta, Girón, Barrancabermeja, Cimitarra, Bolívar, El Carmen de Chucuri, el 

Peñón, la Belleza, El Playón, Landázuri, Lebrija, Puerto Parra, Puerto Wilches, 

Rionegro, Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri, Simacota, Sucre, del 

Departamento de Santander. De Acuerdo a las siguientes actividades:   

 

 Realización de encuentros de jóvenes por provincia, con propuestas de 

acción para la prevención de la vinculación de NNA al conflicto armado  en el 

Departamento de Santander. 

 

 Contratación de un profesional que dirija el proyecto de prevención y 

reclutamiento forzado de niños, niñas y adolescentes en el Departamento de 

Santander, y dicte Charlas de orientación a jóvenes del sector rural y urbano de 

cada una de las provincias, para la socialización de rutas de política pública y 

normatividad sobre la prevención de reclutamiento de NNA al conflicto armado.  

 



          

 Elaboración, Diseño y reproducción de una cartilla (1000) ejemplares, con 

los resultados del diagnóstico sobre la vinculación de NNA al conflicto armado en 

Departamento de Santander.  

 

 Realización de (4) encuentro de Mesa Departamental para la prevención del 

reclutamiento y utilización de NNA. 

 

 

 

Comité Departamental para la prevención del reclutamiento de menores al 

conflicto realizará foro regional en Bucaramanga, Domingo, 22 Junio 2014 

14:04  

BUCARAMANGA. El Comité Intersectorial 

Departamental para la prevención del reclutamiento de niños, niñas y 

adolescentes por parte de grupos armados al margen de la ley realizará un foro 

regional el 4 de julio próximo, en el auditorio Enrique Low Mutra del Servicio 

Nacional de Aprendizaje (calle 16 No. 27-37 de Bucaramanga), para evaluar los 

resultados de las jornadas lúdico-pedagógicas que se efectuaron en las cabeceras 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Junio%202014/140622_tFoto_nota_3_Amparo_Chicue_directora_Derechos_Humanos_Gobernacion_Santander.jpg


          

de provincia de Santander, donde se informó a los jóvenes sobre el conflicto 

armado y las rutas de atención a las víctimas. 

 

Otros propósitos de esta estrategia, liderada por la Secretaría del Interior, son: 

vincular a rectores y a la comunidad educativa de los colegios del departamento a 

la divulgación del trabajo que adelantan las autoridades para prevenir el 

reclutamiento, y advertir a los padres de familia sobre los riesgos que corren sus 

hijos de ser reclutados por grupos delincuenciales para cometer actividades 

ilícitas. 

 

En los municipios de Barrancabermeja, El Socorro y Málaga ya se realizaron estas 

jornadas informativas, y próximamente se harán en Barbosa y Santa Helena del 

Opón, informó Amparo Chicué Cristancho, directora de la Oficina de Derechos 

Humanos de la Gobernación de Santander, quien dijo que “la comunidad ha 

mostrado gran interés en el trabajo que adelantamos, especialmente los jóvenes 

que son nuestra prioridad, y esperamos en el foro definir nuevas acciones para 

seguir avanzando en este propósito”. 

 

Secretaría del Interior de Santander lidera programa de prevención del 

reclutamiento de menores para el conflicto armado; sábado, 07 Junio 2014 

18:05  

BARRANCABERMEJA. La secretaria del Interior de 

Santander, Yaneth Mojica Arango, lideró este viernes en el colegio Diego 

Hernández de Gallegos del municipio de Barrancabermeja una jornada 

pedagógica y recreativa para la socialización del programa que busca prevenir la 

vinculación de niños, niñas y adolescentes al conflicto armado. 

  

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Junio%202014/140607_Foto_Nota_3_secretaria_interior_Yaneth_Mojica.JPG


          

Mediante esta estrategia, que se adelanta en todas las cabeceras de provincias 

del departamento, los estudiantes asisten a capacitaciones y charlas para aclarar 

sus inquietudes respecto al conflicto armado y la violencia, y posteriormente 

plasmar lo aprendido en carteleras y pancartas. 

  

“Hoy, desde Barrancabermeja le decimos NO al reclutamiento forzado de menores 

e invitamos a la comunidad para que los proteja, los cuide y les brinde espacios 

adecuados para que ocupen su tiempo libre, lejos de la guerra”, informó la 

Secretaria del Interior, quien agregó que, en esta oportunidad, los jóvenes 

recibieron tablet digital como un incentivo al empeño que le pusieron a la actividad. 

  

El desarrollo de este programa, liderado por la Gobernación de Santander, contó 

con la presencia del Ejército, la Policía Nacional, padres de familia, el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf), la Comisaría de Familia y directivas 

docentes del establecimiento educativo. 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD 

PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

13. META 

 

Atender a 120 menores infractores y contraventores de la Ley Penal en el 

Departamento de Santander.      

 

Valor Programado para el año 2014: 30; Ejecutado: 150 

 

Valor total de proyecto $2.622.248.000,00. El Departamento aporta 

$500.000.000,00 para la vigencia actual, Contratado $508.107.600.00 y ejecutada 

en la vigencia $164.432.160,00. 

 



          

CONTRATO 739 DE 2014: APOYO AL MENOR INFRACTOR DE LA LEY 

PENAL DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

POR VALOR DE$508.107.600,00 

 

 

 Atención a 30 menores por mes, 120 en total;  Infractores y contraventores, 

con edades entre los 14 y 18 años, quienes han sido procesados y a quienes se 

les ha aplicado la pena de privación de libertad; en una Institución que cumpla con 

los requerimientos establecidos por la ley 1098 de 2006, Código de Infancia y 

Adolescencia en la cual los menores reciban un trato pedagógico que permita su 

resocialización. 

 

 Cupos para la atención de los menores infractores recluidos en la 

Fundación: Este apoyo se refiere a alimentación, alojamiento, materiales y 

personal especializado que se requiere para el tratamiento de los menores que 

permanecen en la fundación. 

 

CONTRATO 1247 DE 2014: ADQUISICION DE MATERIAL MOBILIARIO PARA 

HOGARES CLARET EN EL MARCO DEL PROYECTO ADQUISICION DE 

MATERIAL MOBILIARIO Y ASEO PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLECENTES EN 

SANTANDER. 

 

VALOR $ 19.020.000 

 

 

 Resocialización de los jóvenes infractores judicializados 



          

 

 Fortalecer los equipos físicos judiciales para el mejoramiento del sistema de 

responsabilidad penal para adolescentes. 

  

 Desarrollar estrategias para la atención así como adelantar acciones para el 

fortalecimiento social y cultural de la familia 

 

CONTRATO 1253 DE 2014: ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTACION 

Y ARTICULOS PARA USUARIOS DE LOS HOGARES CLARET EN EL MARCO 

DEL PROYECTO ADQUISICION DE MATERIAL MOBILIARIO Y ASEO 

PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLECENTES EN SANTANDER 

VALOR $5.000.000 

 

 

 Mejorar las condiciones físicas y sociales de un centro de reclusión de 

menores en Piedecuesta  a través de la dotación de material  mobiliario, utensilios 

de aseo y presentación personal de los jóvenes que ingresan al sistema de 

Responsabilidad penal. 

 Beneficia a 40 jóvenes del sistema de Responsabilidad penal. 

 Promover la higiene y la buena presentación de los internos 

 Dotar al centro de reclusión con los siguientes elementos: 

 

 

 

 

 

 

 



          

CONVENIO DE COOPERACION 05304 DE 2013 DEL PROYECTO:         

“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL,  PARA PREVENIR 

IDENTIFICAR, Y DAR RESPUESTA A DELITOS QUE AFECTAN LA 

SEGURIDAD CIUDADANA Y LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” 

 

VALOR DEL PROYECTO:   $500.000.000,00  Aporte del Departamento 

$250.000.000,00 y Recursos de Cooperación Internacional $250.000.000,00 

 

El proyecto está dirigido al 100% de funcionarios de Instituciones que tienen 

responsabilidad  en trata de personas, justicia juvenil y seguridad, ubicados en el 

Departamento de Santander; así mismo se realizan actividades con la población 

en general. 

 

 Fortalecer el sistema responsabilidad penal para adolescentes en el 

Departamento asegurando que los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

que entran en contacto con el sistema administración de justicia en calidad de 

victimas autores y conductas delictivas sean garantizados en cumplimiento de 

los estándares Internacionales en la materia y aplicación de medidas 

restaurativas. 

 

PROGRAMA POR LOS DERECHOS DE LA POBLACION CARCELARIA 

 

14. META 

 

Dotar 3 centros penitenciarios de elementos básicos para que los internos 

dignifiquen su proceso de resocialización (elementos de aseo personal y 

colchonetas). 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 2 

 



          

Valor total de proyecto $860.000.000,00. El Departamento aporta $860.000.000,00 

para la vigencia actual, Contratado $860.000.000.00 y ejecutada en la vigencia 

$97.199.999,25 

 

CONTRATO 1129: ADQUISICION DE CUATRO MIL (4.000) KITS DE ASEO 

PERSONAL PARA EL APOYO A LA PROMOCION EN SALUD PARA LOS 

INTERNOS DE LAS CARCELES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL $ 97.199.999,25 

 

 

Realizar la entrega de KIT de aseo que contenga  1 Tohallon, 1 rollo de papel 

higiénico, 1 jabón de baño, 1 cepillo de mango en goma, 1 crema dental; 

aprovechando la semana de la celebración en las ciudades de Bucaramanga, 

Girón, Vélez, Socorro, San Gil, Málaga, San Vicente, Barrancabermeja. 

  

 Formativo competitivo de los participantes. Cada módulo cuenta con un nivel 

de exigencia que favorece el tratamiento profundo de los temas  este proyecto 

contiene la siguiente estructura: 

 

CONTRATO No. 2838: PROYECTO  APOYO AL MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA 



          

LIBERTAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS  Y 

CARCELARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

VALOR DEL PROYECTO: $299.976.000,00 

 

 
 

 Con este  proyecto se busca suplir una de las necesidades básicas de las 

personas privadas de la libertad de escasos recursos ya que la falta de 

descanso, no solo vulnera sus derechos fundamentales sino que también  

genera problemas físicos y psicológicos como la violencia y el estrés. 

 

 El proyecto está orientado a mitigar una de las necesidades básicas de 

aproximadamente 2000 personas privada de la libertad, en los 

establecimientos penitenciarios del Departamento de Santander. 

 

 Dotación y entrega  de 2000 colchonetas con su respectiva sabana a los 9 

nueve 

 

15.  META 

 

Apoyar, en Coordinación con el INPEC, la adecuación física de 2 centros 

carcelarios del Departamento de Santander. 

 

Valor programado para el año 2014: 1; Ejecutado 2 

 

CONTRATO DE OBRA PUBLICA  No.2606: INSTALACION DE LA RED 
ELECTRICA DEL PATIO No. 1  DE LA CARCEL MODELO DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 



          

 

 

 Con la ejecución del proyecto se mejoran las condiciones de vida de los 

habitantes de la cárcel modelo específicamente  de los presos ubicados en el 

patio No. 1, permitiendo atender la demanda de energía eléctrica resultado de 

las reforma adelantadas en su infraestructura. 

 

 Mejorar los espacios para la resocialización de los internos. 

 

 Adecuar el pabellón de la cárcel modelo para que cumpla las condiciones 

técnicas mínimas en el RETIE, para el proceso de resocialización. 

 

 El proyecto permite la reposición modernización y ampliación de las redes 

eléctricas en el pabellón No. 1 , con la cual será habilitado para el desarrollo de 

programas de resocialización de los internos, que además permitirá disminuir 

el tiempo de sentencia 

 

CONTRATO DE COMPRAVENTA 201400002915, ADQUISICION DE EQUIPOS 

TECNOLOGICOS Y MOBILIARIO PARA APOYO TECNOLOGICO COMO 

ESTRATEGIA PARA DISMINUIR EL HACINAMIENTO Y GARANTIZAR LOS 

DERECHOS HUMANOS EN LAS CARCELES DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

 Apoyar la conformación de aulas virtuales como estrategia para reducir los 

problemas de hacinamiento y derechos humanos.  Agilizar el trámite en los 

procesos judiciales dentro de las 9 cárceles del Departamento de 

Santander. 



          

 Garantizar un espacio a través de los medios tecnológicos (cámaras y 

televisión) para llevar a cabo las audiencias virtuales  dentro de los 

establecimientos penitenciarios, y los centros de servicios judiciales. 

 Brindar recursos para garantizar la agilidad en los procesos judiciales a las 

personas privadas de la libertad en los establecimientos penitenciarios y 

carcelarios del Departamento. 

 Dotar 10 cámaras (sistemas de video conferencias y 12 televisores) para 

cada uno de los centros carcelarios y para la dirección regional del oriente. 

 

16. META 

 

Capacitar en DDHH, DIH, relaciones humanas y afines   a 1.500  guardias y post-

penados de los establecimientos penitenciarios. 

  

Valor Programado para el año 2014: 685; Ejecutado: 100 

 

CTO 879 de 2014: APOYO AL PROCESO DE FORMACION PARA EL 

APALANCAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DE LOS 

ACTORES QUE PERTENCECEN AL SISTEMA PENITENCIARIO DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

VALOR TOTAL $ 90.000.000 

 

 

 Desarrollar proceso de formación de 100 guardianes del INPEC 

 Establecer un proceso de formador de formadores  con los 100 guardianes 

capacitados 

 capacitar en derechos humanos y relaciones humanas a la población 

penitenciaria  y carcelaria que permitan fortalecer conocimientos y capacidades 



          

 La capacitación se estructura sobre módulos teóricos que permitirán un 

nivel formativo competitivo de los participantes. Cada módulo cuenta con un nivel 

de exigencia que favorece el tratamiento profundo de los temas  este proyecto 

contiene la siguiente estructura: 



          

 

 

PROGRAMA:   IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL INTERIOR COMO 

ESTRATEGIA DE INTERACCION PARA LA PAZ 

 

17. META 

 

Apoyar a 10 municipios del Departamento en la implementación del sistema 

administrativo del interior. 

 

Valor Programado para el año 2014: 8; Ejecutado: 3 

                 

CONTRATO 810 DE 2014: APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR, EN LOS MUNICIPIOS DE L 

DEPARTAMENTO DE  SANTANDER. 

VALOR DE $70.000-000 

 

Valor total de proyecto $100.000.000,00. El Departamento aporta $100.000.000,00 

para la vigencia actual, Contratado $100.000.000.00 y ejecutada en la vigencia 

$70.000.000,00. 

 



          

 

 Activar la comisión consultiva Departamental y acompañar técnica y 

financieramente el desarrollo de los eventos respectivos en los años 2008 y 2009, 

en los que se hace una rendición de cuentas por parte de la Gobernación del 

Departamento y se establecen nuevos acuerdos y compromisos entre las partes. 

 

 Acompañar a los consultivos en la elaboración  de los proyectos requeridos 

para cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo. 

 

 Acompañar a los consultivos en capacitación para exponer el Diagnóstico 

elaborado con información proveniente de Censo DANE 2005; municipios de 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, 

Cimitarra, Puerto Parra, Sabana de Torres, Landázuri. 

 

 Coordinar la formulación de la Política Pública de comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palanqueras del Departamento de Santander.   Este 

constituye el resultado más importante de la intervención con esta población 

durante los dos años anteriores, la formulación de la política se logro en un 

proceso participativo en el que interactuaron permanente los representantes 

consultivos, las asociaciones de población AFRO  descendiente en los municipios 

más representativos, los funcionarios de las diferentes dependencias de la 

Gobernación, el Señor Gobernador y la Asamblea Departamental. 

 

 ALISTAMIENTO: Enlace entre la Gobernación con los Alcaldes de los 

municipios; elaboración de Documento Matriz de Análisis de Normatividad 

Nacional y Departamental  que crea Obligaciones a los Municipios en los temas de 

Referencia del SA; Presentación de la Propuesta de Intervención; Presentación de 

la Propuesta de Intervención. 

 



          

 CARACTERIZACIÓN DE LA SITUACIÓN MUNICIPAL: ACTIVIDAD I-

Desarrollar un documento Técnico de Análisis de la Estructura Orgánica en cada 

municipio para establecer la cobertura organizativa frente a los temas de 

competencia del SAI.  ACTIVIDAD II- Elaboración de un Diagnostico preliminar de 

la situación problemática en cada municipio según línea de Intervención, 

Tabulación de la Información  Identificada para cada municipio.  ACTIVIDAD III; 

Asesoría  y elaboración del  del Acto administrativo  según lo establezca cada 

alcalde  para la Implementación del SAI; Documentos de las Memorias de la Fase 

de caracterización.  

 

PROGRAMA JUSTICIA EN EQUIDAD DE SANTANDER 

 

18. META 

 

Apoyar el funcionamiento de los 35 consejos municipales de justicia en equidad y 

mesas municipales de justicia comunitaria. 

 

Valor Programado para el año 2014: 0; Ejecutado: 17 

 

Valor total del proyecto $120.000,00  El Departamento aporta $180.000,00 para la 

vigencia actual; Contratado $180.000.000,00 Ejecutado $0,00. 

 

CONVENIO ADMINISTRATIVO No. 5215 CONTRATAR LA PUESTA EN 

MARCHA DE LAS FASES III Y IV DEL MARCO DE IMPLEMENTACION DE LA 

CONCILIACION DE EQUIDAD MICE EN DIECISIETE (17) MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER - PROYECTO: DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DEPARTAMENTAL JUSTICIA EN EQUIDAD EN SANTANDER 

MEDIANTE EL SEGUIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y PROMOCIÓN A 

CONCILIADORES EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

 



          

 

 Convertir la Justicia en Equidad en un medio legitimo para el manejo 

pacifico de los conflictos interpersonales y comunitarios en treinta y cinco de los 

municipios, ubicados en el Departamento de Santander.   Generar una red de 

actores comprometidos con la paz, la disminución de la violencia contra la mujer 

que proporciona estabilidad y sostenibilidad a las dinámicas e instituciones de 

justicia en equidad mediante la articulación de dinámicas de  poder local y 

regulación social. 

 

 Se benefician 17 Municipios, Aratoca, Barbosa, Betulia, California, Curiti, 

Charala, Encino, el Playon, Florian, Matanza, Mogotes, Palmas del Socorro, 

Puerto Wilches, San Vicente, Simacota, Socorro. 

 
19. META  

 

Formar 200 operadores de justicia comunitaria y/o redes de justicia en equidad. 

 

 

 Capacitar y sensibilizar como conciliadores en equidad a tenderos y pequeños 

comerciantes de la ciudad, mediante la realización de talleres introductorios y 

de entrenamiento, a fin de fortalecer la justicia comunitaria de la paz y la 

solución amigable de conflictos en su comunidad. 

 

 Capacitar y sensibilizar a 510 tenderos y pequeños comerciantes de la ciudad 

como conciliadores de equidad. 

 

 Fortalecer la resolución de conflictos y convivencias en paz, mediante la 

implementación un programa de formación  para los tenderos y comeciantes  



          

de las 17 comunas de Bucaramanga con el fin de vincularlos e involucrarlos en 

la resolución pacífica de los conflictos. 

 

 Implementar un programa un programa de capacitación para tenderos y 

comerciantes de las 17 comunas de Bucaramanga. 

 

PROGRAMA: PLAN INTEGRAL  DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA  

 

20. META 

 

Implementar el plan de acción de seguridad y convivencia ciudadana 

 

Valor Programado para el año 2014: 1; Ejecutado: 1 

 

CONTRATO DE COMPRA VENTA 1249 DE 2014: ADQUISICION DE EQUIPOS 

Y RENOVACIÒN DE SERVICIOS IDEN PARA LA QUINTA BRIGADA DEL 

EJÉRCITO NACIONAL, POLICIA NACIONAL Y SUS REDES DE APOYO EN 

SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL $ 243.949.284 

 

 

 Para el cumplimiento de los objetivos de la Quinta Brigada, se debe contar 

con los equipos necesarios para las operaciones de inteligencia requeridos por 

parte de las unidades que se encuentran en el área de combate de la jurisdicción 

en el Departamento de Santander. Teniendo en cuenta que al adquirir estos 

equipos de comunicación de última tecnología, como es el servicio que presta 

AVANTEL. Garantizará ser más efectivos en el manejo de la DEFENSA Y 

SEGURIDAD NACIONAL. Del mismo modo, se debe renovar el servicio de 



          

comunicación tecnología IDEN para fortalecer las Redes de Apoyo y Solidaridad 

Ciudadana organizadas, canalizadas y lideradas por la Policía Nacional, con el fin 

de captar información sobre hechos, delitos o conductas que afectan o puedan 

afectar la tranquilidad y seguridad ciudadana. 

 

 Dotar la Quinta Brigada del Ejército Nacional y a la Policía Nacional del 

servicio de comunicación IDEN para combatir la delincuencia en el Departamento 

de Santander. 

 

 Mejorar las comunicaciones del Estado Mayor y otras Unidades de la 

Quinta Brigada del Ejército Nacional y la Policía Nacional en Santander.  

    

 Brindar  seguridad a los Santandereanos, implementado planes  y 

programas de prevención  y seguridad ciudadana. 

                                                          

Gobierno de Santander fortalece la seguridad en el área metropolitana con la 

entrega de equipos de comunicación Lunes, 14 Julio 2014 17:53  

BUCARAMANGA. La puesta en funcionamiento de 75 

equipos de comunicación, con servicio de radio Avantel, los cuales fueron 

entregados en abril pasado por la Gobernación de Santander al gremio de taxistas 

del área metropolitana de Bucaramanga, dio como resultado la disminución 

significativa de delitos como el fleteo y el hurto a personas, entidades bancarias y 

viviendas, informó este lunes Yaneth Mojica Arango, secretaria del Interior de 

Santander. 

  

Los radioteléfonos, en los cuales se invirtieron 300 millones de pesos, han 

permitido que todas las instituciones compartan información, de manera rápida y 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Julio%202014/140714__3_Yaneth_Mojica_Secreteria_Interior_de_Santander_Seguridad_en_el_AMB.JPG


          

efectiva, a favor de la seguridad ciudadana, “porque cuentan con un botón de 

emergencia inteligente que envía una alerta silenciosa al centro de operaciones de 

las autoridades, que ni siquiera el delincuente se percata de ella”, e plicó la 

Secretaria del Interior. 

 

Para garantizar el uso responsable de estos dispositivos tecnológicos, la Policía 

Nacional hizo un estudio previo para conocer los antecedentes judiciales de los 

conductores, sus condiciones sociales, laborales y familiares. 

 

La funcionaria informó, además, que en las próximas semanas la Administración 

Departamental entregará material de intendencia y de guerra al Ejército Nacional 

para reforzar la seguridad en las zonas rurales de Santander.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

CONTRATO 955 DE 2014: CONSTRUCCION DEPOSITO DE ARMAMENTO 

PARA EL BATALLON NUEVA GRANADA EN BARRANCABERMEJA 

SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL $760.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Actual  

$760.000.000,00 en Interventoría $37.464.789 Para la Obra $722.535.211; 

Contratada $505.774.647,70 vigencia 2013 y  vigencia 2014  $216.760.563,30. 

 

CONTRATO 1109 DE 2014: ADECUACION DEL CENTRO DE OPERACIONES 

TACTICAS Y SALA DE CRISIS PARA EL BATALLON NUEVA GRANADA EN 

BARRANCABERMEJA SANTANDER. 

 

VALOR TOTAL $ 122.170.236,oo; Aporte del Departamento para Obra 

$116.147.760,oo e Interventoría $6.022.476,oo. Contratada $ 122.170.236,oo 

 

 

 



          

 

 Adquirir la infraestructura necesaria para el fortalecimiento Institucional de 

las Institucionales de las unidades tácticas de la Quinta Brigada. 

 

 Fortalecer el accionar del Ejercito Nacional en el Departamento de 

Santander 

 

 Velar por la grandeza, la legitimidad, las tradiciones y la imagen de la 

Institución (Acción Integral) 

 

Secretaria del Interior, Yaneth Mojica Arango, inspeccionó avance de obras 

en el Batallón nueva Granada, Domingo, 08 Junio 2014 14:37  

BARRANCABERMEJA. La secretaria del Interior del 

Departamento, Yaneth Mojica Arango, inspeccionó este fin de semana en 

Barrancabermeja el avance de las obras que adelanta la Gobernación de 

Santander en el Batallón de Artillería Nueva Granada, por valor de 950 millones de 

pesos, que incluyen la construcción de un depósito de armas y la modernización 

de la sala de operaciones tácticas, lo que contribuye a reforzar la seguridad en el 

sector del Magdalena Medio. 

 

“Este depósito permitirá albergar de manera segura el armamento que se gestiona 

ante el Gobierno Nacional para que nuestros militares tengan las herramientas 

necesarias para combatir las bandas delincuenciales en esta zona del 

departamento”, dijo la Secretaria del Interior. 

 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Junio%202014/140608_Foto_Nota_3_Yaneth_Mojica_Inspeccion_obras_Batallon_barrancabermeja1.JPG


          

En cuanto al mejoramiento de la sala de operaciones, la funcionaria señaló que 

responde a la necesidad que tiene el personal de oficiales y suboficiales del 

batallón de contar con instalaciones adecuadas para desarrollar labores de 

inteligencia. 

 

Por su parte, el mayor Germán Augusto Pérez Lizcano, segundo comandante del 

Batallón Nueva Granada, ratificó su gratitud al Gobierno Departamental por los 

recursos asignados y el compromiso asumido a favor de la institución. 

 

CONTRATO MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO NO. 966 DE 2014: 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REDES Y CAMARAS DE SEGURIDAD 

DEL CANTON MILITAR PALONEGRO DE LA QUINTA BRIGADA-EJERCITO 

NACIONAL.  

 

Valor total del proyecto $60.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Anterior 

2013  $18.000.000,00 y vigencia actual 2014 $42.000.000  Contratada 

$60.000.000=. 

 

 

 La población que busca beneficiar este proyecto, es cada uno de los 

oficiales, suboficiales, soldados y civiles que se encuentran en el cantón militar 

palonegro de la Quinta Brigada, y los integrantes de cada una de las familias de 

estos militares que hacen parte de la institución, el cual se les debe garantizar la 

seguridad y su bienestar. 

 

 Realizar el mantenimiento del sistema de redes y cámaras de seguridad del 

Cantón Militar Palonegro de la Quinta Brigada- Ejercito Nacional, con el fin de 

contribuir al cumplimiento de la  misión asignada por el comando superior y brindar 

un mejor bienestar al personal y a la población civil brindando un ambiente de 

seguridad y contrarrestar el accionar delictivo de los diferentes grupos ilegales al 



          

margen de la ley, garantizando la seguridad y convivencia ciudadana, basada en 

la disminución de la inseguridad dentro y fuera del Cantón Militar, salvaguardad la 

integridad de la vida y bien de los ciudadanos, garantizar la libre movilidad en todo 

el territorio Santandereano. 

 

 Mantenimiento preventivo a los sistemas tecnológicos, equipos de cómputo, 

plantas eléctricas, UPS. 

 

 Mantenimiento de las plantas telefónicas, acometidas eléctricas, servidores, 

redes eléctricas, grabadoras de voz y radiocomunicaciones. 

 

CONTRATO 959 DE 2013: ADECUACION DE LA SALA TECNICA DE 

AUTOMOTORES SIJIN EN LAS INSTALACIONES DEL FUERTE SUR DE LA 

POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA UBICADA EN 

FLORIDABLANCA. 

 

Valor total del proyecto $60.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Anterior 

2013  $118.000.000,00 y vigencia anterior (2013) $77.128.169,oo y vigencia 

Actual  2014 $33.054.929,70  De Aporte Departamento para Obra 

$112.183.099,00 para Interventoría $5.816.901,00 Contratada $118.000.000=. 

 

 

 La visión prospectiva del Plan Integral de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana del Departamento, tiene dentro de sus objetivos atender, mejorar y 

fortalecer el seguimiento y la respuesta ciudadana del Orden Público, a través de 

mejorar las condiciones operativas, logísticas, físicas y de movilidad de la fuerzo 

pública. Se hace necesario cumplir con la normatividad actual vigente, en cuanto a 

la resolución 000634 de fecha 22/10/2007 que establece que las instalaciones 

donde funcionen las salas técnicas en identificación de automotores deberán 



          

cumplir los requisitos y condiciones señaladas por la dirección de investigación 

criminal e interpol y la norma ICONTEC. 

 

 Realizar la adecuación de la sala técnica de automotores SIJIN en las 

instalaciones del Fuerte Sur de la Policía Metropolitana de Bucaramanga. 

 

 Instalar la cubierta en canaleta en las instalaciones del Fuerte Sur de la 

Policía Metropolitana de Bucaramanga. 

 

 Enchapar de piso en cerámica las instalaciones del Fuerte Sur de la Policía 

Metropolitana de Bucaramanga. 

 

CONTRATO DE OBRA PULICA 955  DE 2014 Y CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 964 DE 2014: CONSTRUCCION DEPOSITO DE 

ARMAMENTO PARA EL BATALLON NUEVA GRANADA EN 

BARRANCABERMEJA SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $760.000.000,00  El Departamento aporto en la Vigencia 

Anterior 2013  $505.774.647,70 y vigencia Actual 2014 $216.760.563,30  De 

Aporte Departamento para Obra $722.535.211,00 para Interventoría 

$37.464.789,00 Contratada $760.000.000=. 

 

 

 Construcción depósito de armamento para el Batallón Nueva Granada en 

Barrancabermeja de Santander. 

 

 Ubicar depósito de armamento para el Batallón Nueva Granada en otro 

lugar de Barrancabermeja. 

 



          

CONTRATO DE OBRA PULICA 954 DE 2014  Y CONTRATO DE 

INTERVENTORIA 468 DE 2014: CONSTRUCCION DE PISCINA EN EL 

BATALLON DE ARTILLERIA No. 5 CT. JOSE ANTONIO GALAN EN EL 

MUNICIPIO DEL SOCORRO SANTANDER. 

 

VALOR$ 216.545.921  VALOR INTERVENTORIA$ 11.230.048 

 

 

 Construcción de la piscina en el Batallón de Artillería No. 5”Ct. José Antonio 

Galán” de la Quinta Brigada de Ejercito Nacional, ubicado en Socorro Santander. 

 

 Adquirir la Infraestructura necesaria para el fortalecimiento Institucional del 

Batallón de Artillería No. 5 “Ct. José Antonio Galán”. 

 

 Fortalecer el accionar del Ejército Nacional en el Departamento de 

Santander 

 

 Ejecución de CAJAS DE INSPECCION 0.80 X 0.80 X1.0m en tolete común 

pared doble para complementar las redes de tuberías de los diferentes sistemas 

de desagüé y drenaje.  Las dimensiones y niveles de las cajas serán los 

señalados dentro del Proyecto Hidráulico y Sanitario. (incluye excavación base en 

recebo común, marco y tapa reforzada en ángulo 1X1). 

 

CONTRATO 965 DE 2014: CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION ZONA 

NORTE EN EL BATALLON INGENIEROS FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE 

BUCARAMANGA. 

 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $669.776.865,00  El Departamento aporto en la 

Vigencia Anterior 2013  $254.703.678,40   y vigencia Actual  2014 



          

$382.055.817,60.  De Aporte Departamento para Obra  $636.759.694,00 para 

Interventoría $33.017.169,00     Contratada $669.776.865,00. 

 

 

 Elevar la seguridad del Batallón de los Ingenieros Francisco José de 

Caldas. 

 

 Construir muro de contención en el sector norte del Batallón de Ingenieros 

Francisco José de Caldas. 

 

 Mejorar las condiciones de seguridad con la construcción de obras de 

contención 

 

 Mejorar la calidad de vida de los soldados. 

 

CONTRATO 1108 DE 2014: ADECUACION GUARDIA Y ALOJAMIENTO 

BATALLON No. 41 RAFAEL REYES PRIETO.Y CONTRATO DE 

INTERVENTORIA: 467 DE 2014 

 

VALOR $ 84.511.806 VALOR DE LA INTERVENTORIA $ 4.448.944 

 

 

 Adecuación guardia y alojamiento batallón No. 41 “Rafael Reyes Prieto”. 

 

 Adecuar la infraestructura necesaria para el fortalecimiento institucional de 

las unidades tácticas de la Quinta Brigada. 

 

 Fortalecer el accionar del Ejercito Nacional en el Departamento de 

Santander. 



          

 

 Mejorar la calidad de vida de los hombres en combate y sus familias 

 

 Velar por la grandeza, la legitimidad, las tradiciones y la imagen de la 

Institución (Acción Integral). 

 

 Seguir empoderando en cada miembro de la Institución, la vocación de 

servicio, los principios y valores, con el propósito de conseguir el objetivo final: la 

victoria de manera transparente, entendida como el sagrado cumplimiento de la 

misión constitucional. 

 
CONTRATO 2267: PROYECTO “AD UISICION DE E UIPOS TECNICOS Y 

TECNOLOGICOS PARA DOTAR LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE 

POLICIA DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE SANTANDER. 

 

VALOR DEL PROYECTO: $97.255.693.00 

 

 Estos equipos son necesarios para que las operaciones de inteligencia e 

investigación requeridas por parte de las unidades que se encuentran en los 

diferentes  municipios del Departamento de Santander.  

 

 Adquisición y entrega de los siguientes equipos: 

 

 1- Computador portátil 

 5- Equipos Hand Set Kit manos libres para radio Motorola XTS2250 

 1- Mini grabadoras spia USB Combo Audio 

 3- Mini grabadoras spia USB tipo micrófono GSM tipo cámaras discretas 

minorías USB. 

 5- Mini grabadoras spia  cámaras discretas memoria USB 

 2- Mini grabadoras spia tipo prendedor carita Feliz 

 1- Dispositivos solución para análisis de teléfonos celulares UFED TOUCH 



          

 5-Telescopios terrestres 

 

CONTRATO No. 2570: PROYECTO “IMPLEMENTACION Y 

FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE LA QUINTA 

BRIGADA “ESPADA DE HONOR “FASE II  EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

VALOR DEL PROYECTO:  $139.000.000,00 

 

 Se  busca fortalecer los procesos investigativos de las unidades de inteligencia 

de la Quinta Brigada del Ejército Nacional. 

 

 Fortalecer las unidades de inteligencia de la quinta brigada que combaten los 

delitos de secuestro y extorción en el Departamento de Santander 

 

 Pago de recompensas a personas que suministren información que permitan 

neutralizar las actividades delictivas que se comenten en el Departamento de 

Santander. 

 

CONTRATO No. 2584-2585-: ADQUISICION DE VEHICULOS PARA LA 

POLICIA NACIONAL, EL EJERCITO, FISCALIA, UNIDAD DE PROTECCIÒN Y 

ESQUEMA DE SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO PARA MEJORAR LA 

SEGURIDAD  CIUDADANA EN SANTANDER. 

 

VALOR DEL PROYECTO:  $2.439.821.196,00  

 

Adquisición y entrega de los siguientes Vehículos: 

 

 Camionetas doble cabina 4X4  No uniformada 

 Campero blindado 4X4 No Uniformados-2500 a 3000 CC 

 Camepro 4X4 No Uniformado 2000 CC. 



          

 Camepro No Uniformado 2.500. 3.000 CC 

 Un Bus  

 Camioneta tipo Vans 7 pasajeros 

 Camioneta tipo Vans 12 pasajeros 

 Automóvil Tipo SEDAN 1.4 LT 

 Ambulancia 

 Automóvil tipo Taxi 

 Moto 650-660 CC 

 Moto 250 CC Uniformadas 

 Moto 250 CC 

 Moto 150 CC 

 Moto 125 CC 

 Moto 100-115 cc 

 

CONTRATO No. 2687  PROYECTO; ADQUISICION DE EQUIPOS 

TECNOLOGICOS Y MOVILIARIO PARA DOTAR LA UNIDAD NACIONAL  DE 

PROTECCIÒN Y MIGRACION COLOMBIA EN BUCARAMANGA. 

 

VALOR DEL PROYECTO: $163.154.780,00 

 

La Unidad Nacional de protección y Migración Colombia requieren adquirir 

métodos y elementos de difusión  y atención: 

 UPS para 10 Equipos 3500 vatios 

 Reguladores de corriente 

 Aire acondicionado 120000 BTU 

 Aire Acondicionado Portatil 

 Video Bean 

 Equipo de video Conferencias  

 IPAD  AIR 16 GB 

 Nevera sin escarcha 2 puertas 620 Litros 

 Dispensador de Agua 



          

 Computadores de Escritorio 

 Computador Pequeño Portátil 

 Impresora Multifunsional Injection a Color 

 Silla tipo ejecutiva con brazos  

 Sofa de Espera Sencillo 

 Sofa de Espera doble 

 Silla pegada tipo TANDEN 4 puestos 

 Modulo E 1,20 MTS 

 Archivador de piso 

 Mesa de Juntas 12 puestos Ejecutiva 

 Digiturnos  

 Computadores de Escritorio 

 Fotocopiadoras Multifuncionales 

 Scanner 

 

21. META 

 

Desarrollar 20 consejos de seguridad en el Departamento de Santander. 

 

Valor Programado para el año 2014: 4; Ejecutado: 13 

Se han desarrollado 35 consejos de seguridad de acuerdo al siguiente Detalle: 

 

NO. FECHA HORA LUGAR TEMA ACTA 
1 02-01-2014 8: A.M. MUNICIPIO DE 

BARBOSA 
ORDEN PÚBLICO 

CONJUNTO 
ACTA 00039 

2 15-01-2014  
9 A.M. 

SALA DE JUNTAS 
DESPACHO DEL 
GOBERNADOR-

TURISMO 
PROVINCIA SOTO 

NORTE. 

1. REVISIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE SEGURIDAD 
QUE SE APLICAN A LOS 

SITIOS EMPRESAS Y 
PLANES TURÍSTICOS DE 

SANTANDER. 
 

2. ANÁLISIS DE CASOS DE 
DECESO Y ACCIDENTES DE 

PERSONAS EN 
ACTIVIDADES TURÍSTICAS, 
DICIEMBRE 2013 Y ENERO 

2014. 

ACTA NO. 
00040 

3 22-01-2014 9 A.M. 
SALA DE JUNTAS 
DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

ORDEN PUBLICO –MPIO 
CALIFORNIA AUDIO 61 

ACTA NO. 
00041 



          

4 29 -01 -2014 8:00A.M COMITÉ ELECTORAL 1ER COMITÉ ELECTORAL 
2014 

ACTA NO. 
00042 

5 06-02-2014 8:00A.M 
SALA DE JUNTAS 
DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

REUNIÓN DE SECRETARIOS 
DEL ÁREA METROPOLITANA 

LEBRIJA –LOS SANTOS 
DESPRENDE DEL 1ER 
COMITÉ ELECTORAL 

LLEVADO A CABO 29-02-
2014 

ACTA NO. 
00043 

6 15-01-2014 
11:00 
A.M. 

SALA DE JUNTAS 
DESPACHO DEL 
GOBERNADOR 

II PARTE DEL CONSEJO DE 
LA PROVINCIA SOTO 

NORTE TEMA TURISMO. 
CON LOS MIEMBROS DE LA 

JAC Y REPRESETANTA 
ATCC MUNICIPIO 

LANDAZURI –
CORREGIMIENTO LA INDIA 

ACTA NO. 
00044 

7 14-02-2014 9:00 A.M. 

SALA DE JUNTAS 
DESPACHO DEL 

GOBERNADOR SE 
PASO AL AUDITORIO 
LUIS CARLOS GALAN 

SARMIENTO – 
ASAMBLEA DPTAL 

2DA COMITÉ ELECTORAL  
PRESENCIA DE LA  

DOCTORA, NATALIA 
GUTIERREZ JARAMILLO, 

VICEMINISTRA DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA. 

ACTA NO. 
00045 

 
 
8 

21-02-2014 8:00 A.M. 

SALA PREFERNTE DE 
LA CAMARA DE 

COMERCIO DE LA 
CIUDAD DE 

BUCARAMANGA 

SOCIALIZACION DE 
SISTEMATIZACION 

ESTRATEGICA 2011 Y SE 
PRENTENDIA EL 3ERT 
COMITÉ LO CUAL SE 

APLAZO PARA EL DIA 24 -02-
2014 

ACTA DE 
REUNIÒN  NO. 

00046 

9 24-02-2014 4:00 P.M 
SALA DE JUNTAS DEL 

GOBERNADOR DE 
SANTANDER 

COMISION 
EXTRAORDINARIO 

SOLICITADO POR LA 
REGISTRADURIA 
DEPARTAMENTAL 

ACTA DE 
REUNIÒN  NO. 

00047 

10 03-04-2014 3:30 P.M 
SALA DE JUNTAS DEL 

GOBERNADOR DE 
SANTANDER 

ULTIMA COMISION 
ELECTORAL 2014 

ACTA DE 
REUNIÒN  NO. 

00048 

11 06-03-2014 8:00 A.M. 
SALA DE JUNTAS DEL 

GOBERNADOR DE 
SANTANDER 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
ACTA DE 

REUNIÒN  NO. 
00049 

12 08-03-2014 8:00 P.M. 
SALON AUGUSTO 

ESPINOSA 
VALDERRANA 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
ACTA DE 

REUNIÒN  NO. 
00050 

13 18-03-2014 9:30 A.M 
SALA DE JUNTAS DEL 

GOBERNADOR DE 
SANTANDER 

CONSEJO DE SEGURIDAD 
ACTA DE 

REUNIÒN  NO. 
00051 

14 

27 -02-2014. 
ACLARO QUE 

NO DEJE 
ESPACIO EN 
EL MES DE 
FEBRERO 

8:00 A.M. SALA DE JUNTAS DEL 
GOBERNADO 

2DO COMITÉ DE ORDEN 
PUBLICO FONDO DE 

SEGURIDAD MANEJADO 
POR OSCAR 

ACTA NO. 
00052 

 

15 02-04-2014 3:00 P.M. 
INSTALACIONES DEL 
COLEGIO LUZ DE LA 

ESPERANZA 
CONSEJO DE SEGURIDAD ACTA NO. 

00053 

16 08-04-2014 11:00 A.M 
SALA DE JUNTAS DEL 

GOBERNADO 

PRESIDIDO POR EL SR 
GOBERNADOR TEMA 
SEGURIDAD DE LOS 

EMPRESARIOS SECTOR 
GANADERO Y 

PALMICULTOR DE 
SANTANDER 

ACTA NO. 
00054 

 

17 21-04-2014 4:00 P.M SALA DE JUNTAS DEL 
GOBERNADO 

PRESIDIDO POR EL SR 
GOBERNADOR DELEGADO 
SERGIO ISNARDO MUÑOZ 

ACTA NO. 
00055 

 



          

VILLAREAL –SECRETARIO 
DE PLANEACION Y 

CONVOCADO POR EL 
EJERCTIO LIDERADO POR 
EL TG ZAPATEIRO TEMA 

ACCIONES PREVENTIVAS Y 
PREPARATORIAS PARA 
GARANTIZAR EL ORDEN 

PUBLICO Y LA SEGURIDAD 
EN EL DPTO EN EL MARCO 

DEL PARO AGRARIO 
NACIONAL CONVOCADO 

PARA EL 28 DE ABRIL 

18 24-04-2014 9:00 A.M. 
AUDITORIO 

AUGUSTO ESPINOSA 
VALDERRAMA 

PRESIDIDO DRA. YANETH 
DEPRENDIDO DEL CS 21-04- 

14 DONDE SE SOLICITO 
ESTE CS PARA PREVENIR Y 

TOMAR MEDIDAS 
NECESARIA PARA EL PARO 
AGRARIO PREVISTO PARA 

EL 28 DE ABRIL ACOMPAÑO 
DR. SERGIO ISNARDO 

MUÑOZ COMO SECRETARIO 
DE PLANEACION- Y 

AGRICULTURA DR LUDWIN 

ACTA NO. 
00056 

 
 

19 09 DE MAYO 
DE 2014 10:00 A.M 

AUDITORIO LUIS 
CARLOS GALAN 

SARMIENTO 

PRESIDIDA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO, FUE EL 

DIA DE LA VISITA DEL 
PRESIDENTE DE LA 

REPUBLICA 

ACTA NO. 
00057 

 

20 
21 DE MAYO 

DE 2014 
10:00 
A.M. 

CONSEJO DE 
SEGURIDAD 

AUDITORIO DE LA 
ALCALDIA DE 

SABANA DE TORRES 

PRESIDIDA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO, ALCALDE 

DE SABANA DE TORRES 

ACTA NO. 
00058 

21 22 DE MAYO 2:00 A 
4:00 P.M. 

ELECCIONES 
ELECTORALES 

SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

PRESIDIDA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO, 

 

ACTA NO. 
00059 

22 22 DE MAYO 
4:00 A 

6:00 P.M. 

CONSEJO DE 
SEGURIDAD 

SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

PRESIDIDA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO, 

 

ACTA NO. 
00060 

REALIZADA 
POR DRA 
IVONNE 

23 21 DE MAYO 
DE 2014 

10:00 
A.M. 

II PARTE DEL 
CONSEJO DE 

SEGURIDAD CON 
LOS CAMPESINOS DE 

RESTITUCION DE 
TIERRA. 

AUDITORIO DE LA 
ALCALDIA DE 

SABANA DE TORRES 

PRESIDIDA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO,ALCALDE 

DE SABANA DE TORRES 

ACTA NO. 
00061 

REALIZO 
DRA.LEOMANIA 

24 
03 DE JUNIO 

DE 2014 6:30 A.M 
SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

INSTALO DR. RICHARD 
ALFONSO AGUILAR VILLA –
GOBERNADOR  COMO UN 
CONSEJO DE SEGURIDAD 

EL CUAL SE LLAMARA 
COMITÉ DE ORDEN 

PUBLICO 

ACTA NO. 
00062 

REALIZO 
DRA.LEOMANIA 

25 10 DE JUNIO 
DE 2014 

2:00 A 
4:00P.M 

SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

INSTALA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO 

ACTA NO. 
00063 

26 10 DE JUNIO 
DE 2014 

4:00 A 
6:00P.M 

SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

INSTALA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO 

ACTA NO. 
00064 

27 
13 DE JUNIO 

DE 2014 10: 00A.M 
SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 
INSTALA SR GOBERNADOR 

ACTA NO. 
00065 



          

 

ESTUDIOS FOTOGRAFICOS CONSEJOS DE SEGURIDAD 

 

AUDITORIO AUGUSTO ESPINOSA VALDERRAMA  BERLIN- TONA 

28 
02 DE JULIO 

DE 2014 2:30 P.M 
SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

INSTALA LA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO 

ACTA NO. 
00066 

29 
MIERCOLES  
09 DE JULIO 

DE 2014 
10:00 AM 

ESCUELA 
INDUSTRIAL 20 DE 
JULIO SE CAMBIO 

AUDITORIO 
AUGUSTO ESPINOSA 

VALDERRAMA 

INSTALA LA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO 

ACTA NO. 
00067 

30 JUEVES 10 DE 
JULIO/2014 10:A.M CASA DE LA 

CULTURA 
INSTALA LA DRA YANETH 

MOJICA ARANGO 
ACTA NO. 

00068 

31 
VIERNES 18 DE 
JULIO DE 2014 9: 00 A.M. 

COMANDO DE 
POLICIA 

INSTALA LA DRA YANETH 
MOJICA ARANGO 

ACTA NO. 
00069 

32 14 DE JULIO 
DE 2014 6:30 A.M 

SALA DE JUNTA DEL 
GOBERNADOR DE 

SANTANDER 

INSTALO DR. RICHARD 
ALFONSO AGUILAR VILLA –
GOBERNADOR  COMO UN 
CONSEJO DE SEGURIDAD 

EL CUAL SE LLAMARA 
COMITÉ DE ORDEN 

PUBLICO HOY 

ACTA NO. 
00070 

 

33 04 DE AGOSTO 
DE 2014 3:00 P.M. 

AUDITORIO 
AUGUSTO ESPINOSA 

VALDERRAMA-
GOBERNACION DE 

SANTANDER 

INSTALA DRA YANETH 
ACTA NO. 

000070 
 

34 15 DE AGOSTO 
DE 2014 7:00 A.M. 

SALA DE JUNTAS 
DESPACHO 

GOBERNADOR 
INSTALA DRA YANETH ACTA NO. 

000071 

35 03 DE SEPT 
2014 

7:30 A.M. 
SALA DE JUNTAS 

DESPACHO 
GOBERNADOR 

NSTALA DR. CARLOS 
IBAÑEZ MUÑOZ 

SALUDA DRA YANETH 
MOJICA 

ACTA NO. 
000072 



          

  

SALA DE JUNTAS DEL SEÑOR GOBERNADOR  SALA DE JUNTAS DEL 

SEÑOR GOBERNADOR 

  

SALA DE JUNTAS DEL SEÑOR GOBERNADOR 

 

 

En consejo de seguridad, Gobierno de Santander y autoridades articulan 

esfuerzos para erradicar la violencia intrafamiliar, Martes, 05 Agosto 2014 

12:01  

BUCARAMANGA. Con el propósito de articular 

esfuerzos con las autoridades regionales y evaluar las acciones que serán 

implementadas para avanzar en la erradicación de la violencia intrafamiliar en el 

http://www.santander.gov.co/images/0508/Foto_Nota_2_Yaneth_Mojica_Arango_Secretaria_Interior_de_Santander_Consejo_de_seguridad.JPG


          

departamento, la secretaria del Interior de Santander, Yaneth Mojica Arango, 

presidió este lunes un consejo de seguridad en el Palacio Amarillo. 

  

La funcionaria dijo que los 592 casos de violencia intrafamiliar registrados entre 

abril y junio de este año, en el área metropolitana de Bucaramanga, “son 

estadísticas preocupantes y la apuesta que tenemos es reducir esos lamentables 

índices, así como elevar nuestra voz para decir no al maltrato contra la mujer”. 

  

Recordó que la Fiscalía tiene centros de atención ciudadana en donde las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, reciben orientación por parte de médicos y 

psicólogos, “por eso la invitación es a que denuncien porque no vamos a permitir 

la impunidad”, e plicó Yaneth Mojica Arango. 

  

 Por su parte, el general Nelson Ramírez Suárez, comandante de la Policía 

Metropolitana, dijo que para reducir los índices de violencia intrafamiliar es 

necesario el compromiso de las instituciones y la sociedad ,y recalcó que las 

autoridades no pueden asumir la responsabilidad que tienen los padres con sus 

hijos, porque “en muchas ocasiones cuando hay jóvenes consumiendo droga, 

producto de la descomposición familiar, la pregunta es: qué está haciendo la 

Policía, y se olvidan que es una problemática que reúne a muchos actores”. 

 

Autoridades de Santander establecieron medidas de seguridad para afrontar 

la situación de violencia entre jóvenes, Martes, 19 Agosto 2014 20:01  

BUCARAMANGA. En un Consejo Extraordinario de 

Seguridad efectuado este martes en el Palacio Amarillo, el Gobierno de Santander 

http://www.santander.gov.co/images/0sab/Foto_Nota_1_Consejo_Extraordinario_de_Seguridad2.JPG


          

y demás autoridades adoptaron medidas para afrontar la situación de violencia 

entre jóvenes y adolescentes en el área metropolitana de Bucaramanga, entre 

ellas el toque de queda para los menores de edad, después de las 11:00 de la 

noche, y la restricción del porte de armas blancas. 

  

Yaneth Mojica Arango, secretaria del Interior de Santander, informó que quien 

infrinja la norma que prohíbe el porte de armas blancas será sancionado 

pecuniaria y pedagógicamente, “es decir, el infractor tiene que asistir a unas 

charlas para trabajar temas como el respeto por los derechos de los demás, la 

convivencia ciudadana y la tolerancia, entre otros, y deberá pagar una multa”, 

explicó la funcionaria, quien espera que en 15 días entre en rigor esta medida. 

 Otras de las disposiciones establecidas en el Consejo Extraordinario de 

Seguridad fueron:  

 

 Un plan de intervención integral liderado por la Administración 

Departamental y las alcaldías, con el fin de buscar escenarios de pacificación 

entre los llamados ‘parches’. 

 Intensificar los operativos de seguridad los fines de semana, los cuales 

contarán con el acompañamiento de representantes del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar (Icbf) y de las Comisarías de Familia. 

 Crear el Observatorio del Delito para Bucaramanga y el área metropolitana, 

que indica en dónde se concentran las mayores situaciones de delincuencia, 

cuáles son los delitos más frecuentes, cuáles son los contextos sociales en los 

que se desarrollan y qué medidas adoptar para frenar esta problemática. 

Por su parte, el general Nelson Ramírez Suárez, comandante de la Policía 

Metropolitana de Bucaramanga,  manifestó que en lo corrido de este año se han 

registrado 116 homicidios, de los cuales seis obedecen a riñas entre jóvenes, 

quienes hacen parte de los denominados ‘parches’ o ‘pandillas’. 

 

Secretaría del Interior de Santander lidera estrategias para mantener al 

Departamento libre de cultivos ilícitos, jueves, 21 Agosto 2014 19:53  



          

BUCARAMANGA. La secretaria del Interior de 

Santander, Yaneth Mojica Arango, presidió este jueves la sesión ordinaria del 

Consejo Seccional de Estupefacientes, en el que se aprobó la Guía de 

Seguimiento al Plan de Drogas, y se presentó la propuesta para conformar el Plan 

Territorial para la Erradicación Definitiva de Cultivos Ilícitos en Santander. 

 

Este plan de acción pretende, de manera articulada y coordinada entre las 

instituciones que conforman el Consejo Seccional, analizar los aspectos que 

deben atenderse para garantizar que los campesinos mejoren sus condiciones de 

vida y "superar definitivamente esta problemática", informó Germán Pataquiva, 

coordinador del Grupo de Análisis y Seguimiento a Políticas y Estrategias Contra 

los Cultivos Ilícitos del Gobierno Nacional.  

 El funcionario señaló que algunos de los aspectos que deben incluirse en 

este Plan Territorial son: 

 Iniciar el proceso de titulación de los predios, teniendo en cuenta que el 99 

por ciento de las tierras que fueron cultivadas con coca son ilegales. 

 La conectividad vial, en razón a que los campesinos argumentan que 

cultivaron coca porque la comercializan desde sus fincas, ya que no cuentan con 

buenas vías de acceso para sacar otros productos al mercado. 

 Capacitaciones sobre siembra y cosecha de diferentes productos para 

fortalecer su economía y la seguridad alimentaria.  

 

En la reunión se aprobó, además, la Guía de Seguimiento al Plan de Drogas, un 

mecanismo de control, seguimiento y monitoreo, “que nos permitirá cumplir a 

cabalidad con los compromisos establecidos en el plan de acción para reducir la 

oferta de drogas en Santander”, e plicó por su parte, Yaneth Mojica Arango, y 

recordó que desde la Secretaría de Salud Departamental se adelantan estrategias 

http://www.santander.gov.co/images/0sab/Foto_Nota_1_Yaneth_Mojica_Scretaria_Interior_Estupefacientes2.JPG


          

para desarrollar la política pública de Salud Mental y evitar el consumo de 

sustancias psicoactivas. 

 

CONTRATO DE COMPRA VENTA 1472 DE 2014: ADQUISICION DE EQUIPOS 

ANTIEXPLOSIVOS PARA LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION EN 

SANTANDER 

 

VALOR: $129.748.400 

 

 

 Beneficio para más de 260 personas que conforman el esquema de 

seguridad de la Unidad Nacional de Protección UNP 

 Benéfica a la UNP regional Oriente con sede  principal en la ciudad de 

Bucaramanga, pues optimiza el servicio de seguridad y protección prestado a las 

personas, grupos y comunidades  que se encuentran en situación de riesgo 

extraordinario o extremo. 

 Brindar un servicio valioso que involucre planeación  en el ejercicio de 

operaciones de inteligencia 

 Adquisición de los siguientes elementos descritos  con el fin de proyectar la 

UNP como entidad efectiva y confiable  

 



          

 

 

 

CONTRATO DE  COMPRA VENTA NO. 1466 DE 2014: 

ADQUISICION DE UN VIDEOCOMPUTADOR ESPECTRAL EN EL 

DESARROLLO DE PATRULLAJES Y CONTROL MIGRATORIO DEL CENTRO 

FACILITADOR DE SERVICIOS EN SANTANDER 

  

VALOR $ 83.652.500 

 

 

 

 



          

 

 Dotar de equipos móviles comparativos al centro Facilitador de servicios 

migratorios de Bucaramanga de la Región oriente de Migración Colombia para el 

desarrollo del control Migratorio. 

 Mejorar la cobertura de atención al ciudadano y la calidad de la información 

de las base de datos de Migración Colombia. 

 Adquisición de un Videocomparador Espectral  

 Disminuir en un 5 % los delitos y contravenciones que afectan la dignidad y 

seguridad de la persona. 

 

 

CONTRATO DE COMPRAVENTA NO. 1786 DE 2014 

ADQUISICION DE UNA ESTACION DE ENROLAMIENTO EN VIVO PORTATIL 

IL S2 EQUIPO BOOQUING PARA EL CFSM DE BUCARAMANGA DE LA 

REGIONAL ORIENTE DE MIGRACION COLOMBIA BUCARAMANGA  

 

VALOR : $142.680.000 

 

 

 Realizar captura de huellas simultáneas o rodadas en vivo. 



          

 Registro de datos de las personas, captura de fotografías y almacenarlas en 

la base de datos local. 

 Adquisición de una Estación de enrolamiento en vivo portátil equipo 

booquing con el fin de dotar al centro facilitador de servicios migratorios de 

Bucaramanga de la regional oriente de Migración Colombia. 

 El número de beneficiarios corresponde a la totalidad de los habitantes del 

Departamento. 

 

CONTRATO DE COMPRA VENTA NO. 1496 DE 2014: 

ADQUISICION DE OCHO (08) LECTORAS DE DOCUMENTOS 3D MODELO AT 

9000 O SUPERIOR PARA LAS OFICINAS DE MIGRACION EN EL 

AEROPUERTO PALONEGRO LEBRIJA SANTANDER 

 

VALOR $ 83.472.000 

 

 

 Adquisición de 8 lectoras .de documentos 3M  modelo AT9000  O Superior 

para las oficinas de migración aeropuerto de Palonegro. 

 Mejorar la atención al ciudadano y aumentar el número de personas 

atendidas. 

 Fortalecer la capacidad de procesamiento a través de una estructura 

tecnológica con el fin de efectuar un control migratorio efectivo  que trasmita 

seguridad a la comunidad en general. 

 

Gobernación de Santander entregó lectoras de documentos de viaje al 

Aeropuerto Palonegro, para blindar la seguridad en la región, jueves, 14 

Agosto 2014  



          

BUCARAMANGA. La secretaria del 

Interior de Santander, Yaneth Mojica Arango, entregó este miércoles ocho lectoras 

de documentos de viaje a la Unidad Administrativa Especial Migración Colombia, 

del Aeropuerto Internacional Palonegro, para fortalecer la seguridad en el 

departamento y consolidar la confianza de los turistas extranjeros. 

 

Estos equipos de última tecnología, cuya inversión es de 84 millones de pesos, 

optimizan el servicio de los oficiales de migración haciéndolo más ágil, seguro y 

efectivo y “permite hacer mucho más eficiente el ingreso y salida de pasajeros al 

exterior y, sobre todo, fortalecer y blindar en materia de seguridad a nuestro 

territorio”, informó Yaneth Mojica Arango. 

 

Por su parte, Jorge Zuluaga Villegas, cónsul de Brasil en Bucaramanga, destacó el 

compromiso del Gobierno de Santander para brindar herramientas tendientes a 

mejorar la operatividad del aeropuerto Palonegro, especialmente en estos 

momentos en que Santander crece como destino turístico, “y en lo que respecta a 

Brasil hay un interés por la práctica de deportes extremos y con estos mecanismos 

van a venir a visitarnos con mayor confianza”, aseguró. 

 

Con la entrega de estas lectoras, Santander se convierte en el segundo 

departamento del país en utilizar estas máquinas de última tecnología, las cuales 

permiten verificar la legalidad de los documentos y los antecedentes de los 

pasajeros con la base de datos que tiene la Interpol, que se registra en 187 

países. 

 

http://www.santander.gov.co/images/00do/Foto_Nota_1_Yaneth_Mojica_Secretaria_del_Interior_Santander_Entrega_de_lectoras1.JPG


          

CONTRATO DE COMPRA VENTA NO. 2267: ADQUISICION DE EQUIPOS 

TECNICOS Y TECNOLOGICOS PARA DOTAR LAS UNIDADES DEL 

DEPARTMENTO DE POLICIA SANTANDER 

VALOR $ 97.255.693 

 

 

 Ahorro en recursos invertidos en el pago de recompensas. 

  Capacidad de investigación por parte de la SIJIN y GAULA en el 

Departamento de Santander 

 Aumento en el número de capturas y judicialización de los infractores de la 

ley. 

 Beneficia a 219 funcionarios de la policía de Santander quienes utilizaran 

los equipos tecnológicos. 

 Reducción del tiempo de respuesta en la investigación de delitos  de 

clonación de tarjetas, hurtos, extorsiones  y mejora la efectividad de los 

procedimientos 

 Adquisición  de los siguientes equipos técnicos y tecnológicos para la 

Policía de Santander: 



          

 

                    

CONTRATO DE COMPRA VENTA No. 2842: “DOTACION DE ELEMENTOS E 

INSUMOS PARA APOYAR A SOLDADOS SOCORRISTAS Y ENFERMEROS 

DE COMBATE DE LA QUINTA BRIGADA DEL EJERCITO NAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” 

 VALOR $150.000.000,00 

 Dotar a las tropas de la Quinta Brigada con elementos e insumos básicos 

para el abastecimiento de botiquines, para responder ante situaciones de 

emergencia que requieran la presentación de primeros auxilios a los 

soldados que se encuentran en el área de operaciones. 

 

 Adquirir 60 morrales para el uso de botiquines y elementos médicos e 

insumos necesarios para suplir las necesidades básicas para el bienestar y 

la prestación de primeros auxilios a los miembros de las tropas que 

conforman la quinta Brigada del Ejército Nacional del Departamento de 

Santander. 

 

 Realizar la entrega de 60 morrales con elementos médicos e insumos para 

el uso de botiquines con el fin de ser utilizados en el área de operaciones 



          

de las tropas de la Quinta Brigada del Ejército Nacional en el Departamento 

de Santander. 

 

CONTRATO 2896  PROYECTO: ADQUISICION DE MATERIAL DE 

INTENDENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES MILITARES 

Y POLICIAS DE ANTIDISTURBIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

VALOR DEL CONTRATO: $244.861.861,00 

 

 

 Fortalecer la capacidad de Gestión en la lucha contra la delincuencia 

organizada por parte de las unidades militares y policiales en Santander. 

 

 Suministrar  material de Intendencia para las operaciones requeridas por parte 

de las unidades militares y policías antidisturbios que se encuentran en la 

jurisdicción en el Departamento de Santander. 

 

 Suministrar un total de 36 kits de equipo militar y seguridad para trajes 

antimotines necesarios para el desarrollo de operaciones antidisturbios de la 

Quinta Brigada del Ejército Nacional. 

 

CONTRATO DE COMPRAVENTA 201400003317, ADQUISICION DE MATERIAL 

LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES MILITARES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor del  proyecto $ 843.552.000,00 

 



          

 Dotar a la tropa de la Quinta Brigada del material de intendencia necesario 

para combatir la delincuencia organizada en el Departamento de Santander. 

 Maximizar la motivación de la tropa y de paso su eficiencia y eficacia. 

 Reducir en un 5% anual los índices de delincuencia en el Departamento de 

Santander 

 Adquirir 500 hamacas con toldillo,700 hamacas sin toldillo, 1221 sobre carpas 

en Naylon, 697 colchonetas de campaña, 700 colchones 700 almohadas. 1001 

cantimploras con estuche  gancho y jarro, necesarios para el desarrollo de las 

operaciones militares que se requieren en el Departamento de Santander. 

 

CARTA DE ACEPTACIÓN 201400003089, SUMINISTRO DE MATERIAL DE 

SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE NORMAS MIGRATORIAS E IMAGEN 

CORPORATIVA PARA LA UNIDAD DE MIGRACIÓN COLOMBIANA DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER BUEN GOBIERNO 

 

PROGRAMA: FAMILIA, ELEMENTO NATURAL Y FUNDAMENTAL DE LA 

SOCIEDAD 

 

22. META 

 

Vincular a 200 familias en un proceso  de formación integral  que incluya aspectos 

psíquicos, morales, espirituales, afectivos, éticos y de valores. 

 

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE RED 

UNIDOS COMO AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA 

POBREZA EXTREMA-ANSPE PARA LA INTERVENCIÒN INTEGRAL A LAS 

FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 



          

Valor total del proyecto $5.426.597.000,00  El Departamento aporta 

$1.351.350,00;  para la vigencia 2013 Aporto $277.3372.500,00 Vigencia Actual 

2014 $730.050.000,00 contratado en esta vigencia $730.050.000,00. 

 

 

 

Busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias, la 

acumulación de capital social y humano y, en consecuencia, a la reducción de los 

niveles de pobreza y pobreza extrema en el país.  Unidos brinda,  en asocio con 

las administraciones departamentales y municipales, acompañamiento 

permanente  a las familias en situación de pobreza extrema y desplazamiento, y 

promueve la articulación interinstitucional y de recursos para el acceso preferente 

de los más pobres a la oferta de programas sociales del Estado.   

 

23. META 

Apoyar a 1.000 víctimas en el Departamento de Santander con enfoque de género 

y diferencial en fortalecimiento Empresarial. 

 

Valor Programado para el año 2014: 0; Ejecutado: 1 

 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2414 DE 2014, CONVENIO DE ASOCIACION 

PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y 

LA FUNDACION VIVE, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE 

APOYO INTEGRAL A LA FAMILIA, COMO ESTRATEGIA DE CONSTRUCCION 

DE CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, 

SANTANDER PARA LO CUAL EL DEPARTAMENTO REALIZARA UN APORTE 

ECONOMICO, DEBIENDOSE LA FUNDACION VIVE, COMO  EJECUTOR DEL 

MISMO 

 

VALOR $ 442.991.000 



          

 

 

 Beneficia a 200 familias (800 personas) de estrato 1 y 2 ubicadas en los 

barrios menos favorecidos del municipio de Barrancabermeja, Santander. Las 

cuales se encuentran focalizadas en la base de datos del Registro de víctimas y 

del programa Red unidos  

  Buscar promover espacios participativos que permitan conocer los 

contextos y realidades de la población con el objetivo de realizar un análisis de los 

servicios y recursos existentes, así como  de las demandas de los individuos y sus 

familias  e indicar las necesidades y problemas. 

 El proyecto abarca beneficios: 

 

ECONÓMICOS: ahorro en costos de capacitación, en atención a víctimas de 

violencia intrafamiliar. 

 

EQUIDAD: Se genera un cambio en el imaginario que la sociedad tiene un papel 

de la familia como gestora de paz, dándole un papel protagónico a cada uno de 

sus miembros 

 

COMPETITIVIDAD: Contribuye positivamente al bienestar individual y colectivo  a 

la calidad de vida de los ciudadanos y al funcionamiento y la productividad del 

Departamento. Toda vez que el capital mental es considerado uno de los ejes 

básicos del crecimiento y la prosperidad de la sociedad  

 

SOSTENIBILIDAD: se disminuye el impacto económico de las problemáticas que 

afectan el desarrollo integral  de la familia. 

 

Actividades 

 



          

  Estrategia FAMILIA VITAL: Jornada de intervención Biopsicosocial 

comunitaria con la cual se brinda prestar servicios de salud integral: medicina 

general, odontología, nutrición. 

 Estrategia FAMIEMPRESA: Realizar un trabajo de apoyo en la creación y 

fortalecimiento de unidades productivas, dirigido a 50 familias víctimas, para lo 

cual se llevara a cabo un proceso de selección, capacitación y seguimiento. 

 Estrategia CRECIENDO JUNTOS: FAMILIA ESCUELA DE PAZ: Por medio 

de esta estrategia se busca promover, fortalecer y potencializar en las familias las 

bases que permitan mejorar las relaciones intrafamiliares  a través de una Escuela 

de padres Afectivos  compuesto por 8 grupos de 25 personas. 

 Acompañamiento Jurídico: Se brinda un espacio de orientación jurídica a 

través de talleres en materia de derechos y convivencia pacífica de conflicto  a las 

familias que lo requieran  

 Orientación Psicológica: Se brinda servicio de orientación psicológica y 

terapéutica a las familias que lo requieran  

 

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE RED 

UNIDOS COMO AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA 

POBREZA EXTREMA-ANSPE PARA LA INTERVENCIÒN INTEGRAL A LAS 

FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total del proyecto $5.426.597.000,00  El Departamento aporta 

$1.351.350,00;  para la vigencia 2013 Aporto $277.3372.500,00 Vigencia Actual 

2014 $730.050.000,00 contratado en esta vigencia $730.050.000,00. 

 

 

 

 Busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias, 

la acumulación de capital social y humano y, en consecuencia, a la reducción de 



          

los niveles de pobreza y pobreza extrema en el país.  Unidos brinda,  en asocio 

con las administraciones departamentales y municipales, acompañamiento 

permanente  a las familias en situación de pobreza extrema y desplazamiento, y 

promueve la articulación interinstitucional y de recursos para el acceso preferente 

de los más pobres a la oferta de programas sociales del Estado.   

 

PROGRAMA ASESORIA INTEGRAL A LAS ADMINISTRACIONES 

MUNICIPALES 

 

24. META 

 

Capacitar a 2.000 servidores públicos de las administraciones municipales para 

mejorar su capacidad de gestión 

 

Valor Programado para el año 2014: 600; Ejecutado: 300 

 

PROYECTO: APOYO AL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÒN DE LAS 

EMPRESAS A FIN DE QUE MEJOREN SU COMPETITIVIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $1.633.760.000,00  El Departamento aporta $400.000,00;  

para la vigencia 2014 Aporto contratado en esta vigencia $400.000.000,00. 

Convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga. 

 

 

 

Fomentar la Internacionalización de empresas productoras de bienes y/o servicios 

de Santander, mediante el fortalecimiento de la capacidad Empresarial para la 

Internacionalización, el conocimiento detallado de los mercados objetivos y la 

implementación de estrategias para competir en los mercados externos.      



          

 

PROGRAMA: APOYO A ENTIDADES DE INTERES PÚBLICO  
 
24. META 

 

Apoyar a 6 instituciones de interés público (registraduría, procuraduría, defensoría 

del pueblo, INPEC, contraloría y red de veedurías). 

 

Valor Programado para el año 2014: 2; Ejecutado: 2                                                              

 

CONTRATO CARTA DE ACEPTACION 1310 DE 2014: ALQUILER DE UN 

INMUEBLE CON LA LOGISTICA NECESARIA PARA CUMPLIR AUDIENCIA 

PÚBLICA DE ESCRUTINIO Y RECUENTO ELECTORAL EN EL MARCO DEL 

PROYECTO "APOYO LOGISTICO A LA DELEGACION DEPARTAMENTAL 

DEL ESTADO CIVIL PARA ATENDER LOS PROCESOS ELECTORALES DE 

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

VALOR: $15.000.000 

ESTADO: Ejecutado y Liquidado 

 

 

 

 

 

 



          

 

 

 Ayudar  a la Delegación Departamental del Estado Civil de Santander en los 

procesos de escrutinio pendientes a realizar en los periodos comprendidos entre el 

17 y 25 de mayo de 2014 

 Suministrar las herramientas tecnológicas y logísticas que permitan la 

realización de los eventos electorales  

 Disminuir el subregistro  y disminuir el número de personas sin 

identificación en zonas apartadas del Departamento 

 Alquiler del inmueble  de NEOMUNDO con una infraestructura de  150 m2 

de espacio dotado de la tecnología y logística necesaria para los escrutinios 

electorales. 

 

Valor total del proyecto $250.000.000,00  El Departamento aporta 

$250.000.000,00;  para la contratado en esta vigencia $250.000.000,00. 

 

 

 

 

 Fortalecer la Registradora Nacional del Estado Civil- Delegación 

Departamental de Santander, como entidad de interés público en el desarrollo y 

fortalecimiento democrático. 

 

 Dotar la Delegación Departamental del Estado Civil de Santander de los 

elementos y medios necesarios para que pueda llevar a cabo la promoción y 

realización de los procesos electorales de Congreso, Parlamento Andino y fórmula 



          

presidencial así como los mecanismos de participación ciudadana prevenidos en 

la Ley 134 de 1994. 

                      

 

CARTA DE ACEPTACION NO. 1140 DE 2014 ADQUISICION DE MOBILIARIO 

PARA LA REGISTRADURIA NACIONAL DE SANTANDER, EN MARCO DEL 

PROYECTO DE "APOYO LOGISTICO A LA DELEGACION DEL ESTADO CIVIL 

PARA LOS PROCESOS ELECTORALES DE CONGRESO, PARLAMENTO 

ANDINO Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

VALOR DE $ 47.892.400,00 

 

 

 

 Ayuda a la Delegación Departamental del Estado civil de Santander en los 

procesos de escrutinio pendientes a realizar. 

 Articular las iniciativas de orden social como la identificación de los 

santandereanos  y su participación en los eventos electorales mediante las 

herramientas tecnológicas y logísticas que  permitan su realización a través de la 

cooperación interinstitucional. 



          

 Disminuir el subregistro y disminuir el número de personas sin identificación 

en zonas apartadas en el departamento 

 Busca la dotación de la delegación Departamental del Estado Civil de 

Santander de los siguientes elementos y medio necesarios para llevar a cabo la 

promoción y realización de los mecanismos de participación ciudadana prevenidos 

en la ley 134 de 1994 

 

CONTRATO DE COMPRAVENTA 1162  DE 2014: APOYO LOGISTICO A LA 

DELEGACION DEL ESTADO CIVIL PARA LOS PROCESOS ELECTORALES 

DE CONGRESO, PARLAMENTO ANDINO Y MECANISMOS DE 

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

VALOR   $124.259.500,00 

 

PROGRAMA: ASESORÍA Y ASISTENCIA A ACTORES COMUNITARIOS Y 

GOBIERNOS LOCALES 

 

25. META 



          

 

Brindar apoyo, asesoría y asistencia a 3.000 comunales, comuneros, veedores 

ciudadanos, vocales de control social, en instrumentos y mecanismos de 

participación ciudadana y normas conexas a las organizaciones comunales. 

 

Valor Programado para el año 2014: 10; Ejecutado: 42                                                          

 

CONTRATOS 2771 – 2762 - 2764 PROYECTO “IMPLEMENTACION DE UNA 

ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO DE HERRAMIENTAS DE FORMACION 

E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y LA 

PARTICIPACION CIUDADANA EN SANTANDER”. 

VALOR   $ 213.429.250,oo 

 

 

 

 Fortalecer la inclusión y participación política de las mujeres Santandereanas 

como sujetas de derechos, así como contribuir en la consolidación y ampliación 

de su ciudadanía mediante el reconocimiento, protección y garantía de sus 

derechos civiles y políticos, económicos y sociales. Dentro del proyecto 

“PRIMERA CUMBRE  NACIONAL DE MUJERES  UE GOBIERNAN” 

ENCUENTRO SANTANDEREANAS CON TALANTE”  UE GARANTIZA SU 

INCLUSION POLITICA EN  EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INSTALACION 

 

 
        

            
 

 

 Este certamen, cuyas actividades se desarrollaron el 7 y 8 en el Club 

Campestre, y el 9 en la Universidad Autónoma de Bucaramanga (UNAB), es 

organizado por la Secretaría del Interior de Santander, con el apoyo de la 

Oficina de Equidad de Género de la Administración Departamental, la 

Universidad George Washington y la UNAB. 

 

 



          

 

 Algunas de las conferenciantes de este encuentro Fueron: Libia Mosquera, 

Cónsul General de Colombia en Washington; Ivonne Ortega Pacheco, 

secretaria General del Comité Ejecutivo del Partido Revolucionario Institucional 

(PRI), de México, y la colombiana Diana Castañeda, corresponsal en 

Washington del Canal Internacional NTN24 y colaboradora especial de 

MUNDOFOX. 

 

 Alcaldesas  de Santander participantes en la  Cumbre de Mujeres 

 

 

 

 



          

ACTIVIDADES 

 

 Desarrollo de una Estrategia Académica de  articulación Internacional y 

Nacional en conocimientos y Experiencias que dinamicen en Santander la 

construcción de Políticas Públicas y Equidad de Género para la Participación 

ciudadana en Escenarios de decisión. 

 MODULO I: Gerencia Política y Gobernanza Estratégica 

 MODULO II: Coaching Político y Liderazgo Estratégico y Planificación Mandato 

Político 

 MODULO III: Gerencia Política de Proyectos Sociales, Jornada de Intercambio 

de experiencias exitosas,  en el Marco de la Primera Cumbre Nacional de 

Mujeres que Gobiernan  (Panel de Invitados Nacionales e Internacionales). 

 

CONTRATO No. 2339 PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE UNA 

ESTRATEGIA  DE FORTALECIMIENTO DENOMINADA “SANTADER 

COMUNAL LIDERAZGO EN SERIO, A LAS JUNTAS DE ACCIÒN COMUNAL 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.  

VALOR DEL PROYECTO:  $370.585.000,00  

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1225 DE 2014: 

FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE CULTURA CIUDADANA Y 

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA A EDILES DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Valor total del proyecto $35.000.000,oo.  El Departamento aporta $ 35.000.000,oo 

para la vigencia actual, contratado $ 28.683.600,00. 

 

 

 

 

 



          

 

 Promover el fortalecimiento en materia de convivencia ciudadana y 

mecanismo de participación ciudadana a las JAL en el Departamento de 

Santander. 

 

 Brindar espacios para el fortalecimiento  en materia de convivencia 

ciudadana y mecanismo de participación ciudadana dirigidos a los Ediles del 

Departamento de Santander. 

 

 Apoyo a 150 representantes de las juntas administradoras locales del 

Departamento de Santander. 

 

 Capacitación en materia de convivencia ciudadana  y mecanismos de 

participación ciudadana consistirá en charlas magistrales y una actividad vivencial 

de motivación a cargo de personal experto. 

 

26. META 

 

Apoyar procesos de capacitación a 200 miembros de las JAL y corregimientos 

existentes. 

 
Valor Programado para el año 2014:140; Ejecutado: 2000 
 
CONTRATO No. 2339 PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE UNA 

ESTRATEGIA  DE FORTALECIMIENTO DENOMINADA “SANTADER 

COMUNAL LIDERAZGO EN SERIO, A LAS JUNTAS DE ACCIÒN COMUNAL 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.  

VALOR DEL PROYECTO:  $370.585.000,00  

 
 



          

 

 

El Departamento de Santander, bajo el liderazgo de la Secretaría del Interior ha 

promovido el fortalecimiento de alrededor  3.251 Juntas de acción comunal de los 

87  municipios. Así:  

 

 

 

 

 

 

 

 Logística para el desarrollo de las jornadas comunales en los ocho (8) 

núcleos provinciales del Departamento de Santander. 

 

 Realizar convocatoria y publicidad en los ocho (8) núcleos provinciales a 

desarrollarse las brigadas comunitarias. 

 

 Jornada comunal donde se realizara el FORO, el apoyo y acompañamiento 

y el suministro de herramientas y equipamiento a las Asociaciones de 

Juntas y Juntas de Acción comunal del Departamento de Santander. 

 

 Revisar el estado actual de las juntas de acción comunal existentes en los 

municipios del Departamento 

 

 Entrega de diagnóstico final del estado actual de las Juntas de Acción 

comunal del Departamento de Santander 

 

 

 

PROVINCIAS 
No de resoluciones 

realizadas 
Total JAC por 

Provincias 

GARCIA ROVIRA 297 399 

GUANENTINA 453 559 

SOTO 521 683 

MARES 311 450 

COMUNERA 331 379 

VELEZ 668 781 
TOTAL 2581 3251 



          

27. META 

 

Gestionar recursos ante entidades y organismos territoriales para el  

financiamiento de 8 proyectos de desarrollo social, económico y de infraestructura 

de las organizaciones comunales. 

 

Valor Programado para el año 2014: 4; Ejecutado: 1   

                                                          

CONTRATO 4583 DE 2013: Diseño E IMPLEMENTACION DE UNA 

ESTRATEGIA PARA FOMENTAR LOS COMPORTAMIENTOS CUIDADANOS, 

NORMAS SOCIALES Y MORALES DE CONVENIENCIA DE LOS HABITANTES 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga. Gestión 

  

 

Fomentar la Internacionalización de empresas productoras de bienes y/o servicios 

de Santander, mediante el fortalecimiento de la capacidad  Empresarial para la 

Internacionalización, el conocimiento detallado de los mercados objetivos y la 

implementación de estrategias para competir en los mercados externos.                                                  

 

28.  META 

 

Apoyar y fortalecer a  20 juntas y asociaciones de acción comunal y juntas 

administradoras locales del departamento. 

 

Valor Programado para el año 2014: 4; Ejecutado: 1        

 

 



          

 

 

En alianza entre LA CASA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESAP, se brindó la capacitación y fortalecimiento a 

las Juntas de Acción Comunal en los siguientes municipios del Departamento de 

Santander: Encino, Betulia, Coromoro, El Carmen, Pinchote, Puerto Wilches, 

Confines, San Vicente, Palmas del Socorro, Zapatoca, Santa Helena del Opón, 

Aratoca, Simacota, Barichara, Hato, Cabrera, Socorro, Curiti, Suaita, Charala, 

Gambita, Mogotes, Guadalupe, Ocamonte, Vélez, Paramo, Málaga, Pinchote, San 

José de Miranda, San Joaquín, Concepción, Valle de San José, Guaca, 

Villanueva, San Andrés, California, Jesús María, Charta, Cimitarra, Playón, 

Sabana de Torres, Lebrija, Los Santos, Berlín, Matanza, Vetas, Piedecuesta, 

Floridablanca, Santa Barbará y Surata. 

      

 En alianza entre LA CASA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA 

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL  se brindó la capacitación y fortalecimiento a 

las Juntas de Acción Comunal en los siguientes municipios del Departamento de 

Santander: 

 

Encino, San José de Miranda, Barichara, Coromoro, Concepción, Cabrera, 

Pinchote, Guaca, Curiti, Confines, San Andrés, Charala, Palmas del Socorro, 

Jesús  María, Mogotes, Santa Helena del Opón, Cimitarra, Ocamonte, Simacota, 



          

Sabana de Torres, Paramo, Hato, Betulia, Pinchote, Socorro, El Carmen, San 

Joaquín, Suita, Puerto Wilches, Valle de San José, Gambita, San Vicente 

Villanueva, Guadalupe, Zapatoca, California. 

 

 

 

Administración Departamental acreditó a líderes de 77 municipios de 

Santander como presidentes de Juntas de Acción Comunal, Lunes, 07 Julio 

2014 11:42  

BUCARAMANGA. Líderes de 77 municipios de los 

sectores urbanos y rurales del Departamento, recibieron de la Casa de 

Participación Ciudadana, de la Gobernación de Santander, la Guía Práctica del 

Buen Comunal y el carné que los acredita como presidentes de Juntas de Acción 

Comunal de las 83 localidades en las cuales la Administración Departamental 

ejerce sobre ellas funciones de inspección, vigilancia y control. 

 

Luz Elena Torres Molina, directora de la Casa de Participación Ciudadana, dijo 

que la Guía es una herramienta para fortalecer los conocimientos de estos 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Julio%202014/140707_Foto_Nota_3_Luz_Helena_Torres_Molina_Directira_Casa_Participacion_Ciudadana_1.JPG


          

dirigentes en mecanismos constitucionales y cultura participativa, y en los 

pró imos días “visitaremos los municipios de Tona, Santa Bárbara, Puerto 

Wilches, San Vicente de Chucurí, Betulia y Chima para continuar con este 

proceso”, informó. 

 

La funcionaria invitó, además, a la comunidad santandereana para que apoye a 

los miembros de las JAC en cada una de las labores que ejercen, para que las 

acciones y los objetivos propuestos se consoliden en pro del bien común. 

 

De acuerdo con la Ley 743, del 2002, estos dignatarios mantienen diálogos con 

los mandatarios locales y departamentales para gestionar proyectos que 

beneficien a sus comunidades, “y tenemos e periencias en algunos municipios 

donde se han consolidado grandes  propósitos gracias al liderazgo de los 

presidentes de junta”, manifestó Luz Helena Torres Molina. 

 

Gobernación de Santander y MinInterior capacitarán a líderes comunales 

para fortalecer su gestión organizacional, Lunes, 07 Julio 2014 18:00  

BUCARAMANGA. El Gobierno de Santander, con el 

apoyo del Ministerio del Interior, realizará a partir de agosto próximo talleres de 

capacitación para fortalecer la gestión de las organizaciones comunales en San 

Gil, Vélez, Málaga y Sabana de Torres, a donde también podrán acudir los líderes 

de los municipios vecinos. 

Esta estrategia hace parte del programa Formador de Formadores y tiene como 

propósito capacitar a los dignatarios en temas de liderazgo en sus comunidades, 

desarrollo de actas de las asambleas, gestión ante entidades públicas y 

organización de proyectos, entre otros, “para que su trabajo sea más eficiente”, 

http://www.santander.gov.co/images/Boletines%202014/Julio%202014/140707_4_Luz_Helena_Torres_Capacitacion_ediles.JPG


          

 PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION  

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR

CENTROS DE RECLUSION                   200.000.000                        200.000.000   187.190.963                                       12.809.037   182.391.759                                 17.608.241   
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION 

SOCIAL               1.190.918.580                        892.933.455   661.683.780                                     231.249.675   639.077.600                               253.855.855   

DESARROLLO COMUNITARIO                   250.000.000                        600.000.000   573.429.250                                       26.570.750   452.602.238                               147.397.762   

JUSTICIA Y SEGURIDAD               5.758.151.045                     5.458.493.766   4.299.943.972                             1.158.549.794   4.034.275.640                       1.424.218.126   

TOTAL            7.399.069.625                   7.151.427.221               5.722.247.965                     1.429.179.256   5.308.347.237       1.843.079.984           

SUPERAVIT GASTOS DE INVERSION 

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR

CENTROS DE RECLUSION                       100.000.000   97.200.000                                           2.800.000   97.200.000                                     2.800.000   ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION 

SOCIAL                    1.483.540.248   1.483.540.248                                                  -     1.334.362.198                           149.178.050   

JUSTICIA Y SEGURIDAD                    3.167.993.727   3.166.704.477                                     1.289.250   3.148.109.968                             19.883.759   

TOTAL                 4.751.533.975               4.747.444.725                             4.089.250   4.579.672.166       171.861.809               

 RECURSOS DE BALANCE

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR

CENTROS DE RECLUSION                       681.890.963   462.500.000                                     219.390.963   299.976.000                               381.914.963   

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION 

SOCIAL                    3.184.558.724   2.673.668.394         
                        510.890.330   

314.305.187           
                2.870.253.537   

DESARROLLO COMUNITARIO                       789.601.880   666.585.000                                     123.016.880   598.956.300                               190.645.580   

JUSTICIA Y SEGURIDAD                    8.097.701.780   2.121.344.783                             5.976.356.997   846.693.698                           7.251.008.082   

TOTAL              12.753.753.347               5.924.098.177                     6.829.655.170   2.059.931.185       10.693.822.162         

PASIVOS EXIGIBLES

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR TOTAL EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR

JUSTICIA Y SEGURIDAD                           2.400.003   2.400.003                  -                                     2.400.003                

TOTAL 2.400.003                     2.400.003                  -                                     2.400.003                -                                 

TOTAL  PRESUPUESTO DE GASTOS DE 

INVERSION 
7.399.069.625        24.659.114.545           16.396.190.870       8.262.923.676               11.950.350.591     12.708.763.955         

% EJECUCION 

EJECUTADO SEGÚN CDPS EJECUTADO SEGÚN RPS

66% 48%

GASTOS DE INVERSION VIGENCIA 2014

PRESUPUESTO ASIGNADO

informó Luz Helena Torres Molina, directora de la Casa de Participación 

Ciudadana, de la Gobernación de Santander. Los presidentes de las Juntas de 

Acción Comunal (JAC) que asistan al proceso de formación serán certificados por 

el Ministerio del Interior, y deberán replicar lo aprendido dentro de sus barrios y 

veredas, incluso en poblaciones vecinas a la cabecera municipal. 

 

El programa Formador de Formadores se realizará en Santander en las siguientes 

fechas: 

 San Gil: Agosto 27, 28 y 29. 

 Vélez: Septiembre 24, 25 y 26. 

 Málaga: Octubre 22, 23 y 24. 

 Sabana de Torres: Noviembre 19,20 y 21. 

Este programa se efectuará en las demás provincias de la siguiente manera:  

 Vélez: en septiembre 

 Málaga: en octubre. 

 Barrancabermeja: en noviembre. 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA GENERACIONAL 

 

Programa 1: En el Campo me Quedo 

 

META:   Apoyar el desarrollo de 20 programas, proyectos y emprendimientos para 

jóvenes y mujeres rurales en el marco de la estructura productiva familiar. Valor 

programado: 6, Valor ejecutado: 2 

 

PROYECTOS:  

 

 APOYO A LA ALIANZA PRODUCTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DEL 

CULTIVO DE MORA DE CASTILLA. (RUBUS GLAUCUS PARA EL 

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA 

Aporte del departamento: $8.134.290,00 

 

 APOYO AL SOSTENIMIENTO MANEJO POSTOCOSECHA Y 

COMERCIALIZACION DE CACAO EN EL MUNICIPOIO DE CIMITARRA, 

SANTANDER 

Aporte del departamento: $61.495.000,00 

 

 APOYO PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACIÓN DE BANANO 

BOCADILLO EN EL MUNICIPIO DE VELEZ. 

Aporte del Departamento $76.800.000 

 

INVERSION DEPARTAMENTO: $146.429.290  

 

 



          

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SUSTENTABLE 

 

Programa: Santander Ambientalmente Sostenible. 

 

META: Apoyar la declaratoria de 60.000 has de áreas protegidas en el 

departamento de Santander. Valor Programado: 30.000 Has. Valor ejecutado: 

30.000 has en Santander Declaratoria San Turban, y 70.000 has en Norte de 

Santander 

 

META: Reforestar y aislar 1.500 hectáreas de las áreas de protección de 

microcuencas abastecedoras de acueductos. Valor Programado: 126 Has. Valor 

ejecutado: 126.1 has 

 

 REFORESTACIÓN DE 25 HECTÁREAS DE BOSQUE PROTECTOR EN 

LAS MICROCUENCAS DEL RIO MOGOTICOS Y LA QUEBRADA EL 

SILENCIO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

Valor: $ 184.472.427  Aporte Departamento: $164.346.015 

Población beneficiada: 1.210 personas. 

Estado de avance: 40% de las actividades. 

 

IMPACTO:  

Con el desarrollo del proyecto se espera mejorar el beneficio ambiental al 

aumentar la disponibilidad de arboles, mitigación de los problemas, de erosión, 

mejoramiento de calidad el aire y protección de áreas aledañas a las fuentes  

hídricas.  *  Protección de suelos, recuperación de 25 Has de terrenos que se 

encuentran desforestados por el desarrollo de actividades  como la extracción de 

maderas, tala indiscriminada, y mal uso de las explotaciones agropecuarias.  * 

Regulación de caudal,, * refugio de fauna, *mayores ingresos, * disminución de 



          

sedimentos en las plantas de tratamiento de agua potable, *Mejoramiento de la 

salud pública y bienestar social de la población   objetivo.    *  Regulación   en la 

producción de agua potable para el casco urbano del Municipio de Mogotes. 

 

 REFORESTACIÒN DE 30 HECTAREAS CON BOSQUE PROTECTOR 

PARA LA CONSERVACION DE LA FUENTE HIDRICA DE LA QUEBRADA 

LA PLAYA EN LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE LA BELLEZA, 

SANTANDER. 

 

Valor: $393.612.230,00   Aporte Departamento: $238.699.234,56 

Población beneficiada: 2.000 personas. 

Estado de avance: 30% de las actividades 

 

IMPACTO: 

*   Mitigación de los problemas de erosión     *  Mejoramiento de la calidad del aire 

y protección de las áreas aledañas de las cuencas hídricas.     * Mejoramiento de 

la salud pública y bienestar social de la población objetivo. 

 

 REFORESTACION DE 17.5 HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR Y 

PRESERVACION DEL RECURSO HIDRICO DE IMPORTANCIA 

ESTRATEGICA QUEBRADA MEDIO QUESO ACUEDUCTO PAMPLONA 

SAN VICENTE DE CHUCURÍ. 

 

Valor Total: $144.965.438    Aporte departamento $117.972.338 

Estado de avance: 30% de las actividades 

 

 REFORESTACION Y AISLAMIENTO DE 20 HAS DE BOSQUE 

PROTECTOR E IMPLEMENTACIÓN DE 25 HA DE SISTEMA 

SILVOPASTORIL EN LAS VEREDAS DEL MPIO CERRITO. 

Valor Total: $323.056.721  Aporte del departamento:$257.924.322 

Has reforestadas: 20. 



          

 

 REFORESTACION DE 13,6 HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR EN 

LA MICROCUENCA LA EMPALIZADA DEL MUNICIPIO DE GUACA 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Has reforestadas:13.6   Aporte del departamento:$96.000.000 

 

META: Apoyar el desarrollo de 6 proyectos relacionados con producción 

sostenible (Sistemas agroforestales y silvopastoriles) y producción limpia. 

Valor Programado 2014: 1   Ejecutado.12. 

 

Proyectos:  

 IMPLEMENTACION DE UN MODELO SILVOPASTORIL EN 13 

HECTAREAS DE LA VEREDA POZO NUTRIA DEL MUNICIPIO DE SAN 

VICENTE CHUCURI SANTANDER. 

Valor Total: $134.239.000  Aporte del Departamento: $102.739.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 5 familias de las veredas Pozo nutria, sector rural del municipio de 

Galán, buscando mejorar las prácticas pecuarias a través de la implementación de 

sistemas silvopastoriles para optimizar la utilización de suelo, evitar la ganadería 

extensiva, disminuir la presión sobre los ecosistemas naturales y lograr el 

desarrollo sostenible. 

 

 APOYO A LOS SISTEMAS AGROFORESTALES INNOVADORES EN LA 

VEREDA DE SAN LUIS-CAMPO 27, EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE 

CHUCURÍ, SANTANDER. 

 

Valor Total: $526.057.500  Aporte del Departamento: $200.000.000 

 



          

IMPACTO: 

50 familias beneficiadas de los Estratos 1 y 2. Aumento de la calidad de vida, 

fortalecimiento organizacional, aporte de madera fina. 

 

 PROTECCION DE 36 HAS MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 18 

PARCELAS DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES EN LAS VEREDAS 

EL CUCHARO, CAPELLANIA, LA MESETA, LLANO GRANDE, CENTRO, 

PIEDRA DEL SOL, CONGUAL YA GAUA BUENA MUNICIPIO DE 

PINCHOTE – SANTANDER. 

Valor Total: $400.080.000 Aporte del Departamento: $150.000.000 

 

IMPACTO: 

216 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

 REFORESTACION DE 82 HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR DE 

LAS MICROCUENCAS DE LAS QUEBRADAS LA PUTANA Y 

AGUAMIELUDA EN LOS MUNICIPIOS DE SAN VICENTE Y BETULIA – 

SANTANDER 

 

Aporte del Departamento: $298.000.000 

 

 ADECUACION Y ESTABLECIMIENTO DE 19 PARCELAS 

DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES PARA LA PROTECCION Y 

APOYO A LA CADENA BOVINA EN 19 HAS EN EL MUNICIPIO DE 

CERRITO. 

 

Valor  Total: $251.570.000 Aporte del Departamento: $160.000.000 

 

 

 



          

IMPACTO: 

114 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

 ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 10.74 HAS 

DE PLANTACION DE TIPO PROTECTOR EN EL CORREGIMIENTO DE 

COMUNEROS, KM 20, SECTOR LA LINEA EL MUNICIPIO DE PUERTO 

WILCHES – SANTANDER. 

 

Valor Total:$133.314.763 Aporte del Departamento: $100.000.000 

 

IMPACTO: 

350 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

 ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 28.3 HAS 

DE PLANTACIONES TIPO PROTECTOR EN EL PREDIO LA 

FOORTALEZA, VEREDA CANTABRA DEL MUNICIPIO DE CURITI. 

 

Aporte del Departamento: $200.000.000 

 

 PREVENCION DEL RIESGO POR DESABASTECIMIENTO DE AGUA Y 

DEGRADACION AMBIENTAL EN ZONAS DE RECARGA HIDRICA, 

MEDIANTE LA ADQUISICION DE PREDIOS ESTRATEGICOS EN LA 

JURISDICCIÓN DE LA CAS. 

 

Aporte del Departamento: $1.005.147.900 

 

 APOYO A 50 PEQUEÑOS Y MEDIANOS GANADEROS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE 100 HECTAREAS DE PRADERAS CON ENFASIS 

EN SISTEMAS SILVOPASTORIL EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA. 



          

Aporte del Departamento: $168.000.000 

 

 APOYO A LA CADENA BOVINA MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 

35 PARCELAS DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES EN EL SECTOR 

RURAL DEL MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER 

 

Aporte del Departamento: $298.000.000 

 

 “APOYO A LA CADENA BOVINA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 

20 PARCELAS DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES, EN EL SECTOR 

RURAL DEL MUNICIPIO DE BARICHARA SANTANDER”. 

 

Aporte del Departamento: $160.882.090 

 

 IMPLEMENTACIÓN DE 26 HAS DE CACAO FINO EN SISTEMA 

AGROFORESTALES EN ASOCIO CON PLATANO Y ARBOLES DE 

MADERAS FINAS PARA 26 FAMILIAS DE SAN VICENTE DE CHUCURI 

 

Aporte del Departamento: $300.807.000 

 

 ESTABLECIMIENTO AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 28,3 

HECTAREAS DE PLANTACIONES DE TIPO PTOTECTOR EN EL PREDIO 

LA FORTALEZA, VEREDA CANTABRA DEL MUNICIPIO DE CURITI 

SANTANDER 

 

Aporte del Departamento: $200.000.000 

 

META: Apoyar y gestionar la consolidación en un 100% del sistema 

Departamental de áreas protegidas. 

 

Valor Programado 2014: 50%  Valor ejecutado: 50% 



          

 

CUMPLIMIENTO CON LA GESTION con las Corporaciones Ambientales - Res. de 

Parques Nacionales Reserva Parque los Cucaracheros de Chicamocha. 

 

INVERSION DEPARTAMENTO EN EL PROGRAMA: $8.285.449.811,49 

 

LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y GLOBAL. 

 

Programa: Ordenamiento Rural Ambiental. 

 

META: Desarrollar e implementar un modelo piloto del programa integral de 

desarrollo rural con enfoque territorial 

 

Valor Programado 2014: 50%  Valor ejecutado: 50% 

 

Se cumple el 50% con el modelo desarrollado por la Gestión adelantada con la 

UIS y la ESAP, capacitación, talleres y para definir modelo de desarrollo con 

enfoque territorial. 

 

META: Desarrollar e implementar un modelo de finca empresa 

 

Valor Programado 2014: 50%  Valor ejecutado: 25% 

 

Se implementó el modelo definido Municipios y Min agricultura PGAT. 

 

Programa: El campo santandereano un Proyecto de vida. 

 

META: Apoyar a 6.000 familias con el desarrollo de un Programa de seguridad 

alimentaria, bajo un esquema de emprendimiento. 

 

Valor Programado 2014: 310  Valor ejecutado:490 



          

Proyecto: 

 IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

PARA 40 FAMILIAS, CON LA PRODUCCION DE GALLINA PONEDORA 

UBICADAS EN AREAS DE ECONOMIA CAMPESINA EN EL MUNICIPIO 

DE CEPITA.MDPTO DE SANTANDER. 

 

Valor Total: $76.700.000  Aporte del departamento: $56.000.000 

 

IMPACTO:  

Se benefician 40 familias, con asistencia técnica, entrega de insumos para 

establecimiento de sistemas productivo de huevos, que ofrecen alimento y 

oportunidad de nuevo ingreso familiar. 

 

 APOYO AL ESTABLECIMIENTO DE 50 UNIDADES PRODUCTIVAS DE 

GALLINAS PONEDORAS COMO ALTERNATIVA DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA DIRIGIDO A MUJERS CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE 

OIBA 

 

Valor Total. $66.000.000  Aporte del departamento: $56.000.000 

 

IMPACTO: Se benefician 50 familias, con asistencia técnica, entrega de insumos 

para establecimiento de sistemas productivo, que ofrecen alimento y oportunidad 

de nuevo ingreso familiar 

 

 ESTABLECIMIENTO DE HUERTAS CASERA QUE BENEFICIAN LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE SAN 

JOAQUIN, SANTANDER. 

 

Valor Total. $133.672.420  Aporte del departamento: $102.422.420 

 



          

IMPACTO: Se benefician 35 familias, con asistencia técnica, entrega de insumos 

para establecimiento de sistemas productivo, que ofrecen alimento y oportunidad 

de nuevo ingreso familiar. 

 

 IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE HUEVO COMO 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO 

SANTANDER. 

 

Valor Total. $40.000.000  Aporte del departamento: $40.000.000 

 

 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

PARA LOS MUNICIPIOS DE RIONEGRO, MOGOTES, ONZAGA Y 

ARATOCA. 

 

Para beneficio de 200 familias  Aporte del departamento: $220.000.000 

 

TOTAL INVERSION DEL DEPARTAMENTO PROGRAMA: $724.422.420 

 

Programa: Desarrollo Rural sostenible. 

 

META: Apoyar 422 eventos de innovación, emprendimiento y comercialización 

agropecuaria, agroindustrial y ambiental.  

 

Programado 2014: 100,  Ejecutado: 61. 

 

Proyectos: 

 

 APOYO A LA FERIA AGROINDUSTRIAL  A REALIZARSE EN CENFER - 

BUCARAMANGA. 

 

Valor Total: $50.000.000.     Aporte Departamento: $50.000.000 



          

IMPACTO: 

Se benefician 240 productores exponiendo sus productos para abrir mercados, 

mejores ingresos. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

                 

                                      

                   

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 12 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

 

Valor Total. $220.000.000 Aporte del departamento: $197.000.000 

 

Los doce municipios son:  Surata ($10) millones, San José de Miranda: (410) 

millones, Oiba: ($30) millones, Sucre: ($8) millones, Suaita: ($30) millones, Vetas: 

($10) millones, Málaga: ($35), California: ($8) millones,  La Paz: ($10), Mogotes: 

($12), Barbosa: ($20) millones, Guadalupe: ($10) millones. 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DEL CERRITO. 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE MOLAGAVITA:  

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CABRERA: 

 

Aporte departamento: $15.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE ONZAGA: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE TONA 

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE BETULIA: 

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CIMITARRA: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE LEBRIJA: 

 

Aporte departamento: $14.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE GAMBITA: 

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE HATO: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE ARATOCA: 

 

Aporte departamento: $11.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CAPITANEJO: 

 

Aporte departamento: $15.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE GIRON: 

 

Aporte departamento: $20.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE VELEZ: 

 

Aporte departamento: $15.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CHARTA: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE AGUADA: 

 

Aporte departamento: $6.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE PIEDECUESTA: 

 

Aporte departamento: $25.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE OCAMONTE: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER - ASOCABALLOS: 

 

Aporte departamento: $36.930.580 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE VILLANUEVA: 

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CONFINES: 

 

Aporte departamento: $11.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE GUACA: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE ENCINO: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER - CENFER: 

 

Aporte departamento: $110.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE ENCISO: 

 

Aporte departamento: $10.000.000 

 

  APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE MATANZA: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CURITI: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE BARICHARA: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE LA BELLEZA: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CARCASI: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE PINCHOTE: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE CHIPATA: 

 

Aporte departamento: $15.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE SAN BENITO: 

 

Aporte departamento: $9.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE PALMAR: 

 

Aporte departamento: $12.000.000 

 



          

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE EL CARMEN: 

 

Aporte departamento: $25.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE FLORIAN: 

 

Aporte departamento: $8.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE PUERTO PARRA: 

 

Aporte departamento: $15.000.000 

 

 1ER SIMPOSIO DE ACTUALIZACIÓN GANADERA Y COMERCIAL DEL 

ORIENTE COLOMBIANO EN BUCARAMANGA. 

 

Aporte departamento: $37.000.000 

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER MUNICIPIO DE SAN GIL: 

 

Aporte departamento: $20.000.000 

 

Y los eventos feriales en los municipios de Málaga, Curití, Vetas. Galán, Sucre, 

Guadalupe, Zapatoca,  San Joaquín y 25 municipios más. 



          

 

 

META: Promover y apoyar el desarrollo de 150 proyectos de inversión, 

comercialización, apoyo, fortalecimiento, productivos, agroindustriales, de 

infraestructura y equipamiento rural. 

 

Valor Programado: 50, Ejecutado: 49  +  5 de seguridad alimentaria, TOTAL: 54 

proyectos productivos 

 

PROYECTOS: 

 

 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS 

EN CULTIVOS DE CITRICOS, FRUTALES E INDUSTRILAES EN LOS 

MUNICIPIOS DE LEBRIJA, LOS SANTOS Y TONA – DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER. 

 

Valor Total: $203.941.144  Aporte Departamento: $90.000.000 

 

IMPACTO: 

- se benefician 3 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al 

aplicar fertilizantes al suelo para mejorar las condiciones del suelo y por 

ende mejores rendimientos en la producción. 

      

 APOYO AL MONTAJE DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA – SANTANDER. 

 

Valor TOTAL: $85.016.000  Aporte departamento: $62.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 30 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 



          

 FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PESCA 

ARTESANAL MEDIANTE REPOBLAMIENTO DE CIEAGAS CON 

ESPECIES NATIVAS EN EL MAGDALENA MEDIO SANTANDEREANO 

 

Aporte departamento: $200.000.000 

 

 APOYO, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 

CULTIVADORES DE PITAHAYA DE LOS CORREGIMIENTOS UNO Y 

DOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

 

Valor TTOTAL: $36.660.000  Aporte departamento: $36.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 30 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

 APOYO A LA CONSTRUCCION DE BIOGESTORES TIPO CHINO 

PERMANNETES PARA LA PRODUCCION DE GAS METANO D LAS 

FAMILIAS TABACALERAS DE LAPROVINCIA DE GUANENTA Y GARCIA 

ROVIRA – DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor TOTAL: $265.727.664  Aporte departamento: $200.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al obtener el 

gas de forma que no afecta la salud de sus habitantes, amigable con el medio 

ambiente. 

 

 CONSTRUCCIÓN DE 70 UNIDADES SANITARIAS PARA LAS FAMILIAS 

TABACALERAS DE LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, BARICHARA, 



          

SAN GIL, CURITI,LOS SANTOS, ENCISO, SAN JOSE DE MIRANDA, 

CAPITANEJO Y MOLAGAVITA EN EL DPTO DE SANTANDER. 

 

Valor TOTAL: $432.730.328,37  Aporte departamento: $150.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al construirse 

les las unidades sanitarias, mejorar la salud pública de estas comunidades. 

 

 APOYO PARA CONTRUCCIONDE 64 TANQUES PARA 

ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS PARA EL CONSUMO DE LAS 

FAMILIAS TABACALERAS EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, 

BARICHARA, LOS SANTOS, CURITI, SAN GIL, Y ARATOCA EN EL 

DEPARTAMNTO DE SANATANDER. 

 

Valor TOTAL: $288.076.160  Aporte departamento: $200.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 16 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, 

mejoramiento de la disponibilidad de agua para sus labores agropecuarias y 

cotidianas. 

 

 APOYO A LA SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE 18 HECTAREAS DE 

AGUACATE EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER 

Aporte departamento: $79.660.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 18 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 



          

 RENOVACION DE 512 HAS DE CAFÉ VARIEDAD CASTILLO EN 27 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor TOTAL: $1.091.420.988,96 Aporte departamento: $427.830.272 

 

IMPACTO: 

Se renuevan 572 has de café variedad castillo, resistente a la roya, mejores 

rendimientos mayores ingresos para las familias tabacaleras, Albania, Bolívar, 

Florián, La belleza, San Benito, Sucre, Vélez, Encino, Charta, Enciso, Guaca, 

Molagavita Y San José de Miranda. 

 

 APOYO A UNA PRODUCCION AGROPECUARIA AUTOSUFICIENTE EN 

EL CORREGIMIENTO 1 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – 

DEPARTAMENTO DE SANATANDER. 

 

Valor TOTAL: $55.980.000  Aporte departamento: $55.980.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 40 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

 APOYO PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 

OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA EN LA EMPRESA DE FERTILIZANTES 

COLOMBIANOS EN BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $1.993.495.000 

 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE 130 JAGUEYES EN LA ZONA 

TABACALERA DE LAS PROVINCIAS GUANENTINA Y SOTO DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 



          

Aporte departamento: $337.892.000 

 

 APOYO PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE 

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN MANEJO DE SUELOS Y 

LABORES AGRICOLAS EN LAS PROVINCIAS DE GARCIA ROVIRA, 

GUANENTINA Y SOTO EN SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $150.000.000 

 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE CANEYES PARA EL CURADO 

DE TABACO BAJO EL SISTEMA HACHADO EN LA PROVINCIA 

GUANENTINA  EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 

 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE 30 TANQUES EN EL MUNICIPIO 

DE ARATOCA DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $55.980.000 

 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE 30 TANQUES EN EL MUNICIPIO 

DE ARATOCA – DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte Departamento:$127.749.400 

 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE UN TANQUE DE 

ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA PARA EL CONSUMO 

DE LAS FAMILIAS DE LA VEREDA SANTA HELENA DEL MUNICIPIO DE 

BARICHARA DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 



          

 

 SUMINISTRO DE TANQUES PARA ALMACENAMIENTO DE  AGUAS 

LLUVIAS EN EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTANDDER. 

 

Aporte departamento: $30.000.000 

 

 APOYO AL ESTABLECIMIENTO DE UN PIE DE CRIA OVINO EN LAS 

VEREDAS BUENA VISTA Y EL ALISAL EN EL MUNICIPIO DE 

MACARAVITA SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $40.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 40 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al recibir 

capacitación, AT y entrega de un pie de cría ovino para posterior reproducción. 

 

 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN 

EL MUNICIPIO DE EL PARAMO SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $50.000.000 

 

 “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA 

PLANTA PROCESADORA DE LACTEOS EN EL MUNICIPIO DE MALAGA 

SANTANDER”. 

 

Aporte departamento: $365.298.000 

 

 FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PESCA 

ARTESANAL MEDIANTE REPOBLAMIENTO DE CIENAGAS CON 

ESPECIES NATIVAS EN EL MAGDALENA. 

 



          

Aporte departamento: $249.999.912 

 

 APOYO A LA CAPACITACION Y CONSTRUCCION DE ESTABLOS PARA 

EL DESARROLLO DE LA CADENA BOVINA DEL MUNICIPIO DE 

SIMACOTA SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 25 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al 

establecer 25 establos para ordeño de 8 vacas, AT y establecimiento de 0.5 has 

de parcela de corte. 

 

 APOYO A LA CADENA BOVINA DE SAN JOSE DE MIRANDA 

SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 

 

 FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD GANADERA MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE ESTABLOS, PASTO DE CORTE Y CAPACITACION 

EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN EL MUNICIPIO DE 

CABRERA SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 15 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares 

 

 APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS DE GALLINAS PONEDORAS Y 

CAMUROS EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER. 



          

Aporte departamento: $90.533.393. 

 

 REPOBLAMIENTO DEL SECTOR OVINO EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 

 

Aporte departamento: $249.000.000 

 

 APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA 

MORA EN LOS MUNICIPIOS DE VELEZ Y BOLIVAR EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $81.200.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 34 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, 

estableciendo 13.75 has y sosteniendo 3.75 has de mora para un total de 17.5 has 

mejoradas de mora. 

 

 APOYO AL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE GUAYABA EN EL 

MUNICIPIO DE ALBANIA – SANTANDER. 

Aporte departamento: $77.840.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 40 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, 

estableciendo 40 has de guayaba tecnificada. 

 

 APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEJORAMIENTO DEL 

PROCESO DEL BENEFICIO DEL CACAO EN SAN VICENTE DE 

CHUCURI FASE II. 



          

Aporte departamento: $158.486.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 57 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, con 

mantenimiento de 85.5 has de cacao en los municipio de San Vicente, Zapatoca, 

Betulia y El Carmen. 

 

 APOYOPARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION APICOLA 

EN LA PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA DE SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $100.000.000 

 

 APOYO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UCHUVA E 

IMPLEMENTACION DE BPA EN CARCASI – SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $157.960.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician 57 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, 

estableciendo 57 has de Uchuva tecnificada. 

 

 APOYO AL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA 

PRODUCCION DE LECHE CRUDA EN EL MUNICIPIO DE SUCRE- 

SANTANDER. Se benefician 44 familias 

 

Aporte departamento: $92.626.0000 

 

 APOYO AL FORTALECIMIENTO EN LA PRODUCCION Y 

COMERCIALIZACION DE UCHUVA ECOTIPO COLOMBIA MEDIANTE LA 



          

APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO 

DE CERRITO - SANTANDER. 

Aporte departamento: $131.611.000 

 

Se benefician 48 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, 

estableciendo 17.25 has y sostenimiento de 6.75 has de uchuva para un total de 

17.25 has tecnificadas de uchuva. 

 

 APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO Y MEJORAMIENTO DEL 

PROCESO DEL BENEFICIO DE CACAO EN EL MUNICIPIO DE SAN 

VICENTE DE CHUCURI - SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $84.937.000 

 

Se benefician 36 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares.  

 

 APOYO AL MEJORAMIENTO DE LOS CULTIVOS YA ESTABLECIDOS DE 

CACAO Y CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA BASICA PARA 

OPTIMIZAR EL PROCESO DEL BENEFICIO EN EL MUNICIPIO DEL 

PEÑON - SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $55.600.000 

 

Se benefician 53 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares.  

 

 APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE MORA DE CASTILLA E 

IMPLEMENTACION DE BPA EN MATANZA - SANTANDER. 

 



          

Aporte departamento: $113.524.000 

 

Se benefician 34 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.G, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares, 

estableciendo 17 has de mora tecnificada. 

 

 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE 20 HECTAREAS DE 

AGUACATE EN EL MUNICIPIO DE GUACA SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $144.170.000 

 

 APOYO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE 30 UNIDADES PRODUCTIVAS 

AVICOLAS DE GALLINAS PONEDORAS DIRIGIDO A MUJERES 

CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

Aporte departamento: $50.000.000 

 

 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE 10 HECTAREAS DE LIMA 

TAHITI EN EL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES 

 

Aporte departamento: $59.780.000 

 

INVERSION DEPARTAMENTO: $8.910.718.137,57 Millones 

 

Programa:  Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Rural 

 

META: Crear e implementar un Programa de televisión de los sectores 

agropecuario y ambiental.  

 

Valor programado: 1.   Ejecutado: 1. Emisiones dominicales. 



          

 

META: Fortalecer 4 Centros de Gestión Agroempresarial (CPGAS). 

Valor Programado 2014: 4, Ejecutado:1 

 

Se han fortalecido 3 de los C.P.G.A.S contratando los Convenios de asistencia 

técnica a través de él. 

 

META: Realizar 16 reuniones del CONSEAS como órgano Departamental 

consultivo del desarrollo rural.  

 

Valor Programado 2014: 4, Ejecutado: 6  

 

META: Diseñar y socializar el sistema de evaluación y seguimiento al servicio de 

asistencia técnica directa rural.  Valor Programado: 0%, Ejecutado 100% 

 

IMPACTO: GESTION, Se ha renovado la Acreditación a  48 Empresas como 

EPSAGROS, para apoyar los municipios en la Prestación del servicio de 

Asistencia Técnica. Y SE HA APOYADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL Modelos de 

los Planes Generales de Asistencia técnica a través del Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural. 

 

META: Lograr que el 30% de los productores registrados en el RUAT, utilice el 

análisis del suelo en desarrollo de los proyectos productivos.  

 

Valor Programado: 10%, Ejecutado 33% 

 

IMPACTO: Se  han apoyado los diferentes renglones productivos del 

Departamento, con los análisis de suelos en el desarrollo de las Alianzas 

productivas. 

 

TOTAL INVERSION PROGRAMA: $600.339.979,00. 



          

META: Apoyar el reconocimiento, preservación y conservación del recursos criollo 

nativo en una especie agrícola y pecuaria. 

 

APOYO A LA DECLARATORIA DE LA CABRA SANTANDEREANA COMO RAZA 

PURA MEDIANTE LA CARACTERIZACION FENOTIPICA, GENOTIPICA Y DE 

CONTROL PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte del departamento: $400.219.520.000 

 

META: Implementar en el departamento el Sistema de Transferencia de 

Tecnológica (S.I. de Mercados) 

 

Se cumple con la Socialización e implementación del Sistema AGRONET  - 

Minagricultura. 

 

TOTAL INVERSION PROGRAMA: $400.219.520  

 

INVERSION TOTAL SADER 2014: $18.538.443.660,56 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN OFICINA CONTROL 

DISCIPLINARIO 
 
 
META 1. Procesos atendidos y/o en trámite 
 

DENOMINACION AÑO 2014 (ENERO 01 
A JUNIO 30) 

QUEJAS RECIBIDAS 371 
INDAGACIONES PRELIMINARES 261 
INVESTIGACIONES 
DISCIPLINARIAS  72 
PLIEGOS DE CARGOS 20 
TOTAL FALLOS PROFERIDOS 36 
PRIMERA INSTANCIA 32 
EXONERACIONES 12 
SANCIONES 20 
PROCEDIMIENTO VERBAL 4 
EXONERACIONES 1 
SANCIONES 5 
TOTAL SANCIONES 25 
PROCESOS ARCHIVADOS 229 

 
 

TOTAL PROCESOS ATENDIDOS Y/O EN TRÁMITE A 31 DE OCTUBRE DE 

2014: 261 

 

Meta de cumplimiento anual a 31 de diciembre de 2014 procesos a atender: 200; 

por lo cual la meta de cumplimiento en el sexto bimestre del año 2014 está en un 

100%.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



          

META 2. Capacitaciones realizadas  
 
 
CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2014 
 
MUNICIPIOS   FECHA PERSONAS CAPACITADAS 
PUENTE NACIONAL  17 Enero  2014 290 
INDUCCION NUEVOS 
FUNC.GOBERNACION 

18 Marzo 2014   48 
 

San Vicente de Chucuri 18 de Junio 2014 167 
San Vicente de Chucuri  18 de junio 2014 127 
Induccion Auditorio Augusto 
Espinosa  

11 de Julio 2014 45 

Cimitarra 10 de octubre 2014 124 
 

TOTAL DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS A LA FECHA:   801 

 

NOTA: META DE CUMPLIMIENTO ANUAL (31 DE DICIEMBRE 2014 500 

FUNCIONARIOS  =   25% ANUAL 

POR LO CUAL LA META DE CUMPLIMIENTO DEL SEXTO BIMESTRE DEL 

AÑO 2014 ESTA EN UN 100 % A FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 

2014. 

META DE CUMPLIMIENTO CUATRIENIO (31 DE DICIEMBRE DE 2015)  

500  x  4  =  2000 FUNCIONARIOS   =   100% DEL CUATRIENIO 

 

 
 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

VIVIENDA 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER  EQUILIBRADO Y ORDENADO 

 

 Programa vivienda digna y segura para todos los santandereanos 

 

1. META- 3 Realizar 1.000 mejoramientos de vivienda tanto rural como 

urbana en el Departamento.  

 

Valor programado para el año 2014: 112 subsidios asignados. Ejecutado: 40%. 

 

PROYECTO: Subsidio Complementario para Construcción de Vivienda, 

Mejoramiento, Titulación y Escrituración de predios en el Departamento de 

Santander 

 

Valor total del proyecto $30.345.320.237, El Departamento aporta $700.000.000 

para la vigencia actual; Ejecutado $00,00, Recursos Propios I.C.L.D. 

 

 IMPACTO 

 

Beneficia a 112 familias con el otorgamiento de igual número de subsidios para el 

mejoramiento de las condiciones de vida de sus viviendas en los diferentes 

municipios del Departamento de Santander  

 

Para el cumplimento de la meta 3 la Secretaria de Vivienda y Habitad Sustentable 

adiciono $700.000.000 al convenio número 1446 de 2012 con el Instituto para el 

Desarrollo de Santander Idesan con el objeto de manejar y realizar el pago de los 

recursos de los subsidios a asignar. 

Cuadro resumen de la  ejecución programada para  en la vigencia 2014 



          

  

 

No. 
Viviendas

DEP/TO MUNICIPIO BENE/ARIO TOTAL PROYECTO
ESTADO DEL 
PROYECTO

1 PARAMO

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL PARA
TREINTA FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DEL PARAMO

30 GUANENTA              213.000.000              74.400.000          12.000.000               299.400.000 

Asignado 
Resolucion No.  
14579-14 del 20 
agosto de 2014

2 SANGIL

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL PARA
TREINTA FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE CURITI

30 GUANENTA              213.000.000              74.400.000          12.000.000               299.400.000 

Asignado 
Resolucion No.  

15458 del 20 
agosto de 2014

3 MACARAVITA

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL PARA
TREINTA Y UNA FAMILIAS
DEL MUNICIPIO DEL
MACARAVITA

31
GARCIA 
ROVIRA

             220.100.000              76.880.000          12.400.000               309.380.000 

Asignado 
Resolucion No. 
14608-14 del 21 

de agosto de 
2014

4 SAN BENITO

MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA RURAL PARA
VEINTE FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE SAN BENITO

21 VELEZ              149.100.000              52.080.000             8.400.000               209.580.000 

Asignado 
Resolucion No. 
14607-14 del 21 

de agosto de 
2014

112     795.200.000,00   277.760.000,00  44.800.000,00   1.117.760.000,00 TOTALES

PROYECTOS DE VIVIENDA 
VIGENCIA 2014  

 PRESUPUESTO $ 795,200,000 ; $ 7000.000.000  (ICLD) y $ 95,200,000 MILLONES (Saldo MARGEN DE 
COMERCIALIZACION)

No. MUNICIPIO PROYECTO 
FUENTES DE FINANCIACION

PROVINCIA

 

 

 

2. META-2   Promover la disminución en 600 unidades de vivienda nueva 
de interés prioritario y social urbana y/o rural el déficit en el 
Departamento, dándoles prioridad a población vulnerable, a las 
víctimas, con enfoque diferencial.  

 

a. Ajustes proyectos contrato PLAN ante el  OCAD Departamental 

 

 Se presentó el día 25 de Agosto de 2014, el informe técnico de 

justificación para el ajuste del proyecto “CONSTRUCCION DE VIVIENDA 

NUEVA RURAL EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER”. 

 

 

El proyecto inicialmente contemplaba la construcción de 1220 viviendas nuevas 

en el área rural de los municipios de BARBOSA, CAPITANEJO, CARCASÍ, 



          

CERRITO, CIMITARRA, EL PEÑÓN, ENCINO, FLORIÁN, GALAN, GUACA, 

GUADALUPE, GUAPOTA, HATO, JESÚS MARÍA, LEBRIJA, MACARAVITA, 

MÁLAGA, MATANZA, MOLAGAVITA, OIBA, PIEDECUESTA, PINCHOTE, 

PUERTO WILCHES, SAN ANDRÉS, SAN GIL, SAN JOAQUÍN, SANTA 

BARBARÁ, SANTA HELENA DEL OPÓN, SOCORRO, SUAITA, SUCRE y 

VETAS, con una inversión total inicial de VEINTIDOS MIL OCHENTA Y DOS 

MILLONES DE PESOS MCTE ($22.082.000.000); este proyecto fue aprobado 

mediante acuerdo No. 014 del 27 de Diciembre de 2013. 

 

El pasado 19 de Mayo de 2014 mediante carta dirigida a cada una de las 32 

alcaldías municipales que hacen parte del proyecto, el Banco Agrario de 

Colombia notificó el valor del subsidio a aportar por parte de la entidad y la 

relación de las familias que obtuvieron la elegibilidad.   

 

A continuación se relacionan los municipios que obtuvieron la elegibilidad con los 

ajustes definitivo del proyecto:  



          

No. MINICIPIO
No. VIVIEDAS 

CON 
ELEGIBILIDAD

SUBSIDIO 
ADJUDICADO 

BANCO AGRARIO

APORTE 
GOBERNACION 

APORTE 
MUNICIPIO

VALOR TOTAL 
PROYECTO

1 BARBOSA 45 636.660.000           114.030.000 63.810.000        814.500.000           

2
CAPITANEJO

41 580.068.000           103.894.000 58.138.000        742.100.000           
3 CARCASÍ 39 551.772.000           98.826.000 55.302.000        705.900.000           
4 CERRITO 20 282.960.000           50.680.000 28.360.000        362.000.000           
5 CIMITARRA 21 297.108.000           53.214.000 29.778.000        380.100.000           
6 EL PEÑÓN 22 311.256.000           55.748.000 31.196.000        398.200.000           
7 ENCINO 28 396.144.000           70.952.000 39.704.000        506.800.000           
8 FLORIÁN 36 509.328.000           91.224.000 51.048.000        651.600.000           
9 GALAN 37 523.476.000           93.758.000 52.466.000        669.700.000           

10 GUACA 18 254.664.000           45.612.000 25.524.000        325.800.000           

11
GUADALUPE

30 424.440.000           76.020.000 42.540.000        543.000.000           
12 GUAPOTA 19 268.812.000           48.146.000 26.942.000        343.900.000           
13 HATO 30 424.440.000           76.020.000 42.540.000        543.000.000           

14
JESÚS MARÍA

29 410.292.000           73.486.000 41.122.000        524.900.000           
15 LEBRIJA 58 820.584.000           146.972.000 82.244.000        1.049.800.000        

16
MACARAVITA

20 282.960.000           50.680.000 28.360.000        362.000.000           
17 MÁLAGA 25 353.700.000           63.350.000 35.450.000        452.500.000           
18 MATANZA 56 792.288.000           141.904.000 79.408.000        1.013.600.000        

19
MOLAGAVITA

27 381.996.000           68.418.000 38.286.000        488.700.000           
20 OIBA 60 848.880.000           152.040.000 85.080.000        1.086.000.000        

21
PIEDECUESTA

51 721.548.000           129.234.000 72.318.000        923.100.000           
22 PINCHOTE 19 268.812.000           48.146.000 26.942.000        343.900.000           

23
PUERTO WILCHES

39 551.772.000           98.826.000 55.302.000        705.900.000           

24
SAN ANDRÉS

56 792.288.000           141.904.000 79.408.000        1.013.600.000        
25 SAN GIL 35 495.180.000           88.690.000 49.630.000        633.500.000           

26
SAN JOAQUÍN

16 226.368.000           40.544.000 22.688.000        289.600.000           

27
SANTA BARBARÁ

39 551.772.000           98.826.000 55.302.000        705.900.000           

28

SANTA HELENA 

DEL OPÓN 35 495.180.000           88.690.000 49.630.000        633.500.000           
29 SOCORRO 45 636.660.000           114.030.000 63.810.000        814.500.000           
30 SUAITA 49 693.252.000           124.166.000 69.482.000        886.900.000           
31 SUCRE 15 212.220.000           38.010.000 21.270.000        271.500.000           

32 VETAS 23 325.404.000           58.282.000 32.614.000        416.300.000           

1.083               15.322.284.000      2.744.322.000  1.535.694.000   19.602.300.000      TOTALES  

 

El proyecto sufre una modificación en cuanto al número de viviendas a construir 

y el valor final del proyecto, teniendo en cuenta que 137 familias no obtuvieron 

dicha elegibilidad por no cumplir con los requisitos de la convocatoria VISR 2013 

– 2 del Banco Agrario de Colombia 

 



          

 El día 25 de Agosto de 2014, se presentó informe técnico de justificación 

para el ajuste del proyecto “CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN 

LOS MUNICIPIOS DE PUENTE NACIONAL Y VELEZ DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. 

 

El proyecto inicialmente contemplaba la construcción de 170 viviendas nuevas en 

el área rural de los municipios de PUENTE NACIONAL, VELEZ Y LA BELLEZA 

con una inversión total inicial de TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE 

MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y OCHO  PESOS MCTE ($3.319.753.438), este proyecto fue aprobado 

mediante acuerdo No. 015 del 27 de Enero 15 de 2014. 

 

El pasado 19 de Mayo de 2014 mediante carta dirigida a cada una de las 

alcaldías municipales que hacen parte del proyecto, el Banco Agrario de 

Colombia notificó el valor del subsidio a aportar por parte de la entidad y la 

relación de las familias que obtuvieron la elegibilidad.   

 

El proyecto sufre una modificación en cuanto al número de viviendas a construir 

y el valor final del proyecto, teniendo en cuenta que 59 familias no obtuvieron 

dicha elegibilidad por no cumplir con los requisitos de la convocatoria VISR 2013 

– 2 del Banco Agrario de Colombia. 

 

De las 59 familias que no obtuvieron dicha elegibilidad, 57 familias hacían parte 

del proyecto del Municipio de la Belleza, 1 de Puente Nacional y 1 del municipio 

de Vélez, las cuales no obtuvieron viabilidad técnica  por no cumplir los requisitos 

de la convocatoria VISR 2013-2. 

 

A continuación se relacionan los municipios que obtuvieron la elegibilidad con los 

ajustes definitivo del proyecto:  

 

 



          

No. MUNICIPIO 

No. 

VIVIENDAS 

CON 

ELEGIBILIDAD 

APORTE 

NACIONAL 

(BANCO 

AGRARIO) 

APORTE 

DEPARTAMENTO 

APORTE 

MUNICIPIOS 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

1 

PUENTE 

NACIONAL 54 754.118.392,7 17.999.999,7 282.391.523,65 1.054.509.916,0 

2 VELEZ 57 789.984.738,0 95.000.000,3 228.109.055,71 1.113.093.794,0 

TOTALES 111 1.544.103.130,64 113.000.000,00 510.500.579,00 2.167.603.710,00 

 

Una vez realizado estos ajustes y aprobados en el OCAD departamental mediante 

acuerdo No. 21 del 12 de septiembre de 2014, la secretaria de vivienda dio inicio 

el trámite de solicitud de Certificados de Disponibilidad Presupuestal, los cuales 

fueron expedidos el 20 de noviembre de 2014 con los Nos. 14009480 y 14009483. 

Se espera los lineamientos a seguir por el OCAD para el trámite de Registros 

Presupuestales y giro de los recursos para ser girados al Banco Agrario de 

Colombia, que a su vez está realizando el proceso de contratación de la Gerencia 

Integral que será la responsable de ejecutar las obras y contratar la Interventoría. 

 

OTRAS GESTIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y 

HABITAT SUSTENTABLE 

 

PACTO AGRARIO 2014 

 

Mediante resolución de asignación de subsidio complementario 9462 del 29 de 

mayo de 2014, el Departamento,; a través de este acto administrativo;  se 

compromete con un aporte de $480.964.500. Estos recursos serán provenientes 

de fuentes de regalías para cofinanciar estos proyectos del Pacto Agrario, los 

cuales fueron presentados ante el Ministerio de Agricultura, y se encuentran en 

etapa de evaluación y se espera que en el mes de octubre haya una respuesta 

positiva sobre su elegibilidad. Los proyectos se relacionan a continuación:  

 



          

DEP/TO MUNICIPIO
SUBSIDIO 
NACIONAL 

TOTAL 
PROYECTO

ESTADO DEL 
PROYECTO

1 CHIPATA
PROYECTO CONSTRUCCION DE
VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL
MUNICPIO DE CHIPATA

VELEZ 60  180.000.000,00    70.190.769,23           887.040.000,00     1.137.230.769,23 

2
EL CARMEN DE 

CHUCURI

PROYECTO CONSTRUCCION DE
VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL
MUNICPIO DE EL CARMEN DE
CHUCURI

MARES 40    98.826.000,00    67.967.846,15           591.360.000,00        758.153.846,15 

3 ENCISO
PROYECTO CONSTRUCCION DE
VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL
MUNICPIO DE ENCISO

GARCIA ROVIRA 15    37.138.500,00    25.409.192,31           221.760.000,00        284.307.692,31 

4 LA BELLEZA
PROYECTO CONSTRUCCION DE
VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL
MUNICPIO DE LA BELLEZA

VELEZ 60    65.000.000,00  292.118.478,91           887.040.000,00     1.244.158.478,91 

5 CONCEPCION
PROYECTO CONSTRUCCION DE
VIVIENDA NUEVA RURAL EN EL
MUNICPIO DE CONCEPCION

GARCIA ROVIRA 40  100.000.000,00    56.592.000,00           551.772.000,00        708.364.000,00 

215                            480.964.500,00     512.278.286,60    3.138.972.000,00            4.132.214.786,60         

PROYECTOS SE 
PRESENTARON  

ANTE EL 
MINISTERIO DE 

AGRICULTURA Y EN 
ESPERA DE 

ELEGIBILIDAD

PROYECTOS DE VIVIENDA - PACTO AGRARIO
VIGENCIA 2014  

 PRESUPUESTO $ 382.138.500 MILLONES (REGALIAS) Y $98.826.000 MILLONES (MARGEN DE COMERCIALIZACION)

No. MUNICIPIO PROYECTO 
No. 

BENE/ARIOS

FUENTES DE FINANCIACION
PROVINCIA

 

 

SEGUIMIENTO EJECUCION 100 MIL VIVIENDAS GRATIS PARA LOS POBRES 

MÁS POBRES 

 

La secretaría de Vivienda del Departamento ha realizado visitas de seguimiento 

durante el primer semestre del año a los proyectos de los diferentes municipios 

que fueron favorecidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para la 

Construcción de 3.853 viviendas nuevas urbanas que beneficia a igual número de 

familias más pobres del Departamento. 

 

De acuerdo a lo anterior el balance a la fecha del avance de los proyectos es el 

siguiente:  

 

Dentro del programa 100 MIL VIVIENDAS GRATIS que adelanta el Gobierno 

Nacional, la Secretaría de Vivienda y Hábitat Sustentable, coordinó la gestión para 

la presentación de los proyectos de vivienda con los respectivos mandatarios 

municipales, otorgándoseles a las familias santandereanas menos favorecidas, 

una vivienda digna  para una mejor calidad de vida. La Inversión Social para este 

proyecto de 3.836 Unidades de Vivienda es de $152.773.989.000.  

 



          

Los Municipios favorecidos se relacionan a continuación:   

  

MUNICIPIO PROYECTO VIVIENDAS 

BUCARAMANGA 2 
                                   
2.172    

BARRANCABERMEJA 1 1.079 
CAPITANEJO 1 50 
GUACAMAYO 1 70 
GAMBITA 1 80 
GIRON 1 200 
GUEPSA 1 75 
SABANA DE TORRES 1 110 
TOTAL 9            3.836    

 

ESTADO DE AVANCE 

 

• Barrancabermeja: Terrazas del puerto – 1079 viviendas: En ejecución, se 

encuentra en etapa 1,  próximamente se hará la entrega de 80 

apartamentos por parte de la constructora. Avance de obra del 5.6%.  

• Bucaramanga: Campo Madrid – 1362 viviendas: El proyecto se realiza en 

dos etapas, la primera etapa tiene un porcentaje de ejecución del 80%, 

próximamente  se entregaran 400 apartamentos, en la etapa dos se están 

haciendo movimientos de tierra.  La Inmaculada – 810 viviendas: En 

ejecución, avance de obra del 4%, las Torres 2,3,4 se encuentran en el 

quinto piso a nivel de estructura. 

• Capitanejo: Urbanización villas de San José – 50 viviendas: Se expidió 

licencia de urbanismo y construcción la semana pasada, se espera que el 

inicio de las obras se de la primera semana de Julio.  

• Guacamayo: El Porvenir – 70 viviendas: Las obras están en ejecución con 

una segunda fase bastante adelantada, se espera hacer la entrega de las 

viviendas en el mes de octubre. 

• Gambita: Urbanización villa Duba – 80 viviendas: En ejecución. 

• Girón: Ciudadela Nuevo Girón Sector 7 – 200 viviendas: En ejecución, 

porcentaje de avance del 50%,  100 viviendas terminadas. 



          

• Guepsa: Proyecto de vivienda de interés prioritario para la población 

vulnerable – 75 viviendas: En ejecución, porcentaje de avance del 45%, se 

espera que en dos meses se puedan entregar las viviendas.  

• Sabana de Torres: Urbanización la Rivera – 104 viviendas: En ejecución, 

porcentaje de avance del 50%, se espera que en dos meses se puedan 

entregar las viviendas.  

 

MACROPROYECTO DE INTERÉS SOCIAL NACIONAL DENOMINADO PIENTA 

– VALLE DE GUATIGUARÁ, MUNICIPIO DE PIEDECUESTA- DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER  

 

El pasado 30 de Julio de 2014, El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en 

comité técnico con presencia del señor Gobernador Dr. Richard Alfonso Aguilar 

Villa y el Secretario de Vivienda y Hábitat Sustentable, Dr. Carlos Ibáñez Muñoz, 

aprobó los ajustes realizados al DTS  Documento Técnico de Soporte y dio 

concepto favorable para emitir resolución de adopción del Macroproyecto que 

entrara en su etapa final de ejecución,  teniendo como hecho importante que todas 

la cargas de equipamiento serán asumidas por el propio proyecto y la ejecución 

estará a cargo del sector privado. 

 

Estructuración Final 

 

TOTAL VIVIENDAS NUEVAS  12.420 UNIDADES  
TOTAL INVERSION  931 MIL MILLONES 
COSTO DIRECTO E INDIRECTO VIVIENDAS  887 MIL MILLONES 95% 

TOTAL DE HABITANTES 45.000 PERSONAS  
3,6 

PERSONAS 
POR FAMILIA 

GENERACION DE EMPLEO  3.000 PUESTOS DE TRABAJO 

 

AREA TOTAL PROYECTO 1.200.000 M2 % 
AREA EFECTIVA A CONSTRUIR  444.000 M2 37% 
AREA DE AISLAMIENTOS, ZONA RESERVA 
AMBIENTAL,PARQUES, SENDEROS 
PEATONALES  

756.000 M2 63% 

 



          

COMPOSICION HABITACIONAL 
TOTAL VIVIENDAS NUEVAS  12.420 % AREA ESTRUCTURA 
VIVIENDA INTERES 
PRIORITARIO (VIP) 3.180 UNIDADES  25,6% 45 M2 5 PISOS 
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL 
(VIS) 9.240 UNIDADES 74.4% 55 M2 15 PISOS 

 

Con el MACROPROYECTO PIENTA, se espera disminuir en un 29% el Déficit 

Cuantitativo de Vivienda nueva en el Área Metropolitana de Bucaramanga.  

 

Mediante Resolución No. 0750 del 21 de noviembre de 2014, expedida por el 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se adoptó el Macroproyecto “PIENTA – 

Homenaje Comunero el Bicentenario de la Independencia”, localizado en el sector 

Guatiguará, muncipio de Piedecuesta.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

INFORME DE GESTIÓN OFICINA JURÍDICA 
 

De manera atenta, esta Oficina presenta el avance de gestión, con corte a agosto 

30 de 2014, con un 100% de cumplimiento de las metas propuestas, destacando 

las funciones, misión, visión y objetivos generales y específicos, y la normatividad 

que aplica a los Procesos Gestión de Contratación y Gestión Jurídica: 

 

FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (Decreto Departamental 264 

de 2013) 

 

1. Asegurar la prestación de servicios de asesoría jurídica que soporten la gestión 

administrativa del Departamento y el ejercicio de las competencias que estén 

atribuidas al Gobernador. 

2. Garantizar la asistencia jurídica en los procesos judiciales en que sea parte el 

Departamento y la formulación de políticas de conciliación judicial y 

extrajudicial. 

3. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el eficaz desarrollo de los 

procedimientos contractuales. 

4. Ejecutar las acciones requeridas para el otorgamiento de personería jurídica, 

registro, vigilancia y control de las entidades cuya competencia radique en el 

Gobernador. 

5. Asistir jurídicamente a los organismos de la Administración Central 

Departamental. 

 

MISION  

 

En concordancia con la Misión Institucional, la Oficina Asesora Jurídica del 

Departamento de Santander con fundamento en los principios consagrados en la 

Constitución y las Leyes, tiene como propósito general garantizar que las 

actuaciones derivadas de la gestión administrativa del Departamento se 



          

encuadren en un marco de legalidad y justicia, orientado en todas sus formas 

mediante la asesoría prestada a los organismos de la Administración Central 

Departamental a través del recurso humano capacitado para tal fin y apoyado en 

las funciones conjuntas con las distintas dependencias. 

 

Bajo un enfoque integral garantiza que los actos administrativos que profiera la 

Administración Departamental estén acordes con la normatividad vigente para 

lograr la efectiva aplicación de los principios, derechos y deberes a favor de los 

administrados y el cumplimiento de los cometidos y fines estatales. 

 

VISION  

 

Posicionar y mantener a la Oficina Asesora Jurídica como la dependencia líder en 

la asistencia jurídica al Gobernador del Departamento y sus colaboradores, 

logrando una cobertura total en la atención oportuna y eficiente de los asuntos que 

tengan implicaciones jurídicas, dándole visión de futuro, trabajo en equipo, 

reuniones eficientes de trabajo y gerencia del servicio a la actividad asesora, en un 

marco de mejoramiento continuo. 

 

OBJETIVOS GENERALES 

 

Prestar la oportuna asistencia y asesoría a fin de asegurar la estabilidad jurídica 

de la Administración Central Departamental, garantizando la unidad de criterio en 

la aplicación de la normatividad vigente. 

 

Propender por la defensa de los intereses del Departamento de Santander, 

llevando responsablemente la representación legal en las diferentes instancias 

extrajudiciales, judiciales y administrativas. 

 

 

 



          

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

Absolver oportunamente las consultas y peticiones que en materia jurídica 

formulen el Gobernador y los Secretarios de Despacho. 

 

Revisar, coordinar y liderar los procedimientos previstos para que el proceso 

contractual de la Administración Central Departamental cumpla con las normas 

establecidas en el ordenamiento jurídico. 

 

Representar legalmente al Departamento de Santander en las instancias 

extrajudiciales, judiciales y administrativas en que sea parte. 

 

Asistir jurídicamente a la Administración Central del Departamento en los 

procedimientos que adelante en el agotamiento de la vía gubernativa de acuerdo 

con sus competencias. 

 

Formular políticas de conciliación judicial y extrajudicial y presentarlas a 

consideración del Comité para la Defensa Judicial del Departamento de 

Santander. 

 

Rendir informes periódicos sobre el estado de los procesos judiciales que cursan 

en contra del Departamento, ante los organismos estatales y las autoridades de 

control. 

 

Rendir informes periódicos sobre los contratos celebrados por la Administración 

Departamental, que soliciten los organismos estatales y las autoridades de control. 

 

Dar trámite oportuno de reconocimiento o cancelación de la personería jurídica, 

aprobación de las reformas estatutarias y la inscripción de dignatarios de las 

entidades sin ánimo de lucro, y ejercer sobre estas el registro, control y vigilancia 

que por competencia corresponda al Gobernador. 



          

 

Dar trámite oportuno de obtención de cartas de naturaleza a extranjeros y 

recuperación de la nacionalidad a ciudadanos colombianos. 

 

Realizar estudios e investigaciones tendientes a mantener actualizado el registro 

normativo de la Oficina Asesora Jurídica, en armonía con la doctrina y la evolución 

jurisprudencial. 

 

Revisar proyectos de Ordenanzas, Decretos y demás actos administrativos que 

requiera el Gobernador de Santander a través de los agentes jurisperitos de la 

dependencia.  

 

TRÁMITES Y SERVICIOS DE LA OFICINA Y SUS GRUPOS 

 

GRUPO DE CONTRATACIÓN. Analiza, revisa y asesora en los procesos 

contractuales que inicie el Departamento de Santander, dando aplicación a la 

normatividad vigente. 

 

GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS. Garantiza la 

asistencia judicial de la administración central departamental en defensa de sus 

intereses, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

Este Grupo, adelanta el siguiente TRÁMITE para la OBTENCIÓN DE CARTAS 

DE NATURALEZA: 

 

1. Realiza la prueba de conocimientos básicos de las normas legales y 

constitucionales vigentes. 

2. Envía los resultados y documentos anexos al Ministerio de Relaciones 

Exteriores, en donde se expide la carta de naturaleza colombiana, la cual 

remite a la Oficina Asesora Jurídica. 



          

3. Elabora el Acta de Juramento y la envía al Despacho del Gobernador quien 

recibe el juramento y firma el Acta. 

4. Envía el original del Acta al Ministerio de Relaciones Exteriores. 

 

GRUPO DE CONCEPTOS. Asiste, aconseja y asesora unificando criterios, 

mediante conceptos jurídicos a la administración central departamental, 

soportando legalmente la gestión administrativa y absolviendo consultas que sobre 

la interpretación de las normas se eleven ante la Oficina Asesora Jurídica, 

asegurando la estabilidad jurídica y los intereses patrimoniales del Departamento. 

 

GRUPO DE PERSONERÍAS JURÍDICAS. Ejecuta las acciones requeridas para el 

reconocimiento, suspensión, disolución o cancelación de las personerías jurídicas, 

reformas de estatutos, reconocimiento de dignatarios, registro, vigilancia y control 

de las entidades cuya competencia radica en el Gobernador del Departamento, 

conforme al siguiente trámite: 

 

Estudiar solicitudes de obtención de personería jurídica y ordenar el trámite de las 

que se ajusten a la normatividad que las rige. 

Proyectar las resoluciones con las cuales se resuelven las impugnaciones 

efectuadas contra el acto administrativo, de acuerdo con los procedimientos y 

normatividad vigentes. 

Adelantar las investigaciones relacionadas con la suspensión o cancelación de la 

personería jurídica otorgadas por el departamento, de acuerdo con los 

procedimientos y normatividad en la materia. 

Adelantar la investigación relacionada con la cancelación y reconocimiento de 

dignatarios y proyectar el respectivo acto administrativo, de conformidad con la 

normatividad vigente. 

Ejercer la vigilancia y aplicar los correctivos a que haya lugar de las personerías 

jurídicas otorgadas por el Departamento y registradas ante la Cámara de 

Comercio, de conformidad con las normas vigentes. 



          

Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el grupo de trabajo en virtud de su 

competencia de acuerdo a los directrices de la dependencia. 

 

NORMATIVIDAD DE LA OFICINA Y SUS GRUPOS 

 

GRUPO DE CONTRATACION 

 

Constitución Política 

Régimen de lo Contencioso Administrativo 

 Ley 80 de 1993, Ley 962 de 2005Ley 1150 de 2007 y Decretos Reglamentarios,  

Ley 1474 de 2011; Decreto 019 de 2012; Decreto 1397 de 2012; Decreto 1510 de 

2013; Resolución 24180 de 2013; Resolución 0267 de 2014 

Código Civil y de Procedimiento Civil, Código de Comercio 

Leyes generales y especiales, decretos, decretos departamentales, Ordenanzas, 

Resoluciones, Reglamentos, Cartilla de Contratación.  

Ley 446  de 1998, Ley 190 de 1995,  Ley 640 de 2001;  Decreto 1716 de 2009 

Jurisprudencia, Doctrina y demás normas concordantes 

 

GRUPO PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS 

 

Constitución Política 

Régimen de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 

Código Penal y Procedimiento Penal 

Código Civil y de Procedimiento Civil, Código de Comercio, Régimen Laboral y del 

Empleado Oficial. Jurisdicción Coactiva,. 

Estatuto Tributario, Estatuto de Contratación, leyes, decretos, decretos 

departamentales, Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones 

 Ley 190 de 1995 (Conciliaciones y partes civiles), Ley 446  de 1998, Ley 640 de 

2001, Decreto 1716 de 2009 

Jurisprudencia y Doctrina y demás normas concordantes 

 



          

TRAMITE CARTAS DE NATURALEZA 

 

 

 

 

GRUPO CONCEPTOS 

 

Constitución Política 

Régimen de lo Contencioso Administrativo, Régimen Departamental y Municipal 

Código Penal y Procedimiento Penal 

Código Civil y de Procedimiento Civil, Código de Comercio, Laboral, del Empleado 

Oficial 

Estatuto Tributario, Leyes, decretos, decretos departamentales ordenanzas, 

acuerdos resoluciones, reglamentos y demás normas especiales y concordantes. 

Jurisprudencia y Doctrina 

 

GRUPO PERSONERIAS JURIDICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ley 43 de 1993 

Decreto 207 de 1993 

Decreto 286 de 1993 

Decreto 1529 del 12 de julio de 1990 

Decreto Departamental 265 DE 2013 

Decreto Departamental  266 DE 2013 



          

EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2012 – 2015 SANTANDER 

EN SERIO: EL GOBIERNO DE LA GENTE SE ENCUENTRA: 

   

LINEA ESTRATEGICA  SANTANDER BUEN GOBIERNO  

 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ASISTENCIA JURÍDICA Y 

DEFENSA JUDICIAL 

 

Objetivos: 

 

 Prestar la asistencia jurídica en acatamiento a los principios de la 

Administración Departamental, en procura de la eficacia y eficiencia 

administrativa en todas las etapas de la gestión contractual que tramite el 

Departamento de Santander en aplicación a la normatividad vigente.  

 

 Construir una doctrina jurídica uniforme con aplicación en el Departamento de 

Santander. 

 

 Establecer grupos de trabajo especiales por áreas de especialidad y perfil de 

los profesionales que ejerzan las funciones, para ser más eficientes en su labor 

de construir certeza jurídica en la toma de decisiones. 

 

CARACTERIZACION  

 

Con el Decreto Departamental No. 266 de 2013 se estableció la estructura de la 

Administración Central Departamental, determinando que la Oficina Asesora 

Jurídica se encuentra adscrita al Despacho del Gobernador, cuya misión es, la de 

asegurar la asistencia jurídica a la Administración Departamental en defensa de 

sus intereses, soportando legalmente la gestión administrativa, bajo un enfoque 

integral y participativo mediante la realización de acciones que garanticen que las 

actuaciones del Departamento se ajustan a las normas legales vigentes.     



          

La Oficina Asesora Jurídica de conformidad con el Decreto Departamental No. 265 

de 2013, se encuentra organizada internamente en cuatro (4) grupos de trabajo 

así. 

 

 GRUPO DE CONTRATACION   

 GRUPO DE CONCEPTOS 

 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS 

 GRUPO DE PERSONERIAS JURIDICAS 

INDICADORES  

 

GESTION DE CONTRATACION 

 
Metas/Indicadores de Producto y Gestión 

 
Línea 
Base 
 

 
Meta 
Cuatrienio 
 

Número de contratos publicados/ Número de contratos 
numerados *100                                                   

100%          100%          

Número de asuntos contractuales revisados/ Numero de 
asuntos contractuales presentados*100%                                              

100%          100%          

Número de conceptos jurídicos en contratación emitidos/ 
Número de conceptos jurídicos en contratación 
solicitados*100%                                              

100%          100%          

 

GESTION JURIDICA. 

 
Metas/Indicadores de Producto y Gestión 
 

Línea 
Base 
100%          

Meta 
Cuatrienio 
100% 

Número de Procesos Judiciales y Administrativos Atendidos 
/ Número de Procesos Judiciales y Administrativos 
Notificados en el Trimestre * 100 

 
100% 

 
100% 

Informe de Gestión de Conciliación Presentado.  
100% 

 
100% 

Número de proyectos de Actos Administrativos Revisados / 
Número de Proyectos de Actos Administrativos Presentados 
* 100 

 
100% 

 
100% 

Conceptos Emitidos Dentro de los Términos Legales / 
Conceptos Solicitados * 100 

 
100% 

 
100% 

 

 



          

PROCESO GESTION DE CONTRATACION 

 

En materia de contratación, a solicitud de las oficinas gestoras, se revisaron todos 

los proyectos de contratos y convenios para su viabilidad jurídica; se emitieron 

conceptos jurídicos; se realizó el acompañamiento a las oficinas gestoras en 

procesos de contratación y se absolvieron consultas en relación con la aplicación 

de la norma contractual. Se elaboró el Manual de Contratación  para la 

Gobernación de Santander. 

 

AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO 

 

Las metas fijadas por la Oficina Asesora Jurídica para el cuatrienio 2012 – 2015 se 

están cumpliendo teniendo en cuenta que en materia de contratación, el personal 

vinculado al proceso se ha capacitado en la nueva norma y la Administración 

Departamental adelantó los procesos licitatorios conforme a la normatividad 

vigente. 

 

En materia de asistencia jurídica y defensa judicial de los intereses del 

Departamento de Santander se están cumpliendo las metas trazadas, teniendo en 

cuenta la atención de demandas incoadas en contra de la entidad y los procesos 

que actualmente se adelantan en los despachos judiciales: La contratación de 

abogados que representan judicialmente del Departamento se ha implementado 

previa verificación de la disponibilidad presupuestal para su financiación y la nueva 

ley de lo contencioso administrativo ha establecido términos perentorios para el 

desarrollo del litigio, por lo que duración de cada proceso depende de factores 

exógenos,  propios del trámite e impulso que le imprime el operador judicial y no 

de la entidad. 

 



          

En la medida en que las oficinas gestoras han adelantado su Plan de Acción, esta 

Oficina ha hecho presencia en las reuniones programadas, donde se ha solicitado 

asesoría jurídica.  

 

En materia de capacitación y modernización de las herramientas tecnológicas para 

acceder a la información, la Oficina realizó las solicitudes necesarias a la 

Secretaría General, especialmente en la adecuación del programa GUANE que 

contribuye al control y seguimiento diario de los procesos judiciales, con un 98% 

de confiabilidad en su administración, si se tiene en cuenta que corresponde a 

cada apoderado su actualización permanente, conforme se publican las 

actuaciones en los diferentes despachos judiciales y se envía la información 

correspondiente a través del aplicativo LITISDATA y las visitas diarias a las sedes 

judiciales (Bucaramanga, San Gil, Barrancabermeja, Bogotá  y otros municipios) 

Con el servicio MULTILEGIS disponible en la Intranet, se está garantizando a 

todos los usuarios de la Gobernación de Santander el acceso a la legislación 

nacional y la jurisprudencia de manera ágil y actualizada. 

 

AVANCE DE GESTION CON CORTE A AGOSTO 30 VIGENCIA 2014 

 

Defensa Judicial: 

 

- Durante esta vigencia, el Departamento de Santander fue notificado de 

demandas promovidas en su contra, de acuerdo al tipo de acción impetrada 

así: 

Procesos Clasificados  por Acción 
 

Tipo de Acción Número de Procesos 
ACCION POPULAR 9 
COACTIVO 3 
CONTRACTUAL 2 
DE CUMPLIMIENTO 4 
DE REPETICION 1 
EJECUTIVO 21 
LIQUIDATORIO 1 



          

NULIDAD SIMPLE 2 
NULIDAD Y 
RESTABLECIMIENTO DEL 
DERECHO 457 
ORDINARIO LABORAL 16 
REPARACION DIRECTA 32 
REPETICION 2 
TOTAL 550 
CONSOLIDADO PROCESOS EN 
QUE ES PARTE EL 
DEPARTAMENTO 1870 

 

En lo relacionado con la gestión adelantada por el Comité de Conciliaciones del 

Departamento de Santander, se han llevado a cabo treinta y dos (32) reuniones 

ordinarias y extraordinarias para el estudio y análisis de las solicitudes de 

conciliación  y de la procedencia o no de la acción de repetición. De cada una de 

las se han elaborados las respectivas Actas, que son incorporadas al archivo de 

gestión de la Oficina. 

 

El personal a cargo de la Secretaría Técnica y archivo de expedientes se está 

autoformando en la normatividad vigente sobre la materia y la línea jurisprudencial 

acogida para determinados casos. Se elaboró y fue aprobado el Compendio de 

políticas, criterios y parámetros fijados por el Comité. 

 

Contratación:  

 

Las acciones ejecutadas se han fundamentado en la consecución de la 

información, para gestionar todas las solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Administración Departamental, haciendo un análisis 

concienzudo para detectar posibles irregularidades en los procesos contractuales. 

 

Se procedió a la asignación de las abogadas que conforman el grupo para 

asesorar verbalmente y orientar a las oficinas gestoras con el propósito de 

prevenir el daño y mitigar el riesgo desde la etapa precontractual. 



          

 

Se realizaron comités técnicos al interior del grupo, estableciendo criterios y 

directrices en lo relacionado con la nueva reglamentación en materia contractual, 

especialmente en la elaboración de la cartilla y el manual de contratación. 

 

Archivo contratos:  

 

El personal asistencial se encargó de la enumeración de todo tipo de contrato 

celebrado en nombre del DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

De igual forma se efectúo la aprobación de las garantías que fueron exigidas en 

cada contrato, previa verificación de la existencia del correspondiente Registro 

Presupuestal, Publicación en la Gaceta y correcta expedición de la póliza. 

 

En la Oficina de Archivo, cada uno de los contratos se guarda debidamente 

escaneado en el expediente (original) que conforma el proceso precontractual, 

contractual y pos-contractual, correspondiente al año en que se suscribe.  

 

Se ha logrado en su totalidad la digitalización de los contratos suscritos durante la 

vigencia 2014 y publicación en la página web de la Gobernación de Santander. 

Se está cumpliendo con la entrega de informes de Acciones de control a la 

contratación.  

 

Las metas propuestas se vienen cumpliendo en cuanto a la digitalización de la 

contratación. Se está exigiendo de las Oficinas Gestoras el envío oportuno de los 

documentos, debidamente foliados, para dar aplicación a  la ley. 

 

Personerías Jurídicas:  

 

De conformidad con el Decreto 1529 de 1990, por competencia le corresponde al 

Gobernador el reconocimiento y la cancelación de personerías jurídicas de las 



          

asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad común, que 

tengan su domicilio principal en el Departamento.  

 

El procedimiento relacionado con el reconocimiento de personerías jurídicas, 

inscripción de dignatarios y de estatutos, se mejoró a fin de cumplir fielmente con 

el trámite fijado en la norma y actualmente en nuestros archivos reposan más de 

CINCO MIL (5.000) entidades sin ánimo de lucro. 

 

Se acordó con la Cámara de Comercio de Bucaramanga, proporcionar la 

orientación oportuna a las entidades sin ánimo de lucro, en la búsqueda de la 

información requerida que se encuentre en los archivos de cada entidad conforme 

a sus competencias. 

 

Respecto a la inspección,  vigilancia y control que ejerce el Gobernador de 

Santander sobre las ESALES, el procedimiento se ha intensificado, con el fin de 

evitar que dichas entidades se utilicen como fachadas para ejercer otro tipo de 

actividades que desnaturalicen su existencia; así mismo, iniciando investigaciones 

administrativas respecto de aquellas sobre las cuales se interpongan quejas, todo 

ello conforme al Decreto 1529 de 1990, la Constitución Política y demás normas 

concordantes. 

 

En este orden de ideas, el DEPARTAMENTO DE SANTANDER durante la 

vigencia 2014 tuvo el siguiente comportamiento en materia de Personerías 

Jurídicas: 

 PERSONERIAS JURIDICAS 
RECONOCIDAS 38 

REFORMAS ESTATUTARIAS 14 
INSCRIPCION DE DIGNATARIOS 106 

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 06 
CERTIFICACION PERSONERIAS 

JURIDICAS 
56 

OFICIOS ENVIADOS 85 
RESOLUCIONES RESOLVIENDO 

QUEJAS CONTRA LAS ESAL 04 

RESOLUCIONES ACLARATORIAS 04 
TOTAL 224 



          

 

De igual forma, la Secretaría General por solicitud hecha, continúa la organización 

de los expedientes dando cumplimiento a la ley de archivo en lo relacionado con la 

tablas de retención documental, teniendo en cuenta que se custodia el archivo de 

expedientes de las entidades sin ánimo de lucro existentes en la jurisdicción y los 

expedientes de gestión de los contratos que son recibidos de las diferentes 

oficinas gestoras.  

 

Conceptos:  

 

Se han emitido conceptos jurídicos en temas como el trámite para el pago de 

sentencias, interpretación de las normas tributarias y laborales, diversos asuntos 

de que trata la Ley de carrera administrativa, revisión y elaboración de proyectos 

de ordenanza, reglamentos, decretos y resoluciones varias.  A partir de la gestión 

del grupo de conceptos, se está coordinando la consolidación de la información 

relacionada con los procesos judiciales y administrativos a favor y en contra de la 

entidad. 

 

Se han realizado comités técnicos, de los cuales se generaron directrices de 

carácter administrativo para orientar la asistencia jurídica y la defensa judicial, 

conforme a los requerimientos de las diferentes dependencias de la 

Administración Central Departamental, especialmente en lo relacionado con 

asuntos a tratar en el Comité de Conciliaciones. 

 

La Oficina Jurídica como dependencia Asesora, rinde conceptos jurídicos 

solicitados por el Despacho del Gobernador y sus Secretarios de Despacho.  

 

Personal que atiende Conceptos: En el Área de Contratación, los abogados que 

pertenecen a este grupo conceptúan sobre asuntos que sobre la interpretación de 

la norma contractual sean consultados.  

 



          

El Grupo asistió jurídicamente a las diferentes dependencias de la Administración 

Departamental, absolviendo consultas verbales, emitiendo conceptos jurídicos, 

revisando y elaborando proyectos de actos administrativos, en asuntos de orden 

laboral, prestacional y seguridad social, tributario, régimen de carrera 

administrativa, comercial, etc., y aquellos tendientes a la revisión y análisis jurídico 

de proyectos de Ordenanza, reglamentos, decretos y resoluciones, conforme el 

servicio sea solicitado por las Oficinas Gestoras. 

 

Se conceptúa y atienden solicitudes y reclamaciones relacionadas con el trámite 

de Personerías Jurídicas y obtención de Cartas de Naturaleza que son de 

competencia del Gobernador. 

 

Se anexa Cuadro de las actividades realizadas, con corte a 31 de agosto de la 

presente vigencia. 

MES  No. CONCEPTOS SOLICITADOS No. CONCEPTOS EMITIDOS 
ENERO 06 06 
FEBRERO 07 07 
MARZO 05 05 
ABRIL 04 04 
MAYO 03 03 
JUNIO 04 04 
JULIO 08 08 
AGOSTO 04 04 
TOTAL 41 41 

 

Fueron revisados de manera oportuna los siguientes proyectos de actos 

administrativos: 

MES  No. PROYECTOS 
PRESENTADOS 

No. PROYECTOS 
REVISADOS 

ENERO 01 01 
FEBRERO 06 06 
MARZO 01 01 
ABRIL 02 02 
MAYO 01 01 
JUNIO 06 06 
JULIO 05 05 
AGOSTO 04 04 
TOTAL 26 26 

 


