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REUNION ORDINARIA
COMITE PARA LA DEFENSA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

En Bucaramanga, a los dos (2) dias del mes de agosto de 2012 siendo las
dos (2:00 p.m.), previa convocatoria, se reunieron en el Despacho de la
Oficina Asesora Juridica, el Comité de Conciliacion para la Defensa
Judicial del Departamento de Santander.

CONVOCADOS:
Dr. Reynaldo Jazzneth Viviescas/Delegado del
Gobernador
Dra. Margarita Escamilla Rojas/Secretaria de Hacienda.
Dr. Juan Rangel Vesga/Tesorero General del
Departamento
Dr. Jairo Jaimes Nafez/Secretario General
Dr. Roberto Ardila Canas/Jefe Oficina Asesora Juridica
INVITADOS:

Dr. Aquileo Caceres Chipagra /fJefe Oficina Control
Interno.

Dr. Pablo Eduardo Ramirez Castro/Secretario de
Educacion Departamental,

Dra. Patricia Lemus/Abogada Secretaria de Educacion.
Dra. Maria Ayvde Afanador Moreno/ Coordinadora Grupo
de Personal.

Dra. Laura Jaimes/Abogada Grupo de Personal.

ORDEN DEL DIA:

.

Verificacion del quorum,
Aprobacion del orden del dia,
Eleccion del presidente.

Estudio solicitudes de conciliacion

LOS CASOS A ESTUDIAR SON LOS SIGUIENTES:

A. SECRETARIA GENERAL - GRUPO ADMINISTRACION DE
PERSONAL.
1. Solicitud de conciliacion del caso de OMAIRA ELIZABETH LOPEZ
HERRERA.
2. Solicitud de conciliacion del caso de LEYDA LISMETH VARGAS
BUITRAGO,
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B. SECRETARIA D EEDUCACION.

1. Solicitud de conciliacion del caso de MARY MENDEZ QUINTERO.

2. Solicitud de conciliacién del caso de MNELLY CUEVAS DE
CESPEDES.

3. Solicitud de conciliacion del caso de MARIA HILDA MONSALVA
DE GUALDRON .

4. Solicitud de conciliacion del caso de DARWIN RICARDO ARENAS
GUTIERREZ .

5. Solicitud de conciliacion del caso de ANGELA DELGADO DE
REYES .

6. Solicitud de conciliaciéon del caso de CARMEN ALICIA ARCHILA
DE GONZALEZ .

7. Solicitud de conciliacion del caso de BLANCA CECILIA GOMEZ
DE JAIMES .

8. Solicitud de conciliacion del caso de LUZ SMITH PILONIETA DE
FPICO .

9. Solicitud de conciliacion del caso de CECILIA OLIVEROS JAIME.

10. Solicitud de conciliacion del caso de MARGARITA PEREZ DE
VESGA .

11. Solicitud de conciliacion del caso de ANGELMIRA ATUESTA
NEIRA .

12. Solicitud de conciliacion del caso de JAIME RUEDA
MANTILLA. .

13. Solicitud de conciliacion del caso de NELSON AGON
OBREGON .

14. Solicitud de conciliacion del caso deFLOR DE MARIA CELIS
OVIEDO .

15. Solicitud de conciliacion del caso de GILBERTO GELVES
RODRIGUEZ.

16. Solicitud de conciliacion del caso de MARIA CRISTINA
QUIROGA AMADO.

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DEL QUORUM:

ASISTENTES:

Dra. Margarita Escamilla Rojas/Secretaria de Hacienda.
Dr. Jairo Jaimes Nafiez/Secretario General

Dr. Roberto Ardila Canas/Jefe Oficina Asesora Juridica

INVITADOS ASISTENTES

Dr. Aquileo Caceres Chipagra /Jefe Oficina Control Interno.
Dra, Laura Jaimes/Abogada Grupo de Personal.
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AUSENTES:
= Dr. Reynaldo Jazzneth Viviescas/Delegado del Gobernador

= Dr. Juan Rangel Vesga/Tesorero General del Departamento: Se
excuso via teleféonica en razon a que se encontraba haciendo pagos

debido a que el portal se cierra a las tres(3) de la tarde, lo que
impidié que asistiera a la reunion.

= Dr. Pablo Eduardo Ramirez Castro/Secretario de Educacion
Departamental.

= Dra. Patricia Lemus/Abogada Secretaria de Educacion: envid en su
representacion a la Dra. Angela Paola Luna Contreras.

= Dra. Maria Ayde Afanador Moreno/ Coordinadora Grupo de
Personal.

II. APROBACION ORDEN DEL DIA.
Se aprueba el orden del dia tal y como se expuso.
III. ELECCION PRESIDENTE
Por unanimidad, el Comité para la Defensa Judicial del Departamento de
Santander decide elegir al Dr. Roberto Ardila Canas, Jefe de la Oficina
Juridica del Departamento de Santander, como presidente de la Sesion y a
Maria Ximena Campos Campos contratista de la Oficina Asesora Juridica
como Secretaria Ténica Ad-hoc.
IV.ESTUDIO DE CASOS PRESENTADOS PARA CONCILIACION
LOS CASOS A ESTUDIAR SON LOS SIGUIENTES:

A. SECRETARIA GENERAL - GRUPO ADMINISTRACION DE
PERSONAL.

1. Solicitud de conciliacién del caso de OMAIRA ELIZABETH LOFPEZ
HERRERA.

Expone el caso la Dra. Laura Jaimes Daza, Abogada del Grupo de
Administracion de Personal.

FECHA DE LA AUDIENCIA DE

CONCILIACION: Agosto 1 de 20132 ‘
) OFICINA ASESORA JURIDICA '

APODERADO DE LA ENTIDAD: St PTG R
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NOMERE Y APELLIDOS DE LOS
CONVOCANTES O SOLICITANTES:

OMAIRA ELIZABETH LOPREL

PERSONA NATURAL

CONFLICTO PRESENTADO CON:

NOMERE DE LA ENTIDAD
CONVOCADA:

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ((Gobernador de
Santander)

AUTORIDAD CONCILIADORA:

VALOR DE LAS PRETENSIONES, O
ESTIMACION DE LA CUANTIA:

ACCION JUDICIAL:

PROCURADURIA PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

5.905.670 Aproximadamente

NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO

CADUCIDAD DE LA ACCION:

27 DE MARZO 2014

SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE

CADUCIDAD:

Aproximadamente 14 de junio de
2012, se presento, por lo tanto
septiembre 15 de 2012

HECHOS

El apoderado de

la peticionaria OMAIRA

ELIZABETH LOPEZ,

HERRERA, expone los siguientes hechos:

1. A través de la Resolucion 3141 del 21 de marzo de 2006, el
Gobernador de Santander nombrd en provisionalidad a la serora

OMAIRA ELIZABETH LOPEZ. HERRERA,,

en el cargo Auxiliar

Administrativo Nivel Asistencial Codigo 40702 Grado 2 de la Plania

Global de la Gobernacion.

Wk

Mi poderdante tomé posesion del cargo el dia 22 de marzo de 2006.
Dentro de sus funciones estaba la de enrolado y

estampillas de

licores y cigarrillos, labor que la realizaba de manera constante y
repetitiva, desde cuando tomd posesion.

4. Mediante. Resolucion 13529 del 25 de agosto a de 2011, se- dio por
terminado el encargo de Auxiliar Administrativo Nivel Asistencial
Cdadigo 40702 Grado 2 de la Planta Global de la Gobernacidn, por
cuanto el cargo debia ser ocupado por quien concursd. La decision fue
comunicada a través de oficio 2864 del 26 de agosto de 2011. Sin
embargo por la enfermedad profesional que tiene y sin solucion de
continuwidad la reintegraron a olro cargo.

5. Fue asi como mediante Resolucion 16039 del 03 de octubre de 2011,
se nombro en provisionalidad a mi defendida en el cargo Auxiliar
Administrative Nivel Asistencial Codigo 40702 Grado 2 de la Planta

Global de la Gobernacion.
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6. Tomod posesion el dia 04 de octubre de 2011. Se reitera, no existio
solucion de continuidad, tal cormo se prueba con la certificacion de
tiempo de servicios.

7. A través de Resolucién 3989 del 26 de marzo de 2012, se dio por
terminado el nombramiento provisional que dicha sea de paso venia
desde el ario 2006.

8. A través de oficio del.28 de marzo de 2012 le comunican la decision a
mi prohijada. Se realizé el examen de egreso.

9. La desvinculada presentd escrito el 29 de marzo manifestando la
situacioén de estar padeciendo enfermedad profesional de SINDROME
DE TUNEL CARPIANO, SINOVITIS Y TECNOSINOVITIS DE QUERVAIN,
por lo cual debe gozar de proteccién reforzada.

10, En, mayo 3 de 2012 se recibe respuesta y 8U motivacién esta
encaminada a que debié posesionarse la de carrera administrativa
fconcurso), sin hacer referencia a la situacion de estabilidad laboral
reforzada,

I Que para el ario 2012, mi prohijada recibio un sueldo bdsico de
UN MILLON CUATROCIENTOS NUEVE MIL, NOVECIENTOS TREINTA
YCUATRO ($1409.934) PESOS, mas subsidio de alimentacion.

DE LA SITACION DE ENFERMEDAD:

12, Mi prohijada OMAIRA ELIZABETH LOPEZ H. asiste a servido
médico Medicina Laboral de la EPS COOMEVA el 20 de diciembre de
2010, cuye diagnéstico es Sobre uso M.S.D (miembro superior
derecho).

13. Mediante oficio del 20 de diciembre de 2010 COOOMEVA EFPS,
presenta a la Gobemnacién de Santander la recomendacidin
ocupacional, dade que se encuentran condiciones clinicas que
generan como aviso, las restricciones clinicas y recomendaciones
ocupacionales por Sindrome de sobreuso miembro superior
derecho. Fijan tres meses de restricciones.

14. El 27 de diciembre de 2010, la Coordinadora de Grupo
Administracion, y Personal de la Gobernacion de Santander, dirige un
oficio al Coordinador Grupo Gestion de Ingresos para informar Ilas
RECOMENDACIONES LABORALES realizadas por evaluacion médica
por Medicina Laboral -COOMEVA EPS a OMAIRA ELIZABETH LOPEZ.

15, COOMEVA EPS, a través de oficio fechado el 06 de abril de
2011 dirigido a la Gobernacion de Santander (Recurso Humano),
ratifica la RECOMENDACION OCUPACIONAL a mi poderdante

16. El mismo 06 de abril tia 2011 Medicina Laboral de la EPS,
solicita a la empelada publica OMAIRA ELIZABETH, allegar la historia
clinica general.

I El 11 de abril de 2010, la servidora piblica allega la

documentacién requerida a COOMEVA EPS. Igualmente allega la

misma el 12 re abril a Salud Ocupacional

Certificacion de tareas

Resultado de examen clinico

Resultado RX

Resultado Electromsografia y Neuroconducclon

Fotografias de desarrollo de actividad habitual

- - [ ] L] -
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18. Mediante oficio de 19 de abril, de 2011 y radicado en la
Gobermacion el 25 del mismo mes y aro, la Jefe Regional de Medicina
Laboral de COOMEVA, Informa a la empleadora sobre la sospecha del
estado patoldgico del trabajador con diagnéstico SINDROME DEL
TUNEL CARPIANO, TENOSIVITIS DE ESTILOIDES RADIAL DE
QUERVAIN, y alli se afirma que puede ser consecuencia de la clase de
labor o del medio ambiente laboral en que se desemperniaba o
desemperid. Se solicita documentacion necesaria para atender las
recomendaciones del Médico Laboral de la EPS,

19, El 30 de junio de 2011 la Médico Laboral de COOMEVA EPS,
envia a la Gobernacion de Santander las recomendaciones de salud
ocupacional, instando a que la entidad realice la adaptacion
ocupacional reglamentado en la Resolucién 1016 de 1989, articulo 10
y Decreto 2346 de 2007,

20. Oficio del 09 de agosto de 2011, con el cual la Jefe de Medicina
Laboral COOMEVA EPS., informa sobre la primera calificacién por
parte de la EPS y anexa documentos que soporta la calificacion de
ENFERMEDAD PROFESIONAL. Anexa lo alli anunciado.

2. El 17 de agosto de 2011 OMAIRA LOPEZ hace entrega a la
Coordinadora del Grupo Administracion de Personal, del Informe de la
Junta Regional de Calificacion.

22, El 29 de agosto de 2011 la Secretaria de COPASO, de la
Gobernacién informa a OMAIRA ELIZABETH LOPEZ, sobre la
competencia de COPASQO y sebre el acompariamiento gque seguirdn
respecto de la enfermedad profesional.

23. El 17 de agosto de 2011, la ARP Liberty Seguros, entrega a la
EPS COOMEVA el concepto emitido por el area de Mediana Laboral de
la ARP de OMAIRA ELIZABETH LOPEZ H. importante conclusién es
que se acepla la enfermedad como ENFERMEDAD
PROFESIONAL, por reunir los criterios establecidos para ftal
determinacion, Alli se allego igualmente el estudio realizado a su sitio
de trabajo y se plasmd el diagndstico.

24, El 23 de septiembre de 2011 OMAIRA ELIZABETH fue atendida
en "CONSULTA DE INGRESO POR MEDICINA ESPECIALIZADA
DE

25. CLINICAS QUIRURGICAS O ANESTESIA. En esta fecha le dan
incapacidad de 10 dias comprendidos entre el 23 de septiembre y el
02 de octubre de 201 1.

26. El 27 de occtubre de 2011 fue atendida en las Clinica La Riviera
S. A., y El Especialista manifiesta: "Se dan restricciones para uso de
calculadora, computador y gnopadoima por 30 dias, Puede hacer
recepcicn y radicacion de documentos”. Recomienda valoracidén por
Medicina Laboral Liberty ARP para definir restriccion Laboral
Definitiva.

27 El 31 de octubre de 2011, la ARP Liberty Seguros comunica al
Departamento de Santander sobre la "Adaptacion Laboral” gque debe
seguirse con las Empleada OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA:
EVOLUCION. EMPEORA EN LA NOCHE, EXACERVA CON AGARRES
GRUESOS Y FINOS. {...}

En el "Analisis u Observaciones: SE CONFIGURA SX DE SOBREUSO
DE MIEMBRO SUPERIOR DERECHQ."
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28. El 19 de diciembre de 201.1, fue atendida en la clinica. La
Riviera SA., y le fijaron incapacidad por 2 dias comprendidos entre el
19 al 20 de diciembre del mismo mes y ario.

29, El mismo 19 de diciembre se realizé Infiltracion de sustancia
terapéutica dentro de tenddn SOD.

30. El dia 6 de enero de 2012 asiste a control, a la Clinica La
Riviera S. A., por la misma enfermedad...

31. El 19 de enero de 2012 el cirujano de la Clinica La Riviera S.A.
fija la incapacidad No. 7752, por 15 dias comprendidos entre el 19 de
enero y el 02 de febrero de 2012, para manejo del dolor. El mismo dia
fue atendida por consulta externa.

42, El 9 de febrero de 2012 asiste a control en la FOSCAL, sede
Bolarqui por patologia de tipo laboral, por reactivacién del dolor por
actividad repetitiva y sin pausas. Se ordena nuevo estudio de puesto
de trabajo.

33. El 16 de febrero de 2012 la ARP Liberty Seguros, allega a la
Gobernacion de Santander las restricciones Médicas, luego de la
valoracién por Medicina Laboral realizada a OMAIRA ELIZABETH y
pese a poder continuar laborando fija restricciones médicas por
180 dias.

3. El 27 de abril de 2012 asiste nuevamente a 1.a Clinica FOSCAL
Bolarqui por presencia de tenosinovitis de los flexores de la mano
derecha, con presencia de signes PHILKESTEIN (+), con dolor a la
palpacién del aductor y de los extensores de la mano sobre todo en el
capuchdn extensor del dedo anular y mernigque. Se fyan 10 dias de
incapacidad.

35. El 31 de mayo de 2012, fue atendida por el Ortopedista Carlos
Arroyo, por orden de la ARP, se reitera diagnéstico y alli se fija
incapacidad de 10 dias. Control en un mes. Allego Incapacidad.

36. Mi defendida presenté ACCION DE TUTELA por violacién de
derechos fundamentales al ser despedida y tener fuero de
discapacidad; la cual fue fallada el 24 de abril de 2012 y el Juzgado
Noveno Penal del Circuito denegé las pretensiones, Sin embargo
referente a la situacion de fenfermedad profesional manifesté en las
consideraciones:

PRETENSIONES
El apoderado de la peticionaria OMAIRA ELIZABETH LOPEZ. HERRERA,
presenta las siguientes pretensiones:
PRIMERA. Revocar el acto administrative Resolucion 003989 del 26 de
marzo de 2012, con la cual se termina el nombramiento en provisionalidad
de OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA, mayor de edad, identificada con
eeédula de ciudadania No. 37'895.934 expedida en San Gil Santander, por
ser viplatoria del ordenamiento juridico, al desconocer la proteccién laborar
reforzada y no tener encueta la enfermedad Profesional que padece y que
ha sido reconocida por la ARP y la ESP.
SEGUNDA. Conciliar con el Departamento de Santander el reintegro al
mismo cargo o igual, similar o superior al que venia desemparnando desde el
ario 2006, dentro de la planta global de la Gobernacion de Santander, sin
solucion de continuidad
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TERCERA: Ordenar el pago de los sueldos, primas, bonificaciones y demds
emolumentos dejados de percibir desde la desvinculacion 26 de marzo de
2012 y hasta cuando se haga efectivo el reintegro, igualmente el pago de
seguridad social.

CUARTA: Se reconczcan los valores indexados y con los intereses
respectivos desde la fecha de desvinculacion hasta cuando se haga efectivo
el pago.

QUINTA: Ordenar la calificacion de invalidez.

SEXTA: Que para efectos del cumplimiento de esta CONCILIACION se me
reconozca personeria juridica.”

2. PLANTEAMIENTO DEL PROELEMA JURIDICO:
- OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA, se encuentra
amparada por el fuero de estabilidad reforzada a la fecha de su
retiro.

2. ANALISIS DEL CASO

CALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Es de considerarse que en nuestro ordenamiento juridico con relacion a la
funcion publica v con ello al acceso al emplec puablico desde la
Constitucion Politica de Colombia en su art 125 establece que:

"Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptiian los de eleccion popular, los de Ubre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demds gue determine la
ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por vielacion del régimen disciplinario y por las demds
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ninguin caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar
su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion’,
fnegrilla fuera de texto)

Siendo asi, que para acceder al empleo publico se debe cumplir con los
requisitos que la misma norma exige, ¥y como quiera que la forma de
vinculacion de la adora se realizé por medio de la figura de ja
provisionalidad, la cual se da bajo los parametros de la ley 909 de 2004,
que en su art 25 establece:

"Provision de los empleos por vacanc/a temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas

Acta Comité de Conciliacion 015 Agosto 02 de 2012
g




i Codiga
| ACTA AP-GEACD1

que impliquen separacién temporal de los mismos serdn provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellus situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera’.

. r
| Geetitn Domurmentai : Morsidn 2 | Phg 9 da 40

Por ende, la forma de vinculacion con la Administracion Departamental de
la adora como su nombre lo indica, FUE PROVISIONAL, mientras el
tiempo que se requeria para atender a la situacion Administrativa.

Dicha situacion Administrativa, correspondia a la vacante temporal del
empleo de Secretario Nivel Asistencia, grado 05, el cual se dio mediante
Resolucién No 13501 del 24 de agosto de 2011, por el término de duracion
del periode de prueba dentro de la carrera administrativa de GLORIA
JURADO URIZA.

Como consecuencia de ello, mediante Rescolucién 15490 del 22 de
septiembre, se encarga la Sefiora MARIA ISABEL CAMACHO MIRANDA, en
el emplec de Secretario Grado 05, que se encontraba para la fecha en
vacancia temporal.

Por ello mediante Resolucidn No 016039 de 2011, se hace necesario
nombrar provisionalmente a OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA, en el
empleo de auxiliar Administrativo, coédigo 40702, nivel asistencial, grado
02 de la planta global de cargos de la Gobernacion de Santander, cargo
que ostentaba MARIA ISABEL CAMACHO MIRANDA.

Posteriormente por Resolucion 3589 del 16 de marzo de 2012, le fue
aceptada la renuncia de GLORIA JURADO URIZA, al empleo Secretario,
Asistencial, Codigo 440, grado 05 de la planta Global de Cargos de la
Gobernacion de Santander.

Mediante Resolucion 3988 del 26 de marzo de 2012, se dio por terminado
el encargo a MARIA ISABEL CAMACHO MIRANDA, del empleo Secretario,
nivel Asistencial, grado 05, toda vez que este empleo se convirtio en una
vacancia definitiva, por ende se hace necesario dar aplicacion a la Circular
09 de 2011, emanada de la CNSC.

Siendo asi, que por Resolucion 3989 de 2012, se dio por terminado el
nombramiento provisional de OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA,
dado gue MARIA ISABEL CAMACHO MIRANDA ostenta derechos de
Carrera Administrativa en el empleoc auxiliar Administrativo, codigo
40702, nivel asistencial, grado 02 de la planta global de cargos de la
Gobernacion de Santander, ¥y como quiera que ya terminé su encargo, ella
remota su empleo, el cual como ya se menciond estaba en calidad de
provisional la adora.

En atencién a la solicitud de reconocimiento de Fuero de Discapacidad,
teniendo en cuenta que se le ha diagnosticado la enfermedad profesional
de "SINDROME DEL TUNEL CARPIANO y SINOSITIS Y TECNOSINOVITIS
DE QUERVAIN", v que por lo tanto, se encuentra amparada por la Ley 361
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de 1997 que establece dicho Fuero de Discapacidad, al respecto se procede
de conformidad:

Consultada la Ley 361 de 1997, consagra:

"ARTICULO 26. En ningtuin caso la limitacion de una persona, podra
ser motivoe para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que
dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por
razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo.

<lnciso declarade CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> No obstante,
quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su
limitacién, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso
anterior, tendrdn derecho a una indemnizacidon equivalente a ciento
ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demdas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Coédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren.”

Al respecto conviene precisar que la Ley 361 de 1997 contiene un régimen
de caracter especial, que trasciende el campo del Sistema de Seguridad
Social Integral, dado que su proteccion va mas alla de las garantias que
este régimen cubre, pues su propoésito es la proteccion de los derechos
fundamentales de las personas con limitaciones, previendo para quienes
las padecen en los grados de "severas y profundas" la asistencia y
proteccion necesarias. En este sentido la Corte Suprema de Justicia tuvo
la oportunidad de pronunciarse en sentencia de 7 de febrero de 2006,
radicada con el namero 25130, lo siguiente:

"cumple observar que la Ley 361 de 1997 es un estafuto especial que
establecié "...mecanismos de integracion social de las personas con
limitacién..."y que segun su primer articulo los principios que la
Jundamentan estdan en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucién
Politica. Se trata de una ley que segin la exposicién de motivos tuvo
por objeto la integracion social de los discapacitados (Gaceta del
Congreso N°® 364 del 30 octubre de 1995). Los capitulos que la
integran consagran garantias que asumen el Estado y la Sociedad
para facilitar al antes senalado grupo de personas un modo de vida
digno que les permita la rehabilitacién, bienestar social, el acceso
preferente a la educacidon, a los bienes y al espacio de uso piblico, al
trabajo, ete.”,

Aclarado lo anterior, se observa que la Ley 361 de 1997 esta dirigida de
manera general a garantizar la asistencia y proteccidon necesaria de las
personas con limitaciones severas y profundas, pues asi lo contempla su
articulo 1¢; al referirse a los principios que la inspiran y al senalar sus
destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacion, a quienes
padecen una minusvalia significativa.
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En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parametros los
diferentes grados de minusvalias a que se hecho alusion para establecer
condiciones que garanticen su incursion en el Ambito laboral o que los
haga merecedores de la proteccion del Estado, entre otros, en el campo de
vivienda, seguridad social y educacion.

Advierte que en tal sentido, los titulares de los derechos establecidos en la
Ley 361 de 1997, son aquellos que tienen limitaciones calificadas de
moderada, severa o profunda, segin lo establece el articule 7 del Decreto
2463 de 2001, norma anterior, que hace referencia expresa a la Ley 361 de
1997 v concretamente a su articulo 5, que senala el campo de aplicacidn;
alli se prevé un 15%, de manera que no es cualquier limitado el que puede
pretender beneficiarse de los privilegios que consagra la Ley 361 de 1997,
sino aquel que reuna y cumpla las condiciones minimas establecidas en
esa ley v en el decreto que la desarrolla.

El articulo 5 de la Ley 361 de 1997, dicta:

"ARTICULO 50. Las personas con limitaciéon deberdn aparecer
calificadas como tales en el carné de afilindo al Sistema de
Seguridad en Salud, ya sea el régimen contributive o subsidiado.
Para tal efecto las empresas promotoras de salud deberan
consignar la existencia de la respectiva limitacion en el camné de
afiliado, para lo cual solicitaran en el formulario de afiliacion la
informacion respectiva y la verificardn a través de diagnodstico
medico en caso de gue dicha limitacion no sea evidente.

Dicho carné especificard el cardacter de persona con limitacidn y el
grado de limitacion moderada, severa o profunda de la persona.
Servirad para identificarse como litular de los derechos
establecidos en la presente Ley.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizara las
modificaciones necesarias al formulario de afiliacion y al camé de
los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud con
el objeto de incorporarlas modificaciones aqui senaladas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las
politicas que con relacion a las personas con limitaciéon establezca
el "Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacidn” a
que se refiere el articulo siguiente.”

Por lo anterior se estima que de acuerdo con ¢l articulo 7 del Decreto 2463
de 2001 la incapacidad permanente parcial debe estar fijada para ser
considerado como un limitado para los efectos de la aplicacion de la Ley
361 de 1997 vy particularmente para los beneficios previstos en su articulo
26 y de los demas que por extensién han side concedidos por la
jurisprudencia Constitucional, como son los de la ineficacia del despido y
SuUSs consecuencias.

El Articulo 7 del Decreto 2463 de 2001, estipula:
"ARTICULO 7*-Grado de severidad de la limitacidn. En los términos del

articule 50 de la Ley 361 de 1997, las entidades promotoras de salud y
administradoras del régimen subsidiado, deberdan clasificar el grado
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de severidad de la limitacién, asi: Limitacion moderada, agquella en la
cual la persona tenga entre el 15% y el 25% de pérdida de la
capacidad laboral; limitacion severa aquella que sea mayor al 25%
pero inferior al 50% de pérdida de la capacidad laboral y limitacién
profunda, cuando la pérdida de la capacidad laboral sea igual o mayor
al 50%."

Por lo tanto, si no se encuentra acreditada la pérdida de capacidad laboral
superior al 15%, bien sea por las EPS, las Administradora de Riesgos
Profesionales o las Juntas Calificadoras de Invalidez, no se puede predicar
que el trabajador ostente el "FUERO DE DISCAFPACIDAD', que considera
ser beneficiaria

s Igualmente se reviso la historia clinica aportada en la solicitud, se
establecid lo siguiente:

* Incapacidad del 19 de enero hasta el 02 de febrero de 2012, estos
son quince (13) dias.

e Incapacidad del 19 de diciembre hasta el 20 de diciembre de 2011,
por dos (02) dias.

= Incapacidad del 05 de diciembre hasta el 09 de diciembre de 2011,
con cinco (05).

» No existe una evaluaciéon de pérdida de capacidad laboral que defina
que Usted tiene derecho a una estabilidad laboral, con fundamento
en la Ley 361 de 1997; es decir, que esta discapacidad sea superior
al 15%.

La Gobernacion de Santander cumplid con la afiliacibn a una
Administradora de Riesgos Profesionales, en este caso LIBERTY ARP,
entidad que tiene el deber legal de atender la enfermedad profesional que
padece, en cuanto al reconocimiento de incapacidades temporales,
tratamiento médico vy si hay lugar, al pago de una indemnizaciéon o pension
de invalidez, lo anterior con fundamento en la Ley 776 de 2002, que
reglamenta el Sistema General de Riesgos Profesionales.

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-575/08, teniendo como
Magistrado Ponente al Dr. NILSON PINILLA PINILLA, en fallo de tutela que
niega la solicitud de estabilidad reforzada de un miembro de la fuerza
publica, quien padece una otitis media producto del estallido de una
granada, conceptiaa:

"En el ecaso del serior Oscar Orlando Reyes Fierro, su capacidad
psicafisica estaba afectada desde 2004 por trauma acustico que le
generd otitis media, con limitacién auditiva, segun dictamen de los
medicos de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, lo cual
daria lugar a que, en aplicacion de la citada disposicion, fuese
reubicado en dichas actividades “"administirativas, docentes o de
instrutccidn”,

Sin embargo, no existe prueba que permita inferir que el retiro
hubiere tenido relacion de causalidad directa con la eventual
discapacidad, ademds porgque al momento de la desvinculacidn del
accionante éste no habia sido valorado por la Junta Médico
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En relacién con este tema, la Corte ha expresado que una persona
discapacitada o con disminucion de su capacidad sicofisica no

L]

puede ser retirada de la institucion policial por ese sélo motive, "si
se demuestra que se encuentra en condiciones de realizar alguna
labor administrativa, de docencia o de instruccion” y ha resaltado
que es imprescindible que exista una dependencia o autoridad
médica especializada que realice tal valoracion, que no es otra que
la Junta Médico Laboral, "para que, con criterios técnicos, objetivos
y especializados, determine si dicha persona tiene capacidades
gque puedan ser aprovechadas en actividades administrativas,
docentes o de instruccion propias de la institucién”.

Si no esta acreditado que el retiro del servicio tuvo como
causa eficiente la enfermedad padecida por el accionante,
mal haria la Sala en reconocer el amparo constitucional
solicitado, maxime cuando en el expediente esta demostrado
gue la desvinculacion del servicio activo del peticionario,
mediante Resolucion 005 de 2007, se realizé en ejercicio de
la facultad discrecional consagrada en el articulo 4° de la
Ley 857 de 2003, que habilita, entre otros, a los Comandantes de
Departamento de Policia, para disponer el retiro de personal con
cualguier tiempo de servicio, previa recomendacion de la Junta de
Evaluacion y Clasificacién, procedimiento que fue observado
plenamente en el presente caso.

Tampoco demostréd el actor, que el ejercicio de la mencionada
atribucion no estuvo sustentacdo en razones objetivas, razonables y
proporcionales al fin perseguido, que no es otro que garantizar la
eficiencia y eficacia de lIla institucion policial, en aras de la
prevalencia del interés general.” (Negrillas fuera de texto)

2.3. PROTECCION A CARGO DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES.

Asi mismo, ARP LIBERTY, debe cumplir con todas sus obligaciones que le
imponen las normas vigentes, aun se encuentre el trabajador retirado del
sistema; estas normas son a saber:

"ARTICULO 1lo. DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la
presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite,
se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste
los servicios asistenciales v le reconozca las prestaciones econdmicas a los
que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

PARAGRAFO lo. =Declarado INEXEQUIBLE=,
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PARAGRAFO 2o0. Las prestaciones asistenciales y econodmicas
derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional,
serdan reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se
encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el
accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento de
requerirla prestacion, (resaltado fuera de texto). Cuando se presentfe una
enfermedad profesional, la administradora de riesgos profesionales que
asume las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por el valor pagado
con sujecion y, en la misma proporcidn al tiempo de exposicion al riesgo que
haya tenido el afiliado en las diferentes administradoras, entidades o a su
empleador de haber tenido periodos sin cobertura. Para enfermedad
profesional en el caso de que el trabajador se encuentre desvinculado del
Sistermna de Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea calificada como
profesional, deberd asumir las prestaciones la iiltima administradora de
riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el origen de la
enfermedad pueda imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese
Sistema.

Por lo anterior se estima que de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 2463
de 2001 la incapacidad permanente parcial debe estar fijada para ser
considerado como un limitado para los efectos de la aplicacion de la Ley 361
de 1997 y particularmente para los beneficios previstos en su articulo 26 y
de los demas que por extension han sido concedidos por la jurisprudencia
Constitucional, como son los de la ineficacia del despido y sus
consecuencias.

El Articulo 7 del Decreto 2463 de 2001, estipula:

"ARTICULO 7*Grado de severidad de la limitacion. En los
términos del articulo 5° de la Ley 361 de 1997, las entidades
promotoras de salud y administradoras del régimen subsidiado,
debercn clasificar el grado de severidad de la limitacidn, asi:
Limitacion moderada, agquella en la cual la persona tenga entre el
15% y el 25% de pérdida de la capacidad laboral; limitacion
severa aguella que sea mayor al 25% pero inferior al 50% de
pérdida de la capacidad laboral y limitacién profunda,

cuando la pérdida de la capacidad laboral sea igual o mayor al
50%."

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en lo antes expuesto, se¢ concluye que no es recomendable para
la entidad realizar un acuerdo conciliatorio con la sefiora OMAIRA
ELIZABETH LOPEZ HERRERA, como quiera que no esta amparada por la
Ley 361 de 1997, porque no se encuentra dentro de los parametros legales
gque definen la estabilidad de una persona con discapacidad laboral,
porque no solo es la afirmacion del trabajador la que determina dicha
discapacidad, sino que esta debidamente calificada mediante diagnodstico
meédico como tal, no tipifica ¢l Fuero de Estabilidad Laboral deprecado y a
su vez la sefiora OMAIRA ELIZABETH LOPEZ HERRERA fue nombrada
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en provisionalidad, en el cargo de MARIA ISABEL CAMACHO MIRANDA,
persona que ostentaba derechos de Carrera Administrativa en el empleo
auxiliar Administrativo, codige 40702, nivel asistencial, grado 02 de la
planta global de cargos de la Gobernacion de Santander, y como quiera que
yva termindé su encargo, ella remota su empleo, el cual como ya se
menciond estaba en calidad de provisional. Dado lo anterior, pertinente se
hace sefialar que asi como la vinculacion de la actora obedecié a una
situacion Administrativa en particular, como lo fue su retiro, conforme a
las reglas de la carrera administrativa ley 909 de 2004 y reglamentarios

Siendo asi que con basc en lo antes expuesto, se concluye que no es
recomendable para la entidad realizar un acuerdo conciliatorio.

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR, en razon a que la senora
Omaira Elizabeth Lopez Herrera no se encuentra dentro de los
parametros legales que definen la estabilidad de una persona con
discapacidad laboral, porque no solo es la afirmacion del trabajador la que
determina dicha discapacidad, sino que esta debidamente calificada
mediante diagnoéstico médico como tal, por cuanto la convocante no tipifica
el fuero de estabilidad laboral deprecado.

ademas atendiendo al pronunciamiento de la corte constitucional en la
sentencia t-575 de 2008, debe existir una prueba que permita inferir que
el retiro de la funcionaria tenga relacion de causalidad directa con la
discapacidad.

En este sentido es claro gque no se califico la perdida de la capacidad
laboral de la accionante, razon por la cual no le asiste el derecho de
estabilidad reforzada puesto que no tenia diagnostico medico segun los
términos de la ley 361 de 1997,

Ademas no hay continuidad en la relacion que tuvo con la planta global de
la gobernacién ni gozaba de incapacidad al momento de la supresion del
empleo

En este orden de ideas y conforme lo expuesto no es conveniente para la
entidad realizar un acuerdo conciliatorio con a convocante.

2. Solicitud de conciliacion del caso de LEYDA LISMETH VARGAS
BUITRAGO.
Expone le caso la Dra. Laura Jaimes Daza, Abogada del Grupo de

Coordinacion de Personal.

REFERENCIA O IDENTIFICACION DEL CASO

FECHA DE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION:

OFICINA ASESORA JURIDICA

APODERADO DE LA ENTIDAD: DEL DEPAET&MENTG_
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NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS
CONVOCANTES O SOLICITANTES:

LEYDA VARGAS BUITRAGO

CONFLICTO PRESENTADO CON:

PERSONA NATURAL

NOMEBRE DE LA ENTIDAD
CONVOCADA:

DEPARTAMENTO DE SANTADER

AUTORIDAD CONCILIADORA:

PROCURADURIA JUDICIAL PAKRA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

VALOR DE LAS PRETENSIONES, O

112 SALARIOS MINIMOS

ESTIMACION DE LA CUANTIA: VIGENTES
[ g ACCION DE REPARACION
ACCION JUDICIAL: BIRECTA -
CADUCIDAD DE LA ACCION: 14 de mayo de 2013
SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE
CADUCIDAD:

HECHOS

El apoderado de

la peticionaria OMAIRA ELIZABETH LOPEZ.

HERRERA, expone los siguientes hechos:
1. “El demandante ha prestado sus servicios al Estado durante mdas de

stete (7) anos.

2. En el momento de los hechos desemperiaba un cargo periteneciente a

la carrera

administrativa en provisionalidad como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO - NIVEL ASISTENCIAL - CODIGO 407- GRADO
15-de la planta de cargos administrativos para la prestacion del
servicio educative en el departamento de Saniander, con cargo al
Sistema General de Participaciones.

3. La entidad demandada expidid la resoluciéon N° 007048, creada el

13 de

4. mayo de 2011,

en cuyo articulo 2°

se dio por terminada el

nombramiento en provisionalidad gue venifa ejerciendo la poderdante
5. La demandante continué prestando el servicio hasta el 01 de junio de
2011, fecha en la cual se presentd el reemplazo que fue nombrado
para ocupar el cargo que ejercia la demandante
6. La demandarnte no fue notificada de la resolucion N° 007048, creada
el 13 de mayo de 2011, aplicando las formalidades establecidas en

los articulos 44 y 45 del CCA.
7. En el momento de

los hechos el demandante devengaba una

asignacion bdasica de § 2.866.000.7

Acta Comité de Conciliacion 015 Agosto 02 de 2012
16




s tlilon oo Codlondlon

Gadanaciin ab Tamdianat

| ACTA | O o F -[_{'I-miﬁ-ﬁ Pocumareal | Versian, 2 i Pag. |7 de &0 |

PRETENSIONES:
El apoderado de la peticionaria OMAIRA ELIZABETH LOPEZ. HERRERA,
presenta las siguientes pretensiones:
“1.2 Declarar que el demandante tiene derecho a la reparacidn de los danos
materiales causados con la ejecucidn sin previa notificacion personal del
acto administrativeo contenido en resolucion N°® 007048, ereada el 13 de
mayo de 2011, en cuyo articulo 2¢ se dio por terminada el nombramiento en
provisionalidad que venia ejerciendo la poderdante, reparacion que se
deberd hacer mediante el pago de una indemnizacion econdmica.
1.2. Declarar que el demandante tiene derecho a la reparacion de los danos
morales causados con la ejecucion sin previa notificacién personal del acto
administrativo contenido en resolucidn N° 007048, creada el 13 de mayo de
2011, en cuyo articulo 2° se dio por terminada el nombramiento en
provisionalidad que venia ejerciendo la poderdante, reparacion gque se
deberd hacer mediante el pago de una indemnizacion econdmica.
1.3. Declarar que el demandante tiene derecho a la Indexacién de las
sumas de dinero que se causen a su favor.
1.4 Condenar a la entidad demandada a reparar los darnos materiales
causados con la ejecucion sin previa notificacion personal del acto
administrativo contenido en resolucién N° 007048, creada el 13 de mayo de
2011, en cuyo articulo 2¢ se dio por terminada el nombramiento en
provisionalidacd que venia ejerciendo la poderdante, reparacién que se
deberd hacer mediante el pago de una
indemnizacion economica.
1.5. Condenar a la entidad demandada a reparar los darios morales
causados con la ejecucidn sin previa notificacion personal del acto
administrativo contenido en la resolucién N°® 007048, creada el 13 de mayo
de 2011, en cuyc articule 2° se dio por terminada el nombramiento en
provisionalidad que venia ejerciendo la poderdante, reparacién gue se
deberd hacer mediante el pago de una indemnizacion econdmica.
1.6. Condenar a la entidad demandada a reconocer la Indexacion de las
sumas de dinero que se causen a favor del demandante.
CONDENAS SOBRE ACTUALIZACION DE LA CUANTIA DEL DERECHO
(ACTUALIZACION DEL DERECHO REPARADO)
1.7. Condenar a la entidad demandada para que ajuste las sumas gue
resulte deber de conformidad con el indice de precios al consumidor o al por
mayor, en aplicacion del articulo 178 del CCA.
1.8. Condenara a la entidad demandada a que le dé cumplimiento a lo que
se disponga en el fallo en el término de treinta (30) dias, de conformidad con
el articulo 176 del CCA.
1.9. Condenar a la entidad demanda a reconocer y pagar los intereses
maoratorios,
segun lo dispuesto por el inciso 5° del articulo 177 del CCA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO:
s La notificacion realizada a LEYDA VARGAS BUITRAGO, falto a
las formalidades de ley
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1. ANALISIS DEL CASO - PROCEDENCIA DE LA CONCILIACION:
NORMATIVIDAD

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

CAPITULO 5.
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno gque se ejercera en los
términos que senale la ley.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a
la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en
su1 contra; a impugnar la sentencia condenatoria, ¥ a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido
proceso.”

CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

"Articulo 44, Deber v forma de notificacién personal. Las demas decisiones
que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, o a su representante o apoderado.

Si la actuacion se inicié por peticion verbal, la notificacion personal podra
hacerse de la misma manera.

Si no hay otro medio mas eficaz de informar al interesado, para hacer la
notificacion personal se le enviara por correo certificado una citacion a la
direccién que aquél haya anotado al intervenir por primera vez en la
actuacion, o en la nueva que figure en comunicacion hecha especialmente
para tal proposito. La constancia del envio de la citacion se anexara al
expediente. El envio se hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
expedicion del acto.
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No obstante lo dispuesto en este articulo, los actos de inscripcion
realizados por las entidades encargadas de llevar los registros publicos se
entenderan notificados el dia en que se efectie la correspondiente
anotacion.

Al hacer la notificacién personal se entregara al notificado copia integra,
auténtica y gratuita de la decision, si ésta ¢s escrita.

En la misma forma se haran las demas notificaciones previstas en la parte
primera de este Codigo.

Articulo 45. Notificacion por edicto. Si no se pudiere hacer la notificacion
personal al cabo de cinco (5) dias del envio de la citacion, se fijara edicto
en lugar publico del respectivo despacho, por el término de diez (10) dias,
con insercion de la parte resolutiva de la providencia.

(-2

Articulo 48. Falta o irregularidad de las notificaciones. Sin el lleno de los
anteriores requisitos no se tendra por hecha la notificacion ni producira
efectos legales la decision, a menos que la parte interesada, dandose por
suficientemente enterada, convenga en ella o utilice en tiempo los recursos
legales.

(i)

Articulo 59. Contenido de la decision. Concluido el término para practicar
pruebas, y sin necesidad de auto que asi lo declare, debera proferirse la
decision definitiva. Esta se motivara en sus aspectos de hecho y de
derecho, v en los de conveniencia, si es del caso.

La decision resolvera todas las cuestiones que hayan sido planteadas y las
que aparezcan con motivo del recurso, aunque no lo hayan sido antes.

(-]

Articulo 61, Notificacion. Las decisiones se notificaran en la forma prevista
en los articulos 44, inciso 4. y 435.

Tampoco produciran efectos legales las decisiones mientras no se hagan
las publicaciones respectivas en el caso del articulo 46.

(..r)

Articulo 62. Firmeza de los actos administrativos. Los actos
administrativos quedaran en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda ningiin recurso.

2. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido.
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3. Cuando no se interpongan recursos, o cuando se renuncie
expresamente a ellos.

4. Cuando haya lugar a la perencion, o cuando se acepten los
desistimientos.

(+e)

Articulo 64. Caracter ejecutive y ejecutorio de los actos administrativos.
Salvo norma expresa en contrario, los actos que queden en fhrme al
concluir el procedimiento administrative seran suficientes, por si mismos,
para que la administracién pueda ejecutar de inmediato los actos
necesarios para su cumplimiento. La firmeza de tales actos es
indispensable para la ejecucion contra la voluntad de los interesados. "

Dentro del contexto de las actuaciones administrativas como etapas del
proceso administrativo que culminan con decisiones de caracter
particular, la notificacion, entendida como la diligencia mediante el
cual se pone en conocimiento de los interesados el contenido de los
actos que en ellas se produzcan, En efecto, la notificacion realizada a la
sefiora LEYDA VARGAS BUITRAGO, le permitiéo conocer el contenido de el
acto administrativo consagrado en la Resolucion No 07048 de 2011 ,por la
cual se hizo un nombramiento en periodo de prucba a ALBANETT
MARQUEZ MARTINEZ y se declara insubsistente su nombramiento en
provisionalidad.

A su vez, se indica que el acto administrativo fue debidamente motivado,
indicando que el retiro del servicio de la funcionaria obedece al
nombramiento en periodo de prueba de quien paso el concurso de méritos.
Cabe anotar, que en dicho acto administrativo se senalalo la fecha a partir
de la cual surte efectos el retiro.

Empero, el articulo 48 del Codigo Contencioso Administrative hace una
salvedad, esto es, cuando la parte interesada se dé por suficientemente
enterada y acate la orden del acto o utilice en tiempo los recursos legales.
En el caso, la senora LEYDA VARGAS BUITRAGO, tuvo pleno conocimiento
de lo resuelto en el acto administrativo, dado que la Administracion
departamental le informo en debida forma del contenido de la resclucion
No 7048 de 2011 mediante oficio No 1582 del 20 de mayo de 2011, y
posteriormente mediante oficio de fecha 30 de mayo de 2011, se le informa
que la persona nombrada en periodo de prueba, tomo posesion.

No siendo suficiente la senora LEYDA VARGAS BUITRAGO, presenta
derecho de peticiéon, en pro de la aplicacion del acto legislativo 04 de 2011,
el cual se le negd mediante Resolucion No 18224 de 2011, toda vez que no
cumplia con los requisitos exigidos, dicha resolucion fue notifica en debida
forma.

Es importante precisar, que ¢l acto administrativo motivado en discusion ,
no es de notificacion sino que seria de aquellos de "comuniquese y
cumplase”, los cuales no requieren notificacion personal, teniendo en
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cuenta lo expresado por ser _llamados actos condicion que tnicamente
necesitan ser comunicados para que tengan cumplido efecto

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La accion presentada por la sefiora LEYDA VARGAS BUITRAGO, no esta
llamada a prosperar, por cuanto el objeto del caso es inexistente, va que la
misma estuvo suficientemente conocimiento del acto administrativo, dado
que la Administracion departamental le informo en debida forma del
contenido de la resolucion No 7048 de 2011 mediante oficio No 1582 del
20 de mayo de 2011, vy posteriormente mediante oficio de fecha 30 de mayo
de 2011, se le informa que la persona nombrada en periodo de prueba,
tomo posesion, dando pleno cumplimento a las normas legales , y aun asi
se ha de indicar que el acto referido corresponde a comuniquese y
cumplase", los cuales no requieren notificacion personal, teniendo en
cuenta que es un acto condicidn gque uUnicamente necesitan ser
comunicados para que tengan cumplido efecto.

Sumado a lo anterior la accion presentada no es la pertinente, toda vez
que lo que se percibe realmente es la nulidad de la accién y con ello la
reparacion del dafo.

Siendo asi que con base en lo antes expuesto, se concluye que no es
recomendable para la entidad realizar un acuerdo conciliatorio.

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR en razon a que se evidencia que
la firma de recibo del acto administrativo No 07048 de 2011, por la cual se
hizo un nombramiento en periodo de pruecba a ALBANETT MARQUEZ
MARTINEZ y se declara insubsistente el nombramiento en provisionalidad
de la convocante coincide con al firma del poder otorgado al abogado que
actiia en representacion de la accionante.

En este sentido desaparece el encargo de la sefiora Leyda Vargas Buitrago,
bajo la modalidad de la declaratoria de insubsistencia, generandose una
gituacion administrativa licita en virtud de la ley 909 de 2004.

Ademas el hecho de que la funcionaria dejara de acudir a su trabajo y de
ejercer sus funciones permite inferir que acepto la situacién.

Finalmente es preciso mencionar gue se esta frente a una indebida
escogencia de la accion toda vez que frente al caso solo es procedente la
accion de Nulidad y Restablecimiento del derecho y no la de Reparacion
directa como reza en la solcitud.
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B. SECRETARIA DE EDUCACION.

1. Solicitud de conciliacion del caso de MARY MENDEZ QUINTERO.

2. Solicitud de conciliacidon del caso de NELLY CUEVAS DE
CESPEDES.

3. Solicitud de conciliacion del caso de MARIA HILDA MONSALVA
DE GUALDRON .

4. Solicitud de conciliacion del caso de DARWIN RICARDO ARENAS
GUTIERREZ .

5. Solicitud de conciliacion del ecaso de ANGELA DELGADO DE
REYES .

6, Solicitud de conciliacion del caso de CARMEN ALICIA ARCHILA
DE GONZALEZ .

7. Solicitud de conciliacion del caso de BLANCA CECILIA GOMEZ
DE JAIMES .

8. Solicitud de conciliacion del caso de LUZ SMITH PILONIETA DE
PICO .

9, Solicitud de conciliacion del caso de CECILIA OLIVEROS JAIME.

10. Solicitud de conciliacion del caso de MARGARITA PEREZ DE

VESGA .

11. Solicitud de conciliacion del caso de ANGELMIRA ATUESTA
NEIRA .

12. Solicitud de conciliacidon del caso de JAIME RUEDA
MANTILLA. .

13. Solicitud de conciliacion del caso de NELSON AGON
OBREGON .

14. Solicitud de conciliacion del caso deFLOR DE MARIA CELIS
OVIEDO .

15. Solicitud de conciliacidon del ecaso de GILBERTO GELVES
RODRIGUEZ.

Expone el caso la Dra. Angela Paola Luna, abogada De la Secretaria de
Educacion.

FECHA DE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION:
APODERADO DE LA ENTIDAD: PATRICIA LEMUS SANTISTEBAN
 NOMERE Y APELLIDOS DE LOS

CONVOCANTES O SOLICITANTES: CGOANIIO |
MARY MENDEZ QUINTERO 14.182.345
NELLY CUEVAS DE CESPEDES 14.203.784
MARIA HILDA MONSALVA DE Ed 3
GUALDRON 1i903'58°
DARWIN RICARDO ARENAS

40.082.068

GUTIERREZ _ _ |
pﬂGELA DELGADO DE REYES A N
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CARMEN ALICIA ARCHILA DE - e
GONZALEZ 12.194.848

BLANCA CECILIA GOMEZ DE JAIMES |14.409.772

LUZ SMITH PILONIETA PICO 11.473.381
CECILIA OLIVEROS JAIMES 15.715.609

MARGARITA PEREZ DE VESGA 12.214.218 M Nl A
|_@NGE_LMIRA ATUESTA NEIRA 38.244.678

JAIME RUEDA MANTILLA 11.473.381

NELSON AGON OBREGON 12.933.304

FLOR DE MARIA CELIS OVIEDO 14.015.645

GILBERTO GELVEZ RODRIGUEZ IT.0ABO8E 1 v
CONFLICTO PRESENTADO CON: PERSONA NATURAL

NACION MINSITERIO DE
EDUCACION NACIONAL -
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMETNAL - FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO Y
FIDUPREVISORA 5.A

NOMEREE DE LA ENTIDAD
CONVOCADA:

AUTORIDAD CONCILIADORA:

Procuraduria General de la Nacion
(Art. 80 Ley 446 de 1998)

ACCION DE NULIDAD Y

ACCION JUDICIAL: RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

i o= NO OPERA LA CADUCIDAD POR

CADUCIDAD DE LA ACCION: SER PRESTACIONES DE TRACTO
SUCESIVO

SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE
CADUCIDAD:

MARY MENDEZ QUINTERO

- Mediante Resolucion No.375 del 16/03 /2006 se reconoce ¥ ordena el
pago de wuna pension de jubilacion a la docente MARY MENDEZ
QUINTERO.

- A través de derecho de peticidn el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
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la pension de jubilacion, peticion que seguin el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative gque NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3171 de fecha 03 de Septiembre de 2010.

NELLY CUEVAS DE CESPEDES

. Mediante Resolucion No.100 del O8/02 /2005 se reconoce y ordena el
pago de una pension de jubilacién a la docente NELLY CUEVAS DE
CESPEDES.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pensién de jubilacion, peticidn que segin el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamade No.03.0.4.3-
3002-10 de fecha 06 de Julio de 2010

MARIA HILDA MONSALVA DE GUALDRON

. Mediante Resolucidn No.715 del 09/04 /2007 se reconoce vy ordena el
pago de una pension de jubilacion a la docente MARIA HILDA MONSALVA
DE GUALDRON..

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilaciéon, peticion que segin el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrativo que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3566-08 de fecha 03 de Septiembre de 2008.

DARWIN RICARDO ARENAS GUTIERREZ

- Mediante Resolucion No.1743 del 15/ 12/2.005 se reconoce vy ordena
el pago de una pension de jubilacién a la docente DARWIN RICARDO
ARENAS GUTIERREZ.

- A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusién de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacion, peticion que segian el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3576-08 de fecha 09 de Abril de 2008,
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ANGELA DELGADO DE REYES

- Mediante Resolucion No.1418 del 14/12/2.007 se reconoce y ordena

¢l pago de una pension de jubilacién a la docente ANGELA DELGADO DE
REYES.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticion que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrativo gque NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3553-08 de fecha 03 de Septiembre de 2.008.

CARMEN ALICIA ARCHILA DE GONZALEZ

- Mediante Resolucién No.l1087A del 23/06/2.006 se reconoce y
ordena el pago de una pension de jubilacion a la docente CARMEN ALICIA
ARCHILA DE GONZALEZ.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pensién de jubilacion, peticién que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamado Ne.03.0.4.3-
3245-08 de fecha 08 de Agosto de 2.008.

BLANCA CECILIA GOMEZ DE JAIMES.

. Mediante Resolucion No.1416 del 14/12/2.007 se reconoce y ordena
el pago de una pensién de jubilacion a la docente BLANCA CECILIA
GOMEZ DE JAIMES.

- A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pensién de jubilacion, peticion que segin el convocante no ha sido
resuelta.

- Acto Administrativo que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
1358-08 de fecha 15 de Abril de 2.008.

LUIS HERNANDO GRANADOS RIANO
- Mediante Resolucion No.842 del 12/06/2.007 se reconoce y ordena

el pago de una pension de jubilacion a la docente LUZ SMITH PILONIETA
PICO.
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. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticion que segin el convocante no ha sido
resuelta

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3000-10 de fecha 06 de Julio de 2.010.

CECILIA OLIVEROS JAIMES

- Mediante Resclucion No.310 del 06/03/2.007 se reconoce v ordena
el pago de una pension de jubilacion a la docente CECILIA OLIVEROS
JAIMES.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacion, peticion que segin el convocante no ha sido
resuelta

. Acto Administrativo que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3751-10 de fecha 03 de Septiembre de 2.010.

MARGARITA PEREZ DE VESGA

. Mediante Resolucion No.831 del 28/05/2.007 se reconoce y ordena
el pago de una pension de jubilaciéon a la docente MARGARITA PEREZ DE
VESGA.

. A través de derecho de peticién el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusién de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacion, peticion que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3554-08 de fecha 03 de Septiembre de 2.008.

ANGELMIRA ATUESTA NEIRA

. Mediante Resolucion No.1404 del 14/12/2.007 se reconoce v ordena
el pago de una pension de jubilacion a la docente ANGELMIRA ATUESTA
NEIRA.,.

- A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticién gque segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3006-10 de fecha 07 de Julio de 2.010.
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JAIME RUEDA MANTILLA

. Mediante Resolucion No.842 del 16/06/2.007 se reconoce y ordena
el pago de una pension de jubilacion a la docente JAIME RUEDA
MANTILLA.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticién que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrativo que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
3001-10 de fecha 06 de Julio de 2.010.

NELSON AGON OBREGON

- Mediante Resolucion No.366 del 07/04/2.005 se reconoce y ordena
¢l pago de una pension de jubilacién a la docente NELSON AGON
OBREGON.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticion que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrativo que NIEGA el derecho reclamado No.03.0.4.3-
192-08 de fecha 24 de Enero de 2.008,

FLOR DE MARIA CELIS OVIEDO

. Mediante Resolucion No.1690 del 19/ 10/2.006 se reconoce v ordena
¢l pago de una pension de jubilacion a la docente FLOR DE MARIA CELIS
DE OVIEDO.

. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la
pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacién, peticion que segun el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Ficto Presunto Negativo frente al Derecho de Peticion de Fecha
22 de Octubre de 2.007..

GILBERTO GELVES RODRIGUEZ

- Mediante Resolucion No.832 del 23/06/2.004 se reconoce y ordena

¢l pago de una pension de jubilacidn a la docente GILBERTO GELVES
RODRIGUEZ.
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. A través de derecho de peticion el (a) docente solicito el ajuste de la

pension mediante inclusion de factores salariales en el reconocimiento de
la pension de jubilacion, peticion gue segin el convocante no ha sido
resuelta.

. Acto Administrative que NIEGA ¢l derecho reclamado No.03.0.4.3-
3571-11 de fecha 05 de Septiembre de 2.011.

1. PRETENSIONES

. El apoderado de la parte convocante pretende la nulidad del acto
ficto o presunto generado por la no respuesta de la solicitud impetrada
ante el fondo de prestaciones sociales del magisterio de Santander.

- Declara que en virtud de la ley 6° de 1945 la convocante tiene
derecho al reconocimiento de la pension de jubilacién en cuantia
equivalente al 75% del promedio del salario, incluyendo la totalidad de los
factores salariales devengados a partir de la acreditacion del status
pensional,

- Condenar a las entidades accionadas a aumentar el valor de la
pension teniendo en cuenta los incrementos porcentuales establecidos por
el Gobierno Nacional, en la suma liquidada sobre el 75% de todos los
factores salariales devengados y acreditados, desde la fecha en que
adquirid el status de pensionado hasta cuando se verifique la inclusion en
nomina del nuevo valor reconocido.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico consiste en determinar si el acto ficto o presunto
acusado al generar una respuesta negativa debe declararse nulo y en su
lugar proceder a realizar la inclusion de los factores salariales devengados
por el (a) demandante durante el afio anterior al cumplimiento del status
pensional

3. ANALISIS DEL CASO - PROCEDENCIA DE LA CONCILIACION:

. CAPACIDAD .JURIDICA: La verificacion de la representacion y
legitimacion a efectos de determinar se las personas que intervienen en el
tramite conciliatorio estan legitimadas o cuentan con la capacidad juridica
para conciliar es competencia exclusiva del Procurador Judicial
cognoscente

. Dentro de la convocatoria no se adjunta copia del poder

- Las pruebas que relaciona y pretende hacer valer el apoderado de la
parte convocante somn:
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- Copia del Derecho de peticion presentado ante el fondo de
prestaciones sociales del magisterio
- Copia de la Resolucion Mediante la cual se realizé el reconocimiento
de la pension de jubilacion

. REFERENTE O PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL
SENTENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO MEDIANTE LA CUAL SE
UNIFICO DE CRITERIO FRENTE A LA INCLUSION DE FACTORES

SALARIALES EN MATERIA PENSIONAL

Sentencia de 4 de agosto de 2010, Exp. 25000-23-25-000-2006-7509-
01(0112-09). MP. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILLA. Accion de
nulidad y restablecimiento, que corresponde a Sentencia de UNIFICACION
proferida por la Sala Plena de la Seccion Segunda del Consejo del Estado,
con salvamento de voto del Dr. Gerardo Arenas Monsalve se senala:

Los lactores que constituyen el ingreso base de liquidacion en la Leyes 33
v 62 de 1985, tienen cardcter enunciativo ¥ no taxativo, ¥y por tanto no
impide la inclusion de otros factores salariales devengados en el ultumo
afio de servicios, asi no se haya hecho el respectivo descuento, en
consideracion:

a) La interpretacion taxativa vulnera el principio de progresividad

De la normatividad anterior a la expedicion de la Ley 33 de 1985, tal como
ocurre en el caso del articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, se observa que
los factores salariales que debian tenerse en cuenta para efectos de
determinar la cuantia de la pension de jubilacién eran superiores a los
ahora enlistados por la primera de las citadas normas, modificada por la
Ley 62 de 1985; aiin asi, también de dicho Decreto se ha predicado que no
incluye una lista taxativa sino meramente enunciativa de los factores que
componen la base de liquidacion pensional, permitiendo incluir otros que
también fueron devengados por el trabajador. La Ley 33 de 1985,
modificada por la Ley 62 del mismo afno, en el sentido de considerar que
aquélla enlista en forma expresa y taxativa los factores sobre los cuales se
calcula el Ingreso Base de Liquidacion de la pension de jubilacion, trae
como consecuencia la regresividad en los Derechos Sociales de los
ciudadanos, pues se observa sin duda alguna que el transcurso del tiempo
ha implicado una manifiesta disminuciéon en los beneficios alcanzados con
anterioridad en el ambito del reconocimiento y pago de las pensiones.

b) La Interpretacion taxativa vulnera el principio de igualdad

El articulo 53 de la Constitucion Politica, en virtud del cual en caso de
duda en la aplicacion o interpretacion de una o mas normas que regulan
en forma diferente una misma situacion de hecho ha de optarse por
aquella que sea mas benéfica para el trabajador o sus beneficiarios. Es por
cllo que la interpretacion que debe darse a la Ley 33 de 1985, modificada
por la Ley 62 de la misma anualidad, es la que permite efectivizar en mejor
medida los derechos y garantias laborales, es decir aquella segin la cual
las citadas normas no enlistan en forma taxativa los factores salariales que
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componen la base de liquidacién pensional, sino que permiten incluir
todos aquellos que fueron devengados por el trabajador, previa deduccion
de los descuentos por aportes que dejaron de efectuarse.

c¢) La interpretacion taxativa vulnera el Principio de la realidad sobre las
formalidades.

En atencion al citado precedente, es preciso aclarar que, la Sala no
desconoce la competencia radicada por la Constitucion Politica en cabeza
del legislador y el ejecutivo respecto de la regulacion de las prestaciones
sociales de los empleados pablicos; sin embargo, dada la redaccion de la
disposicion analizada, a saber la Ley 33 de 1985 modificada por la Ley 62
del mismo afio, ¥ el principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades, no puede concederse un alcance restrictivo a dicha norma,
pues se corre el riesgo de excluir de la base de liquidacion pensional
factores salariales devengados por el trabajador y que por su naturaleza
ameritan ser incluidos para tales efectos, los cuales en el transcurso del
tiempo han cambiando su naturaleza, a fin de hacerlos mas restrictivos.

d) la interpretacion taxativa no vulnera el Principio de Proteccion del
Erario Puablico

Si el querer del legislador consiste en que las pensiones se liquiden
tomando como base los factores sobre los cuales se han efectuado aportes
a la seguridad social no puede concluirse que, automaticamente, los
factores que no han sido objeto de las deducciones de Ley deban ser
excluidos del ingreso base de liquidacion pensional, pues siempre es
posible ordenar el descuento que por dicho concepto haya lugar. En este
orden de ideas, la proteccion al erario publico es un principio que debe
armonizarse con los derechos laborales, a los cuales la Constitucion
Politica les da especial importancia, de esta manera se logra efectivizar
ambos mandatos sin necesidad de restringir excesivamente ninguno de
ellos, toda vez que, como ha quedado expuesto ambos deben coexistir
dentro del Estado Social de Derecho.

e) En la Liguidacion de la pension de jubilacion debe tenerse en cuenta
todos los factores que constituyen salario,

Ahora bien, en consonancia con la normatividad vigente y las directrices
jurisprudenciales trazadas en torno a la cuantia de las pensiones de los
servidores publicos, es valido tener en cuenta todos los factores que
constituyen salario, es decir aquellas sumas que percibe el trabajador de
manera habitual y periédica, como contraprestacion directa por sus
servicios, independientemente de la denominacion que se les dé, tales
como, asignacion basica, gastos de representacion, prima técnica,
dominicales y festivos, horas extras, auxilios de transporte y alimentacion,
bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, incrementos por
antigiiedad, quinquenios, entre otros, solo para senalar algunos factores
de salario, a mas de aquellos que reciba ¢l empleado y cuya denominacion
difiera de los enunciados gue solo se senalaron a titulo ilustrativo, pero
que se cancelen de manera habitual como retribucion directa del servicio.
Se excluyen aquellas sumas que cubren los riesgos o infortunios a los que
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el trabajador se puede ver enfrentando. Sentencia que ya fue acogida por
los Juzgados Administrativos y Tribunal Administrativo de Santander,
ademas de

De otra parte y en aras de dar cumplimiento a la normatividad juridica
preexistente me permito transcribir el articulo 114 de la Ley 1395 en el
cual se senala “Las entidades publicas de cualquier orden, encargadas de
reconocer y pagar pensiones de jubilacion, prestaciones sociales y
salariales de sus trabajadores afiliados..., para la solucion de peticiones o
expedicion de actos administrativos, tendran en cuenta los precedentes
Jurisprudenciales que en materia ordinaria o contencioso administrativa,
por los mismos hechos y pretensiones, se hubieren proferide en cinco o
mas casos andalogos”.

- Se hace imposible verificar por parte de esta secretaria si existe
referente o precedente jurisprudencial relacionando las sentencias
favorables o en contra de la entidad relacionada con los hechos de la
solicitud de conciliacion, toda vez que quien asume la defensa judicial del
Departamento es la oficina juridica. Por tanto y acorde con la guia de
estudio de las solicitudes de conciliacién extrajudicial “.... Las oficinas
juridicas o dependencias que hagan sus veces, deben disefiar e
implementar un banco de fallos y de precedentes jurisprudenciales
tematicos que contemple el acopio de las diferentes providencias favorables
o condenatorias contra la entidad y los respectivos documentos o estudios
juridicos que analicen los fallos agrupados por temas de mayor
conflictividad de la entidad._.”

CONCEPTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Analizados los antecedentes administrativos vy legales, los miembros del
Comité de conciliacion del Ministerio de Educaciéon Nacional adoptaron la
decision de actualizar la Politica General de Conciliacion Extrajudicial,
para la participacion de sus apoderados en las audiencias de
Conciliaciones Judiciales y Extrajudiciales a que éste convocado, del
siguiente tenor:

“En las audiencias de conciliacién prejudicial v judicial a que se convoque
por litigios en los que se debate reconocimiento y pago de prestaciones
sociales e igualmente prestacion de servicios de salud a los docentes
afiliados al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO se debera llamar en garantia a la entidad territorial que
expidio el acto administrativo objeto de la litis o la que deba por
competencia efectuar reconocimiento de prestaciones y a la FIDUCIARIA
LA PREVISORA S5.A. como titular ¥ vocera del patrimonio autdénomo en
virtud del contrato de fiducia mercantil suscrito entre la NACION -
MINISTERIO DE EDUCACION vy dicha entidad como consta en la escritura
publica 0083 del 21 de junio de 1990, para que sean estas las entidades
que coordinadamente estudien y viabilicen o no la conciliacion respecto de
las pretensiones del demandado o solicitante en cada caso de conformidad
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con el art. 56 de la Ley 962 de 2005 en concordancia con el decreto 2831
de 2005"

CONCLUSIONES

. Dada la descentralizacion del sector educativo en virtud de la Ley 60
de 1993 vy posteriormente la Ley 715 de 2001, este Ministerio perdio la
facultad de ser nominador, facultad que fue trasladada a los
Departamentos, Distritos v los Municipios certificados, correspondiendo la
administraciéon del personal docente v administrativo de los servicios
educativos estatales a los Gobernadores v Alcaldes respectivos.

- Las funciones que ejercian los Representantes de la Ministra de
Educacién Nacional ante las entidades territoriales en relacion con el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio conforme a los
articulos derogados por el articulo 61, se encuentran en cabeza de las
Secretarias de Educacion en virtud de las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005
(articulo 56), reglamentados en lo pertinente pro el Decreto 2831 de 2005,

CONCEPTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
LA FIDUPREVISORA S.A

EL SUSCRITO VICEPRESIDENTE JURIDICO Y MIEMBRO DEL COMITE
DE CONCILIACION ¥ DEFENSA JUDICIAL DE LA FIDUPREVISORA S.A.

CERTIFICA

i Que Fiduciaria la Previsora es una entidad de servicios financieros,
cuyo objeto social exclusivo es la celebracion, realizacion y ejecucion de
todas las operaciones autorizadas a las BSociedades Fiduciarias, pro
normas generales v por normas especiales esto es, la realizacion de los
negocios Aduciarios, tipificados en cadigo de comercio v previstos en el
estatuto organico del sector financiero como en Estatuto de Contratacion
de la Administraciéon Publica, al igual que en las disposiciones que
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten las anteriormente
detalladas y NO el reconocimiento de derechos sociales de caracter
prestacional,

2. QOue el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 91 de 1989, es
una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial contable
v estadistica, sin personeria juridica, cuyos recursos son manejados en la
actualidad por Fiduciaria la Previsora 35.A., la cual acttia como
representante v vocera del patrimonio autdonomo denominado FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO en razon del
contrato de fiducia mercantil contenido en la escritura publica No. 0083
del 21 de junio de 1990 de la Notaria 44, prorrogado sucesivamente y a la
fecha vigente, celebrado con la Nacion — Ministerio de Educacion Nacional.
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3. Que Fiduciaria la Previsora S.A solo actia en calidad de vocera y

administradora del patrimonic auténomo Fondo Nacional de de
Prestaciones Sociales del Magisterio, ¥ en dicha calidad solo esta obligada
a pagar las prestaciones dentro del marco de la ley.

4, Que de la misma manera las fiduciarias como la FIDUPREVISORA
S.A., deben atender la obligacion de salvaguardar su propio patrimonio
como prenda general de sus acreedores, de manera gue no puedan
comprometerlo parcial ni totalmente en un negocio determinado,
asumiendo gastos inherentes a un contrato de fiducia en particular con
cargo a su propio peculio. Asumir con sus propios recursos gastos de un
contrato de Fiducia en particular constituye una practica insegura y una
operacion no autorizada en la medida que desborda la capacidad legal de
la fiduciaria por lo tanto por todas las razones expresadas no puede
acceder a conciliar contrario a la ley.

5 Que la Corte Suprema de Justicia, se ha pronunciado
reiteradamente sobre la responsabilidad del fiduciario en un contrato de
fiducia, en los siguientes términos: “en consecuencia, no se identifica
juridicamente el fiduciario cuande acttia en su orbita propia como
persona juridica, a cuando lo hace en virtud del encargo que emana de la
constituciéon de la fiducia mercantil, ni se confunde bajo ningiin respecto
con el patrimonio Auténomo, ostentando su propia personificacion,
singularidad e individualizacién normativa, patrimonio, habilidad
dispositiva y responsabilidad”

6. Que el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Fiduprevisora
S.A, tal como lo consigno en la carta de 1° de septiembre de 2009, se ha
abstenido de pronunciarse en los casos en que no se le demande
directamente por sus actuaciones propias, sino por su condicion de vocero
de patrimonios auténomos, casos en los cuales la responsabilidad
patrimonial, a la luz de las normas del Codigo de Comercio, recae sobre
bienes y activos fideicomitidos y corresponde a los fideicomitentes definir
la pertinencia o no de un acuerdo en esa materia.

. POLITICA ADOPTADA POR LOS MIEMBROS DE COMITE DE
CONCILIACION PARA LA DEFENSA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER FRENTE A LOS CASOS DEL FONDO DE

PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Los Miembros del Comité para la Defensa Judicial del Departamento de
Santander acordaron por unanimidad sefalar como peolitica NO
CONCILIAR frente a los casos que traten sobre solicitudes de prestaciones
sociales reconocidas a través del Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, bajo el siguiente concepto: *por disposicion expresa de la Ley
91 de 1989, el Decreto 1775 de 1990 y el Decreto 2331 de 2005, la
competencia para dar visto bueno que apruebe o niegue las solicitudes
realizadas ante el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio
corresponden a la Fiduprevisora S.A en calidad de administrador fiduciario
de los recursos del fondo, sefalandose a su vez que los actos
administrativos que contradigan estas disposiciones, es decir las
resoluciones o actos administratives que se expidan por parte de la
autoridad territorial, que reconozcan prestaciones sociales que deba pagar
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el Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio, sin la previa aprobacion
de la sociedad fiduciaria encargada del manejo vy administracion de los
recursos de la tal fondo careceran de efectos legales y no prestaran merito

ejecutivo”

4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Para los casos que nos ocupan no se considera pertinente plasmar
concepto juridico toda vez que existe POLITICA ADOPTADA POR LOS
MIEMBROS DE COMITE DE CONCILIACION PARA LA DEFENSA
JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER FRENTE A LOS CAS0OS
DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Cabe precisar que los concepto juridicos no son obligatorios
juridicamente, ya que se trata de una opinién, apreciacion o juicio, que por
lo mismo se expresa en términos de conclusiones, sin efecto juridico
directo sobre la materia de gué trata, que sirve como simple elemento de
informacidn o criterio de orientacioén, en este caso, para los miembros del
comité de conciliacion, de alli que los integrantes del mismos; a quienes les
corresponda tomar una decision, la toman aplicando su propio criterio.

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR y mantener la politica
adoptada por el Comité para la Defensa Judicial del Departamento la cual
sefiala NO CONCILIAR frente a los casos que traten sobre solicitudes de
prestaciones sociales reconocidas a través del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio en virtud de la Ley 91 de 1989, el Decreto 1775 de
1990 vy el Decreto 2831 de 2005,¢el cual establece que la competencia para
dar visto bueno que apruebe o niegue las solicitudes realizadas ante el
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio le corresponde a la
Fiduprevisora S.A en calidad de administrador fiduciario de los recursos
del fondo.

16. Solicitud de conciliacién del caso de MARIA CRISTINA

QUIROGA AMADO.

Expone el caso la Dra. Angela Paola Luna Contreras Abogada de la
Secretaria de Educacion.

FECHA DE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION:

APODERADO DE LA ENTIDAD:

MAURICIO ALBERTO FRANCO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS
CONVOCANTES O SOLICITANTES:

CUANTIA

HERNANDEY, en Representacion de la
Docente MARIA CRISTINA QUIROGA
AMADO

6.000.000,00

CONFLICTO PRESENTADO CON:

PERSONA NATLURAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCADA:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.
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| AUTORIDAD CONCILIADORA: Procuraduria General de la Nacion (Art. 80
Ley 446 de 1998)

ACCION JUDICIAL: Accion de Nulidad b Restablecimiento del
- e Derecho
CADUCIDAD DE LA ACCION: NO PROCEDE LA CADUCIDAD

SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE
CADUCIDAD:

MARIA CRISTINA QUIROGA AMADO

. Derecho de peticion radicade ante la Secretaria de Educacion
Departamental por parte del Dr. JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR, en
representacion de la Docente MARIA CRISRTINA QUIROGA AMADO, de
fecha 09 de mayo de 2.012.

. Respuesta al Derecho de Peticion mediante oficio No.0.3.0.0.000304-
12 de fecha 12 de mayo de 2012, por medio del cual se niega las
pretensiones del Dr. JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR, en
representacion de la Docente MARIA CRISRTINA QUIROGA AMADO.

PRETENSIONES

. Declarar la nulidad del oficio No.03.0.0.000304-12 de fecha 30 de
mayo de 2012, por el cual se NIEGA la existencia de una relacion laboral de
hecho y sin solucién de continuidad y con retroactividad para el pago de
derechos salariales y prestacionales en igualdad de condiciones a los
demas docentes oficiales del mismo grado y cargo, durante todo el tiempo en
que duro dicha relacién.

. Declarar la existencia de una relacién laboral de hecho entre la
Docente MARIA CRISTINA QUIROGA AMADO y el Departamento de
Santander, en atencién al principio de igualdad Constitucional.

. Se condene al DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a titulo de
restablecimiento del derecho, las sumas que se adeudan por concepto
salarial y prestacional asi como los aportes a seguridad social en pensiones
los cuales deben girarse a la entidad que corresponda y se paguen los
intereses moratorios.

. Asi mismo se ordene al Departamento de Santander afilie a la Docente
MARIA CRISTINA QUIROGA AMADO a un fondo de pensiones y cancele la
reserva pensional por el tiempo de duracion de la relacion laboral.

. Se ordene al Departamento de Santander reconocer Yy pagar a la
docente MARIA CRISTINA QUIROGA AMADO, de los dineros adeudacdos con
ajustes al IPC de conformidad con lo dispuesto por el articulo 178 del C.C.A.

. Condenar al Departamento al cumplimiento del fallo dentro del
término previsto en el articulo 178 del C.C.A.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico consiste en determinar si el acto administrativo
mediante el cual se niega el reconocimiento de la existencia de la relacion
laboral debe declararse nulo y en su lugar proceder a reconocer la existencia
de la relacidn laboral.

ANALISIS DEL CASO - PROCEDENCIA DE LA CONCILIACION:

. CAFACIDAD JURIDICA: La verificacion de la representacion y
legitimacion a efectos de determinar se las personas que intervienen en el
tramite conciliatorio estan legitimadas o cuentan con la capacidad juridica
para conciliar es competencia exclusiva del Procurador Judicial cognoscente.,

- Dentro de la convocatoria se adjunta copia del poder.

. Las pruebas que relaciona y pretende hacer valer el apoderado de la
parte convocante somn:

- Copia del poder conferido.

- Copia simple e individualizada de cada uno de los contratos de
prestacion de servicios.

- Copia del oficio No. 0.3.0.0.0 00304-12 del 30 de Mayo de 2012.

REFERENTE O PRECEDENTE LEGAL

El Departamento de Santander al momento de la suscripcion de los
contratos de prestacion de servicios actuo bajo los pardametros establecidos
por el articuloe 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 en la cual se estipuld
inequivecamente el cardcter de la relacidn, la duracion femporal y LOS
HONORARIOS A RECONOCER, el hecho que en el caso de la ejecucion de los
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS se den algunas
circunstancias parecidas a las que existen respecto de los empleados
publicos no puede llevar a la conclusion que por ello se encubre una
RELACION LABORAL ADMINISTRATIVA.

En cuante a las OBLIGACIONES LABORALES y FPRESTACIONALES
reclamadas, estas se darian en relacion con el reconocimiento de la
existencia de vinculacion laboral y no la contractual. En este sentido
conviene advertir que estabamos frente a un contrato de prestacion de
servicios iy se obrd conforme a él, pues de no existir el cargo dentro de la
planta de la Secretaria de Educacién no era posible proveerlo.

¥ en el mismo sentido se pronuncio el Honorable Consejo de Estado, Sala
Plena de lo Contencioso Administrativo, radicado IJ-0039 de noviembre 18
de 2003, M.Q. Dr. Nicolas Pdjaro Penaranda asi:

“Y es, finalmente, inaceptable, gue se sostenga que no existe diferencia
entre los efectos de un contrato de prestacién de servicios como el del sub-
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lite y los de una situacion legal y reglamentaria con base en que tanto los
contratistas como gquienes se encuentran incorporados a Ila planta de
personal se hallan en las mismas condiciones. Y a este yerro se llega porque
no se tiene en cuenta cabalmente que el hecho de trabajar al servicio del
Estado no puede en ningun caso conferir "el status de empleado publico,
sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario: El principio de la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales, no tiene, adicionalmente, el alcance de excusar
con la mera prestacion efectiva de trabajo la omision del cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales previstos para acceder a la funcidn
publica que, en la modalidad estatutaria, son el nombramiento y la
posesion, los que a su vez presuponen la existencia de un determinado
régimen legal y reglamentario, una planta de personal y de la
correspondiente disponibilidad presupuestal” (sent C-555/94).

Como lo ha explicado la H. Corte Constitucional son los que se acaban de
serialar elementos esenciales o sustanciales sin los cuales no es posible que
se de la situacion legal y reglamentaria, ni es factible que se puedan pagar
prestaciones sociales a quienes desarrollan la labor ni tampoco sumas
equivalentes a ellas, porque, como se indicd, no se reinen las exigencias
adsustantiam para que se adguiera la condicion de empleado priblico”.

El articulo 345 de la Constitucion Nacional determina de manera categorica
que no puede efectuarse pago alguno que no esté contemplado en el
presupuesto para cada vigencia, precepto que consagra el principio de la
legalidad del gasto publico, como lo ha reiterado la Honorable Corte
Constitucional en diferentes pronunciamientos como la Sentencia C-073 de
1993, principio desarrollado por la ley de presupuesto y a nivel seccional por
las Ordenanzas de Presupuesto Departamental cuando precisan que:

“ . .Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones

presupuestales deberdn contar con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal previo que garantice la existencia de apropiacion suficiente
para atender los gastos...”

En rigor, sobre el caso particular de los docentes, la honorable Corte
Constitucional se ha pronunciado al respecto en sentencias como la C - 555
de Diciembre de 1994, la C - 154 de Marzo de 1997 y la C - 045 de Febrero
de 1998, En todo caso, la Corte ha sido enfdlica en sostener gue
corresponderd a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa resolver los
conflictos que sobre el particular se presenten, es decir la existencia de la
obligacion emanada de la relacion laboral y los derechos determinados no
son exigibles al momento de la presentacion del simple reclamo ante la
Entidad, sino que nacen a partir de la sentencia, y su exigibilidad desde su
ejecutoria.

. POLITICA ADOPTADA POR LOS MIEMBROS DE COMITE DE
CONCILIACION PARA LA DEFENSA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER FRENTE A LOS CAS0OS DEL FONDO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO

Los Miembros del Comité para la Defensa Judicial del Departamento de
Santander acordaron por unanimidad serfalar COMO POLITICA NO
CONCILIAR frente a los casos que se traten de ordenes de prestacion de
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servicios - Contratos realidad u horas catedra de docentes bajo el siguiente
concepto;

En relacidn a la peticion de ordenar el reconocimiento y pago de los derechos
reclamados se hace necesario precisar gque es a partir de la decision judicial
qgue desestima los elementos de la esencia del contrato de prestacion de
servicios que se hace exigible la reclamacién de derechos laborales tanto
salariales como prestacionales, porgue conforme a la doctrina esta es de las
denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de
ella, y por ende la morosidad empieza a contarse a partir de la ejecutoria de
esfa sentencia.

Dicha tesis fue adoptada por la Seccion Segunda mediante sentencia de 19
de febrero de 2009, Exp. No. 2005-3074, con el siguiente tenor literal:

*Se insiste, tratandose del principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades, la existencia de la obligacion emanada de la relacion laboral y
los derechos determinados no son exigibles al momento de la presentacion
del simple reclamo ante la Entidad, sino que nacen a partir de la sentencia,
y su exigibilidad desde su ejecutoria.

La sentencia del Consejo de Estado (seccidon segunda, sala de lo
Contencioso Administrativo, sentencia 19 de febrero de 2009, M.P Bertha
Lucia Ramirez de Paez que dice: *... Es a partir de la decision judicial que
desestima los elementos de la esencia del contrato de prestacion de
servicios que se hace exigible la reclamacién de derechos laborales tanto
salariales como prestacionales, porque conforme a la doctrina esta es de las
denominadas sentencias constitutivas, ya que el derecho surge a partir de
ella...”

Esta tesis se mantiene segun sentencia del 29 de abril de 2010, expediente
No. 4729-01 M.P: Doctora Bertha Lucia Ramirez de Pdez. Crf: “...La
sentencia gue reconoce la relacion laboral tiene cardcter constitutivo, por lo
que es a partir de elln que nacen a la vida Ilas prestaciones
correspondientes, de esta manera es imposible que se presente mora en el
reconocimiento y pago de las prestaciones, cuando ni siquiera existian”.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

. Para los casos gue nos ocupan no se considera pertinente plasmar
concepto juridico toda vez que existe POLITICA ADOPTADA POR LOS
MIEMBROS DE COMITE DE CONCILIACION PARA LA DEFENSA JUDICIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER FRENTE A LOS CASOS DEL FONDO
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Cabe precisar que los concepto juridicos no son obligatorios juridicamente,
ya gque se trata de una opinién, apreciacion o juicio, que por lo mismo se
expresa en términos de conclusiones, sin efecto juridico directo sobre la
materia de qué trata, que sirve como simple elemento de informacion o
criteric de orierntacion, en este caso, para los miembros del comite de
conciliacion, de alli que los integrantes del mismos; a gquienes les
corresponda temar una decision, la toman aplicando su propio criterio.
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DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR y mantener la politica adoptada
por el Comité para la Defensa Judicial del Departamento la cual senala NO
CONCILIAR frente a los casos que traten sobre drdenes de prestacion de
servicios - Contratos realidad u horas catedra de docentes en virtud del
siguiente concepto: “En relacion a la peticion de ordenar el reconocimiento y
pago de los derechos reclamados se hace necesario precisar que es a partir
de la decision judicial que desestima los elementos de la esencia del
contrato de prestacién de servicios que se hace exigible la reclamacion de
derechos laborales tanto salariales como prestacionales, porgue conforme a
la doctrina esta es de las denominadas sentencias constitutivas, ya que el
derecho surge a partir de ella, y por ende la morosidad empieza a contarse
a partir de la ejecutoria de esta sentencia

V. VARIOS

ANALISIS DE CASOS REQUISITO DEL ARTICULO 70 DE LA LEY 1395
DE 2011

EL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DE CONFORMIDAD DEL ARTICULO 4 NUMERAL 4 DE LA RESOLUCION
8303 DEL 1 DE JUNIO DE 2011 Y CON EL ANIMO DE DAR
CUMPLIMIENTOC CON LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY

1395 DE 2011 ESTUDIA LOS SIGUIENTES CASOS.

AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIALES PROXIMAS A
REALIZARSE EN LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS Y/O CONSEJO

DE ESTADO.

JUZGADO RADICADD | DEMANDANTE ACCION ASUNTO APODERADO FECHA
a DILIGENCIA
ADMINISTRATIVO DE | 2008-0164 | ELDA VARGAS NULIDAD Y LIQUIDACION HENSER LUNES 6 DE
DESCONGESTION GARCES Y RESTABLECIMIENTO HOSPTTAL ALIGUSTO AGOSTO DE
D OTROS DE DERECHO CAMPOS 2012
BARRANCABERMELIA - HALLESTEROS GO0 AM
2007-0283 BERENICE | NULIDAD ¥ LIQUIDACIGN HENSER LUNES 6 DE
ADMINISTRATIVO DE PEREZ Y RESTABLECIMIENTO HOSPITAL AUGUSTO AGOSTO DE
DESCONGESTION OTROS DEL DERECHOC CAMPOS 2012
DE BALLESTEROS 1000 AM
BARRANCARERME.JA
ADMINISTRATIVO DE | 2007-0230 NULIDAD ¥ LIQUIDACION HENSER LUNES & DE
DESCONGESTION COOMEDES | RESTABLECIMIENTO HOSPITAL AUGUSTO AGOSTO DE
DE LTIIA DEL DERECHO CAMPOS 2012
BARRBANCABRERMELIA BALLESTEROS | 11:00 AM
CUARTO FIENEY NULIDAD Y CONTRATO HENSER MIERCOLES
ADMMISTRATIVO DE | 2010-0238 MANUEL RESTAHLECIMIENTO REALITMAT AUGUSTO 29 DE
BUCARAMANGA BELENC DEL DERECHO CAMPOS AGOSTO DE
PAREDES BALLESTEROS 2012
i 10:30 AM
DECIMO 2011-0170 NLURY NULIDAD Y RELIQUIDACION HENSER MIERCOLES
ADMMISTRATIVO DE PALANCIA RESTABLECIMIENTO FENSION AUGLISTO 29 DE
BUCARAMANGA RANGEL DEL DERECHO CAMPOS AGOSTO DE
BALLESTEROS 2012
500 AM |
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CUARTO 2010-480 GLADYS NULIDAD Y | NIVELACION EDUARDC PENDIENTE
ADMINISTRATIVO DE GALVIS RESTABLECIMIENTO SALARIAL MORENO POR
DESCONGESTION | GUARGUATI DE DERECHO. ‘ RAMIREZ ASIGNAR.

| DEL CIRCUITO _

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR. Los procesos correspondientes
al cuadro anterior el comité de conciliacion determind que sus apoderados
judiciales no deben conciliar (ratifica los argumentos yva expuestos por éste
comité cuando se agoto el requisito de procedibilidad) ¥ por ende espera la
ultima determinacion de la segunda instancia

En constancia de lo anterior y siendo las 4:30 pm, se termina la reunion vy
se firma:

ﬁ)hb@ [’t\r }\-“11/\ - C{,dd;/

ROBERTO ARDILA CANAS MARI XIMENA C%W\
Presidente de la Sesion Secrdtario co Comité Ad- .

Jefe Oficina Asesora Juridica
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