B sl o Colorndls

)

o NG I,

[ aslion Oooumanregl | Vermitn 2 Pig | oe 20

— | APGRVCO —
ACTA 010
REUNION ORDINARIA
COMITE DE CONCILIACION

En Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2012 siendo las ocho de la
mafiana (8:00 a.m.), previa convocatoria, se reunicron en el Despacho de la Oficina
Asesora Juridica, el Comité de Conciliacion para la Defensa Judicia del Departamento de
Sanmander.

CONVOCADOS:

Dr. Reynaldo Jazzneth Viviescas Pérez /Delegado del Gobernador
Dra. Margarita Escamilla Rojas/Secretaria de Hacienda.

Dr, Juan Rangel Vesga/Tesorero General del Departamento

Dr. Jairo Jaimes Nafier/Secretario General

Dr, Roberto Ardila Cafas/lefe Oficina Asesora Juridica

INVITADOS:

Dr. Aquileo Caceres Chipagra /lefe Oficina Control Interno
r. Pablo Eduardo Ramirez Castro/Secretario de Educacion.
[ra. Patricia Lemus/Abogada Sec. Educacion

D¢, Ricardo Florea/See. De Salud

Dra. MNancy Gareés Villamizar! Abogada Sec.Salud,

Dra. Laura Jaimes/Secretaria General

ORDEN DEL DIA:

I; Verificacion del quorum,

i A Aprobacion del orden del dia.

[, Eleccion del presidente,

V. Estudio solicitudes de conciliacion
v Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

ASISTENTES:

Dra. Margarita Escamilla Rojas/Sceretaria de Hacienda.

Dir. Jairo Jaimes Nafiez/Secretario General.

Dr. Roberto Ardila Cafias/Jefe Oficina Asesora Juridica

[3r Aquileo Céceres Chiparra /Jefe Ooficina Contol Interno.
[ir. Juan Rangel Vesga/ Tesorero General del Departament

INVITADOS ASISTENTES

Dira. Patricia Lemus/Abogada See. Educacion
Dra. Nancy Gareés Villamizar/ Abogada Sec.Salud

g Dra. Laura Jaimes/Abgada Sce. General.
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AUSENTES:

[3r. Pablo Eduardo Ramirez Castro/Secretario de BEducacion.
[r. Ricardo Florez/Sec, De Salud

o Dr. Reinaldo Viviescas/ Delegado del Gobernador. 5S¢ excusd via teléfonica por
encontrar atendiendo otros asuntos del sefor Gobernador).

1. APROBACION ORDEN DEL DIA

. Se da a conocer el orden del dia por el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion del Departamento y se pone a consideracion que luego del envio de la
convocatoria, la Secretaria de Educacidn allega el concepto del caso de DIEGO
FERNANDO LOZANO BECERRA: por lo que se solicita a los asistentes que si a
bien lo tienen se someta el caso al respectivo estudio, Finalmente se aprucba el
orden del dia conforme lo expuesto

Il ELECCION PRESIDENTE

Por unanimidad decide elegir al Dr.Roberto Ardila Canas, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica del Departamento para que oficie como presidente en la sesion.

Iv. ESTUDIO SOLICITUDES DE CONCILIACION

A, SECRETARIA DE EDUCACION
1. Solicitud de reconsideracion del caso de MARTHA SOFIA VILLAFRADES 07D

Expone el caso la Dra. Patricia Lemus y la Dra. Gina Marcela Chahin Uribe
abogadas de la Secretaria de Educacion.

DECISION DEL COMITE: Tenicndo en cuenta que ¢l dia 22 de mayo de 2012, ¢n
audiencia de concliacion extrajudicial, la Dra. GLORIA AMPARO PALEZ, procuradora
102, Judicial | Administrativa, sugirid volver a someter a estudio la solicitud de la sefiora
MARTHA SOFIA VILLAFRADES, en razon a que segln su criterio frenle a esie caso no
ha operado la caducidad como inicialemente lo entendio el Comité.

Asi las cosas v teniendo en cuenta gue en la sesion del 17 de mayo de 2012, el Comité de
Conciliacion para la Delensa Judicial del Departamento de Santander decidic NO
CONCILIAR por las razones ya expuestas: en la presente reunion el comité atendiendo la
recomendacion. entra a revisar detalladamente el caso; observando, que se debe mantener la
desicion en lo conceptuado en el acta anterior, pero s¢ requiere ademds vincular a la
FIDUPREVISORA S.A., pues la mora en el pago no es responsabilidad del Departamento,
si no de ¢sta, en razon a que es a quien se le ha conferido la facultad de administrar los
recursos del magisterio. En este sentido el comité mantiene la politica adoptada frente a
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estos casos: “Ea las aidiencias de conciliacion prejudicial v judicial a que se convogue por
fitigios en los que se debate reconocimiento y pagao de prestaciones sociales e igualmenie
prestacion de servicios de salud a lox docemtes afiliados al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES S(CIALES DEL MAGISTERIEY se debera Namar en garamtia a la
entidad territorial que expidio el acto administrativo objeto de la litis o la que deba por
competencia efecinar reconocimicnto de prestaciones y a la FIDUCIARIA LA PREVISORA
SA. como titwlar y vocera del patrimonio auténomo en virtud del contrato de fiducia
mercantil suscrito entre la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION y dicha entidad
como consta en la escritura publica 0083 del 21 de junio de 1990, para que sean estas lay
entidades que coordinadamente estudien y viabilicen o no la conciliacion respecto de las
pretensiones del demandado o solicitante en cada caso de conformidad con el art. 36 de la
Ley 962 de 2005 en concordancia con el decreto 2831 de 206137,

2. Splicitud de conciliacion de DIEGO FERNANDO BECERRA Y OTROS. o3l

Expone el caso la Dra. Patricia Lemus, abogada de la Secretaria de Educacion.

i FECHA DE LA AUDIENCIA DE

CONCILIACION: et
|.-u‘-'n DERADO DE LA ENTIDAD:

DIEGO FERNANDO LOZANO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS BECERRA. Representante Legal de JUAN
|rnr~n-'(:-c:m;'rles O SOLICITANTES: | CAMILO CADENA SUARES, RITO
_ CADENA RUEDA. Y OTROS.
[CUANTIA | Aproximada en: $250.000.000
CONFLICTO PRESENTADO CON: PERSONA NATURAL
' Ny K [NACION, MINISTERIO DE |
EDUCACION NACIONAL, '
NOMBRE DE LA ENTIDAD | DEPARTAMENTO DE SANTANDER, |
| CONVOCADA: MUNICIPIO DI SAN GIL y EL
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE |
| GUANENTA DE SAN GIL.

t = =

| | Procuraduria General de la Nacion (Art, 80 '
| = s ; 5
| AUTORIDAD CONCILIADORA: Ley 446 de 1998)

ACCION JUDICIAL: ACCION DE REPARACION DIRECTA ‘

CADUCIDAD DE LA ACCION: INO PROCEDE

SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE
CADUCIDAD:

HECHOS RELEVANTES

s [l alumno JUAN CAMILO CADENA PRADA, en ¢l afio 2010 fue estudiante de 8°
\# grado del Colegio Nacional San José de Guanenta del Municipio de San Ciil.
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Que el dia 28 de mavo de 2010 siendo las 6:15 de la tarde, en la Clase de mecanica
industrial, el alumno JUAN CAMILO CADENA PRADA, al utilizar ¢l TORNQO
ubicado en el salén de clase, sufrié un accidente al enredarsele su bata,
aprisionandole su brazo derecho.

La clase de mecanica Industrial, para el 28 de mayo de 2010, estaba a cargo del
Docente CESAR PRADA TORRES; guien auxilio al estudiante JUAN CAMILO
CADENA PRADA, al momento de ocurrir los hechos, trasladandolo al Hospital
Regional de San Gil, para recibir los primeros auxilios.

Como consecuencia del hecho generador del dano al estudiante JUAN CAMILO
CADENA PRADA, fue trasladado al Hospital Universitario de Santander, donde
fue intervenido quirGrgicamente y permanecio mas de (1) mes hospitalizado,

PRETENSIONES

El apoderado de la parte convocante pretende se condene a la MNACION,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EL. MUNICIPIO DE SAN GIL, ¥ EL COLEGIO NACIONAL
SAN JOSE DE GUANENTA, en forma solidaria a pagar a cada uno de los
demandantes a tiulo de PERJUICIOS MORALES asi; Al estudiante JUAN
CAMILO CADENA SUAREZY. la suma de CIEN (100) SMLMY a la lecha de
ejecutoria de la providencia que apruebe la conciliacion. Y a RITO CADENA
RUEDA, ISABEL SUAREZ CADENA. MARIA ISABEL CADENA SUAREZ,
MANUEL ANTONIO CADENA SUAREY., KARLA BRIAXIS CADENA
SUAREZ ¥ TATYANA MAGDOLY CADENA SUAREZ, la suma de
CINCUENTA (507 SMLMYV, a la fecha de la ¢jecutoria de la providencia que
apruebe la conciliacion, PARA CADA UNO DE ELLOS.

Se condene a la NACION, MINISTERIO DE EDIL ICACION NACIONAL.
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EL. MUNICIPIO DE SAM GIL. Y EL
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA, en forma solidaria a pagar a
favor del estudiante JUAN CAMILO CADENA SUAREZ. a titulo de daiio a la
vida relacion ahora denominada Alteracion a las condiciones de existencia, una
suma equivalente a CIENTO CINCUENTA (150) SMILMY,

S¢ condene a la NACION, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. EL MUNICIPIO DE SAN GIL, Y EL
COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA. en forma solidaria a pagar a
favor del estudiante JUAN CAMILO CADENA SUARLEZ, los PERJUICIOS
MATERIALES.

Sea dictado por las Entidades Pablicas dentro del término de 30 dias siguientes a la
comunicacion de de la citacion a la audiencia de conciliacion, una RESOLUCION
donde se adopte las medidas necesarias para su cumplimiento de las pretensiones
invocadas v el pago de interese moratorios desde la fecha de ejecutoria del auto de
aprobacion hasta el dia en que efectivamente s¢ cancele,
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico consiste en determinar si el alumno JUAN CAMILO
CADENA SUAREZ, del COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA
DE SAN GIL, tiene derecho al pago de PERJUICIOS MORALES, MATERIALES
Y DE ALTERACION A LAS CONDICONES DE EXISTENCIA, con ocasion a los
hechos acontecidos ¢l pasado 28 de mayo de 2010, al ser aprisionado su brazo
derecho cuando el TORNO gue manipulaba en el aula de clase de mecanica
industrial, le cogio su bata v le occasiono ¢l accidente: ademds de establecer si
también existe dafios MORALES para sus PADRES ¥y HERMANOS,

ANALISIS DEL CASO - PROCEDENCIA DE LA CONCILIACION:

CAPACIDAD JURIDICA: La verificacion de la representacion y legitimacion a
efectos de determinar se las personas gue intervienen en el trimite conciliatorio
estan legitimadas o cuentan con la capacidad juridica para conciliar es competencia
exclusiva del Procurador Judicial cognoscente

Dentro de la convocatoria se adjunta copia del poder.

.as pruchas que relaciona y pretende hacer valer el apoderado de la parte
convocante son:

il Copia de la partida de Matrimonio entre Rl ' CADENA RUEDA e ISABEL
SUAREZ DE CADENA.

- Copia de los registros civiles de Nacimiento de: MARIA ISABEL CADENA
SUAREZ., MANUEL ANTONIO CADENA SUAREZ, KARLA BRIAXIS
CADENA SUAREZY, TATYANA MAGDOLY CADENA SUAREZ Y JUAN
CAMILO CADENA SUAREZ

- Copia del informe de accidente escolar suscrito por el docente de Mecdnica
Industrial CESAR AUGUSTO PRADA TORRES,

- Copia de la Historia ¢linica correspondiente a la atencidon médica del estudiante
en el Hospital Universitario de Santander.

REFERENTE O PRECEDENTE LEGAL

Como Entidad Convocada a la Diligencia de Conciliacion, nos permitimos
determinar quién es el responsable. frente a los hechos generadores del dano en la
vida del estudiante JUAN CARLOS CADENA SUARLEY, cuando al manipular el
TORNO en el aula de clase de mecanica industrial, del COLEGIO SAN JOSE DE
GUANENTA del Municipio de San Gil, se lesiono su brazo derecho.

Se entiende por responsabilidad civil, la consecuencia juridica en virtud de la cual,

quien se ha comportado en forma ilicita debe indemnizar los dafios producidos a
lerceros: esc  comportamiento  ilicito consiste en el incumplimiento de las
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obligaciones derivadas de: IJr'. Contrato, :m.um;'.rlunu.nm de las Ul:'r]lgm.mm.a
Legales o cuasicontractuales, ¢l delito el cuasidelito, o la violacion del deber gencral
de prudencia.

En el derechoe civil. todos sabemos que cuando el hecho dafiino es doloso se llama
DELITO, v que cuando es culposo se llama CUASIDELITO o CULPA (articulo
2302 C.C.); de ahi que la palabra CULPA wtilizada por el legislador. no se refiere
anicamente al aspecto subjetivo sino al fendmeno juridico total que engloba un
hecho, un dafioc ¥ una conducta imprudente o negligente es decir un
CUASIDELITO.

En ese orden de ideas, debemos establecer si existe CULPA de nuestra parte, al
actuar frente al sucedo de manera, imprudente, negligente, imperita o violatoria de
reglamentos, la cual le corresponde demostrar a la victima,

Si bien es cierto. se entiende por responsabilidad del HECHO AJENO, contemplado
en el articulo 2347 del C.C. en ¢l gue los directores de Colegios v Escuelas
responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo su cuidado. generando
una presuncion de CULPA por mala vigilancia: también es cierto, que la
presuncion de CULPA puede desvirtuarse mediante la prueba de una bucna
vigilaneia; por eso el articulo 2348 del C.C. consagra una responsabilidad por el
hecho ajeno, con culpa probada, fundamentada en la mala educacion que los padres
han dado al hijo causante del dafio.

In ese orden de ideas, es necesario precisar cual fue motivo que dio origen a los
hechos motive de estudio, encontrando el reporte o informe transerito por el
Docente CESAR AUGUSTO PRADA TORRES, segin oficio de fecha 30 de mayo
de 2010, dirigido a la Rectora del Colegio Nacional San José de Guanentd. donde
expresa: “siendo aproximadamente las 615 de la tarde del dia viernes 28 de mayo
del presente ano, se encontraban los alumnos del grado 8% en clase de mecanica
industrial en sus respectivas dreas de trabajo en compaitia del profesor Cesar
Prada desarrollando actividades de torneado, cando el alumno Camile Cadena de
un momento o oftre v osin medir las consecuencias fe acerca su bata o blusa de
trabajo a la copa del torno, la cual se enreda y lo atrapa causdndole herida en el
.lr:l.r'gr:u r_fa‘.*'r_‘r_'ﬁl'r.l A

Acogiéndonos al relato en mencion podemos observar, que ¢l motivo causante del
dafio obedece a la enganchada, prendida o arrastrada de la bata que poriaba el
estudiante JUAN CAMILO CADENA SUAREZ, con la copa de la maquina o
FORNO que se encontraba manipulando en la clase de mecanica industrial.

El TORNO es una maquina para tornear o pulir piezas redondas ya sean metilicas o
de madera, aprobada para la ensefanza del grade 8° en la clase de mecanica
industrial. que requiere previamente de la ensefanza escrita y practica para su
utilizacion. funcionamiento y manipulacion y del reglamento de las herramientas a
utilizar para regulan el ejercicio académico y la utilizacion de la maquina,
exigi¢ndose el uso obligatorio de lentes de seguridad y uso correcto de la bata, entre
OLros,

Acta Comité de Conciliacidn 010 del 28 de Mayo de 2012
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Las sefiales de prevencidn en los talleres del Establecimiento Educativo, son una
muestra de la aplicacion v debido cumplimiento del reglamento para la ensefianza
de las materias de caracter industriales, asi como el reporte del buen funcionamiento
vy del mantenimiento que a cada uno de ellas se le practica,

El dafio ocasionadeo al Estudiante Juan Camile Cadena, fue un hecho irresistible
para el agente y/o docente vigilante de la Clase de Mecanica Industrial. pues la
accion generadora v causante del dafo, fue la de acercar la bata a la copa de Torno
que estaba manipulando el estudiante, provocando que la velocidad de la maquina
cogiera en segundos la misma v arrastrara ¢l brazo y cuerpo del estudiante, pues la
fuerza del aparato supera toda fuerza HUMANA, por lo tanto no se podia evitar el
dafio, por el contrario la accidn vigilante del docente. su presencia en el aula de
clase ¥ su actuar rapido hizo que el resultado no fuere mayor.

Por eso. esta clase de sucesos ha sido de rara ocurrencia dentro de la Institucion
Educativa, San José de Guanentd, dejando entrever. el cumplimiento de sus
reglamentos y por supuesto la excelente ensefianza frente a esta clase de actividades
0 asignaturas especialistas o téenicas, queriendo con ello demostrar que la accion
dafina fue inevitable vy se hizo lo humanamente posible ¥ necesario para evitarlo,
porque existio una circunstancia generadora de una CAUSA EXTRANA que libera
de responsabilidad al docente, fundamentada en el principio de que nadie esta
obligado a lo imposible.

Porque el hambre diligente ¥ prudente previene todo lo necesario para un eventual
fendmeno que ha de obstaculizar su cumplimiento, asi las cosas, la CAUSA
EXTRANA, como fue la bata del estudiante, a pesar de estar contemplada dentro de
las posibilidades de generar un hecho dafino. exigia al portador de la misma,
utilizarla adecuadamente. en cumplimiento a las directrices de prevencion sefialadas
en el aula de clase, ordenando a los estudiantes, portar de manera adecuada v con
precaucion el uso obligatorio de los lentes de seguridad y el uso correcto de la bata
y pese a ello no pudo lograrse evitar el dafo porque ocurrio, por la fuerza de la
maquina que arrastro en segundos la bata, el braze y ¢l cuerpo, dominando
completamente el poder del hombre, creando la ausencia de la CULPA al Docente ¥
CAUSA EXTRANA al hecho dafiino,

Cosa distinta seria el hecho de no vigilar el buen funcionamiento de la maquina para
ser utilizada en la clase 1écnica, habida cuenta, que éste si es un hecho previsible,
evitable y posible gencrador de un dafoe por sus condiciones imperfectas,
demostrandose la CAUSA EXTRANA y generande la CULPA; situacion
totalmente inaplicable al caso en estudio, pues. la deliciencia en el funcionamiento
de la maguina torneadora. no fue la causa del dafio ocasionado, sino por el contrario
fue la accidn de acercar la bata a la copa del torno, que termino arrastrando el brazo
v el cuerpo del estudiante JUAN CAMILO CADENA, procediendo pronta y
diligentemente el docente quien en su auxilio, traslado al estudiante al centro
hospitalario para su respectiva atencion,

En conclusion, la irresistibilidad como uno de los elementos generadores de la causa
extrafia y¥ de la AUSENCIA DE CULPA, es el fundamento por el cual no somos
responsables de lo inevitable ¢ irresistible. porgque los esfuerzos sobrehumanos no
habrian sido lo suficientemente necesarios para cvitar ¢l dafio, ¥ un buen padre de
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familia prudente, diligente colocado en las mismas condiciones, habria actuado de
la misma manera, porque existio al momento del suceso tres requisitos liberatorios
de responsabilidad como son:

I. Hecho exterior

2. lHecho imprevisible e imprevisto

3. Hecho imposible de evilar
Todos estos requisitos indican los fundamentos para determinar los ::nutivus
exoneratorios de responsabilidad: rompiendo el vinculo de PRESUNCION DE
CULPA v acreditando la CAUSA EXTRANA generadora del acto dafiino, pues la
causa real del suceso fue el acto generador con el que se acerco la bata que portaba
¢l Estudiante a la maquina torneadora, efecto éste irresistible para el agente garante
o vigilante de quien se presume la Responsabilidad en el caso, entendiéndose este,
como un acto ipso facto, ocurrido en milésimas de segundo cuyo actuar inminente
consistia en acudir prontamente a la suspension del funcionamiento de la maquina,
la cual fue realizada oportuna v diligentemente,

Ahora, en cuanto a la accion hereditaria de los Padre v los Hermanos, a ellos
también se les endilga ¢l HECHO IRRESISITIBLE como causal exoneracion total
que por Ley y por Equidad es aplicable.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Mo conciliar ante ¢l Procurador en asuntos administrativos, las pretensiones
presentada por ¢l Dr. DIEGO FERNANDO LOZANO BECERRA, en
representacion del estudiante JUAN CAMILO CADENA SUAREY, los Padres
RITO CADENA RUEDA v ISABEL SUAREZ DE CADENA, los hermanos
MARIA [ISABEL CADENA SUAREY, MANUEL ANTONIO CADENA
SUAREZ, KARLA BRIAXISCADENA SUARLEZ Y TATYANA MAGDOLY
CADENA SUAREZ. por existir un hecho irresistible al momento de los hechos
generadores del dafio, siendo inevitable ¥ humanamente imposible evitarlo, por la
CAUSA EXTRANA que lo provoco, rompiendo la PRESUNCION DE CULPA
contra el Establecimiento Educativo y liberando de toda responsabilidad al educador
que dirigia la actividad escolar al momento de ocurrir ¢l hecho planteado. bajo el
principio que nadie esta obligado a lo imposible.

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR, ¢n razon a que frente al presente
caso, se requiere llamar en garantia al docente que dictaba la materia, pues ¢l como
responsable de la catedra tiene una posicion de garante durante ¢l tiempo que dura
la clase. en este mismo sentido se reguiere hacer una visita al plantel educativo, para
verificar la ubicacion de la maquina, a fin de descartar la responsabilidad del
docente v del estudiante.

Ademas de lo anterior, se presenta falta de legitimacion en la causa por pasiva, pues
la ley 715 de 2001, en su articulo 8, establecio las competencias vy funciones de los
municipios no certificados, con lo que se establece que en casos aislados como el
presente, no se genera responsabilidad al Departamento de Santander, pues aunque
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en el Municipio de San Gil no esté certificada la educacion, las instituciones
cducativas gozan de autonomia administrativa. linanciera y presupuestal, por lo que
son autdnomos en la toma de sus propias decisiones, al punto que a través de sus
rectores como representantes legalesd ejecutan diferentes tipos de contratacion, por
lo que el Departamento no asume la responsabilidad por los actos, hechos, acciones
u omisiones que acontezcan dentro de estas instituciones educativas.

I3, SECRETARIA DE SALUD
1. Solicitud de conciliacion extrajudicial de MISAEL PARADA REYES Y 232 .
OTROS,
Expone el caso la Dra. Nancy Garces Villamizar, abodada de la Secretaria de Salud.
:_(_f_!llurm gesiora - HL,LE'I.,ldrm de H.ilnud D‘_]._‘.I..il'l..ln]r..]'ll-.ll =
Fecha de elaboracion de la | Mayo 15 de 2012
EELE]L‘ v —_— — —_— — -
' Ente conciliador Mo ha llegado citacion a Audiencia, no se conoce a
i N cual Procuraduria le correspondio ¢l reparto.
Convocante MISAEL PARADA REYES v ADELINA I’J\I{‘\L}h
— e ——— e I{I YI H — - .
Apoderado Convocante | Dr. GIOVANNY DIAZ MARTINEZ
Convocados DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL /
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER /
HOSPITAL SAN VICENTE DE CHUCURI /
[ SOLSALUD E.P.5,
| Apoderado Convocado ]}m NANCY GARCES VILLAMIZAR
| Fecha de presentacion de la | Abril 19 de 2012
| solicitud
f Fecha de citacion o audiencia | Esta pl..,ndll'.fl"llk — no ha llegado n notificacion de an.mn )
Eiupﬂnmhlu de la ficha == .l"lhﬂ&ddd Mancy Gareés Villamizar

IDENTIFICACION DE LOS CONVOCANTES, PRETENSTON ¥ CUANTIA

Sepin

solicitud de conciliacion extrajudicial presentada por el convocante, a través de

apoderado. requiere a la entidad convocada el reconocimicnto ¥ pago de las siguientes

prelens

1.

<

10NEs;

PERIJUCTOS MORALLES

A favor de los hijos de la causante ADELINA Y MISAEL PARADA REYES
{convocantes) y de sus nictos menores de edad. JEAN LUCA y JEAN PAULL
MONTERO PARADA v de ANGIE LORENA PARADA GARAVITO
{representados por sus padres — convocantes). una suma equivalente en moneda
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colombiana a 1.000 gramos de oro fino para cada uno de los afectados va
relacionados. de acuerdo a la certificacion que expida el Banco de la Repablica.

PFPERJUCTIOS MATERIALES

A favor de los hijos de la causante ADELINA Y MISAEL PARADA REYES
(convocantes) ¥ de sus nictos menores de edad, JEAN LUCA y JEAN PAULL
MONTERD PARADA v de ANGIE LORENA PARADA GARAVITO
(representados por sus padres — convocantes), la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTLE ($7.000.000), por concepto de Gastos funerarios, servicios meédicos
y ransportes.

LUCRO CESANTE

Correspondiente a la pension que recibia la Sra. ANA CLELIA REYES CUEVAS
por valor de TN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS M/CTE (% 1.248.161), con los cuales contribuia a la
manutencion de su familia ¥ nietos, la cual fue tasada a la fecha de la solicitud en
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOSA CINCUENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($27.456.000) ¥ una indemnizacion futura de SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (% 74.889.660.).

HECHOS

El convocante manifiesta que la Sefiora ANA CLELIA REYES CUEVAS, residia
en el Municipio de San Vicente de Chucuri, encontrandose afiliada a SOLSALUD
EPS. Régimen Contributivo nivel 1, hasta la fecha de su fallecimiento, esto es
hasta el dia 16 de junio de 2010, encontrindose hospitalizada en Bucaramanga, en
las instalaciones del Hospital Universitario de Santander, producto de una
pancreatitis Aguda que no se detectd, ni se tratd a tiempo,

Manifiesta también que el dia 14 de junio de 2010, la Scfiora ANA CLELIA,
presentd un fuerte dolor abdominal, el cual la llevd a postrarse en horas de la
maifiana ¥ aproximadamente a la 1:30 p.m.se comunicéd con sus hijos para
desplarzarse al hospital de San Vicente de Chucuri.

Al llegar al hospital de San Vicente. la Sefiora ue atendida en Urgencias, donde le
practicaron exdmenes médicos, le suministraron medicamentos para el dolor y le
colocaron sonda. considerando los médicos en un momento que podria tratarse de
una apendicitis o de un paro cardio-respiratorio,

Hacia las 4:00 p.m. en vista del estado de la paciente, decidieron remitirla a
Bucaramanga, en razon a gque el hospital no contaba con los ¢lementos técnicos
necesarios para atenderla, ¥ no se le podian practicar ni ecografias, ni radiografias
para dictaminarla,

Lin vista de que ninglina de las clinicas a las que contactd el Hospital contaba con

cupo para recibirla, se le comunicd a la EPS SOLSALUD, a fin de que ¢llos se
encargaran de gestionar ¢l cupo, pero ésta no dio respuesta a lo solicitado, por lo
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tanto el hospital decide remitirla al Hospital Universitario de Santander “HUS™,
entidad que aceptd su remisidn a las 8:00 p.m,

6. Sin embargo en ¢l momento no se contaba con ambulancia disponible, ¥ se utilizo la
ambulancia de Zapatoca que sc encontraba en ese momento en la institucion hacia
las 10:00 p.m. Al salir del Municipio. este vehiculo sufrio un accidente mecanico v
se tuvo que devolver al hospital.

7. Ante la situacion, el hospital decide utilizar una ambulancia vieja, en mal estado y
sin los documentos de transito al dia v a las 11:00 p.m., realizo el traslado de la
paciente, teniendo que suspender su marcha en ¢l sitio denominado la RENTA, en
razon a la falta de documenios para ingresar a Bucaramanga, lugar donde hubo que
esperar una ambulancia que llegd hasta el sitio mencionado ¥ finalmente culmind el
traslado de la paciente al HUS, a la 1:00 a.m., donde no se atendid por Urgencias,
sino por consulta.

8. Seguidamente la trasladaron a urgencias, donde la practicaron nuevos exdmenes,
pero sin atencion médica especializada porque no habia médico disponible, Hacia
las B:00 a.m. la valord un médico especialista v solo hasta las 4:30 p.n, se le
ordend una radiografia v una ecografia.

9, La trasladaron a la sala de Urgencias y mientras sus hijos de retiraron a cambiarse
de ropa. por espacio de una hora. la Sra. ANA CLELIA, sufrid un paro cardio
respiratorio v fue trasladada a la LICI,

(). Posterior a ello. sus hijos no volvieron a tener contacto con su madre ¥ solo hasta el
dia miércoles 16 de junio. aproximadamente a las 500 p.m. se conocid de su
fallecimiento por PANCREATITIS AGUDA, después de 24 horas de permanccer
en ¢l hospital sin recibir atencion médica para tratar la infeccion,

DE LA ACCION
Accion de Reparacion Directa.

CONSIDERACIONIES

!. Si bien es cicrto. que de acverdo a la evidencia probaloria aportada por el
Apoderado de la parte Convoecante, se vislumbra gque la Sefiora ANA CLELIA
REYES CUEVAS, presentd un deterioro progresivo en su salud, hasta causar su
muerte, producto de una sintomatologia clinica al parceer no determinada, ni tratada
a tempo, la cual no permitid detectar exactamente la verdadera causa de su
enfermedad; también es cierto que fue atendida, por todas las entidades de salud
descentralizadas del Departamento a las cuales acudios las cuales tienen personeria
Juridica. autonomia administrativa y patrimonio propio.

2. En este orden de ideas y de acuerdo a todo el material probatorio aportado, no sc
encuentra ningana cvidencia de omision o falta de atencion por parte de la
< Secretaria de Salud Departamental, toda vez que no le fue solicitado ningin servicio
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que endilgue de manera alguna su responsabilidad en la denuncia formulada por
parte de los convocanles.

3. Asi mismo, v de acuerdo a todo lo descrito dentro de la solicitud de conciliacion, se
manifiesta que fue SOLSALLID EPS, quien inicialmente no atendid la solicitud de
autorizacion de remision de la Sra ANA CLELLIA a alguna ¢linica de Bucaramanga,
lo cual ratifica la falta de responsabilidad de la Secretaria de Salud Departamental
de Santander, toda vex gque la naturaleza Juridica de esta Entidad Prestadora de
Servicios de Salud del Régimen Contributivo, es de autonomia v patrimonio propio
y de llegar a ser comprobados los hechos objeto de la solicitud de conciliacién, la
responsabilidad recae directamente sobre esta entidad y NO sobre la Secretaria de
Salud Departamental. como lo pretende endilgar ¢l convocante,

4. Por tales motivos, s¢ puede conceptuar que no es viable la conciliacion, porque en
este caso estamos frente a la excepeion de FALTA DE LEGITIMACION
MATERIAL EN LA CAUSA POR PASIVA la cual excluye la responsabilidad
del Departamento de Santander — Secretarfa de Salud Departamental, toda vez que
no tiene la titularidad como responsable de la accidon que se le pretende acusar, pues
no existe relacion material juridica con el objeto de lo demandado por el
Convocante,

5. Asi mismo, lo anterior se sustenta, teniendo en cuenta lo expuesto como fundamento
jurisprudencial, reiterada en maltiples pronunciamientos, que considero pertinente
exponer a Ustedes, algunos de ellos, asi:

“La legitimacion material en la causa por pasiva, como ex bien sabide, implica que ¢f
demandade tiene una relacidn real con el objeto de la pretensidn; " La legitimacian en fa
causa, por el lado active, es la identidad del demandanie con el titalar del derecho
subjetivo, es decir, con quien tiene vocacidn juridica para reclamarlo y, por el lado
pasiva, es la identidad del demandade con quien tiene el deber correlative de satisfacer el
derecho’" " en casos como el presente, la legitimacion material en la causa por pasiva se
i, si el demandado es la persona Hamada a responder, en el evento de probarse todos lox
elementos de ta responsabilidad; como fe a diche fa Sala, "La fegitimacidn ad cansam
material alude a la participacién real de las personas, por regla general, en el hecho
origen de la formalacidn de Ta demanda, independientemente de gue haya demandado o
na, o de que hava side demandada o n " L

Por lo expuesto anteriormente, se recomienda NO CONCILIAR en la presente solicitud
advirtiendo que este conceplo se emite de conformidad con el art. 25 del CCA,

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR cn ¢l caso de ANA CLELIA REYES
CUEVAS, en razon a que se considera que hay falta de legitimacion en la causa por pasiva
yva que la responsabilidad recae sobre la EPS SOLSALUD, toda ves que la sefora |,
pertenecia al régimen contributivo, por cuanto no le asiste al Departamento de Santander la
responsabilidad de actos, hechos acciones u omisiones de entidades promotoras del servicio
de salud cuya administracion este a cargo de particulares.
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C, SECRETARIA GENERAL -GRUPO COORDINACION DE PERSONAL.
1. Solicitud de Conciliacion extrajudicial de MARCOS ZARATE BARBOSA, 07 3

Expone el caso la Dra. Laura Jaimes Daza, abogada del grupo de coordinacion de
Personal.

| FECHA DE LA AUDIENCIA (B 53
CONCILIACION:

5 DE JUNIO DE 2012

_-\. - I - :| . I- = ] :
| APADERADSIDETA ERTIBAT: OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS|
| CONVOCANTES O SOLICITANTES:
| CONFLICTO PRESENTADO CON: PERSONA NATURAL

I[GNACIO ANDRES .

o 'DEPARTAMENTO DE SANTANDER (
CGobernador de Santander)

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCADA:

AUTORIDAD CONCILIADORA: Procuraduria General de la Nacion

VALOR DE LAS PRETENSIONES, O
ESTIMACION DE LA CUANTIA:

ACCION JUDICIAL: ' ACCION DE NULIDAD

I Valor aproximado $ 11,028,000

CADUCIDAD DE LA ACCION: SE ENCUENTRA EN TERMINGS

SUSPENSION DE LOS TERMINOS DE
CADUCIDAD:;

JULIO 25 DE 2012

e = = — —— —

| -HECHOS RELEVANTES:
El apoderado de la parte convocante manifiesta los siguicntes hechos en la solicitud de

conciliacion:

! El Dr. MARCOS ZARATE BARBOSA (C.C. 13'835980) se vincwld a la

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER de conformidad con la Resolucion

NE 263 de mave 2 de 2008 en gue se fe nombrd Coordinador de Nodo Cddige 3710,
_r& Crrado 01,
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Z. Mediante Ordenanza (W35 de diciembre 5 de 2008 el emplea publico Coordinador

de Nodo Cddigo 370, Grade 01, adoptd la nomenclatura de Awditor Fiscal, Codigo 036,
Ciradao (] v en consecuencia mediante Acta de enern 5 de 2009 se formaliza o
correspondiente a fa fncorporacion

3, Medicnte la Resolucidn N© Q00207 de 2012 emonado del Contralor General de
Santander se desvinculo del servicio al demandanie el | de marzo oe 2001 2,
. La referida Resolucion N° (00207 de 2042 se encuentra fundamentada en gue ef

empleo Auditor Fiscal, Chdige 036, Grado (1] "es de Libre Nombramiento v Remacian por
lo cual en todo momento subsiste la faculiad de efercer el poder discrecional de la
aiminisiracion, ex decir de ejercer la porestad gue tiene wn auioridad (sich dada ante una
competencia reglada (vic), de obrar ibremenie.

J Poca tiempo anies de la expedicion del acto acusada: a) D Caomtralor verbalmente
le solicitag al hay demandante, v a otro personal de la Contralorvia, gque remunciara en enero
12 de 2002, lo cual fue respondido ese mismao dia por eserito 0251, v b) El Contralor le
formula lamado de atencion (memorande SDCF 013-¢12) de enero 26 de 2012) cuyva
riplica radicada por el hoy demandanie en enero 30 de 2012 nuncea fue resuelta

7. Bl accionante devengaba a su retive del servicio para la CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER wna suma mensual de al menos 52737 (00 sobre la gue no se habia hecho
ain el reajusie para el afio 2010 2.

2- PRETENSIONES:

1. Dejar sin efectos por existir causal de nulidad: la Resolueion WN® 000207 de 2012
emanada del Contralor General de Santander por virtud del cual se desvinculd del servicio
al Doctor MARCOS ZARATE BARBOSA, que data del 1 de marzo de 2012 fecha en que
fue comunicada.

2. Como consecuencia de lo anterior, para el restablecimiento de sus derechos, reintegrar al
Doctor MARCOS ZARATE BARBOSA al cargo que ocupaba cuando fue desvinculado del
servicio en la CONTRALORIA GENERAL DE SANTANDER o a uno de igual o superior
calegoria,

3. Qe la convocada pague al Doctor MARCOS ZARATE BARBOSA ¢l valor de todos los
sueldos,  primas.  bonificaciones, prestaciones  sociales vy demds  emolumentos
correspondientes al cargo que ocupaba cuando fue desvinculado del servicio por virtud del
acto administrative mencionado en la pretension primera, junto con los inerementos
legales, desde el momento de su retiro v hasta su reintegro efectivo.

4. Se considere que no ha habido solucion de continuidad en los servicios y funcion del
accionante, para todos los efectos legales y prestacionales.

5. Liquidar conforme al Articulo 178 C.C.A.

6. 5S¢ dard cumplimiento en los wWérminos de los Articulos 176 v 177 C.C.A

3- PROBLEMA JURIDICO:

Es procedente la nulidad del acto administrative por medio de la cual se desvinculo del
Servicio al Sefior MARCOS ZARATE BARBOSA, toda ver gue su vinculacion laboral
correspondia al Cargo de Libre Nombramiento y Remocion y la misma fue por
Discrecionalidad del nominador,
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3.« ANALISIS DEL CASO - PROCEDENCIA DE LA CONCILIACION:
s NORMAS DE RANGO CONSTITUCIONAL:

ART. 125 —Los empleos en los drganos v entidades del Fstado son de carrvera. Se
exceptnan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales v los demds que determine la fey,

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no hava sido determinado por la
Clonstitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

s NORMAS LEGAL
el ingreso y ¢l ascenso al empleo pablico

ART, 23.—Clases de nombramientos. Los nombramientos serin ordinarios, en periodo de
pruchba o en ascenso. sin perjuicio de lo gue dispongan las normas sobre las carreras
especiales.

l.os empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento

ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
y el procedimiento establecido en esta ley,

DECLARATORIA DISCRECIONAL DE INSUBSISTENCIA PROCEDENCILA
Retiro de los empleados pablicos
ART. 41.—Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes esién
desempefiando empleos de libre nombramiento ¥y remocion y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento vy remocion (.,...)

l.a competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es

discrecional v se efectuard mediante acto no motivado,

D. L. 2400/68.

ART. 26.—E] nombramiento hecho a una persona para ocupar un empleo del servicio civil,
que no perlenezca a una carrera. puede ser declarado insubsistente libremente por la
autoridad nominadora, sin motivar la providencia. (...)

D.L 1950/73

El articulo 107 otorga al nominador la potestad discrecional de poner fin a la relacion
laboral: dispone la norma gue:
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| “En cualguier momento podrd declararse insubsistente un nombramiento ordinario o
provisional, sin motivar la providencia, de acuerde con la facultad discrecional que tiene el
gobierno de nombrar v remover libremente sus empleados.™

JURISPRUDENCILA

o La facultad discrecional de libre nombramicnio v remocidn tiene precisos limites
legales ha sido motivo de discusion de discusion en sentencia C.E., See. Segunda.
Sent de ago. 11/76

“La facultad de libre nombramiento y remocion de gque disponen algunas autoridades
administrativas, es discrecional en el sentido de que fa ley reconoce a esta clase de
antoridades la posibilidad de apreciar libremente los motivos y tomar por razones del
servicho, la decision correspondiente.”.

e La Corte Constitucional s¢ ha pronunciado sobre la posibilidad de que haya empleos
de libre nombramiento vy remocion. cuyos titulares, por carecer del privilegio de
estabilidad, y por no ser de carrera, pueden ser retirados del servicio mediante actos
discrecionales no motivados., Asi en la sentencia C-734 de 2000, M.P. Viadimiro
Naranjo Mesa, esa Corporacion dejd sentado:

“I'n relacion con la garantia de estabilidad laboval que rambién cobija a quienes
acupan cargos de libre nombramiento y remocion, la Corte. con fundamento en la
Constitucidn, ha decamtado  jurisprudencia que  indica gue la posibilidad de
desvineular libremente en cualguier momenio a esta clase de servidores, no contraria
la Carta, pues su estabilidad es precaria en atencion a la natwraleza de las labores
que cumplen, va que reguieren siempre de la plena confianza del nominador

Sentencia C-540/98

Naturaleza

La Constitucion prevé los empleos piblicos de libre nombramienio y remocicn, cuya
situacion es completamente distinta a los de carrera, pues para éstos la vinculacian,
permanencia vy retivo de sus cargos depende de la voluntad del empleador, quien goza efe
cierta discrecionalidad para decidiv libremente sobre estox asunios, siempre gue no
incurra en arbitrariedad por desviacidn de poder. A diferencia de los empleos de carrera,
en lox de libre nombramiento v remocion el empleador tiene libertad poara designar a
persanas que considera idoneas para la realizacidn de ciertas funciones. Cuando no lo
son, el Estado, gue debe cumpliv con sus fines de acuerdo con los principios de fgvaldad,
maralidad,  eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, awtoriza al
empleador para reemplazarios por otras personas cuva capacidad, idoneidad y eficiencia
se adecuen a los reguerimienios institucionales,

Discrecionalidad

La Constitucion prevé los empleos puiblicos de fibre nombramienio v remocion. chiyva
situacion es completamente distinta o los de carrera, pues para éstos la vinculacion,
permanencia v retive de sus cargos depende de la voluntad del empleador, quien goza e
cierta diserecionalidad para decidir libremente sobre estos asuntos, siempre gue no
incurra en arbitrariedad por desviacion de poder. A diferencia de los empleos de carrera,
en los de libre nombramiento v remocion el empleador tiene libertad para designar a
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personas gue considera idoneas para la realizacion de ciertas funciones. Cuando no lo
son, el Estado, gue debe cumpliv con sus fines de acuerdo con los principios de izualdad,
moralidad, eficacia,  economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, aworiza ol
empleador para reemplazarlos par otras personas cuva capacidad, idoneidad v eficiencia
se adecuen a los requerimicntos instifucionales.

DE LOS PLANTEAMIENTOS DEL PETICIONARIO:

El cargo Coordinador de Nodo. Cadigo 370, grado 01 que desempefiaba el peticionario ¢s
de libre nombramiento v remocion, en consideracion a la estricta confianza que demanda su
desempefio, lo que permite a la administracion disponer libremente del empleo mediante el
nombramiento, permanencia o retiro de su titular por fuera de la regulacion propia del
sistema de carrera de Administralivo. para permitir un ejercicio eficiente de las labores de
manejo v direccidn de la entidad.

Siendo asi. que el cargo de Coordinador de Nodo, Codigo 370, grado 01, que ocupaba el
peticionario, es de libre nombramiento y remocion, cuestion que. ademds, no se discute en
el proceso.

Considera el peticionario que ¢l nominador con la expedicion de la resolucion No 00027 de
2012 incurrid en falsa motivacion v desviacion de poder.y, ademids que con su retiro no se
pretendio el mejoramiento del servicio que su retiro

Frente al planteamiento que se hace con relacion a la incostitucionalidad e ilegalidad de la
Resolucion No 00027 de 2012, se ha de decir:

Por tratarse de una presuncion de legalidad, que surge de la naturaleza del acto mismo, para
efectos de su anulacion, el peticionario tiene la carga probatoria de demostrar los hechos en
los cuales apoya el cargo aducido como causal de anulacidon conforme a lo dispuesto por los
articulos 84 v 85 del Cadigo Contencioso Administrativo, en concordancia con los articulos
176 v 177 del Cadigo de Procedimiento Civil, aplicables al asunto por remision de los
articulos 168 v 267 del Codipgo Contencioso Administrativo,

A su vez en O F, mediante sentencia de diciembre de /92, M.P. Alvaro Lecompte Luna ha
manifestado |

“La demostracion de la desviacidn de poder es, indiscutiblemente de tipo probatorio, come
se infiere de lo que ya se ha dicho respecto de esta causal de anuwlacion de los actos
administrativas, pues habidndose expedido el acto dentro de las atribuciones del Gabierno
Nacional, observando las formalidades prescritas por la ey, afustandose o lay normas
superiores gue regulan la materia, nnicamente aparecerd el defecto sii de manera
fehaciente, se obtiene destruir la doble presuncion de legalidad y emisian en aras del buen
servicio gue cobija el acto por su propia naturaleza y por su calidad discrecional.

Ahara bien, la idoneidad, la experiencia, lox méritos y el cumplimiento de los deberes
propios del cargo, acreditados por empleada de Tibre nombramientio y remocion noe son
suficientes para enervar la facultad discrecional del nominador y para garantizar la
permanencia en el emplen, coma se Inflere de loy planteamicntos hechos por la parile
actora en el escrito demandatorio. Por ende, el gran servicio que hubiera podida prestar el
demandante, no impedia desvincular a wn finclonario de Hibre nombramiento y remocian,
mediante la declaratoria de insubsistencia de su nombramienio.

Con relacion al segundo pardagrafo afirma;
“Con la Resolucion N= 000207 de 2012 no se prefendia satisfacer necesidades del servicio

sing imtereses ajenos al servicio o al menos comprender una sancicn vulneradora del
debido proceso del hay demandante en tanto poco tiempo antes de su expedicion: a) El
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Cantralor verbalmenie le solicitag al hay :Iermmdcmru v o ofro personal de la Contraloria,
gue renpnciara en enero 12 de 20142, o cual fie 1 mp:mr.-’:dn exe misme dia por escrito
0251, v b) El Contralor le formula llamade de atencion (memorando SDCEF 0013-(12) de
enera 26 de 2012) cuyva réplica radicada por ¢l hoy demandante en enero 30 de 2012
nunca fue resuelta”™

5S¢ ha de decir que las calidades para ser servidor pablico empleado pablico la experiencia,
la honradez, lcaltad y eficiencia del empleado publico no deben generarle una cierta
parantia de estabilidad. “Es sabido que la llamada facultad discrecional implica que en
frente de los empleos de “libre nombramiento ¥ remocion”, la administracion piablica no
requicre motivar su determinacion de retirar del servicio al funcionario respectivo, antes
bien. se presume gue esta conducta ajustada a la ley la funcion pablica.”. (C.E.. Sec.
Sepunda, Sent. feb. 18/93, Exp. 4192, M.P. Carlos Arturo Orjucla).

Bajo este precepto la administraciéon  puede solucionar el problema de orden humano
planteado por ciertos funcionarios. que pretenden perpetuarsc cn cargos cuya propia
naturaleza no lo permite.
El acto de la declaratoria de insubsistencia de un empleado de libre nombramiento y
remocidn, es procedente de forma inmotivada, sin procedimientos o condiciones, y goza de
presuncion de legalidad.

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR en razdn a que la desvinculacion laboral
del sefior MARCOS ZARATE BARBOSA se efectuo bajo el cumplimiento de todas las
formalidades legales existentes para este tipo de actos. El Contralos Departamenteal tiene la
potestatd v/o discrecionalidad para ejecutar este tipo de acciones,

En este mismo sentido, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 del Codigo
contencioso administrativo, para los actos de libre nombramicnto v remocion no se requicre
¢l agotamiento de la via gubernativa, por cuanto los actos que se emitieron para la
desvinculacion del sefior MARCOS ZYARATE BARBOSA se ajustan al procedimiento
legal vigente para el efecto.

V1. VARIOS,

ANALISIS DE CASOS REQUISITO DEL ARTICULO 70 DE LA LEY 1395 DE 2011

El. COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DE
CONFORMIDAD DEL ARTICULCO 4 NUMERAL 4 DE LA RESOLUCION 8303 DEL
DE JUNIO DE 2011 ¥ CON EL ANIMO DE DAR CUMPLIMIENTO CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY 1395 DE 2011 ESTUDIA LOS
SIGUIENTES CAS0S:
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JES PROXIMAS A REALIZARSE
EN LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS.

JUECIATID LA A DEMANDANTE ! AT ION ASUNTO APCDERAIC FECTIA
i LI~ il | - DILIGESCIA
! MAARTHA
OLITNTO | ISAHEL BNULIDALY Y | ors DOCENTES | EDLARIN) 512 JUIMWC 101 |
| ADMINISTRATIVO 2010 -00312 CIVALLL RESTABLECIMEINTO | | MOREMNCY 2012
[ DEL CIRCLIT CaMELD DEL DERECTHICY | | MARTINEY 930 AM
|
!_ e fime i - i — — e = |
| CICTT AN 2000 -04a6] | MAGDALENA NLLIEALD Y Os DOCENTES | HARYVEY B ¥ TLIWECK [f
| ADMINISTRATIV VILLAMIZAR | RESTABLECIMIENTO | FERNANDIZ. 2012
L DBEL CIRCUITO | RIVERA | DEDERECHO | | CONTRERAS 1000 AM
PRIMERD LUZ MARY BT TR
ALBEINISTRATIVO 2000 -01% CAMARGO | MULIAL Y 085 DOCHNTES HARYEY
PEL CIRCLUTTO CARVAIAL, RESTABLECIMIENTY FERMANDILS PEMNIYENTI
FANY PEL DNERECTHC) CUINTRERAS FIUAR FECHA
MALINADO PO EL
1D LK LA | | JUACRATICD
GRACIELA |
HOHAMA
= GRALT =~ - -
CUARTO | | |
| ADMNISTRATIVO DE 2011 -D218 MNULIDAD Y CONTHATO HEMSER 13 DE JUNID DE
DESCONGEST IO DXE DORIS CASTRD RESTABLECIMIENTO REALIDAL ALGLSTCY l 2002
B ARAMAN A CH.OARTE DEL DERECHACY CAMPOIS O30 AM
= | — i i _| BALLESTEROS | N
LI | ROSA MAHRIA MLULIDAD Y RE] [Ul,l!hl\.l'.'[l.'}.'\.' HEMSER I 21 DEJUNIKD DE
ADMINISTRATIVO | 2008 - 0231 PORTILLA RESTABLECIMIENTO PENSIN ALIGLISTO | 2052
(B! | HERRERA DEL [YERECHT CAMBPOS 240100 PM
| HARRANCABERMEIA | Lo} | | BALLESTEROS

DECISION DEL COMITE: NO CONCILIAR. Los procesos correspondientes al cuadro
anterior el comité de conciliacidn determind que sus apoderados judiciales no deben
coneiliar (ratifica los argumentos va expuestos por éste comité cuando se agotod el requisito
de procedibilidad) ¥ por ende espera la altima determinacion del juez de segunda instancia.

En constancia de lo anterior v siendo las 10:10 am, se termina la reunion ¥y s¢ firma:

'l@( @nln Lf\

Dr. ROBERTO ARDILA CANAS "PARRA RODRIGLUEZ
Jefe Ohicina Asesora Juridica Secretario Téenico Comité
Presidente de la Sesion
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