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INTRODUCCION

La Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el
marco del fortalecimiento del Sistema Nacional de Discapacidad, dando continuidad
al apoyo técnico relacionado con el proceso de conformacion y operatividad de los
Comités Territoriales de Discapacidad y teniendo en cuenta la importancia de éstos
en la formulacion e implementacién de la politica publica de discapacidad, construyo
el ABC de los Comités Territoriales de Discapacidad.

Con este ABC, se pretende continuar la construccion de fundamentos que
contribuyan a fortalecer una efectiva estructura y operatividad de los Comités
Territoriales de Discapacidad — CTD, entendidos como espacios de construccion
colectiva y participativa, en los que confluyen permanentemente el sector publico, el
sector privado, la sociedad civil organizada y demas actores que aporten al bienestar
y la inclusién social de las personas con discapacidad.

De esta manera este ABC, facilita un punto de partida que contribuye a la
conformacioén de los CTD, la elaboracién de posibles planes, proyectos y programas,
en los que se contemplen las caracteristicas de los ciudadanos con discapacidad,
sus necesidades, intereses y motivaciones y, en esta misma via, se aporte al
conocimiento de la comunidad en general los elementos necesarios para sensibilizar
y resignificar la percepcion, los imaginarios y los conceptos sobre las personas con
discapacidad, sus derechos y posibilidades de realizacion.

Con un CTD estructurado, operativo y participativo, no solo se da cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1145 de 2007, sino que se promueve una alternativa de
interaccién y construccion entre la administracibn pubica y la sociedad civil
organizada que representa a la poblaciéon con discapacidad, de manera que se
traduzca en una politica publica de discapacidad dirigida a conseguir cambios que
contribuyan al bienestar, la realizacion de los derechos y la inclusion social de esta
poblacion.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Orientar a los diferentes actores involucrados en el tema de discapacidad, desde su
nivel de participacion y competencia, sobre la conformacion y operatividad de los
Comités Territoriales de Discapacidad y la importancia de estos dentro del Sistema
Nacional de Discapacidad.

Objetivos Especificos

1. Presentar una herramienta a los Gobernadores y Alcaldes del pais para la
conformacion y operatividad de los Comités Territoriales de Discapacidad, con
el fin de visualizar su participacion activa desde las competencias asignadas
por la normatividad.

2. Facilitar una herramienta a los actores territoriales, para la conformacién y
operatividad de los Comités Territoriales de Discapacidad, desde su nivel de
participacion y competencia.

3. Fomentar la participacion activa del sector publico, del sector privado, la
sociedad civil organizada y demas actores, en la construccion e
implementacion de la politica publica de discapacidad.
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ASPECTOS GENERALES
¢,Que se entiende por comité?

Un comité es un grupo de personas que tiene la responsabilidad de gestionar un
tema especifico, mediante la evaluacion, toma de decisiones, propuestas para la
resolucién de problemas, la articulacion con otros comités y redes de tejido social
existentes y que contribuye a la consolidacion de la informacién relacionada con el
tema de su responsabilidad.

¢Qué norma determina la conformacién y operatividad de los Comités
Territoriales de Discapacidad — CTD?

La conformacién y operatividad de los comités territoriales de discapacidad debe dar
cuenta de lo establecido en la Ley 1145 de 2007: “Por medio de la cual se organiza
el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones”. Asi mismo la
Resolucién 3317 de 17 de octubre de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social: “Por medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento
de los comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007 y
gue adoptan el presente ABC.

¢ Qué son los Comités Territoriales de Discapacidad?

El capitulo IV de la Ley 1145 de 2007, determina la constitucion de los Comités Territoriales
de Discapacidad, asi:

ARTICULO 14.Organicese en los Departamentos y Distritos los Comités de
Discapacidad CDD, como el nivel intermedio de concertacién, asesoria,
consolidacion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de la
Politica Publica de la Discapacidad.

ARTICULO 15. Organicese en los municipios y localidades distritales los
Comités de Discapacidad CMD y CLD como nivel de deliberacion,
construccion seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de las
personas con y en situacion de discapacidad.

¢, Quiénes conforman los Comités Territoriales de Discapacidad — CTD?

Los comités de discapacidad estan integrados por los representantes de las
autoridades territoriales correspondientes, con potestad para tomar decisiones, por
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad, representantes
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de las personas juridicas, representantes de la academia (si existen instituciones de
educacion superior en el Departamento 0 Municipio) y los invitados permanentes,
gue son delegados de entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

¢Quiénes se benefician con la conformacion y operatividad de los CTD?
- Las personas con discapacidad y sus familias, ya que actualmente se ha

podido identificar que este grupo poblacional se encuentra dentro de mayor
vulnerabilidad.

- Las Organizaciones de Personas con Discapacidad —OPD, las cuales
desempefian un papel muy importante en estos Comités, pues a ellas les
corresponde influir en los dirigentes y los responsables de politicas en materia
de derechos de las personas con discapacidad y en la asesoria sobre las
necesidades de las personas con deficiencias especificas’.

- Secretarias/Direcciones territoriales o locales, pues permite que se realicen
actividades de manera concertada, coordinada y articulada de acuerdo a las
condiciones predeterminadas en los planes y proyectos sectoriales, con
eficacia y eficiencia; son los interlocutores directos con los representantes
sectoriales que integran el Grupo de Enlace Sectorial -GES.

- La comunidad en general, pues se observa a si misma y estudia como afectan
las politicas, las leyes y las practicas habituales a todos los miembros de la
comunidad, especialmente a los méas vulnerables?.

- Autoridades municipales, distritales y departamentales, porque el adecuado
funcionamiento de estos Comités, promueve la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, facilita la solucién a las
necesidades insatisfechas de salud, educacion, servicios publicos
domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, entre otros, a la poblacion en
general sin dejar a un lado a la poblacién con discapacidad; en el nivel
departamental y distrital se promueve la prestacion de asistencia técnica,
administrativa y financiera a los municipios; de igual manera se promueve el
desarrollo departamental y el bienestar de sus habitantes®.

- Al pais, teniendo en cuenta que la discapacidad tiene fuertes dimensiones
politicas, sociales, econémicas y culturales para la persona con discapacidad,
su familia, la comunidad, el Estado, y las empresas, entre otros actores
corresponsables.

; ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD y otros. Documento Conjunto RBC. México, 2000.

Ibid.
* DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Estructura y Funcionamiento del Estado. Bogota:
Imprenta Nacional, 2005.
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¢Que
CTD?

1.

se debe conocer para facilitar la conformacion y operatividad de los

Es necesario que tanto las autoridades territoriales, como los responsables de
las Secretarias/Direcciones territoriales o locales, las organizaciones de
personas con discapacidad y demés actores involucrados en el tema, hayan
tenido un acercamiento a:

Ley 1145 de 2007. “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones.”

Convencién de Derechos de las Personas con Discapacidad — ONU,
Aprobada por Colombia mediante la Ley 1346 de julio 31 de 2009, declarada
exequible por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-293 de
2010 y ratificada por Colombia en el mes de mayo de 2011.

Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion por Razones de Discapacidad — OEA, aprobada mediante la
Ley 762 de julio 31 de 2002.

Ley 361 de 1997. “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.”

Adicionalmente, con ayuda del Normograma actualizado por el Grupo de
Enlace Sectorial —GES (Anexo 1), pueden consultarse otras normas que
amparan los derechos de las personas con discapacidad.

Es necesario revisar el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad —RLCPD?, el cual permite determinar cuantas
personas con discapacidad habitan en el municipio, distrito o departamento;
en donde se encuentran localizadas y cudl es su situacién respecto a los
derechos ciudadanos que les son inherentes, de esta manera facilita focalizar
y dirigir las acciones relacionadas con la atencion a la discapacidad, en dos
direcciones:

Atencion a la persona con discapacidad.

4

El RLCPD, se constituye en una valiosa herramienta técnica para facilitar los procesos de

recoleccion de informacién y de localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad,
desde los municipios, distritos y departamentos como apoyo al desarrollo de planes, programas y
proyectos orientados a la garantia de los derechos de de dichas personas. Asi mismo, como
herramienta de tipo estadistico el Registro permite contar con informacién permanente y actualizada
sobre la situacion de discapacidad en Colombia en el marco del funcionamiento del Sistema Nacional
de Discapacidad y como apoyo a la formulacién y reformulacién de la politica puablica en discapacidad.
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Eliminacion de barreras u obstaculos del entorno en el cual ésta vive y se
desarrolla.

Es procedente revisar la Caja de Herramientas, actualizada en 2012 por el
Ministerio de Salud y Proteccibn Social, especificamente la carpeta
denominada Sistema Nacional de Discapacidad, en la que se encuentran los
Lineamientos para la Operatividad de los Comités Territoriales de
Discapacidad. El proposito de estos lineamientos es contribuir a la
consolidacion de un Sistema Nacional de Discapacidad que garantice la
debida participaciéon de la poblacién con discapacidad y de la sociedad civil en
el disefio y desarrollo de las Politicas de Inclusién Social de esta poblacién y a
Su vez que permita armonizar y coordinar institucionalmente las decisiones de
politica, los planes y programas que en materia de discapacidad e inclusion
social se formulen®.

> MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Lineamientos para la Operatividad de los Comités
Territoriales de Discapacidad. Bogotéa: 2010.
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CONFORMACION DEL COMITE TERRITORIAL DE DISCAPACIDAD

Para la conformacion de los CTD, es importante tener en cuenta las caracteristicas
de cada uno de los Departamentos, Distritos y Municipios.

Es asi, que de acuerdo a su organizacién administrativa®, a las organizaciones de
personas con discapacidad legalmente conformadas, y las entidades publicas y
privadas existentes, cada uno de los territorios proyectara el Acto Administrativo que
soporte la convocatoria para la conformacion del Comité de Discapacidad,
especificando los mecanismos por medio de los cuales se realizara la eleccion de los
representantes de las personas con discapacidad.

¢ Quién debe hacer la convocatoria para la conformacion del CTD?

De acuerdo al articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, el Gobernador o el Alcalde, quien
presida el Comité en calidad de primera autoridad, debe hacer la convocatoria para
la seleccion de los representantes al Comité Municipal de Discapacidad —CMD,
Comité Departamental o Distrital de Discapacidad —-CDD, Comité Local de
Discapacidad -CLD, sefialados en el mencionado articulo:

“ARTICULO 16. Los CDD, CMD o CLD, estaran conformados como minimo
por:

-- El Gobernador o Alcalde respectivo o su representante de rango directivo,
quien lo presidira.

-- El Secretario de Salud o su representante de rango directivo.
-- El Secretario de Educacion o su representante de rango directivo;

-- El Secretario de Transito y Transporte o su representante de rango
directivo.

-- El Secretario de Desarrollo Social 0 su representante de rango directivo.
-- El Secretario o Jefe de Planeacion o su representante de rango directivo.

-- Cinco (5) representantes de las organizaciones sin animo de lucro de
personas con discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicion:

® Las secretarias de despacho son los organismos principales de la Administracion en el

correspondiente nivel territorial.




ABC DE LOS COMITES TERRITORIALES DE DISCAPACIDAD

-- Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica.

-- Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

-- Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

-- Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas
con discapacidad mental y/o cognitiva.

-- Un representante, de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

-- Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién
gire en torno a la atencidn de las personas con discapacidad del
correspondiente ente territorial.”’

¢, Cuéles son los miembros por designacién, que conforman el Comité?

Son los representantes de nivel directivo de entidades gubernamentales - Despachos
del equipo de gobierno: Secretarias, Direcciones Territoriales o Seccionales, que
conforman el gobierno departamental/distrital o municipal/local, por ejemplo: el
Secretario de Salud, el Secretario de Educacion o el Secretario de Desarrollo Social,
el Director Local de Educacion, el Gerente de la ESE Local, el Coordinador de
Recreacion y Deporte, entre otros, 0 su representante de rango directivo.

El Gobernador o el Alcalde, segun corresponda, convocar formalmente a los
secretarios o directores de las entidades que conforman el equipo de gobierno para
gue hagan parte del Comité de Discapacidad. Si éstos delegan su representacion,
ésta debe hacerse formalmente mediante documento escrito y teniendo en cuenta
qgue el representante debe ser de nivel directivo para que tenga voz, voto y poder de
decision en el Comité.

Debe haber tantos miembros designados, como secretarias o direcciones haya en el
departamento, distrito, municipio o localidad.

¢Por qué la Ley determina que sean representantes de rango directivo?

En el Comité es necesario tomar decisiones y comprometer recursos, entre otros;

teniendo en cuenta que estas competencias estan dadas a los funcionarios del nivel
directivo, es necesaria su presencia permanente y continua en este espacio.

" Ley 1145 de 2007. “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se
dictan otras disposiciones.”
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¢, Cuales son los miembros por eleccion, que conforman el Comité Municipal o
Local de Discapacidad — CMD/CLD?

El Alcalde es el encargado de convocar a las organizaciones con representacion
municipal/local, sin animo de lucro que agrupen personas con discapacidad fisica,
visual, auditiva, mental y mdltiple; a las organizaciones de padres de familias de
personas con discapacidad cognitiva y a las personas juridicas con representacion
nacional, cuya capacidad de actuacion gire en torno a la atencion de las personas
con discapacidad, a postular sus candidatos para la seleccion de los representantes
al Comité Municipal o Local de Discapacidad — CMD/CLD, de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 16, de la Ley 1145 de 2007.

De igual manera, el Alcalde convocard a las asociaciones de poblacion indigena,
afrocolombiana, raizal, palenquera y Rom y a las personas en situacion de
desplazamiento con discapacidad, u otras victimas del conflicto armado, que tengan
presencia en el municipio o la localidad.

Es necesario considerar las diferencias de organizacién social de las personas con
discapacidad, ya que no en todos los municipios/localidades existen organizaciones
legalmente constituidas que se agrupen de acuerdo a las deficiencias o discapacidad
presentada.

¢Por qué es necesaria la participacion de las organizaciones sociales de
personas con discapacidad?

La participacion de las organizaciones sociales de personas con discapacidad -OPD,
tiene entre otros principios la autogestion y auto representacion del colectivo,
facilitando la comprension de los problemas de la poblacion representada. Al ser los
propios sujetos de la accion conocen perfectamente sus necesidades, lo que les
permite plantear las alternativas de solucién.

La sociedad y sus organizaciones deben conformar los CTD, las que son
indiscutiblemente necesarias en éstos, con el fin de incidir en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, asi como en las
tareas de veeduria social y ciudadana sobre el desempefio de las instituciones
publicas.

De ahi la importancia de promover la organizacion de la poblacion, como elemento
fundamental e indispensable en la administracion territorial. Con la participacion
social se establece una relacion mas estrecha entre la comunidad y las autoridades
territoriales.
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¢,Qué hacer cuando en el municipio/localidad no hay organizaciones
legalmente constituidas que agrupen a las personas con discapacidad?

Es importante recordar que los municipios tienen diversas categorias, de acuerdo
con su poblacion, recursos fiscales, importancia econdmica y situacion geografica,
aspectos que se encuentran directamente relacionados con los desarrollos sociales y
econdémicos que en ellos se den.

En muchos de los municipios y localidades, encontramos que la poblacion con
discapacidad no estd organizada legalmente, pero que se han agrupado para
trabajar por sus derechos, necesidades y motivaciones, y que cuentan con lideres
que ha realizado la interlocucion con las administraciones municipales y territoriales.

Estas organizaciones deben ser convocadas por el Alcalde, para que de ellas se
elijan los representantes de las personas con discapacidad.

En caso de que en el municipio o localidad no existan organizaciones que
representen algun tipo de discapacidad, sus representantes seran elegidos por la
poblacién con discapacidad no agremiada del respectivo municipio/localidad, por tipo
de discapacidad.

Los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad fisica,
visual, auditiva, mental y multiple seran personas con discapacidad del sector al que
representan. Para la representacion de organizaciones de padres de familia de
personas con discapacidad cognitiva, estos deben por lo menos tener un hijo con la
mencionada discapacidad o un familiar dentro del cuarto grado de consanguinidad.
Para el caso del representante de personas con discapacidad mdultiple, debe tener
dos 0 méas condiciones de discapacidad®.

Igualmente, el alcalde debe convocar a las personas juridicas cuya capacidad de
actuaciéon gire en torno a la atencibn de las personas con discapacidad
(fundaciones, corporaciones u otras organizaciones sin animo de lucro), para que de
ellas se elija una que participe en el CMD o CLD. Si en el municipio o localidad solo
existe una persona juridica, esta sera la que integre el Comité; si en el municipio o
localidad no hay una organizacion de este tipo, el Comité se conformara y operara
sin ésta.

Cuando el municipio o la localidad no cuente con el total de los representantes de las
organizaciones de personas con discapacidad establecidos en el articulo 16° de la
Ley 1145 de 2007, se debe considerar la operatividad del comité con menor cantidad
de representantes de la sociedad civil, siempre y cuando los que estén elegidos
representen a esta poblacién faltante; en todo caso promoveran el fortalecimiento de
los procesos organizativos de las personas con discapacidad, de tal forma que en el

® MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Oficina de Promocién Social — Secretaria
Técnica CND. Proyecto de Reglamentacion de la Ley 1145 de 2007. Borrador no circulable. Bogota:
2011.
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periodo siguiente se cuente con su mayor participacion segun lo dispuesto por la Ley
1145 de 2007.

¢, Quiénes son los invitados de caracter permanente, que integran el Comité
Municipal/Local de Discapacidad?

El Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA, la Defensoria del Pueblo y otras instituciones o
entidades publicas del orden nacional y municipal o local que tengan competencia y
corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su participacion debe ser por
designacion.

Si en el municipio, existen instituciones de educacion superior, estas también seran
invitadas permanentes a las sesiones que realice el CMD/CLD, por tanto deben
nombrar de manera formal un representante.

¢,Como se formaliza el Comité Municipal o Local de Discapacidad?

La conformacion del CMD se debe formalizar mediante Acuerdo Municipal. La
conformacion del CLD se debe formalizar mediante Acuerdo Distrital. En estos Actos
Administrativos se debe estipular como minimo el nimero y calidad de sus
integrantes, quién lo preside, funciones a realizar por el presidente, por el Comité y
por la dependencia de la administraciéon municipal o local que ejercera la Secretaria
Técnica, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4° del articulo 8° de la Ley
1145 de 20077,

Es importante que cada municipio 6 localidad, en lo posible, conforme y haga
operativo su propio CMD o CLD. En caso de no poder conformarse debido a
sus condiciones poblacionales, debe adherirse al Consejo de Politica Social.

¢Cuales son los miembros por eleccion, que conforman el Comité
Departamental o Distrital de Discapacidad —CDD?

Para la eleccion de los representantes de la poblacidon con discapacidad, es
necesario acatar lo que el paragrafo 10. del articulo 16 determina: “...los cinco (5)
representantes de las organizaciones de las personas con discapacidad de los
departamentos y distritos, seran elegidos por las personas con y en situacion de
discapacidad que integren los comités municipales o locales de la respectiva division
territorial”.

° Ibib.
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Las administraciones departamentales y distritales deben reglamentar el mecanismo
para la eleccion de los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de los representantes de personas juridicas cuya capacidad de
actuacion gira en torno a la atencién de las personas con discapacidad, sefialados
en el articulo 16° de la Ley 1145 de 2007, ante el Comité Departamental de
Discapacidad y los Comités Municipales de discapacidad de su jurisdiccion™®.

Es relevante considerar que, la eleccion de los representantes de las organizaciones
de personas con discapacidad y de los representantes de personas juridicas cuya
capacidad de actuacién gira en torno a la atencion de las personas con discapacidad
ante los Comités Departamentales y Distritales se debe realizar entre los
representantes de los comités municipales 6 locales de discapacidad, segun
corresponda, y acordes al sector de la discapacidad que representen.

Las administraciones departamentales y distritales son responsables de la
conformacioén y funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad. Pueden
existir comités en los corregimientos departamentales o localidades distritales que
asi lo determine la respectiva Asamblea Departamental o Concejo Distrital**.

¢Quiénes son los invitados de caracter permanente, que integran el Comité
Departamental/Distrital de Discapacidad?

La Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, la Defensoria del Pueblo y de otras instituciones o
entidades publicas del orden nacional y departamental que tengan competencia y
corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su participacion debe ser por
designacion.

Las instituciones de educacion superior, que existen en el departamento o en el
distrito, también seran invitadas permanentes al CDD, por tanto deben nombrar de
manera formal un representante.

La estructura de los comités territoriales: CDD, CMD o CLD, deben conservar
los parametros establecidos por la mencionada Ley, sin desconocer las
particularidades presentadas en cada departamento, distrito, municipio o
localidad.

1% 1bid.
" bid..
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¢ Quién debe asumir los costos del proceso de eleccion?

Para el proceso de eleccion, la administracion territorial debe asegurar los
requerimientos logisticos, materiales y de accesibilidad, para asegurar un proceso
electoral democrético.

¢, Qué pasa si el gobernador o el alcalde no convocan para la conformacion del
CTD?

Todos los ciudadanos tienen el derecho y la obligacion de ejercer la veeduria de los
procesos relacionados con la administracion del territorio en el que habita, por tanto,
cualquier persona con o sin discapacidad, o del sector publico o privado, o
representante de una OPD o de una ONG, puede dirigirse al gobernador o al alcalde
con el objeto de que se convoque a la conformacién del CTD, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1145 de 2007.

Indudablemente, el territorio esta llamado a cumplir un papel valioso como promotor
de su propio desarrollo, enfatizando en la atencion de la poblacion vulnerable que en
€l habita, a través de espacios de concertacion y construccidon necesarios entre los
diferentes actores sociales, administrativos, politicos y econdmicos que permitan
formular e implementar la politica publica de discapacidad y con la premisa de que el
tema de discapacidad es un tema de derechos y no de favores.

De otra parte, es importante conocer que el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
incluyé en la Agenda de Seguimiento Territorial - 2012 de la Procuraduria General de
la Nacion, la obligatoriedad de las administraciones departamentales y municipales
frente a la ejecucion de los recursos transferidos para la atencién a la poblacién con
discapacidad y a la conformacion y operatividad de los CTD, de acuerdo a lo descrito
a continuacion:

Titulo Descripcién de la Periodicidad y Fecha Normatividad
Obligacion Limite

Presupuesto Enviar a la Oficina de Trimestral. - Resolucién que
General de Promocién Social del Durante los10 primeros efectle la
la Nacion Ministerio de Salud y dias habiles del mes Distribucion
para la Proteccion Saocial, siguiente a la culminacién Parcial del
vigencia informes de ejecucion de trimestre: abril, julio, Presupuesto
fiscal de actividades y octubre, enero General de la
2011 - Gastos presupuesto en los Nacion.
de Inversion formatos determinados - Lineamientos
MPS o quien en los Lineamientos Nacionales para

haga sus veces.

Transferencia
de recursos a
entidades
territoriales

Nacionales para la
Atencion de la
Poblacién con
Discapacidad.

la Atencion de la
Poblacién con
Discapacidad.
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Sistema Nacional
de Discapacidad

Plan Territorial de
Discapacidad. Los Planes
de Discapacidad deben
elaborarse y aprobarse
por el respectivo comité,
antes del 30 de
septiembre de cada afio,
con el fin de que sean
incluidos en el Plan de
Desatrrollo
Municipal/Local,
Departamental o Distrital.

Presentar al Ministerio de
Salud y Proteccion
Social, en la forma como
éste lo determine, tres (3)
informes del estado de
conformacion,
funcionamiento, logros,
dificultades, lecciones
aprendidas y
recomendaciones
respecto a los comités de
discapacidad de su
territorio y la
implementacion de la
politica publica de
discapacidad.

Anual.

Elaborarse y aprobarse por
el respectivo comité
(municipal/local,
departamental/distrital),
antes del 30 de septiembre
y enviar copia de este Plan
al Ministerio de Salud y
Proteccion Social durante
los 10 primeros dias de
octubre.

Cuatrimestral.
Conforme a los dispuesto en

la Resolucion 3317 de 17 de
octubre de 2012

- Ley 1145 de 2007.
- Resolucién 3317 de
2012.
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OPERATIVIDAD DEL COMITE TERRITORIAL DE DISCAPACIDAD

¢, Qué se define como operatividad?

Es la capacidad para realizar una funcion de acuerdo a los parametros determinados,
con el fin de causar el efecto esperado.

¢En qué consiste la operatividad del CTD?

Consiste en conformar un comité o equipo de trabajo, de acuerdo a la Ley 1145 de
2007, con el fin de conducir un trabajo organizado dirigido a promover la calidad de
vida y la inclusion social de la poblacion con discapacidad, su familia y la comunidad
que habita en el territorio de su jurisdiccién (municipal/local o departamental/distrital).

¢, Cuales son las caracteristicas del CTD, visto como equipo de trabajo?

Este comité o equipo de trabajo, es una instancia conformada, organizada y
orientada hacia el logro de una tarea comun: promover la calidad de vida y la
inclusién social de la poblacion con discapacidad, su familia y la comunidad,
constituido por un nimero determinado de personas que asumen roles y funciones,
de acuerdo con las competencias y recursos de las instituciones o colectividades
representadas, bajo los principios de igualdad, equidad, responsabilidad,
compromiso y solidaridad, y de las habilidades emocionales requeridas para
dinamizar el trabajo del grupo dentro de un ambiente de respeto y confianza.

El trabajo en equipo del CTD, constituye una forma fundamentada y participativa de
abordar los problemas relacionados con la discapacidad que requieren de una
dinamica especial, caracterizada por la accién combinada de varias personas,
representantes de la instituciones de la administracion territorial, representantes de la
poblacién con discapacidad, entidades del nivel nacional que hacen presencia en el
territorio y demas actores relacionados con el tema, poseedores de conocimientos
particulares que se articulan en un proceso de trabajo tendiente a la ejecucion de
tareas para alcanzar los objetivos propuestos.

Es importante considerar que el trabajo en grupo no es sinébnimo de trabajo en
equipo; el trabajo en equipo demanda una participacion de todos sus miembros de
manera horizontal. Vale la pena tener en cuenta que si se presenta autoritarismo,
paternalismo u otro tipo de sentimentalismo, se crean dependencias que no permiten
comprometerse de manera corresponsable con los procesos y que conllevan a que
no haya participacion.
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La participacion horizontal y equilibrada, legitima el proceso de construccion
colectiva, por lo cual, el trabajo en equipo del comité, debe partir de que ninguna
persona posee todo los conocimientos y destrezas requeridas para su operatividad.
Desde esta perspectiva, el comité es una instancia donde el trabajo y las
responsabilidades deben ser compartidos por sus integrantes.

Para la adecuada operatividad y productividad de los CTD, es necesario aplicar
algunas premisas:

1.

Cooperacion: La ayuda reciproca, conlleva a una competencia leal,
constructiva y satisfactoria.

Pertenencia al grupo: Sentir que se es parte de..., favorece el quehacer, ya
que facilita la superacion de sentimientos de indiferencia, que se presentan
constituyéndose en trabas del trabajo conjunto.

Pertinencia: Saber lo que se hace y lo que se debe hacer, es importante en la
medida que posibilita aclarar lo que le corresponde a cada miembro como
responsabilidad; facilita la autocritica, la interaccion grupal y la organizacion.

Comunicacion: En la medida que los miembros del comité posibiliten la
comunicacién, se da paso al intercambio de criterios, lo cual facilita la toma de
decisiones y la realizacion de acciones definidas. La comunicacién debe ser
clara, precisa, concreta y espontanea. De una adecuada comunicacion se
deriva un O6ptimo proceso de retroalimentacion que facilita el proceso
requerido para el andlisis y tratamiento de situaciones especificas.

Toma de decisiones: La toma de decisiones debe partir de una adecuada
recoleccion de informacion, discusién, comunicacion y evaluacion de tareas
por parte de los miembros del equipo.

El trabajo realizado por el CTD, como equipo, permite una vision detallada,
profunda y de totalidad de la discapacidad, es decir, una vision mas integral de
la realidad de la poblacion que la presenta, sus familias y la comunidad.

¢, Qué consideraciones deben tener los CTD para crear su propio reglamento?

1. Periodicidad de reuniones, las cuales se deben realizar, por lo menos, una cada
dos meses.

2. Sancion a aplicar por inasistencia.
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3.

4.

Convocatoria a las reuniones, previa autorizacion o acuerdo con el Presidente del
CTD.

Alcance del Reglamento Interno, Composicion, Atribuciones, Autoridades del
Comité, Funciones de la Presidencia, Secretaria Técnica del Comité y
Funciones de la Secretaria Técnica, Sede, Sesiones, Otros invitados,
Financiamiento, Quérum, Decisiones, Comunicaciones Yy Distribucion de
Documentos, Rendicion de Cuentas, Presentacion de los Informes al Comité,
Forma y contenido de los Informes presentados al Comité, Incumplimiento en la
presentacion de los Informes y Seguimiento, Participacion de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, Accesibilidad, y Vigencia y Reforma del Reglamento.

¢ Qué deben hacer los integrantes del CTD para asegurar su operatividad?

1.

Asumir el compromiso de representar a la entidad o a la comunidad manteniendo
informados a quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo
de la politica publica de discapacidad, la consolidacion del sistema de
discapacidad y la construccién e implementacion del Plan Departamental/Distrital,
Municipal/Local de Discapacidad.

Los servidores publicos, desde el sector que representan, tienen la
responsabilidad de articular la politica sectorial con la politica nacional de
discapacidad.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los
componentes y las lineas estratégicas.

Cumplir con las tareas encomendadas, para cada sesion.

Aportar conocimientos 'y experiencias al Plan Departamental/Distrital
Municipal/Local de Discapacidad, segun corresponda, de acuerdo con los
componentes y las lineas estratégicas.

Asumir las tareas en el marco del Plan Departamental/Distrital, Municipal/Local
Discapacidad, segun corresponda, en los componentes y las lineas estratégicas.

Asesorar en la construccion de politica publica de discapacidad en los municipios
o localidades de su jurisdiccion.

Articular acciones entre el CDD y los Comités Municipales o Locales de
discapacidad —-CMD/CLD, segun corresponda.

Los CTD deben designar entre los representantes de las personas con
discapacidad, un delegado para hacer parte del Consejo Territorial de Politica
Social.
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10.EIl representante del CTD ante el Consejo Territorial de Politica Social, debe
rendir informes periddicos sobre las decisiones que se tomen y recibir los aportes
e insumos a presentar en las sesiones siguientes.

11.Los planes de discapacidad deben elaborarse y aprobarse por el respectivo
Comité, antes del 30 de septiembre de cada afio, con el fin de que sean incluidos
en el Plan de Desarrollo Departamental/Distrital, Municipal/Local y deben estar
basados en las necesidades de las personas con discapacidad, los programas y
proyectos con los que cuenta la administracion territorial correspondiente y los
servicios que se prestan por las ONGs y entidades privadas, la identificacion de
programas Yy servicios faltantes y a partir de ahi generar o actualizar los
lineamientos de politica de discapacidad, definiendo acciones, compromisos,
responsables y corresponsables, cronograma para Su ejecucion y recurso a
disponer.

12.Del Plan Municipal o Local de Discapacidad se desprende el Plan Operativo de
Discapacidad el cual se debe construir anualmente, y contar con presupuesto
asignado por cada una de las entidades del nivel territorial y sectorial.

¢, Quiénes apoyan técnicamente las decisiones de los representantes de rango
directivo ante el CTD?

Los funcionarios o contratistas del nivel técnico de cada institucion, aportan desde su
conocimiento a la evaluacion, orientacion, construccion y seguimiento de planes,
programas y proyectos.

¢Puede crearse un Comité Técnico en el Departamento/Distrito o
Municipio/Localidad?

Es conveniente que se realice un trabajo estrecho entre los niveles directivo y
técnico, pues las decisiones administrativas requieren del apoyo técnico para la
orientacién, la planificacién y la articulacién interinstitucional, sectorial e intersectorial.

Asi pues, se puede crear un comité técnico que apoye la coordinaciéon y desarrollo
del Plan de Accion, teniendo en cuenta la necesidad de disponer de informacion
clara, precisa, concreta sobre distintos temas relacionados con la prevencién en
discapacidad y la gestion para la atencion, habilitacion, rehabilitacion e inclusion
social de las personas con discapacidad y que de esta forma se permita avanzar en
la formulacién y la implementacion de la politica publica de discapacidad.

Este Comité estaria integrado por los funcionarios o contratistas del nivel técnico de
cada entidad publica, privada, organizacion de la sociedad civil y se reuniria
periodicamente de acuerdo a las directrices 0 necesidades de la Secretaria Técnica
del CTD.
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¢Con qué se cuenta actualmente para facilitar la operatividad de CTD?

Cémo ya se habia mencionado el Ministerio de Proteccion Social en el afio 2011,
socializ6 a todo el territorio nacional, la Caja de Herramientas'?, actualizada en el afio
2012, de la cual hacen parte:

- Lineamientos para la operatividad de los Comités Territoriales de
Discapacidad.

- Lineamientos de politica en discapacidad e inclusién social.

- Propuesta de lineamientos que orienten las politicas en discapacidad con la
participacion de los distintos actores del Sistema Nacional de Discapacidad®.

- Matrices para la Formulacién de la Politica Publica: Son instrumentos que
apoyan directamente el trabajo de los CTD. Mediante su diligenciamiento se
facilita la organizacion de la informacion necesaria para formular e
implementar la politica publica de discapacidad en el territorio.

Teniendo en cuenta su utilidad en la operatividad de los CTD, a continuacion se
presenta el contenido de las matrices:

NOMBRE DEL INSTRUMENTO OBJETIVO DE SU APLICACION

Directorio De Puntos Focales Identificar a los diferentes actores institucionales
pubicos, privados, ONG’s, Sociedad Civil, que
dinamizan la atencion a la poblacién con
discapacidad en el territorio.

Identificacion De Iniciativas Locales Orientadas A | Obtener un estado del arte de los procesos
La Inclusion Social De La Poblacibn Con | vigentes en el territorio, encaminados a propiciar
Discapacidad la inclusion de la poblacién con discapacidad,
como punto de partida para reorientar, fortalecer
y generar acciones.

Identificacion De Potenciales Aliados Estratégicos | Generar alianzas estratégicas que contribuyan a
(Entidades Y Organizaciones, Incluso Otros | la inclusiébn social de las personas con
Comités) discapacidad en el territorio.

'2 | a Caja de Herramientas es un conjunto de archivos que le permite al nivel departamental, distrital,
local y municipal, iniciar un trabajo de formulacion de de las politicas publicas en discapacidad en el
marco del Sistema Nacional de Discapacidad. Asi, los Comités de Discapacidad tendran instrumentos
para iniciar el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacion de las acciones concretas para generar
inclusién social de las personas con discapacidad de acuerdo a su contexto.

'3 Los lineamientos para la construccion de politica publica en discapacidad constituyen una guia para
que los actores de los diferentes niveles del Sistema Nacional de Discapacidad, realicen un proceso
de formulacién, desarrollo y evaluacion de acciones tendientes a la inclusion social para la poblacién
con discapacidad. Estan enmarcados en la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Es una herramienta para el desarrollo de la politica publica en los
territorios de Colombia.
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Matriz De Informacion Sectorial Segin Plan
Departamental O Municipal De Desarrollo

Identificar los objetivos, estrategias, metas y
acciones que el plan de desarrollo territorial
vigente contempla para la atencion integral para
las personas con discapacidad.

Identificacion Situacional Riesgos Y Posibilidades
De Realizacion Por  Unidad  Territorial
(Departamento, Regiéon, Municipio O Vereda)

Identificar en el territorio, las amenazas,
vulnerabilidades vy riesgos, asi como las
oportunidades, potencialidades y posibilidades de
realizacion para la realizacién de las personas
con discapacidad.

Consolidacién Plan De Accién Prevencion En
Discapacidad

Proponer las actividades, metas, recursos,
responsables que contribuyan a la prevencion de
y en discapacidad para el territorio, en cada uno
de los marcos de referencia™.

Consolidacion Plan De Acciéon Habilitacion /
Rehabilitacién De La Discapacidad

Proponer las actividades, metas, recursos,
responsables que contribuyan a la habilitacion /
rehabilitacién en discapacidad para el territorio,
en cada uno de los marcos de referencia.

Consolidacién Plan De Accion Fomento De La
Realizacibn Humana En Discapacidad

Proponer las actividades, metas, recursos,
responsables que contribuyan al fomento de la
realizacion humana en discapacidad para el
territorio, en cada uno de los marcos de
referencia.

Check List Del Plan Local/Municipal O
Departamental/Distrital De Discapacidad

Verificar que en la construccion de los planes de
accion por ambitos hayan sido tenidas en cuenta
las buenas practicas de la participacién y
concertacién para armonizar la intervencion en
torno a la atencién integral de la poblacion con
discapacidad.

* A partir de la metodologia de mapa de riesgos, se proponen los lineamientos para la construccién
de politica publica de discapacidad donde, a partir de tres puntos cruciales: la complejidad del tema de
discapacidad, la vision de desarrollo que debe impulsar el desarrollo de acciones en discapacidad y la
importancia de trazar acciones basadas en la capacidades y no en las carencias de las personas con
discapacidad, se plantea la definicion de acciones definidas en tres marcos de referencia: La
Proteccidon Social Basica (Se centra en las necesidades de las personas con discapacidad)
Subsistencia, proteccién y afecto; La Compensacion y Cohesion. Inclusion familiar y en la sociedad
local (Entendimiento, participacion y ocio); La Equiparacion para el Desarrollo Local (reconocimiento
de las diferencias y de la diversidad humana) - (Identidad y libertad).
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RECOMENDACIONES
1. Conocer lo basico del marco normativo relacionado con la discapacidad:

- Ley 1145 de 2007. “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones.”

- Resolucion 3317 de 17 de octubre de 2012, ‘por medio de la cual se
reglamenta la eleccion y funcionamiento de los Comités Territoriales de
Discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007”

- Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad — ONU,
Aprobada mediante la Ley 1346 de julio 31 de 2009.

- Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion por Razones de Discapacidad — OEA, aprobada mediante la
Ley 762 de julio 31 de 2002.

- Ley 361 de 1997. “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social
de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.”

- Adicionalmente, con ayuda del Normograma actualizado (Anexo 1), pueden
consultarse otras normas que amparan los derechos de las personas con
discapacidad.

2. Estudiar los Lineamientos para la Operatividad de los Comités Territoriales de
Discapacidad, los Lineamientos de Politica en Discapacidad e Inclusion
Social, y la Propuesta de Lineamientos que Orienten las Politicas en
Discapacidad con la Participacion de los Distintos Actores del Sistema.

3. Promover la actualizacién®™ del Registro para la Localizacién y Caracterizacion
de las Personas con Discapacidad —RLCPD. Este registro es util como
herramienta técnica para facilitar los procesos de recoleccion de informacion y
de localizacién y caracterizacion de las personas con discapacidad. En los
municipios, distritos y departamentos el RLCPD debe utilizarse como apoyo al
desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a la garantia de los
derechos de dichas personas. Asi mismo, sirve como herramienta de tipo
estadistico; el Registro permite contar con informacion permanente Yy

' En este sentido, se ha avanzado en el disefio e implementacion de un aplicativo digital que puede
ser usado via Web ¢ a través de un aplicativo local, desde cualquier parte del pais. Si se requiere
asesoria en el tema, es necesario solicitarla al Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el referente
de discapacidad asignado para cada entidad territorial por la Oficina de Promocién Social.
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actualizada sobre la situacion de discapacidad en Colombia en el marco del
funcionamiento del Sistema Nacional de Discapacidad y como apoyo a la
formulacién y reformulacion de la politica publica en discapacidad.

4. Los servidores publicos representantes de las entidades que conforman el
gobierno  departamental/distrital o  municipal/local, deben  asumir
responsablemente el compromiso frente al tema. Lo anterior implica asistir
permanentemente a las sesiones convocadas, realizar las tareas que le sean
asignadas, promover el tema dentro de su institucion, y cumplir a cabalidad
con las demés obligaciones determinadas en el reglamento del CTD.

5. Los representantes de la sociedad civil o de Organizaciones de Personas con
Discapacidad —OPD, al igual que el representante de las personas juridicas,
debe representar el colectivo que lo eligié sin anteponer intereses personales
y tener en cuenta que la representatividad se ejerce sin ninguna remuneracion
por un periodo de 4 afos.

6. Es indispensable, asumir el tema de discapacidad como un tema de desarrollo
social y territorial, y que todas las personas que confluyen en el CTD se
empoderen de los procesos que se gesten en este espacio.
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ANEXO 1

NORMOGRAMA ACTUALIZADO DE DISCAPACIDAD 2012

DERECHO INTERNACIONAL

NORMA ANO FUNDAMENTO
Declaracion 1948 La Carta de los Derechos humanos comprende la Declaracion
Universal de Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
los Derechos Derechos Econ6émicos , Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
Humanos - de Derechos Civiles y Politicos, y sus dos Protocolos facultativos.
ONU
En virtud de la Declaracion Universal de los Derechos humanos, el
ideal del ser humanos es ser libre, y gozar de sus libertades civiles y
politicas para ser liberado de la miseria, Dichos derechos no pueden
ser realizados sino son utilizados como condiciones que permitan a
cada persona de gozar de estos derechos civiles y politicos, asi
como los derechos econdmicos, civiles y culturales.
Convenio 159 1983 Se refiere al derecho a la posibilidad de obtener y conservar un
sobre empleo y progresar en el mismo.
readaptacién
profesional y el Aprobado por el Congreso de la Republica en la Ley 82 de 1988.
empleo de Ratificado el 7 de diciembre de 1989.
personas
invalidas - OIT En vigencia para Colombia desde el 7 de diciembre de 1990
Convencién 1989 En su articulo 23 del numeral 1, se reconoce que los nifios y nifias
sobre los con discapacidad “deberan disfrutar de una vida plena y decente en
Derechos del condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse
Nifio - ONU a si mismo y faciliten la participacién activa del nifio en la
comunidad”.
En el articulo 24 del numeral 1 se reconoce el derecho que los nifios
y niflas con discapacidad tienen al “mas alto nivel posible de salud y
a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud.”
Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley 12 de 1991.
Ratificada el 28 de enero de 1991.
Promulgada por el Decreto 94 de 1992, 'por el cual se promulgan la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la reserva formulada por
Colombia respecto de su articulo 38, numerales, 20. y 30'
En vigencia para Colombia desde el 28 de febrero de 1991
Convencién 2000 Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se
Interamericana comprometen a adoptar las medidas de caracter legislativo, social,
para la educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para

Eliminacion de
todas formas
de
discriminacion
contra las
personas con

eliminar la discriminacién contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracién en la sociedad.

Establece que la discriminacion se manifiesta con base a cualquier
distincion, exclusion o restriccion que tenga como efecto impedir a
las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos humanos
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discapacidad -
OEA

y libertades fundamentales.

Resalta que la distincion solo se justifica si esta al servicio de una
mejor y mayor inclusioén.

Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley 762 de 2002.
Declarada constitucional por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-401 de 2003. Ratificada por Colombia el 11 de febrero de 2004.

En vigencia para Colombia a partir del 11 de marzo de 2004

Convencién de
las Personas
con
Discapacidad -
ONU

2006

El propésito de la convencién es promover, proteger y garantizar el
disfrute pleno y por igual del conjunto los derechos humanos por las
personas con discapacidad. Cubre una serie de ambitos
fundamentales tales como la accesibilidad, la libertad de movimiento,
la salud, la educacion, el empleo, la habilitacion y rehabilitacién, la
participacion en la vida politica, y la igualdad y la no discriminacién.
La convencién marca un cambio en el concepto de discapacidad,
pasando de una preocupacion en materia de bienestar social a una
cuestion de derechos humanos, que reconoce que las barreras y los
prejuicios de la sociedad constituyen en si mismos una
discapacidad.

Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley 1346 de 2009.
Declarada constitucional por la Corte Constitucional en la Sentencia
C-293 de 2010. Ratificada por Colombia el 10 de mayo de 2011.

En vigencia para Colombia a partir del 10 de junio de 2011

OTRAS DECLARACIONES RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES NO

VINCULANTES

NORMA

ANO

FUNDAMENTO

Declaracién de
los Derechos
de las
Personas con
retardo mental.
ONU

1971

Esta Declaracion establece que las personas con retraso mental
tienen los mismos derechos que el resto de los seres humanos, asi
como derechos especificos que se corresponden con sus
necesidades en los campos médico, educativo y social. Se puso
especial énfasis en la necesidad de proteger a las personas con
discapacidad frente a cualquier forma de explotacién y en establecer
procedimientos juridicos adecuados para estas personas.

Declaracién de
los Derechos
de los
impedidos.
ONU

1975

Proclama la igualdad de derechos civiles y politicos de las personas
con discapacidad. Esta declaracion establece los principios relativos
a la igualdad de trato y acceso a los servicios que ayudan a
desarrollar las capacidades de las personas con discapacidad y
aceleran su integracion social.

Programa de
accion mundial
para las
personas con
discapacidad -
ONU

1982

Un importante resultado del Afio Internacional de las Personas con
Discapacidad fue la formulacion del Programa de Accién Mundial
para las Personas con Discapacidad, aprobado por la Asamblea
General el 3 de diciembre de 1982 en su resolucion 37/52.

El Programa de Accién Mundial es una estrategia global para
mejorar la prevencion de la discapacidad, la rehabilitacion y la
igualdad de oportunidades, que busca la plena participacion de las
personas con discapacidad en la vida social y el desarrollo nacional.
En el Programa también se subraya la necesidad de abordar la
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discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos.

Sefiala objetivos que tienden a una concepcién integral para la
comprensién y manejo de la discapacidad, aportando definiciones
conceptuales y fijando acciones en los campos de la prevencion, la
rehabilitacion y la equiparacion de oportunidades.

Declaracion de | 1989 Define la sordoceguera. Resalta las necesidades (comunicacionales,

las educativas, familiares, ambientales y sociales, entre otras) de las

necesidades personas sordo ciegas en el marco de la proteccion que el estado

basicas de las debe brindarles y en su derecho a la inclusién social bajo los

personas sordo principios de independencia y autonomia.

ciegas

Resolucion 1991 Principios para la proteccién de los enfermos mentales y el

46/119 mejoramiento de la atencion de la salud mental.

ONU

Normas 1993 Entre los grandes logros del Decenio de los Impedidos se

uniformes encontraba la adopcidn, por parte de la Asamblea General, de las

sobre la Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las

igualdad de personas con discapacidad en 1993. Estas normas sirvieron como

oportunidades un instrumento para la formulacion de politicas y como base para la

para las cooperacion técnica y econémica.

personas con

discapacidad -

ONU

Declaracion de | 1994 Determina principios, politica y practica para las necesidades

Salamanca - educativas especiales

UNESCO

Declaracion de | 1995 Durante el mes de mayo de 1995, las Naciones Unidas celebraron

Copenhague - en Copenhague, Dinamarca, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo

ONU Social, en la que se aprobaron la Declaracién de Copenhague sobre
Desarrollo Social y el Programa de Accion de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social. La Declaracion trata de atender a las
necesidades materiales y espirituales tanto de los individuos como
de sus familias y comunidades. Establece que el desarrollo
econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente
son componentes del desarrollo sostenible interdependientes y que
se fortalecen mutuamente, y sostiene que los grupos desfavorecidos
como el de los discapacitados merecen una atencién especial.

Declaracion de | 2000 “La discapacidad es un asunto de Derechos Humanos: El Derecho a

Panamé la equiparacioén de oportunidades y el respeto a la diversidad.”

Declaracion de | 2001 Los Estados miembros se comprometen a aunar esfuerzos para

Caracas crear y actualizar el ordenamiento juridico a favor de las personas
con discapacidad

Declaracion de | 2002 Sobre las Politicas Integrales para las Personas con Discapacidad

Cartagena en el area iberoamericana.

Declaracion de | 2007 Realizada en el marco de la “Conferencia Interamericana sobre el

Panama Decenio de las Américas por la Dignidad y los Derechos de la
Personas con Discapacidad 2006-2007”, fue realizada por los
participantes de la Ill Conferencia de la “Red Latinoamericana de
organizaciones no gubernamentales de personas con discapacidad y
sus familias” — RIADIS. Resalta la importancia de la participacion de
la sociedad civil y el seguimiento a los compromisos relacionados
con Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas formas
de discriminacion contra las personas con discapacidad. OEA

Resolucién 2007 Se determina el 2 de abril como Dia Mundial de Concienciacién

62/189 ONU sobre Autismo.
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Resolucion 2008 Aplicacion del Programa de Accidon Mundial para las Personas con

62/127 ONU Discapacidad: realizacion de los objetivos de desarrollo del Milenio
para las personas con discapacidad

Organizacion 1983 Recomendacion 168 sobre la readaptacion profesional y empleo de

Internacional personas invalidas.

del Trabajo OIT

Organizacion 1955 Recomendacion 99 sobre adaptacion y readaptacion profesional de

Internacional los invalidos.

del Trabajo OIT

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
ARTICULOS MAS RELEVANTES

NORMA ANO FUNDAMENTO
Constitucion 1991 ..... 'El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
Politica de real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
Colombia. Art discriminados o marginados.
13
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condiciébn econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.”
Constitucion 1991 “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
Politica de integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
Colombia. Art psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que
47 requieran”
Constitucion 1991 “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
Politica de habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
Colombia. Art debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
54 trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud.”
Constitucion 1991 .....“La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas
Politica de con limitaciones fisicas o0 mentales, o con capacidades
Colombia. Art excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.”
68

MARCO LEGAL NACIONAL

NORMAS SOBRE PROMOCION DEL TEMA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

NORMA ANO FUNDAMENTO
Ley 361 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracion de las
personas con limitacibn y se dictan otras disposiciones y se
reconoce a las personas sus derechos fundamentales, econémicos,
sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total
integracion social y a las personas con limitaciones severas y
profundas la asistencia y proteccion necesarias.
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Ley 762 2002 Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana para
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala,
Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve
(1999). Esta Convencién fue ratificada por Colombia el 12 de abril de
2003.

Ley 909 2004 Regulan el empleo publico y la carrera administrativa y en su Art 52
protege a las personas con discapacidad

Ley 982 2005 Se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades
para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1098 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia se ocupa, entre otros, en los
articulos 36, 43, 44, 46 y 142 de la proteccién de los menores con
discapacidad.

Ley 1145 2007 Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad.

Ley 1257 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones. Art. 20, 30,31

Ley 1306 2009 Por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con
discapacidad mental y se establece el régimen de la representacién
de las personas con discapacidad mental absoluta.

Ley 1346 2009 Por medio de la cual se aprueba la Convencién de las Personas con
Discapacidad, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas
el 13 de Diciembre de 2006.

Ley 1275 2009 Se establecen lineamientos de Politica Publica Nacional para las
personas que presentan enanismo y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2010 Convocatoria para la eleccion de los representantes del Consejo

0624 Nacional de Discapacidad

Ley 1450 2011 Se aprueba el Plan de Desarrollo 2010 — 2014. Prosperidad para
todos. Art. 176

Decreto 19 2012 Obligacién de las entidades del Estado de generar mecanismos de
atencién preferencial a personas con discapacidad

Ley 163 1994 Posibilidad de ejercer el derecho al sufragio "acompafiados” hasta el
interior del cubiculo de votacién. Art. 16

Resolucién 2012 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de

3317 los Comités Territoriales de Discapacidad.

NORMAS SOBRE EDUCACION
NORMA ANO FUNDAMENTO

Ley 115 1994 Prevé la educacion para personas con limitaciones y con
capacidades excepcionales planteando que la educacion de estos
grupos es un servicio publico de obligacion para el Estado.

Ley 119 1994 Se reestructura el SENA y plantea como objetivo “organizar
programas de readaptacion profesional para personas
discapacitadas”

Decreto 1860 1994 Reglamenta la Ley 115 de 1994 en aspectos pedagdgicos y
organizativos y el proyecto institucional PEI

Decreto 2082 1996 Se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio

educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1996/ley_0264_1996.html#1

ABC DE LOS COMITES TERRITORIALES DE DISCAPACIDAD

Decreto 2369 1997 Determina recomendaciones de atencion a personas con limitacion
auditiva. Reglamenta la Ley 324 de 1996

Decreto 3011 1997 Se refiere a aspectos como la educacién e instituciones en
programas de educacion basica y media de adultos con limitaciones.

Decreto 672 1998 Educacion de nifios sordos y lengua de sefias como parte del
derecho a su educacion. Modifica el articulo 13 del Decreto 2369 de
1997

Resolucién 2003 Determina criterios basicos para la atencion de personas con

2565 discapacidad y necesidades educativas especiales.

Decreto 1006 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional para
Ciegos, INCI, y se dictan otras disposiciones.”

Plan Decenal 2006 Plan Decenal de Educacién 2006-2016 dirigido a definir politicas y
Nacional estrategias para lograr una educacion de calidad hacia futuro
incluida la poblaciéon con discapacidad
Decreto 366 2009 Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de

apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el
marco de la educacion inclusiva.
NORMAS SOBRE SALUD
NORMA ANO FUNDAMENTO

Ley 100 1993 Sistema se Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
una calidad de vida acorde con la dignidad humana, y brinda
beneficios especiales a las personas con discapacidad.

Decretos 2226 | 1996 y Se asigna al Ministerio de Salud la funcion relacionada con la

y 1152 1999 direccion, orientacién, vigilancia y ejecucion de los planes y
programas incluyendo a los minusvalidos y discapacitados.

Resolucién 1996 Adopta lineamientos de atencion en salud para las personas con

3165 deficiencias, discapacidades y minusvalias.

Ley 383 1997 Normas de lucha contra la evasién del contrabando determinando un
porcentaje de recursos para desarrollas programas para el
mejoramiento de las instituciones de salud mental y la atencién a
poblacién con discapacidad. Articulo 62 Numeral 6°

Decreto 806 1998 “Por medio del cual se modifica la forma y condiciones de operacion
del Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones.” Determina lo relacionado
con la afiliacién al sistema de poblacién con discapacidad.

Ley 643 2001 Se fija el régimen rentistico propio de juegos de suerte y azar con un
porcentaje de los recursos recaudados a la vinculacién al régimen
subsidiado a los discapacitados, limitados visuales y salud mental.
Articulo 42 Paragrafo 1 literal d)

Decreto 3039 2007 Por el cual se adopta el Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010.

Resolucién 2008 Se define la elaboracion seguimiento y desarrollo del Plan Nacional

0425 de Salud Publica.

Circular 005 2012 Hasta la publicacion del plan Decenal de Salud Publica, definido en
la Ley 1438 de 2011, continuara vigente lo establecido en el Decreto
3039 de 2007 y la Resolucién 0425 de 2008.

Acuerdo 415 2009 Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud art 9

Resolucion 2010 Asigna recursos a los entes territoriales para la atencion a los

1155 eventos no POS de la poblacién en situacion de desplazamiento.

Ley 1414 2010 Por la cual se establecen medidas especiales de proteccion para las

personas que padecen epilepsia, se dictan los principios Yy
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lineamientos para su atencion integral.

Ley 1438

2011

Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones, En su articulo 66.
Determina que las acciones de salud deben incluir la garantia a la
salud de las personas con discapacidad, mediante una atencién
integral y una implementacién de una politica nacional de salud con
un enfoque diferencial con base en un plan de salud del Ministerio de
la Proteccién Social.

NORMAS SOBRE PENSIONES Y SUBSIDIOS

NORMA

ANO

FUNDAMENTO

Ley 82

1988

Aprueba el convenio de la OIT respecto a la garantia de derechos
laborales de la poblacién con discapacidad en Colombia

Ley 100

1993

Sistema se Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
una calidad de vida acorde con la dignidad humana, y brinda
beneficios especiales a las personas con discapacidad.

Decreto 1889

1994

Sustitucion pensional como derecho de los beneficiarios que
presenten discapacidad.

Decreto 2463

2001

Calificacién de pérdida de la capacidad laboral, por parte de las
Juntas Regionales de Calificacién de Invalidez, para acceder a los
beneficios otorgados por las Cajas de Compensacion Familiar,
Entidades Promotoras de Salud, Administradoras del Régimen
Subsidiado o para acceder al subsidio del Fondo de Solidaridad
Pensional y a los beneficios a que se refiere la Ley 361 de 1997.

Ley 789

2002

Padres, los hermanos huérfanos de padres y los hijos “invalidos”
causaran doble cuota del subsidio familiar. Articulo 3° Paragrafo 1°
Numeral 4°

Ley 797 de
2003 que
reformé la ley
100 de 1993

2003

Desarrolla el tema de pensiones especiales para madres de
personas con discapacidad que hayan cotizado el monto de
semanas minimo necesario no importa su edad, y a la persona con
discapacidad calificada puede pensionarse con 55 afios de edad.
Articulo 9° Paragrafo 4°

Decreto 3771

2007

Subsidios del fondo de solidaridad pensional para aporte a pension.
Articulos 31 Paragrafo 2°y 33

Ley 1204

2008

La presente Ley se aplica a todos los afiliados al Sistema General de
Pensiones establecidos por la Ley 100 de 1993, y en lo pertinente a
los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales
organizado por el Decreto 1295 de 1994.

Decreto 917

1999

Mediante el cual se adopta el Manual Unico para la Calificacion de la
Invalidez-MUCI, y se determina que el contenido en ese decreto se
aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a los trabajadores
de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, y
del sector privado en general, para determinar la pérdida de la
capacidad laboral de cualquier origen.

Actualmente en las oficinas juridicas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y del Ministerio de Trabajo se encuentra surtiendo
tramite de revision y aprobacion el Decreto por medio del cual se
adoptara el nuevo MUCI 4.
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NORMAS SOBRE TRABAJO

NORMA ANO FUNDAMENTO

Organizacion 1983 Convenio 159 sobre readaptacién profesional y el empleo de

Internacional personas invalidas

del Trabajo
Citarla en derecho internacional

Organizacion 1983 Recomendacion 168 sobre la readaptacion profesional y empleo de

Internacional personas invalidas.

del Trabajo
Citarla en otra declaraciones, resoluciones....

Organizacion 1955 Recomendacion 99 sobre adaptacién y readaptacion profesional de

Internacional los invalidos.

del Trabajo
Citarla en otra declaraciones, resoluciones....

Ley 82 de 1988 Aprueba el convenio de la OIT respecto a la garantia de derechos
laborales de la poblacién con discapacidad en Colombia

Decreto 2177 1989 Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio
Numero 159, suscrito con la Organizacion Internacional Del Trabajo,
sobre Readaptacién Profesional y el Empleo de Personas Invalidas.

Ley 1221 2008 Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. En su paragrafo 2, del
articulo 3°, determina que el MPS formulara una politica pablica de
incorporacion al teletrabajo de la poblacion vulnerable (personas con
discapacidad).

Decreto 884 2012 Reglamenta la Ley 1221 de 2008 sobre teletrabajo. Articulo 13
Numeral 3°

Decreto 19 2012 La limitacion de una persona no podra ser motivo para obstaculizar
su vinculacién laboral ni podra ser despedida ni su contrato
terminado por esa razon. Modifica articulo 26 de la Ley 361 de 1997

NORMAS SOBRE RECREACION Y DEPORTE
NORMA ANO FUNDAMENTO

DEPORTE: Ley | 1995 Sistema Nacional del Deporte incluye beneficios para la practica del

181 deporte de personas con discapacidad. Articulo 3° Numeral 4°

DEPORTE: Ley | 2000 Establece el Sistema Deportivo Nacional de las Personas con

582 Discapacidad y crea el Comité Paralimpico Colombiano y organiza
por modalidad de discapacidad cada una de las federaciones
deportivas.

DEPORTE: 2001 Se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre deporte asociado de

Decreto 0641 personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales.

DEPORTE: 2005 Por el cual se reglamenta el programa “Apoyo al Deportista

Resolucién Paralimpico Colombiano”

0741

Decreto 1007 2012 Derecho a disfrutar y contar con instalaciones deportivas adecuadas.

Art. 7°
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NORMAS SOBRE CULTURA

NORMA ANO FUNDAMENTO
CULTURA: Ley | 1997 "Por la cual...se dictan normas sobre el patrimonio cultural, fomentos
397 y estimulos de la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura...". En el

numeral 13 del Articulo 1° (Principios fundamentales) sefala que el
Estado, al formular la politica cultural tendra en cuenta y concedera
"especial tratamiento a las personas limitadas fisica, sensorial y
psiquicamente...". e igualmente, en los Articulos 50 y 60, se fija que
en los Consejos nacional, departamentales, distritales y municipales,
habra un representante de las agremiaciones culturales de
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.

CULTURA: 2007 "Por el cual se reforma el Sistema Distrital de Cultura y se establece
Decreto 627 el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio”, articulo 8, numeral
8.3, se crea el Subsistema de Culturas de Grupos y Comunidades
étnicas y campesinas, mujeres, poblaciones y sectores rurales y
sociales- Garantiza una equitativa interaccion y una voluntad de
convivir mediante politicas que favorezcan la inclusién, la
participacion, la equidad de género y étnica, la garantia y
restablecimiento de los derechos culturales de la comunidad negra,
grupos indigenas, pueblo rom vy pueblo raizal, comunidades
campesinas, mujeres, personas en condicion de discapacidad, nifios
y nifias, jovenes, adultos y adultas mayores, sectores rurales,
sectores sociales LGBT (lesbianas, gays, bisexuales vy
transgeneristas), culturas de grupos urbanos y populares (artesanos,
tatuadores), comunicadores comunitarios y otros  sujetos
histéricamente invisibilizados, marginados y discriminados. A través
del 8.3.1.7. se crea el Consejo Distrital de Cultura de Personas en
Condicién de Discapacidad.

CULTURA: Ley | 2008 “Por la cual... se promueve, fomenta y difunde las habilidades,

1237 talentos y manifestaciones artisticas y culturales de la poblacién con
algun tipo de Limitacién Fisica, Siquica o Sensorial™

CULTURA: Ley | 2009 Se reconoce un espacio en los espectaculos para personas con

1316 discapacidad

NORMAS SOBRE COMUNICACIONES

NORMA ANO FUNDAMENTO
Ley 324 1996 Por medio de la cual se crean algunas normas a favor de la
poblacién sorda aprobando el lenguaje de sefias como oficial de la
comunidad sorda.

: Ley 335 1996 Relacionada con la Comision Nacional de Television, y la subtitulacion
Articulo 12

Ley 488 1998 Normas en materia tributaria que excluyen en materia de impuestos
elementos de rehabilitacion personas del pago del IVA. Articulo 43

Acuerdo 001 2012 Por medio del cual se reglamentan los sistemas que garantizan el

CNTV acceso de las personas sordas e hipoacusicas al servicio publico de

television y se dictan otras disposiciones
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NORMAS SOBRE TURISMO

NORMA ANO FUNDAMENTO
Resolucion 2011 Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas
4322 adultas mayores.
NORMAS SOBRE ACCESIBILIDAD FiSICA Y TRANSPORTE
NORMA ANO FUNDAMENTO

Ley 12 1987 Establece requisitos de la construccién y el espacio publico para la
eliminacién de barreras arquitectonicas y posibilitar el acceso de las
personas con discapacidad.

Decreto 1538 2005 Establece condiciones basicas de accesibilidad al espacio publico y
a la vivienda. Reglamenta la Ley 361 de 1997.

Ley 1083 2006 Las vias publicas que se construyan al interior del perimetro urbano
deben contemplar la construccion de la totalidad de los elementos
del perfil vial, en especial, las calzadas, los separadores, los
andenes, los sardineles, las zonas verdes y demas elementos que lo
conforman, segun lo establezca el Plan de Ordenamiento Territorial
del municipio o distrito y el Plan de Movilidad Propuesto. Articulo 3°

Decreto 1660 2003 Establece mecanismos de acceso a los medios masivos de
transporte y sefala otras disposiciones.

Reglamenta la accesibilidad a los modos de transporte de la
poblacién en general y en especial de las personas con discapacidad

Ley 1287 2009 Establece normas de accesibilidad como bahias de estacionamiento
y medio fisico sefialando multas y sanciones por su incumplimiento.

Resolucién 2008 Se adoptan medidas de accesibilidad a los sistemas de transporte

4659 publico masivo municipal distrital y metropolitano de pasajeros.

NORMAS SOBRE VIVIENDA
NORMA ANO FUNDAMENTO

Ley 546 1999 Por la cual se dictan normas en materia de vivienda y se dispone la
obligatoriedad de disponer el uno por ciento (1%) de las viviendas
construidas y en los proyectos de menos de cien (100) viviendas de
una de ellas para la poblacién minusvélida. Las viviendas para
minusvélidos no tendran barreras arquitecténicas en su interior y
estardn adaptadas para dicha poblacion, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Decreto N° 975 | 2004 Facilita el acceso a vivienda de la poblacion con discapacidad en
Colombia

NORMAS TECNICAS DE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO

No. NOMBRE DE LA NORMA
NTC 4139 | Accesibilidad Al Medio Fisico. Simbolo Grafico. Caracteristicas Generales.
NTC 4140 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios, Pasillos, Corredores.
Caracteristicas Generales.
NTC 4143 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Rampas Fijas.
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NTC 4144 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Sefializacion.

NTC 4145 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Escaleras.

NTC 4201 | Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Equipamientos, Bordillos,
Pasamanos Y Agarraderas.

NTC 4279 | Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Espacios Urbanos Y Rurales. Vias
De Circulacién Peatonales Planas.

NTC 4695 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Sefializacién Para Transito Peatonal
En El Espacio Publico Urbano

NTC 4774 | Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Espacios Urbanos Y Rurales. Cruces
Peatonales A Nivel Y Elevados O Puentes Peatonales.

NTC 4902 | Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Cruces Peatonales A Nivel.
Sefalizaciéon Sonora Para Semaforos Peatonales.

NTC 4904
Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Estacionamientos Accesibles.

NTC 4960
Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Puertas Accesibles.

NTC 4961 Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Elementos Urbanos Y Rurales.
Teléfonos Publicos Accesibles.

NTC 5017 | Accesibilidad De Las Personas Al Medio Fisico. Edificios. Servicios Sanitarios

Accesibles.

PRINCIPALES SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL REFERENTES

AL TEMA DE DISCAPACIDAD

No DE MAGISTRADO PONENTE FUNDAMENTO
SENTENCIAY
FECHA
T-025 de 2004 MANUEL JOSE CEPEDA Por medio del Auto 006 de 2009 se ordena el
ESPINOSA desarrollo acciones tendientes a la atencion de
poblacién con discapacidad en situacién de
desplazamiento.

T-608 de 2007 RODRIGO ESCOBAR GIL | Atencidn Especial a menores con discapacidad
en el ordenamiento Colombiano

T-760 de 2008 MANUEL JOSE CEPEDA Se ordenan acciones para proteger a la

ESPINOSA poblacién con discapacidad como por ejemplo la
equiparacion de los beneficios contenidos en el
POS-C con el POS-S.
T-1248 de 2008 HUMBERTO SIERRA Proteccion Especial a los menores con
PORTO Discapacidad, ordena a Accidn Social continuar
brindado subsidio a menores no incluidos en
aula regular.

C-293 de 2010 NELSON PINILLA Declara exequible el texto de la Convencion de
los Derechos de las Personas con Discapacidad
de la ONU

S 974 de 2010 JORGE IGNACIO | Articulacion de los sectores de educacion y

PRETELT salud para la atencién integral de los nifios,
ninas y adolescentes con discapacidad
cognitiva.

T-856 de 2011 NILSON PINILLA Accion Social incumple presuncion
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constitucional de vulnerabilidad a persona
desplazada con discapacidad y de la tercera
edad.

T-862 de 2011

MARIA VICTORIA CALLE

Secretaria de Educacion condenada a
suministrar ruta escolar gratuita a nifia con
discapacidad. Quebrantamiento de derechos
fundamentales a la educacion y a la vida digna

T-777 de 2011

JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB

Ciudadana logr6 reintegro a su trabajo donde
puede desempefiarse de acuerdo a la
discapacidad que presenta: Fue despedida a
pesar de gozar de estabilidad laboral reforzada
como  sujeto de especial proteccioén
constitucional.

T-694 de 2011 HUMBERTO SIERRA | La poblacién con discapacidad cuenta con
PORTO reforzamiento en la proteccion de sus derechos
y mas aun tratdndose de nifios, nifas.
Proteccion del derecho a la educacion a
menores que por su condicién de discapacidad
no tienen acceso ni calidad en materia de
educacion.
T-575 A de 2011 GABRIEL EDUARDO | Derecho a la vida, Principio de confianza
MENDOZA MARTELO legitima. Servicio Médico a menor con

discapacidad.

T-553 de 2011

JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB

Por orden constitucional , Complejo Judicial de
Paloguemao tendra que tomar medidas para
garantizar acceso adecuado a instalaciones a
personas con discapacidad

T-415 de 2011

MARIA VICTORIA CALLE

Pérdida de capacidad laboral valorada en un
44.16%  clasificara a  trabajadora  con
discapacidad como sujeto de especial
proteccion. Era improcedente su despido sin
autorizaciéon

Sentencia de
Constitucionalidad

LUIS ERNESTO VARGAS
SILVA

Demanda Ley 361 de 1997. Cuestionan
constitucionalidad de los principios que regulan
los mecanismos de integracion social de
personas con discapacidad. Derecho a la
Igualdad, al trabajo, Incapacidades moderadas,
Derechos de las Personas con Discapacidad.

T-051 de 2011

JORGE
PALACIO

IVAN PALACIO

Estudiante Sordomudo logré a través de Tutela
gue el Municipio demandado tome medidas para
que le garantice a él y a otros estudiantes
sordos el acceso efectivo a la educacién.

S 765 de 2011

NILSON PINILLA

Insta a los Ministerios de Educacion y al
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y a la
Comision de Regulacion en Salud (CRES), a
elaborar una precisa y eficaz politica publica,
gue tenga en cuenta la nueva forma de terapias
alternativas que se estan desarrollando en el
mundo, encaminadas a lograr una mejor calidad
de vida para menores de edad con
discapacidad.
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MARCOS CONCEPTUALES

CLASIFICACION ANO SUSTENTO
CIF/ OMS 2001 Clasificacion internacional del funcionamiento de la discapacidad y
la salud CIF.




