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& | uneaestrateGica | & PROGRAMA i SUBPROGRAMA f META PRODUCTO INDICADOR CODIGO SSEPPI PROYECTO Valor alor °|°°_"'a:‘;:" a ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE TER“;"ENf:'ON
2 2 2 2 LOMBRE MUNICIPIO BroatamAdo vigencia (2012 ACTIVIDAD
o I I o INDICADOR para la vigencia
(2012)
Atencién a Realizar 30 alianzas, convenios y/o proyectos
- con entidades y agencias publicas y privadas | N° de alianzas, convenios .
Victimas . N . 2 " Gestion 15 10
B nacionales e internacionales, para la atencion | y/o proyectos realizados.
LINEA a poblacién victima.
ESTRATEGICA
GENERACIONAL _ _
Elaborar los convenios con los diferentes operadores y/o
Juventudes en . . intermediarios. Elaborar los actos administrativos
: Apoyar el ingreso y la permanencia de 5.000 . N ’ - . Gerente y
Serio por = ° . 3
Sa"“ﬂ"pde" Jovenes santandereanos a la formacion saman,L:J‘erdeeall'l?:tvsee'\.I es ados Gestion Depsaer\ﬁz]:dn;l: e 500 933 R nle?rfsnatnﬁ palrii . ozzrggzinlodreo?aslii\e/j ee?j/lﬁzlslivo asesor 2015
profesional, postgrado, técnica y tecnolégica. poy : eglamentar fas lineas de ¢ . . comercial
Promocion y divulgacion de éste programa.
Sequimiento. medicién v control de éste servicio.
LINEA Formacion a la _ _
Elaborar los convenios con los diferentes operadores y/o
ESTRATEGICA Cultura del X o PSS
. intermediarios. Elaborar los actos administrativos
Emprendimiento, o . . : - . Gerente y
COMPETITIVO Y Formalizacion Apoyar la formalizacién y fortalecimiento de Ne de micro pymes Gestion Departamento de 100 84 necesarios para la operacion de este servicio. asesor 2015
GLOBAL Empresarial o 900 micropymes. apoyados. Santander Reglamentar las lineas de credito rotativo . Promociony| "0
Insercioén Laboral divulgacion de éste programa. Segu_lmlemo, medicion y
control de éste servicio.
LINEA
ESTRATEGICA - . . Elaborar los convenios con los diferentes operadores y/o
CIENCIA,’ Talento Humano ”;)érse:f‘r creglt(;zosoedglclzatlvoza través de Valor d i b ) oa |ntermed|§nos. Ela}borar Ios_§clgs admlnlstrgal_lvos Gerentey
TECNOLOGIA E en Investigacion por 5.000 millones de pesos para alor de créditos Gestion epartamento de| gy e o 2705.00 necesarios para la operacion de este servicio. asesor 2015
INNOVACION programas de pregrado, postgrado educativos ofrecidos. Santander Reglamentar las lineas de credito rotativo educativo. comercial
(especializacion, maestria y doctorado). Promocion y divulgacion de éste programa.
Sequimiento. medicién v control de éste servicio.
Ofrecer tasas blansas que sean competitivas. Dar a
Incrementar en $4.800 millones (10%) la conocer las vlen_lajas a nueslr_o Ipole:clljles ;:Ie\ll?lﬁs de Gerente
colocacion de recursos (créditos de corto y Valor de recursos Gestion Departamento de| 10000 11,452.00 manrejanr r”ezazlonesncomﬁrmalfsl: éss . rTo:S asesory 2015
largo plazo) a través del buen manejo del colocados. Santander millones T ?e 501 a da Ias amuest ?r?icriel es. roloce los comercial
portafolio de servicios, durante el cuatrienio. proyectos de los entes territoriales para los cual
podrian requerir recursos. Promocion y divulkgacion de
nuestro portafolio de productos
- — C v
S ST B0 03 | Vs captaiores Doptamertocel S0 | gy, | doelri e et e para evanete | oeey
@ las captaciones acumuladas durante & acumuladas. Santander millones T P - P "
cuatrienio. legales de losentes territoriales. comercial
ESTIF;:fI'EEAGICA IDESAN al | 15108 i vos del Depart od b La aplicaciénddelsplan d; mercadeo _endlogo el Gerente y
BUEN GOBIERNO Servicio de la ncrementar en 15 los clientes activos de N de clientes activos Gestion epartamento de 0 11 epartamento de Santander, acompaiado de una asesor 2015
Gente IDESAN. Santander estrategia publicitaria dirigida a mantener nuestro s comercial
clientes y la consecucion de nuevos clientes.
Coordinador
Capacitar 12 funcionarios anualmente en o " . - . Grupo
temaéticas propias del Instituto y comunes a los N° de 1ur!c|onar|os Gestion IDESAN 12 10 Disefar y ejecutar e_l PLAN DE APA.CITACION paralos Financiero y 2015
. P capacitados. funcionarios del Instituto. . N
servidores publicos. Administrativo
_ _ - Gerencia
Capacitar a 1.600 funcionarios y servidores N¢ de personas Gestion Departamento de 400 933 oriz:'lstea';?zrg f?)lretglueti;rellapri-:gc? di:::mez:ocr:c;z a Convenios - 2015
publicos durante el cuatrienio. capacitadas. Santander -~ a cap: d de g Gerencia
Administraciones Municipales
Mantener las 3 certificaciones: calidad, MECI, N° de certificaciones Realizar el mantenimiento y mejora continua al sistema
GP 1.000 y Riesgo crediticio a corto y largo N Gestion IDESAN 3 3 de gestion de calidad bajo la norma NTC ISO 9001 y Calidad 2015
mantenidas.
plazo. MECI - GP 1000




