
            
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

INFORME DE GESTIÓN  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

CORTE ABRIL 30 DE 2014 



            
 
 
 
 
 

 

 

CONTENIDO 

 

INFORME DE GESTIÓN OFICINA DE CONTROL INTERNO ......................................... 3 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO ............................. 6 

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER ............... 18 

INFORME DE GESTION SECRETARÍA GENERAL ...................................................... 38 

INFORME DE GESTIÓN DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES .................................................................................................................. 44 

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE HACIENDA .............................................. 49 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE SALUD ..................................................... 56 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA TIC ................................................................. 79 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE PLANEACIÓN ........................................ 140 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTES DE SANTANDER ..................................................................................... 159 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE 

SANTANDER - IDESAN ............................................................................................... 171 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE DESARROLLO....................................... 184 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ............................ 226 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DEL INTERIOR ............................................ 247 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 

RURAL ......................................................................................................................... 282 

INFORME DE GESTIÓN OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO ................................. 295 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN OFICINA DE CONTROL 

INTERNO 
 

 

LÍNEA  ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO   

 

La Oficina de Control Interno fundamenta su gestión en las siguientes 

disposiciones legales: Art. 209 de la Constitución Política de Colombia,  Ley 87 de 

1993 y participa en el Plan de Desarrollo “Santander en Serio”, El Gobierno de la 

Gente 2012-2015, en la Línea Estratégica Buen Gobierno, con Dos Programas: 

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno y  Evaluación y Seguimiento al 

Sistema de Control Interno, compuestos por 11 Metas.  

 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

META 1: Mantener la asesoría en el desarrollo de los elementos de Sistema de 

Control Interno al 100% de las solicitudes de los funcionarios de la Entidad. 

 

En la presente vigencia los funcionarios de la Oficina de Control Interno han 

venido prestando en un  100%, la asesoría y acompañamiento a los directivos y 

funcionarios de la Administración departamental, de acuerdo a los requerimientos  

efectuados de manera personalizada, vía telefónica y escrita. 

 

META 2: Atender en un 100% los requerimientos de los entes de control externos, 

en desarrollo de la función de enlace durante los procesos de auditoría. 

 



            
 
 
 
 
 

 

En lo corrido del período los entes de control externos no han requerido el enlace 

y concurrencia de esta Oficina 

PROGRAMA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 

 

META 3: Realizar una evaluación anual de la gestión a las dependencias de la 

Gobernación durante el cuatrienio  

 

Se realizó la Evaluación a la Gestión por Dependencias, a 30 de enero de 2014 y 

se remitió  informe al señor Gobernador, a los Secretarios de Despacho y Jefes de 

Oficina. 

 

META 4: Mantener la rendición de 17 informes a clientes internos y externos por 

cada año de vigencia del Plan. 

 

Se cumplió con la rendición de informes programados así:  

 

1. Informe Peticiones Quejas y Reclamos. 

2. Informe Evaluación por Dependencias. 

3. Informe Ejecutivo Anual de Control Interno- DAFP. 

4. Informe Control Interno Contable. 

5. Informe de seguimiento Plan anticorrupción. 

6. Informes ejecutivo Sistema Control Interno. 

7. Informe seguimiento al mapa de Riesgos. 

8. Informes de seguimiento a planes de mejoramiento por procesos. 

9. informe de seguimiento al Plan de Acción corte 28 de febrero. 

 

META 5: Realizar 28 auditorías internas durante el cuatrienio del Plan de 

Desarrollo. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Programado para 2014 = 7 Auditorias 

En la presente vigencia se adelantó la auditoria al proceso Disciplinario  

 

META 6: Elaborar 1 informe anual de seguimiento al Mapa de Riesgos de la 

Entidad 

 

Se realizó y presentó Informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de  la entidad 

sobre las acciones adelantadas para su administración. 

 

META 7: Realizar una evaluación anual al Sistema de Control Interno. 

 

Se realizó y presentó al DA FP el informe de la evaluación anual al Sistema de 

Control Interno el -28- 02 de 2014. 

 

META 8: Evaluar al 100% los planes de mejoramiento suscritos por la 

Administración con los órganos de control interno y externos.    

 

La Oficina de Control Interno efectuado Seguimiento a los Planes de Mejoramiento 

de la  Contraloría General de Santander, De la Contraloría General de la 

República y por Procesos. 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO 
 

 

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL 

 

Esta línea incluye los aspectos que proveen condiciones de vida para que la 

población se desarrolle de manera individual y colectiva en la búsqueda de su 

bienestar, a partir de un enfoque de equidad, igualdad e inclusión. 

 

PROGRAMA FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO 

 

Objetivo: Incentivar la gestión, creación artística y cultural para generar en la 

población santandereana mayores capacidades, habilidades y conocimientos que 

consoliden el desarrollo cultural del Departamento, con enfoque diferencial étnico-

cultural y por ciclos vitales. 

 

META 1: Formar y capacitar a 400 gestores y actores que incidan en el desarrollo 

del sector cultural del Departamento.   

 

Programado 2014: Formar y capacitar a 93 gestores y actores que incidan en el 

desarrollo del sector cultural del Departamento. 

 

PROYECTO: Apoyo al proceso de formación Artística para rescatar la obra del 

Maestro Saturdino Ramírez en el Municipio de Socorro Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $96.582.650.oo, de los cuales 

el Departamento aporta $66.582.650.oo. 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: Se pretende fortalecer el sector cultural, mediante el aprendizaje de 

conocimientos y técnicas que le permitan ser competitivo a nivel local, regional y 

nacional. 

 

PROYECTO: Apoyo a la capacitación y formación de los niños y jóvenes de la 

orquesta Sinfónica del Magdalena Medio del Municipio de Barrancabermeja 

Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$62.550.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $50.000.000.oo. 

 

Impacto: Se busca formar y fortalecer a los niños y jóvenes, músicos en 

expresiones artísticas y culturales por parte de las entidades públicas. 

 

PROGRAMA: PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES 

ARTÍSTICAS Y CULTURALES 

 

Objetivo: Apoyar, estimular y fortalecer la capacidad creadora y el talento artístico 

en todas sus expresiones y demás manifestaciones simbólicas de la población 

santandereana, con enfoque diferencial étnico-cultural y por ciclos vitales. 

 

META 2: Cofinanciar la realización de 348 encuentros y/o eventos artísticos y 

culturales en los 87 municipios del Departamento que rescaten nuestra identidad 

cultural. 

 

Programado 2014: Llevar a cabo 81 encuentros y/o eventos artísticos y culturales 

en los municipios del Departamento que rescaten nuestra identidad cultural. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en el 

Municipio de San Gil Santander. El valor total del proyecto es de $41.800.000.oo, 

de los cuales el Departamento aporta $38.000.000.oo. 



            
 
 
 
 
 

 

En el marco del Contrato No. 844/2014, durante los días 8 y 9 de febrero de 2014 

se desarrollaron actividades artísticas y culturales tales como: teatro infantil, 

narración oral, danza y música, en el barrio José Antonio Galán del municipio de 

San Gil. 

 

Impacto: El evento propició un ambiente para la promoción y el encuentro con las 

formas más diversas del arte y la cultura, logrando espacios para la formación de 

nuevos públicos que ha futuro contaran con elementos para construir una 

sociedad más crítica.  

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un evento folclórico y musical a 

realizarse en Bucaramanga en el Departamento de Santander. El valor total del 

proyecto es de $62.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$56.000.000.oo. 

 

En ejecución del contrato No. 932/2014, durante los días 1 y 2 del mes de febrero 

de 2014 se llevó a cabo un evento folclórico y musical en el barrio El Rocio y Don 

Bosco, con la participación de diferentes grupos de danza y música colombiana.  

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO: se permitió la participación de creadores culturales y artistas para 

mostrar sus obras ante propios y extraños, logrando el rescate, preservación y 

promoción nuestros valores costumbres y tradiciones. 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización del festival de música colombiana, campesina 

y charranguera en el municipio de Lebrija Santander. El valor total del proyecto es 

de $30.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $27.000.000.oo. 

 

En ejecución del contrato No. 909/2014, durante el día 22 y 23 de febrero de 2014 

se presentaron diversos grupos musicales en el municipio de Lebrija en el marco 

del festival de música popular, con el objetivo de rescatar la música carranguera, 

colombiana y campesina. 

 

Impacto: se logró el sano esparcimiento cultural y musical para adultos, adultos 

mayores y menores de edad con alta aceptación y acogida.  

 

  

  

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de la segunda muestra artística Regional 

"Papeles Arcanos" 2014 Santander Centro Oriente. El valor total del proyecto es 

de $33.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $30.000.000.oo. 

 

Entre el 25 y 28 de enero de 2014, en desarrollo del Contrato No. 882/2014, se 

llevó a cabo la convocatoria por invitación del equipo de curaduría liderado por el 

maestro es artes plásticas Henry Buitrago Alba y el consejero municipal de cultura 

Danny Yesid León.  

 

La recepción de las obras (sobre el papel y el medio ambiente en el arte 

contemporáneo) de los artistas regionales y nacionales interesados en participar 

en la muestra artística fue recibida durante los días 19 al 31 de enero de 2014. 

 

El montaje e inauguración de la exposición colectiva con las manifestaciones 

artísticas se realizó entre los días 5 al 6 de febrero en la casa cultural el solar. 

 

Impacto: Se generó un espacio para la apreciación estética, el fomento y la 

valoración plástica en el municipio de Bucaramanga, y se estimuló el trabajo de los 

7 artistas participantes estimulando su trabajo como un aporte al desarrollo 

estratégico del arte con el medio ambiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización del evento de expresiones artísticas y 

culturales en el área Metropolitana Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $110.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $100.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de eventos artísticos y culturales para la 

promoción de las expresiones culturales de creadores culturales en 8 Municipios 

de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$255.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $215.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de encuentros culturales en los municipios 

de Charalá, Matanza, San José de Miranda, Molagavita, Lebrija, Floridablanca, 

Girón y los Santos Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del 

proyecto es de $230.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$185.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de eventos artísticos y culturales en los 

municipios de Rionegro, Suaita, Sucre, Simacota y Tona, departamento de 



            
 
 
 
 
 

 

Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de 

$150.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta $125.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en las 

comunas 2 y 4 del municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $110.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $100.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se incrementan los espacios para el desarrollo de eventos y procesos 

culturales y comunitarios donde se fomente las expresiones tradicionales 

culturales (folclor, artesanías, memoria cultural). 

 

PROYECTO: Apoyo a la realización de eventos artísticos y culturales en el 

fortalecimiento y promoción de actividades en 10 municipios de Santander. Se 

adelantó proceso contractual. El valor total del proyecto es de $300.000.000.oo, de 

los cuales el Departamento aporta $250.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo a eventos artísticos y culturales en los municipios de Cabrera, 

Socorro, Encino y Guadalupe del Departamento de Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $105.000.000.oo, de los 

cuales el Departamento aporta $85.000.000.oo. 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en el 

municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor 

total del proyecto es de $67.200.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$61.200.000.oo. 

 

IMPACTO: Se pretende fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de las 

personas asistentes a los diferentes eventos artísticos y culturales en los que 

participan creadores culturales durante la celebración. 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de un encuentro artístico y cultural en 5 

comunas del municipio de Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $70.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $60.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se incrementan los espacios para el desarrollo de eventos y procesos 

culturales y comunitarios donde se fomente las expresiones tradicionales 

culturales (folclor, artesanías, memoria cultural). 

 

META 3: Apoyar a 16 creadores culturales santandereanos a través de la 

publicación y promoción de su obra. 

 

Programado 2014: Apoyar a 8 creadores culturales santandereanos. 

 

PROYECTO: Apoyo para presentación de las muestras artísticas y folclóricas de 

Santander en el Festival de la belleza y la danza 2014 en el marco de los 50 años 

de la feria Internacional de  San Sebastián - Táchira - Venezuela. El valor total del 



            
 
 
 
 
 

 

proyecto es de $28.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$20.000.000.oo. 

 

El día 25 y 26 de Enero de 2014, en ejecución del contrato No. 884/2014, se 

realizaron diferentes muestras de danza folklórica y tamboras artísticas 

representativas de la región Santandereana durante el desarrollo del “FESTIVAL 

DE LA BELLEZA Y LA DANZA 2014, EN EL MARCO DE LOS 50 AÑOS DE LA 

FERIA INTERNACIONAL DE SAN SEBASTIAN TACHIRA- VENEZUELA.  

 

IMPACTO: Se propició la difusión del fomento al desarrollo cultural y folclórico 

para el rescate y promoción de las entidades de los santandereanos en espacios 

nacionales e internacionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: Apoyo a la participación de Santander en el concurso del Festival de 

la Leyenda Vallenata a realizarse en el Municipio de Valledupar. Se adelantó 



            
 
 
 
 
 

 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $51.000.000.oo, de los cuales 

el Departamento aporta $48.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se promueve el desarrollo artístico de personas que trabajan por la 

cultura que fomenta las expresiones culturales o las diversas regiones y 

comunidades santandereanas en el campo de la música de acordeón. 

 

PROYECTO: Apoyo y estímulo a la obra artística del pintor Jorge Enrique 

Granados Ruiz para la elaboración de la obra titulada "Panorámicas Pueblos de 

Santander" a realizarse en Bucaramanga Santander. Se adelantó proceso 

contractual. El valor total del proyecto es de $50.000.000.oo, de los cuales el 

Departamento aporta $50.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se promocionan las artes plásticas, así como también rescatar la 

identidad cultural de los municipios incluidos dentro de la obra. 

 

META 4: Promover y fortalecer 2 sistemas de divulgación y comunicación que 

garanticen la difusión, y/o comercialización de las expresiones culturales de los 

santandereanos. 

 

Programado 2014: Fortalecer y promover 1 sistema de divulgación y 

comunicación. 

 

PROYECTO: Recuperación histórica y cultural del patrimonio inmaterial a través 

de la producción, edición y grabación de registro fotográfico y fílmico en el 

Departamento de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total del 

proyecto es de $305.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$25.000.000.oo. 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO: Se previene de la pérdida del patrimonio cultural y material apoyando 

la identificación de los procesos de identidad, pertenencia, bienestar y 

mejoramiento de las condiciones del mismo. 

 

META 5: Apoyar 4 encuentros de Gestores Culturales. 

 

Programado 2014: Apoyar 2 encuentros de gestores culturales. 

 

PROYECTO: Apoyo para el III encuentro departamental de Creadores y Gestores 

culturales 2014 a realizarse en el municipio de Girón Santander. Se adelantó 

proceso contractual. El valor total del proyecto es de $305.160.000.oo, de los 

cuales el Departamento aporta $297.610.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Se ofrecerán espacios de participación y formación para creadores y 

gestores culturales, para los intercambios de las obras artísticas, para su 

capacidad creativa. 

 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CULTURA E 

INVESTIGACIÓN CULTURAL DEL DEPARTAMENTO 

 

Objetivo: Rescatar, preservar, promover e investigar la memoria cultural del 

Departamento y fortalecer el sistema de cultura para consolidar procesos de 

identidad cultural en la población santandereana, con enfoque diferencial étnico-

cultural y por ciclos vitales. 

 

META 6: Realizar 8 encuentros regionales de autoridades de cultura del 

Departamento. 

 

Programado 2014: Realizar 3 encuentros regionales de autoridades de cultura del 

Departamento. 



            
 
 
 
 
 

 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y articulación del sistema Departamental de Cultura 

en el Departamento de Santander. Se adelantó proceso contractual. El valor total 

del proyecto es de $180.000.000.oo, de los cuales el Departamento aporta 

$180.000.000.oo. 

 

IMPACTO: Con el desarrollo de este proyecto se promoverá la Gestión y 

articulación Cultural a través de ocho (8) Promotores Regionales y 

Departamentales de Cultura. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE 

EDUCACION DE SANTANDER 
 

 

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER HUMANO Y SOCIAL 

 

La gestión para el sector Educativo se ha desarrollado con base en el Plan de Desarrollo 

“Santander en Serio”, El Gobierno de la Gente 2012-2015; la armonización con el Plan 

Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos”; los Objetivos de Desarrollo del Milenio y 

la Directiva No. 001, de la Procuraduría General de la Nación.  

 

El Plan de Desarrollo del Sector Educativo pertenece a la línea estratégica: Santander 

Humano y Social porque incluye los aspectos que proveen condiciones de vida para que 

la población se desarrolle de manera individual y colectiva en la búsqueda de su 

bienestar, a partir de un enfoque de equidad, igualdad e inclusión.   

 

Tiene Cuatro (04) programas, trece (13) subprogramas y cincuenta y tres (53) metas de 

producto, así: 

 

EL PROGRAMA DISMINUCIÓN DE BRECHAS EN ACCESO Y PERMANENCIA cuenta 

con cuatro (04) subprogramas compuestos por 19 metas. 

 

El Subprograma Acceso al Sistema Educativo tiene ocho (08) metas: 

 

Objetivo: Ampliar la Cobertura Educativa de los diferentes niveles educativos, mediante la 

creación de nuevos cupos escolares. 

 

La meta “Identificar en 278 establecimientos educativos los principales problemas que 

afectan el acceso y la permanencia de los estudiantes”, se está cumpliendo con el 

proyecto “Prestación del servicio educativo en los 82 municipios no certificados para el 

sostenimiento de la cobertura educativa en el Departamento de Santander” por valor de 



            
 
 
 
 
 

 

$335.427.206.022, se ha ejecutado $100.741.595.160. Este proyecto corresponde al pago 

de nómina de la planta docente, directivo docente y administrativos del Sistema General 

de Participaciones, referente a la prestación del servicio educativo en las 278 instituciones 

educativas. 

  

El anterior proyecto apunta también a las metas: “Incrementar la matrícula de preescolar 

en 1.000 cupos escolares en el cuatrienio”, “Mantener la matrícula de 78.093 estudiantes 

en básica primaria, en el cuatrienio”, “Incrementar la matrícula de educación básica 

secundaria en 1.000 cupos escolares, en el cuatrienio” e “Incrementar la matrícula en 

educación media en 2.000 cupos escolares en el cuatrienio”. Con respecto a la matrícula 

registrada en el SIMAT con corte a 28 de febrero, la matrícula de Preescolar es 11.203 

estudiantes; la matrícula de Básica Primaria es 71.239 alumnos; la matrícula de Básica 

Secundaria es 51.267 estudiantes y la matrícula de la Media es 17.650 alumnos. 

 

La meta “Incrementar la matrícula de población vulnerable, víctima y diversa en 800 

estudiantes, en el cuatrienio” se está cumpliendo con la matrícula registrada en el SIMAT 

por los establecimientos educativos reportan: 4399 desplazados, 2692 discapacitados y 

489 etnias. 

 

La meta “Incrementar la matrícula de la población joven y adulta en 1.000 estudiantes, en 

el cuatrienio”, se está cumpliendo con el proyecto “Ampliación de cobertura con 

metodología SAT para los jóvenes y adultos en zonas rurales de los municipios no 

certificados de Santander”, el cual tiene una asignación de $4.471.440.050 cuya ejecución 

según actas de pago es de $1.341.432.015 beneficiando a 5.803 jóvenes y adultos del 

sector rural de 82 municipios no certificados del Departamento.  

 



            
 
 
 
 
 

 

 

Fuente:  Evento socio-cultural IDEAR-SAT /San Gil 

 

Esta meta de la población adulta se cumple también con la matrícula registrada en el 

SIMAT de 8.238 adultos que estudian por CLEI, decreto 3011 de 1997 en los 

establecimientos educativos oficiales y privados. 

 

La meta “Alfabetizar 7.000 personas iletradas, en el cuatrienio”, se cumple con el 

“Programa A CRECER”, programa del Ministerio de Educación Nacional, el cual es 

desarrollado por el Instituto Cristiano de Promoción Campesina -ICPROC para apoyar con 

recursos financieros, humanos y pedagógicos a los entes territoriales para población 

adulta y erradicar el analfabetismo. Esta institución Educativa está prestando el servicio 

educativo a 1300 analfabetas registrados en el SIMAT. 

 

El Subprograma Permanencia en el Sistema Educativo tiene seis (06) metas: 

 

Objetivo: Apoyar los estudiantes de los diferentes niveles educativos con servicios 

complementarios y dotaciones para crear mejores ambientes de aprendizajes. 

 

La meta “Beneficiar con enfoque diferencial a 150.000 estudiantes de los grados 0o a 11º, 

con algún servicio complementario de la canasta escolar (alimentación y transporte 

escolar) durante el cuatrienio”, se atiende con el Programa PAE, 99.413 desayunos y 

almuerzos y NUTRE con 32.400 refrigerios. El valor es por $17.567.764.458, cuya 

ejecución según actas de pago es de $ 4.841.807.832,00 



            
 
 
 
 
 

 

 

Con relación al transporte escolar se establece la atención en los 82 municipios con la 

celebración de convenios interadministrativos por un valor de $24.876.000.000. 

 

La meta “Apoyar 128 establecimientos educativos con dotaciones: laboratorios, material 

didáctico interactivo, equipos de apoyo pedagógico innovador, material de lectura y 

consulta, mobiliario y computadores para los niveles de preescolar a media”, se desarrolla 

a través de: Los proyectos “Dotación de herramientas pedagógicas a instituciones 

educativas no certificadas con población con discapacidad auditiva en el Departamento de 

Santander”;  “Dotación de cartillas para optimizar el aprendizaje en los estudiantes del 

Colegio Integrado Nuestra Señora de las Mercedes del municipio de Lebrija” y “Dotación 

de un laboratorio de óptica en el Colegio Integrado Madre de la Esperanza del municipio 

de Sabana de Torres” los cuales se encuentran actualmente en proceso de solicitud de 

registros presupuestal: 

 

La meta “Beneficiar a 178 establecimientos educativos con proyectos de construcción, 

remodelación, ampliación y adecuación de la infraestructura física”, se cumple con los 

siguientes proyectos, así:  

 

Siete (7) proyectos en curso con vigencias futuras: 

 

Construcción Restaurante Escolar Escuela Rural Santa Marta Sede I Del Centro 

Educativo El Tobal Vereda Bavega Municipio De Carcasí Santander, por un valor de 

$133.039.422, cuya ejecución según actas de pago es de $53.215.768,80. 

 

Mejoramiento del Centro Educativo Jurado Escuela Rural Jurado sede a del municipio del 

Cerrito Santander, por un valor de $158.941.2013, cuya ejecución según actas de pago es 

de $63.576.481,20. 

 

Mantenimiento del Instituto Integrado Francisco Serrano Muñoz sede D Girón Santander, 

por un valor de $199.353.307,29, cuya ejecución según actas de pago es de 

$79.741.322,92. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Mantenimiento del Colegio Integrado Llanogrande Sede A Municipio San Juan Girón 

Santander, por un valor de $342.129.760, cuya ejecución según actas de pago es de 

$136.851.904. 

 

Mantenimiento general de las escuelas del municipio de Cabrera, Santander, por un valor 

de $174.702.312, cuya ejecución según actas de pago es de $69.880.924,80. 

 

Ampliación colegio san Benito de Palermo en el municipio de San Benito Departamento 

de Santander, por un valor de $385.309.537.  

 

Construcción de un aula y batería sanitaria para la Escuela Rural La Laguna sede k del 

Instituto Técnico Agropecuario del municipio Hato, Santander, por un valor de 

$121.621.220, cuya ejecución según actas de pago es de $48.648.488.   

 

Diez (10) proyectos con vigencias futuras, que iniciaron el 40% de su ejecución en el 2013 

y continúan en la presente vigencia: 

 

Mantenimiento y adecuación del Colegio Lucas Caballero del municipio de Suaita 

Santander, por un valor de $127.053972.15, cuya ejecución según actas de pago es de 

$97.094.811.60. 

 

Mejoramiento del Centro Cultural Lucas Caballero perteneciente al Colegio Integrado 

Lucas Caballero del municipio de Suaita Santander, por un valor de $180.184.244.85, 

cuya ejecución según actas de pago es de $40.621.167. 

 

Construcción cerramiento para el colegio Nuestra Señora de Las Mercedes y el Colegio 

Llanadas Municipio de Lebrija Santander, por un valor de $126.030.540,46, cuya 

ejecución según actas de pago es de $62.174.970,62. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Construcción cerramiento Colegio Integrado Pedro Santos Sede B Municipio de Pinchote 

Santander, por un valor de $50.785.841.70, cuya ejecución según actas de pago es de 

$34.826.738.25. 

 

Construcción de dos aulas con estructura para segundo piso en el Colegio Luis Carlos 

Galán Sarmiento  corregimiento Vado Real municipio de Suaita Departamento de 

Santander, por un valor de $134.847.886.03, cuya ejecución según actas de pago es de 

$120.692.991.32. 

 

Mantenimiento y Adecuación del Colegio Instituto Agrícola del Municipio de Charta 

Santander, por un valor de $136.094.955.17, cuya ejecución según actas de pago es de 

$4.451.369.15. 

 

Mejoramiento y adecuación de las diferentes escuelas del Centro Educativo Morario y 

Escuela Urbana Manuela Beltrán del municipio de Guapotá, cuya ejecución según actas 

de pago es de $27.685.101.58. 

 

Mantenimiento y adecuación de la cubierta del Colegio Integrado General Pablo Antonio 

Obando del municipio de Simacota Santander sede primaria, cuya ejecución según actas 

de pago es de $38.028.169.20. 

 

Construcción cubierta cancha multifuncional para el colegio san Carlos del municipio de 

San Gil Santander, cuya ejecución según actas de pago es de $19.989.781. 

 

Mantenimiento y adecuación de las Escuelas Jaboncillo y la Capilla Municipio de Matanza 

Departamento de Santander, por un valor de $105.150.017.40, cuya ejecución según 

actas de pago es de $31.463.426.86. 

 

Dieciséis (16) proyectos de la presente vigencia que se encuentran actualmente en 

proceso de solicitud de registros presupuestal: 

 



            
 
 
 
 
 

 

“Construcción de cerramiento del Instituto Agrícola La India, ubicado en el sector Pueblo 

Nuevo del Corregimiento La India, municipio de Landázuri, Departamento de Santander”.  

 

“Construcción de cerramiento para el Colegio José María Landázuri del municipio de 

Landázuri, Departamento de Santander”. 

  

“Mejoramiento de la planta física Colegio Fray José de las Casas Novas del municipio de 

San Andrés, Departamento de Santander”.  

 

“Construcción de la Institución Educativa Lagunitas, sede M. Escuela Rural El Hobo del 

municipio de Molagavita, Departamento de Santander”. 

  

“Construcción de polideportivo en la sede H. Guacamaya del Centro Educativo Mirabel y 

CDR José Antonio Galán del municipio de San Vicente de Chucuri, Departamento de 

Santander”.  

 

“Construcción de la sede B. Colegio Luz de la Esperanza, en el municipio de Tona, 

Departamento de Santander”. 

  

“Construcción de la  Segunda Fase del Colegio Urbano Monseñor Evaristo Blanco del 

municipio de San Miguel, Departamento de Santander”. 

  

“Construcción del Coliseo Cubierto del Colegio Las Montoyas del municipio de Puerto 

Parra, Departamento de Santander”.  

 

“Construcción del Colegio Vijagual del municipio de Puerto Wilches, Departamento de 

Santander”.  

 

Mantenimiento y adecuación de aulas para el colegio Alfonso López del centro poblado 

campo capote del municipio de puerto parra Santander 

 



            
 
 
 
 
 

 

Mejoramiento y mantenimiento de la institución educativa colegio nacional José Antonio 

galán - sección primaria - del municipio de Charalá, Santander, centro oriente 

 

Construcción cubierta de la cancha múltiple del colegio integrado Ezequiel Florián 

municipio de Florián Santander 

 

Construcción restaurante escolar instituto educativo el guamo del municipio de Simacota 

Santander 

 

Construcción de la cubierta y mejoramiento de la cancha múltiple del colegio delicias 

municipio de puente nacional Santander 

 

Mejoramiento de las instalaciones de la institución educativa cerro de monas sede b, valle 

de san José Santander, centro oriente. 

 

Adecuación Colegio la Normal Superior Sady Tobón Calle del municipio de Cerrito 

departamento de Santander 

 

Construcción aula de clase y batería sanitaria de la Escuela Rural Monte de Los Olivos 

del Municipio El Carmen de Chucuri Santander, por un valor de $149.395.389.09. 

  

La meta “Acompañar 82 municipios en la realización de jornadas de ubicación, 

identificación y registro de población escolar por fuera del sistema educativo, proyección 

de cupos y definición de estrategias para la ampliación o continuidad de la oferta”, se 

continuará trabajando con la RED-UNIDOS en la identificación de población  por fuera del 

sistema y desarrollo de jornadas in situ con los profesionales de la SED, Alcaldes, 

Personeros y Defensoría de Familia. Y se tiene institucionalizado el EL DÍA 

DEPARTAMENTAL DE REGISTRO DE NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES POR FUERA DEL 

SISTEMA EDUCATIVO”, el cual debe realizarse el día 30 de mayo de 2014. La 

integración con los funcionarios debe ser a comienzos de mayo.  

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Las metas “Apoyar 20 establecimientos educativos que reporten estudiantes con 

discapacidad con recursos humanos, técnicos, pedagógicos y tecnológicos para fortalecer 

los procesos de inclusión educativa” y “Resignificar en 45 establecimientos educativos el 

(PEI) para la atención educativa pertinente a población diversa (étnicos, afrocolombianos, 

indígenas, discapacitados, población vulnerable y  víctimas del conflicto armado).” se 

están cumpliendo con el proyecto “Apoyo pedagógico a la permanencia e inclusión 

educativa con calidad para estudiantes con necesidades especiales educativas de 

establecimientos educativos de municipios no certificados de Santander” por un valor de 

$834.383.680, cuya ejecución según actas de pago es de $667.586.944; contrato cuyo 

alcance incluye capacitar profesionales y docentes para el manejo del proceso de 

inclusión de estudiantes con discapacidad. 

 

Actualmente se tienen contratados seis (6) asesores pedagógicos, seis (6) modelos 

lingüísticos,  ocho (8) intérpretes de lengua de señas colombiana, cuatro (4) tiflólogos  y 

un coordinador técnico pedagógico, quienes realizan acompañamiento in situ y formación 

docentes en el 70% de los EE que atienden estudiantes con barreras para el aprendizaje 

por su condición de discapacidad. 

 

Se desarrollaron seis (6) encuentros provinciales, donde asistieron 132 rectores, 34 

coordinadores, 108 docentes y 7 docentes orientadores y 10 directores de núcleo,  con el 

objeto de transversalizar los procesos de inclusión en los PEI de los establecimientos 

educativos.  

 

El Subprograma Fortalecimiento de la Educación Rural tiene una (01) meta. 

 

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de los modelos educativos flexibles para 

fortalecer la permanencia. 

 

La meta “Apoyar 150 experiencias de modelos educativos flexibles con dotación, 

formación docente, mejoramiento de infraestructura en el marco del Proyecto de 

Educación Rural”, se sigue cumpliendo con el Convenio Interadministrativo entre el 

Departamento de Santander –Secretaría de Educación Departamental y el Comité 



            
 
 
 
 
 

 

Departamental de Cafeteros de Santander, el cual apoya a 28 EE que desarrollan el 

modelo educativo flexible POSPRIMARIA, (secundaria y media rural) ubicadas en zonas 

cafeteras DE municipios no certificados 

 

El Subprograma Educación Inicial de Calidad para la Primera Infancia, tiene cuatro (04) 

metas. 

 

Objetivo: Articular el Programa de Primera Infancia con la educación básica Primaria en 

desarrollo de la Estrategia Nacional de Cero a Siempre. 

 

La meta “Identificar y registrar el 100% de niños atendidos en Primera Infancia y asegurar 

su tránsito al preescolar”, se continúa atendiendo el 100% de los niños y niñas 

provenientes del ICBF y los Jardines Privados. La matrícula de Preescolar registrada en el 

SIMAT, con corte a 28 de abril es 11.203 estudiantes. 

 

La meta “Gestionar ante el Ministerio de Educación Nacional (MEN) la construcción de 6 

ambientes educativos especializados para la atención integral de Primera Infancia.”    

 

Se encuentran 2 Centros de Desarrollo Infantil -CDI – construidos y en funcionamiento en 

los municipios de Mogotes y Páramo, beneficiando a 250 niños.  Así mismo, en los 

municipios de El Carmen de Chucurí y San Gil con recursos de la Gobernación, la 

Federación de Municipios y FONADE se adelantan acciones de construcción de CDI para 

beneficiar 182 niños de 0 a 5 años. 

 

La meta “Vincular 7 escuelas normales superiores a la construcción de lineamientos 

pedagógicos de educación inicial y a la implementación de programas de formación de 

agentes educativos y diseños, validación y pilotaje del sistema de aseguramiento”, se 

sigue cumpliendo con el acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional en la 

validación de las competencias básicas del Preescolar y en los programas de formación 

de los agentes educativos a través de  las Escuelas Normales Superiores de los 

municipios de Cerrito, Málaga, San Andrés, Guadalupe, Puente Nacional, Charalá y Oiba. 

 



            
 
 
 
 
 

 

La meta “Articular en 82 municipios no certificados las experiencias de atención de 

Primera Infancia con el nivel preescolar”, se coordina con las instituciones educativas los 

lineamientos de la política del Primera Infancia por parte del Ministerio de Educación 

Nacional (estrategias).  

 

EL PROGRAMA CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA cuenta con siete (07) 

subprogramas compuestos por 18 metas. 

 

Objetivo: Fortalecer los componentes de la gestión escolar, en una perspectiva de 

mejoramiento continuo de los procesos de dirección, administración, académicos y 

comunitarios, que desarrollan los EE con la finalidad de incrementar los niveles de 

competencia y aprendizaje de los estudiantes. 

 

El Subprograma Transformación para la Calidad Educativa tiene tres (03) metas. 

 

Objetivo: Acompañar a docentes y directivos, in situ, para mejorar las prácticas 

pedagógicas. 

  

La meta “Vincular a 1.682 docentes, directivos, docentes y maestros  tutores a la 

Estrategia de Formación Situada e incorporarlos en las Estrategias Pedagógicas en el 

Aula”, se continúa cumpliendo con el Proyecto “Transformación para la Calidad Educativa 

TODOS A APRENDER” En el Departamento tenemos 68 docentes tutores, 74 Rectores, 

74 Coordinadores y 450 docentes en 31 municipios no certificados del Departamento, 

para un total 664. Esta experiencia ve los resultados en las pruebas a aplicar en el año 

2014.  

 



            
 
 
 
 
 

 

 

Fuente: Programa Todos A Aprender/Docentes compartiendo experiencias 

 

La meta “Acompañar y mejorar los ambientes de aprendizaje en 50 establecimientos 

educativos de bajo logro, según resultados de las Pruebas Saber 5º, 9º y 11”, se continúa 

cumpliendo con el Proyecto “Transformación para la Calidad Educativa TODOS A 

APRENDER”. Actualmente están dotados 74 EE con material didáctico, guías de Escuela 

Nueva y Bibliotecas Colección Semilla, los cuales benefician a los docentes y alumnos de 

dichos EE. Las pruebas SABER 3º, 5º y 9º en las áreas de Matemáticas y Lengua 

Castellana. 

 

Fuente: Vanguardia Liberal – Biblioteca Escolar - Libros Colección Semillas 

 

La meta “Mejorar resultados en un 25% de los estudiantes evaluados en Pruebas Saber 

2012, comparados con los resultados de las Pruebas Saber 3º y 5º, en la aplicación 

2014”, se continúa cumpliendo con el Proyecto “Transformación para la Calidad Educativa 

TODOS A APRENDER”.  Esta meta se medirá en el segundo semestre del año escolar 

2014. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Fuente: Vanguardia Liberal-Estudiantes presentado pruebas  

 

El Subprograma Calidad para la Equidad tiene cinco (05) metas. 

 

Objetivo: Impulsar la participación de la población regular, diversa y víctima del conflicto 

armado en procesos específicos de mejoramiento de la calidad. 

 

La meta “Vincular 151.000 estudiantes y docentes a la implementación del Plan Nacional 

de Lectura y Escritura, al Concurso Nacional de Cuento y/o a las estrategias adoptadas 

por la Secretaría de Educación para el fortalecimiento de la competencia comunicativa”; 

con el propósito de promover la escritura creativa en niños, jóvenes y docentes del país, 

favorecer el desarrollo de sus competencias comunicativas y aportes a la formación de 

mejorar ciudadanos, el MEN y RCN Radio y Televisión realiza anualmente el Concurso 

Nacional del Cuento.  

 

 

                                           Colección Semilla, Convenio MEN/FUNDALECTURA 



            
 
 
 
 
 

 

 

Se continua con el Convenio MEN y FUNDALECTURA, el cual ha desarrollado el 

componente de Materiales de Lectura, donde la Fundación ha contribuido a la definición 

de la Colección Semilla y apoyado la producción y compra de los libros que la conforman, 

para dotar con bibliotecas escolares a 73 EE oficiales de los municipios no certificados de 

Santander. Actualmente se está aplicando una encuesta a las sedes escolares para 

identificar necesidades, requerimientos institucionales para fortalecer el programa 

nacional de lectura y escritura. 

 

La meta “Orientar y asistir 278 establecimientos educativos en la ejecución y evaluación 

de las rutas de mejoramiento institucional y en el desarrollo de trabajo con padres de 

familia”; Las 278 instituciones educativas están desarrollando la ruta de mejoramiento 

según cronograma establecido por el Grupo de Calidad Educativa de la Secretaría de 

Educación. La medición de este indicador es semestralmente y se medirá en el mes de 

junio.  Además, el proyecto “Diseño E Implementación del Programa INTEREDUCA para 

El Buen Trato, La Convivencia y Un Ambiente Escolar Equilibrado Con Toda  La 

Comunidad De Las Instituciones Educativas de Municipios No Certificados Del Dpto. De 

Santander”, se realizó una lectura de la realidad de los establecimientos de cinco 

municipios seleccionados (Gambita, Suaita, Cepita, El Playón y Curití) como base para el 

diseño de la plataforma “inter-educa” y elaboración de instrumentos  relacionado con la 

identificación de la convivencia y los ambientes escolares. 

 

La meta “Apoyar a 50 establecimientos educativos en la implementación de estrategias de 

uso pedagógico del tiempo escolar (jornadas complementarias y extendidas)”, se 

desarrolla con la asistencia técnica a través de los Convenios con COMFENALCO y 

CAJASAN, beneficiando a 13.945 estudiantes de 54 establecimientos educativos. 

 

En el Subprograma Aseguramiento de la Calidad:  

 

La metas “Capacitar 1.556 directivos docentes y docentes en la formulación de Planes de 

Mejoramiento Institucional (PMI) y de aula, así como en el diseño de pruebas de 

evaluación del aprendizaje por competencias para el mejoramiento de la calidad” y 

“Apoyar a 278 establecimientos educativos en acciones de mejoramiento de la gestión 



            
 
 
 
 
 

 

académica enmarcadas en el PMI y en el Plan de Apoyo al Mejoramiento Educativo 

(PAM)” Se realizó la jornada de asistencia técnica sobre la plataforma del SIGCE para las 

278 instituciones educativas por parte del Ministerio de Educación Nacional. 

  

La meta “Asesorar y acompañar 100 prácticas innovadoras o experiencias significativas 

registradas en el Sistema Nacional de Experiencias Significativas”; Lo significativo es que 

se está utilizando el programa ONDAS como instrumento de investigación e innovación de 

los estudiantes. 

 

La meta “Realizar 332 foros y asambleas educativas a nivel municipal, provincial y 

departamental, durante el cuatrienio”; El Ministerio de Educación Nacional expidió los 

lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo del foro educativo “FORMAR 

CIUDADANOS MATEMATICOS COMPETENTES” los cuales se realizarán en los 82 

municipios no certificados del 7 al 18 de julio y el foro departamental se realizará el 28 de 

julio. 

 

La meta “Apoyar 228 equipos institucionales y mesas intersectoriales en la 

implementación de los proyectos pedagógicos transversales”, en el mes de abril se realizó 

la instalación del Comité Departamental de Convivencia Escolar con la expedición del 

Decreto departamental 0108 de abril 7 de 2013. 

 

También apunta a esta meta, el Convenio de Colaboración para Formación en 

Ciudadanía del MEN/ECOPETROL/CDPMM (Corporación para el Desarrollo de Paz del 

Magdalena Medio), el cual realizó el primer encuentro departamental de Formación en 

Ciudadanía de los EE del Magdalena Medio, durante los días 9 y 10 de abril; y el segundo 

encuentro se programó para el 9 y 10 de octubre. 

 

Además, el proyecto “Diseño E Implementación del Programa INTEREDUCA para El 

Buen Trato, La Convivencia y Un Ambiente Escolar Equilibrado Con Toda  La Comunidad 

De Las Instituciones Educativas de Municipios No Certificados Del Dpto. De Santander”, 

se realizó una lectura de la realidad de los establecimientos de cinco municipios 

seleccionados (Gambita, Suaita, Cepita, El Playón y Curití) como base para el diseño de 



            
 
 
 
 
 

 

la plataforma “inter-educa” y elaboración de instrumentos  relacionado con la identificación 

de la convivencia y los ambientes escolares. 

 

La meta “Formar y acompañar a 516 docentes para el desarrollo de competencias, 

ciudadanas, pedagógicas y la construcción de ambientes democráticos”, En el Plan de 

Formación Docente está contemplada esta temática. Apunta a esta meta el Convenio de 

Colaboración para Formación en Ciudadanía del MEN/ECOPETROL/CDPMM 

(Corporación para el Desarrollo de Paz del Magdalena Medio) con los encuentros de 

socialización sobre la ley 1620 (Convivencia Escolar) con los directivos y docentes de EE 

oficiales de la provincia de Mares, beneficiando a 180 personas en el fortalecimiento de la 

transversalidad.  

 

Está programada para el 24 de junio la primera reunión del Comité Departamental de 

Convivencia Escolar con la asistencia técnica del MEN.  Posteriormente, se realizarán las 

capacitaciones en los 278 EE. 

 

En el Subprograma Formación Docente, la meta “Formular, concertar e implementar al 

100% el Plan Departamental de Formación Docente que incluya programas que 

respondan a necesidades del contexto escolar, con enfoque diferencial y étnico cultural, 

criterios de calidad y mayores posibilidades de acceso al personal docente”, El MEN 

brindó asistencia técnica en el tema de Formación Docente y planes territoriales de 

capacitación, y con fundamento en sus orientaciones el Comité Departamental de 

Formación Docente aprobó una propuesta de formación docente, para las vigencias 2014 

y 2015.  El Comité de Formación Docente elaboró el reglamento que será revisado y 

aprobado el 9 de junio.  A finales del mes de junio se presentará el Plan de Formación 

Docente del Departamento de Santander. 

 

 En el Subprograma Bilingüismo, para cumplir con la meta “Vincular a 1.260 docentes de 

preescolar, educación básica y media a programas de formación presencial o virtual para 

el desarrollo de competencias y estrategias pedagógicas para el dominio del idioma 

inglés”; y la meta “Vincular a 30.000 estudiantes de preescolar, básica y media en 

procesos de desarrollo de competencia en idioma inglés, con apoyo de medios y 



            
 
 
 
 
 

 

tecnologías de información y comunicación”, El equipo técnico ha avanzado en el 

desarrollo de 4 jornadas provinciales de capacitación en el manejo de los tableros 

interactivos para la malla curricular de Inglés entregada con los tableros. 

Aproximadamente 320 docentes se han beneficiado con esta capacitación. Un resultado 

significativo de esta actividad es el avance en la creación de la red de docentes de inglés; 

y se tienen identificados los docentes líderes de los nodos provinciales. 

  

En el Subprograma Articulación de la Educación Media, la meta “Orientar y acompañar 

252 instituciones de educación Media en la resignificación del PEI para la articulación de 

la oferta con la educación superior, el SENA, educación para el trabajo y desarrollo 

humano e implementación de proyectos productivos o experiencias de emprendimiento”,  

se está desarrollando con el proyecto “Identificación del Potencial Vocacional de los 

estudiantes de Educación Media de las Instituciones Educativas de los Municipios No 

certificados del Departamento”, Se aplicó el instrumento a los estudiantes de Media y se 

tiene identificado los intereses de los estudiantes para ingresar a la Educación Superior. 

De las cuatro fases del proyecto se han desarrollado tres fases: 

 

 Elaboración, producción y suministro de 9000 pruebas de orientación vocacional. 

 Aplicación de las pruebas en 252 instituciones educativas oficiales. 

 Formación a docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales: 120 

personas 

 Desarrollo de seis (6) encuentros provinciales con estudiantes, padres de familia y 

docentes, dirigido por psicólogos idóneos, quienes presentaron el estudio, y el análisis 

de los resultados de cada municipio.   

 Desarrollo del Foro Departamental “Competitividad, Desarrollo humano y Orientación 

vocacional”, con la participación de directivos docentes, universidades, sector 

productivo y empresarial”. 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 
Fuente: Corporación Progresa 

 

La cuarta fase: SOCIALIZACION Y DIVULGACION se realizará en la última semana de 

mayo. 

 

También apunta a esta meta, la construcción de un documentos proyecto del Convenio 

con el SENA, para la sostenibilidad de los procesos de articulación de Educación Media, 

que hoy beneficia alrededor de 120 instituciones educativas. 

 

EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO 

cuenta con un (01) subprograma compuesto por 10 metas. 

 

Objetivo: Propiciar la creación y fortalecimiento de las condiciones organizativas, técnicas 

y tecnológicas, requeridas para lograr eficiencia, eficacia y efectividad en la atención a los 

usuarios del sector educativo. 

 

En el Subprograma Fortalecimiento de la Gestión del Sector Educativo se formularon 10 

metas. 

 

La meta “Gestionar 5 convenios o alianzas de cooperación con gremios, cajas de 

compensación, universidades, ONG y/o otras entidades, para el mejoramiento de la 

cobertura, la calidad y la gestión educativa”, se continua con los Convenios con el Comité 

Departamental de Cafeteros de Santander, la Fundación VOLVAMOS A LA GENTE de 

Escuela Nueva, COMFENALCO, CAJASAN, OCENSA y BBVA. 



            
 
 
 
 
 

 

  

La meta “Ejercer, en 278 establecimientos educativos, control focalizado a procesos de la 

gestión escolar, relacionados con la calidad, cobertura y eficiencia, durante el cuatrienio” 

se continúa con el acompañamiento de la Secretaría de Educación Departamental a las 

Instituciones Educativas sobre control focalizado a procesos de la gestión escolar. 

 

La meta “Atender, legalizar y registrar el 100% de solicitudes de modificación de la oferta 

y novedades de los establecimientos educativos oficiales, no oficiales, formales y de 

educación para el trabajo y el desarrollo humano; así como las quejas y reclamos en la 

prestación del servicio educativo” se han expedido 32 resoluciones de costos educativos 

de los EE privados, 8 resoluciones de reapertura de sedes educativas, 9 resoluciones de 

cierre, 5 resoluciones de integración, 3 resoluciones de licencias de funcionamiento de EE 

nuevos, 9 resoluciones de costos de instituciones de Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano y 9 resoluciones aclaratorias. 

 

La meta “Apoyar, en 278 establecimientos educativos, la  oferta educativa organizada, el 

estudio técnico de cálculo de la planta docente y directivo docente, y el registro y la 

actualización en el sistema humano” se están realizando los estudios técnicos de los EE 

oficiales para determinar la distribución de la planta docente, directiva y administrativa de 

las sedes educativas y la reorganización del sector educativo en el Departamento. 

 

La meta “Realizar, en 278 establecimientos educativos, seguimiento y control al 

cumplimiento de la jornada laboral, de la jornada escolar, a la asignación académica, y al 

proceso de evaluación de desempeño e ingreso de los resultados en los sistemas de 

información previstos” se desarrolla con la asistencia y acompañamiento de la Secretaría 

de Educación Departamental, realizando control y seguimiento a la jornada laboral de los 

docentes, jornada escolar de los estudiantes y con la evaluación de desempeño a 

docentes y directivos docentes. 

 

EL PROGRAMA APOYO Y ARTICULACIÓN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR cuenta con 

dos (02) metas. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Objetivo: Gestionar recursos para las Instituciones Educativas Superiores oficiales y 

articular acciones de cooperación con universidades oficiales y privada.  

 

La meta “Apoyar al 100% de los Centros Regionales de Educación Superior, CERES, en 

sus procesos de articulación de la Educación Media con la Educación Superior”,  

actualmente en el Departamento de Santander funcionan 10 CERES en los municipios de 

Cimitarra, Puerto Wilches (03), Sabana de Torres, San José de Miranda, San Vicente de 

Chucuri, Suaita, Suratá y Vélez a través de las instituciones de Educación Superior 

UNIMINUTO y FITEC. 

 

La meta “Sostener el aporte financiero a la UIS y UNIPAZ e incluir a las UTS con un 

aporte financiero de 3.500 SMLV a partir del año 2012, y cofinanciar a las tres 

universidades oficiales que funcionan en el Departamento”, el Departamento a través de 

las transferencias de recursos y cofinanciación de proyectos a las tres (03) universidades 

oficiales que funcionan en el Departamento: Universidad Industrial de Santander -UIS,  

Instituto Universitario de La Paz –UNIPAZ y las Unidades Tecnológicas de Santander, las 

cuales están soportadas por Ordenanza y se ha cumplido con los siguientes proyectos: 

 

El proyecto “Apoyo para el fortalecimiento de la educación superior en El Instituto 

Universitario de La Paz "UNIPAZ" del Municipio de Barrancabermeja Santander, por valor 

de $4.435.394.400, habiéndose ejecutado el 100%. 

 

 

 
 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTION SECRETARÍA GENERAL 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER  BUEN GOBIERNO  

 

PROGRAMA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE DEL DESEMPEÑO 

INTEGRAL 

 

META 1: Fortalecer de forma integral en un 70% el desempeño, la formación y el 

bienestar social de los funcionarios de la Administración Departamental. 

 

PROYECTO: Fortalecimiento del bienestar social laboral de los funcionarios de la 

administración central del departamento de Santander. 

 

Valor total del proyecto $1.500.000.000,00. El Departamento aporta $981.948.275 

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Apalancamiento fondo  de vivienda. 

 

EJECUCION 

 0%: PENDIENTE ACTUALIZACION PROYECTO 

 

META 2: Otorgar 140 subsidios de vivienda a los funcionarios de la Gobernación 

 

PROYECTO: Subsidio de vivienda de interés social para funcionarios de planta de 

la administración central y salud de  la Gobernación de Santander. 

 

Valor total del proyecto $1.500.000.000,00. El Departamento aporta 

$1.500.000.000,00 para la vigencia actual. 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO 

 Asignación de 100 subsidios para vivienda, de $15.000.000,00 c/u, para 

funcionarios de planta de la administración central y salud de la Gobernación 

de Santander. 

 

EJECUCION 

 0%: PENDIENTE ACTUALIZACIÓN PROYECTO 

 

PROGRAMA GESTIÓN DOCUMENTAL E IMPLEMENTACIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 

 

META 3: Garantizar en un 60% el control documental y de registros de la 

Administración Departamental, según la Ley 594 de 2000. 

 

PROYECTO: Actualización del sistema integrado de gestión documental e 

implementación de tecnologías de información en el departamento de Santander 

 

Valor total de proyecto $ 4.873.720.000 El Departamento aporta $2.200.000.000 

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Organización, limpieza, desinfección y Digitalización de los Archivos de Gestión 

de las dependencias de la Administración Departamental, a través de la 

aplicación de las Tablas de Retención Documental/Realizar interventora por 

medio de convenios interadministrativos o contratos de prestación de servicios 

especializados. 

 

EJECUCION 

 100%: contratado 

 Programa Una infraestructura moderna y sin fronteras 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 4: Implementar, mejorar, mantener y modernizar en un 60% lo relacionado 

con: inventarios, bienes muebles e inmuebles, planta física, dotación y equipos de 

la Administración Departamental. 

 

PROYECTO: Apoyo tecnológico para el fortalecimiento de los diferentes procesos 

del departamento de Santander.   

 

Valor total de proyecto $ 1.300.000.000. El Departamento aporta $ 1.300.000.000 

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 

 Fortalecimiento los diferentes procesos del Departamento de Santander 

mediante la dotación de equipos de cómputo. 

 

EJECUCION 

 0%: Proyecto en formulación 

 

META 5: Apoyar la gestión de la Administración Departamental mediante el 

fortalecimiento en un 50% de los procesos técnicos, tecnológicos, 

precontractuales, contractuales, administrativos y de seguimiento. 

 

PROYECTO 1: Fortalecimiento institucional a través de ampliar la asesoría y 

asistencia técnica en el departamento de Santander 

 

Valor total de proyecto $14.475.772.236. El Departamento aporta $ 7.677.372.236  

para la vigencia actual. 

 

IMPACTO 



            
 
 
 
 
 

 

 Asesoría especializada en los análisis de las diferentes áreas correspondientes 

al cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de 

Desarrollo "SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 

 Asesoría jurídica en los procesos de contratación, análisis y revisión 

correspondiente al desempeño transparente de la Administración 

Departamental. 

  

 Profesionales en todas las áreas que realicen actividades correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 

 Apoyo en formación tecnológica en  las diferentes áreas correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 

 Apoyo a la gestión departamental en  las diferentes áreas correspondientes al 

cumplimiento de las metas planteadas en los programas del Plan de Desarrollo 

"SANTANDER EN SERIO GOBIERNO DE LA GENTE 2012-2015". 

 

EJECUCION 

 100%: Contratado 

 

PROYECTO 2: Fortalecimiento de los diferentes procesos que requieren asesoría 

y asistencia técnica en la asamblea departamental de Santander 

 

Valor total de proyecto $ 1.109.990.070,00. El Departamento aporta $ 943.491.560  

para la vigencia actual. 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO 

 Evaluar los resultados obtenidos en la labor de recopilación, depuración y 

cruce de información correspondiente a la gestión de la corporación, de forma 

tal que se formulen a la entidad territorial las recomendaciones que se 

consideren necesarias para la culminación exitosa del proceso administrativo 

de la Asamblea. 

 Colaborar con la asamblea para su desempeño efectivo en las distintas ramas 

del poder público. 

 Contribuir el fortalecimiento de la autonomía administrativa y presupuestal de la 

asamblea de conformidad a la constitución y la ley. 

 Promover reformas legales que beneficien a la ciudadanía y que otorguen 

mayor participación a los electores a nivel departamental 

 Elaborar los informes de gestión de la corporación incluyendo los indicadores 

que muestren la participación de la comunidad en las deliberaciones de la 

Asamblea. 

 Capacitación en evaluación de proyectos 

 

EJECUCION 

 100%: Contratado 

 

PROGRAMA PROMOCIONAR POR MEDIOS MASIVOS AL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER  

 

META 6: Diseñar e implementar un Plan de Medios de Comunicación para 

garantizar la difusión de la información de la Administración Departamental. 

 

Valor total de proyecto $ $ 12.365.487.493. El Departamento aporta $ $ 

3.560.827.024 para la vigencia actual. 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO: Fortalecimiento y divulgación de la imagen institucional y regional a 

través de los medios de comunicación en el departamento Santander 

 

IMPACTO 

 Divulgación  a través de radio, medio escrito, televisión,  internet y 

parabólicas. 

 Diseño, producción y entrega de piezas comunicativas 

 

EJECUCION 

 0%: Pendiente actualización del proyecto 

 

PROGRAMA TRÁMITES Y SERVICIOS EFICIENTES CON SERIEDAD Y 

OPORTUNIDAD 

 

META 9: Fortalecer en un 50% el servicio que presta la Administración a los 

ciudadanos del Departamento de Santander. 

 

EJECUCION 

 0%:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DE DESASTRES 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SUSTENTABLE 

 

PROGRAMA: Obras y acciones para proteger a los ciudadanos. 

 

Meta 1: Apoyar y fortalecer técnica y logísticamente a 50 entidades operativas del 

Sistema para la Prevención Atención de Desastres. 

 

Programado 2014: Doce (12) entidades operativas del Sistema apoyadas o 

fortalecidas para la Prevención  Atención de Desastres. 

 

Total Ejecutado 2014: Diez (10) entidades operativas apoyadas o fortalecidas 

que equivalen al 83.3% de la meta de la vigencia. 

 

La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, en cabeza del Sr. Gobernador 

del Departamento Richard Aguilar Villa, y junto a la Corporación Autónoma de 

Santander (CAS), gestiono los recursos pertinentes para apoyar 10 entidades 

operativas: Bomberos voluntarios, Defensa Civil, Cruz Roja y brigadas 

contraincendios para la atención y prevención de incendios Forestales en los 

municipios de Cerrito, Los Santos, Puerto Parra, Charala, Oiba, Puente Nacional, 

Florián, Galán, Gambita y Macaravita. 

 

Los kits de herramientas para el control y extinción de Incendios Forestales, son 

entregados por la CAS a 10 municipios, cada kit contiene 15 herramientas y tiene 

un costo aproximado de $10.000.000 cada kit. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: Las comunidades de los diferentes municipios anteriormente 

mencionados, mejoraran su calidad de vida pues serán menos vulnerables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meta 2: Gestionar y entregar 50.000 kits de sobrevivencia para atención de 

damnificados. 

 

Programado 2014: Ocho mil (8.000) kits de sobrevivencia, que equivalen a 14.8% 

de la meta. 

 

Total Ejecutado 2014: Mil ciento ochenta (1180) kits de sobrevivencia 

entregados, que equivalen al 14.75% de la meta en la vigencia. 

 

1. La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, gestionó la entrega de 1.180 

kits de alimentos y 3.000 galones de agua para las comunidades de las 

veredas de la parte baja del municipio de Los santos (alrededor de 19 

veredas): Espinal Bajo, espinal alto, Potrero, Paso Chico, La Loma, Quebrada 

del Santo, Llanadas, El Pozo, Garbanzal, Teres, Diamante, San Francisco, la 



            
 
 
 
 
 

 

Laguna, Regadero Alto, regadero Bajo, La Peña, la Purnia, Las Delicias y 

Guamito. (Febrero 24 de 2014) 

 

Estos  kits y agua fueron entregados por la UNGRD (Unidad Nacional de 

Gestión de Riesgo de Desastres). 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Los Kits de alimentos estaban conformados por: 12 Lbs de arroz, 1 lb de café, 

1 lt de aceite, 2 Lbs de lenteja, 2 Lbs de frijol, 1 Kl de sal, 2 Panelas, 2 Lts de 

leche, 2 Lbs de chocolate, 3 latas de atún, 2 lbs de harina y dos galones de 

agua. 

 

2. La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, gestionó la entrega de kits 

de alimentos, para los municipios de Cabrera, Landázuri y Zapatoca luego de 

una sequía en este territorio. Los kits de alimentos se dividieron de la siguiente 

manera: 50 kits, para el municipio de Cabrera, 50 Kits para el Municipio de 

Landázuri y 25 kits para el Municipio de Zapatoca. 

 

Impacto: Alrededor de 1.305 familias han sido beneficiadas de estas ayudas 

humanitarias de primera necesidad: (1.180 familias) de la comunidad rural del 

municipio de Los Santos, (125  familias) de las comunidades más afectadas por 

las sequias  en los Municipios de: Cabrera, Landázuri y Zapatoca. 

 

Meta 3: Asesorar, asistir y apoyar técnicamente en la Gestión del Riesgo a 30 

CMGRD. 

 

Programado para 2014: Asesorar y asistir técnicamente nueve (9) CMGRD, que 

equivalen al 30% de la meta. 

 

La Dirección de Gestión del Riesgo de Desastres, realizó un acompañamiento a 

los CMGRD de los municipios de Barbosa, Vélez y Cimitarra con el fin de 

implementar el Sistema Administrativo del Interior  "SAI" (Primera Fase: 

Diagnostico) el cual tiene por objeto coordinar y articular en forma eficaz y 

oportuna el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de  las  políticas 

públicas señaladas en este caso para la Gestión del Riesgo de Desastres. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: Al asistir y fortalecer los CMGRD respecto al Sistema Administrativo del 

Interior (SAI) los procedimientos y pasos a seguir, establecidos por la política 

pública, se coordina de forma eficaz y rápida la atención oportuna a comunidades 

vulnerables, además de uniformizar los procesos y procedimientos a nivel 

departamental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTION SECRETARIA DE 

HACIENDA 
 

La Secretaría de Hacienda se encuentra dentro de la política de buen gobierno,  

tiene 7 programas  y 28  metas de producto;  del total de metas programadas en el 

plan de desarrollo, se ha dado cumplimiento a 9 metas en un 100% de acuerdo 

con lo programado para el cuatrienio;   en  el plan de acción de la vigencia 2014 se 

programaron 19 metas.  

 

POLITICA UN BUEN GOBIERNO PARA SANTANDER 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA 

SECRETARÍA DE HACIENDA. 

 

META 1: Desarrollar e implementar un sistema integral para el procesamiento y 

elaboración de informes a los diferentes entes de control y demás instituciones 

que lo requieran y a la vez permita integrar los diferentes procesos internos. 

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013 

 

META 2: Implementar el proyecto Cuenta Visible para agilizar y modernizar el 

trámite de las cuentas. 

 

Avance: Meta cumplida en la vigencia 2013 

 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO 

 

META 3: Rendir 34 informes en cada año a las entidades públicas y privadas que 

lo requieran. 



            
 
 
 
 
 

 

Avance: Se rindieron 12 informes a Entidades Públicas y privadas.  Esta meta es 

de gestión y por lo tanto se ejecutó sin recursos. 

 

META 4: Incrementar en un 35% el proceso de sostenibilidad contable.  Para la 

vigencia 2014 se programó incrementar un 15% 

 

Avance: durante los meses de Marzo y Abril de 2014, se presenta un avance del 

5% del proceso de sostenibilidad contable;  el valor total programado para esta 

meta es de  $300 millones;  fuente de financiamiento ICLD  

  

META 5: Revelar en un 10% el pasivo pensional y el pasivo contingente;  se tiene 

programado 4.4% para la vigencia 2014. 

 

Avance: Se incrementó el pasivo pensional y el pasivo contingente en  5% en la 

vigencia 2014, en la depuración del pasivo pensional y del cálculo actuarial. 

 

META 6: Avanzar en un 20% en la interacción de la Secretaría de Educación, la 

Asamblea y la Contraloría Departamental al Sistema de Información Financiero de 

la Administración Central;  para la vigencia 2014 se programó el 5%. 

 

Avance: 5%  con corte a Abril 30 de  2014;  esta meta es de gestión por lo tanto 

no cuenta con presupuesto. 

 

META  7: Realizar la negociación de 5.000 acciones con las entidades, 

corporaciones y demás organizaciones donde el Gobierno Departamental tiene 

participación para buscar su mejor costo de oportunidad; para la vigencia 2014 de 

programó realizar la negociación de 2000 acciones. 

 

Avance: Durante los meses de enero y febrero no se ha realizado avance.  Esta 

meta es competencia de la Secretaría de  Agricultura; La Secretaría de Hacienda 



            
 
 
 
 
 

 

solicitó mediante oficio al Señor Secretario de Planeación  realizar la modificación 

del Plan de Desarrollo para que figure como responsable la Secretaría de 

Agricultura;  (Fuente: Despacho Secretaría de Agricultura y Desarrollo Social). 

 

META 8: Actualizar el Estatuto Tributario Departamental. 

 

Avance: Esta meta se cumplió a Diciembre 31 de 2013 

 

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD DE LA DEUDA 

 

META 9: Cancelar $ 28.160,9 millones (70%) de deuda pública condonable sujeta 

al cumplimiento del Plan de Desempeño de la liquidación de la Red Pública 

Hospitalaria;   Está programado para la vigencia 2013 cancelar 7.040. 

 

Avance: Se cumplió el 100% de la meta, se  cancelaron 7.040 millones en el mes 

de enero de 2014. 

 

META 10: Cancelar $ 42.080.9 millones de pesos correspondientes a deuda del 

proceso de liquidación de la Licorera y Emposan. 

 

Avance: Meta cumplida al 100% en el año 2013. 

 

META 11: Mantener por debajo del 40% la relación de ahorro corriente/ingreso 

corriente. (Aclaración: La relación correcta es Interés de deuda / ahorro 

operacional). 

 

Existe capacidad de pago cuando los intereses de la deuda al momento de 

celebrar una nueva operación de crédito, no superan en el cuarenta por ciento 

(40%) del ahorro operacional.  



            
 
 
 
 
 

 

Avance: Para la vigencia 2014 este indicador está proyectado en el 5.89% de 

relación Interés de deuda / ahorro Operacional. 

 

META 12: Mantener la Capacidad de endeudamiento por debajo de los límites 

establecidos por la Ley 358/97;   <80  y   <=40 

Intereses/ahorro operacional < o = 40% 

Saldo deuda/ingresos corrientes < o = 80% 

 

Avance: Para la vigencia 2014 según las proyecciones se  registra un indicador  

de  Intereses / ahorro operacional del 5.89%;   Saldo de la deuda / ingresos 

corrientes del  55.81% 

 

META 13: Obtener empréstito por 200 mil millones con el sistema financiero hasta 

lo permitido por la ley 358 de 1997.   

 

Avance: Meta cumplida en su totalidad en la vigencia 2013. 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LOS INGRESOS DEPARTAMENTALES 

 

META 14: Incrementar en un 5% los ingresos tributarios del Departamento;  para 

el año 2014 se programó incrementar  en 1%.    

 

Avance: Con corte a Abril 30 de 2014,  se registra un avance en el incremento de 

los ingreso tributarios del  1.20%. 

 

META 15: Incrementar en un 3% los ingresos no tributarios del Departamento;  

para la vigencia 2014 se programó incrementar en  1%. 

 

Avance: Con corte al 30 de Abril  de 2014,  se han incrementado los ingresos no 

tributarios del Departamento en 0.89%. 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 16: Mantener en 360 la cantidad de operativos de fiscalización directa de 

los ingresos para mejorar el proceso de recaudo durante el periodo de gobierno;  

para el año 2014 hay programado 90  

 

Avance: Con corte a Abril 30 de 2014, se han realizado 37 operativos de 

fiscalización. 

 

META 17: Incrementar en 20% el ingreso por impuesto de licores y cigarrillos;  

para la vigencia 2014 se programó incrementar en 5%. 

 

Avance: El porcentaje  de avance al 30 de Abril de 2014,  es del  3.27% en el 

ingreso por impuesto de licores y cigarrillos. 

 

PROGRAMA APOYO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

META 18: Mantener en 8 los puntos de consulta de la ejecución presupuestal para 

facilitar el seguimiento y la toma de decisiones. 

 

Avance: Esta meta se cumplió al 100% en la vigencia 2013. 

 

META  19: Mantener en funcionamiento el módulo de articulación de la 

información del proceso de contratación. 

 

Avance:   Esta meta se cumplió al 100% en la vigencia 2013. 

 

PROGRAMA RECUPERACIÓN DE CARTERA 

 

META 20: Incrementar en 20% la cantidad de procesos de cobro coactivo de la 

cartera del departamento;  para el año 2014 se programó  incrementar el 5%. 



            
 
 
 
 
 

 

Avance: Durante la presente vigencia 2014, no reporta avances. 

 

META 21: Depurar en un 60% la base de datos de 84.000 vehículos automotores 

del Departamento;  para el año 2014 se programó depurar el 20%. 

 

Avance: Con corte al 30 de Abril de 2014, se depuró el 0.88%. 

 

META 22: Aumentar el recaudo de la cartera morosa del departamento en 20%; 

para el año 2014 se tiene programado aumentar el recaudo en 4%. 

 

Avance: Con corte al 30 de Abril de 2014, se incrementó en 31.08% la cartera 

morosa. 

 

PROGRAMA MANEJO DE TESORERÍA 

 

META 23: Hacer 12 seguimientos a la ejecución y funcionamiento del Plan Anual 

Mensualizado  de Caja. 

 

Avance: Con corte al 30 de Abril de 2014, se realizaron 4 seguimientos a la 

ejecución y funcionamiento del plan Mensualizado de caja. 

 

META 24: Incrementar en 20% los rendimientos financieros a través del portafolio 

para el manejo de efectivo e inversiones;  para la vigencia 2013 se programó 

incrementar el 5%. 

 

Avance: En los meses de Marzo y Abril de 2014, los rendimientos financieros a 

través del portafolio para el manejo efectivo de inversiones se  incrementaron en  

el 5%, cumpliendo con lo programado para la vigencia. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 25: Realizar el 100% del control financiero de los convenios de 

cofinanciación del departamento. 

 

Avance: En los meses de Marzo y Abril de 2014, presenta un avance del 100%  

de cumplimiento de la meta programada para la vigencia. 

 

META 26: Realizar un estudio financiero de los paquetes accionarios que el 

Departamento tiene en las diferentes instituciones. 

 

Avance: Con corte al 30 de Abril de 2014, no presenta avance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE SALUD 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA: SANTANDER HUMANO Y SOCIAL 

 

PROGRAMA  UNIVERSALIDAD Y NIVELACIÓN: DERECHOS PARA TODOS, 

UN SOLO CIUDADANO 

 

META 1: Realizar la asistencia técnica, inspección y control de la operación del 

régimen subsidiado con visitas a 60 de los 87  municipios de Santander. 

 

Se realizaron 2 visitas a los municipios  de Guepsa y Barbosa   cumpliendo a abril  

con el  3.33 %  de las vistas programas en el 2014 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a  833.347 personas pertenecientes al régimen 

subsidiado del departamento.  

 

META 2: Realizar capacitación y asistencia técnica en la operación del régimen 

subsidiado a los 87 municipios de Santander. 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud, por lo tanto mensualmente se cumple con el 

100% de la meta. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a  833.347 personas pertenecientes al régimen 

subsidiado del departamento.  

 



            
 
 
 
 
 

 

META 3: Monitorear las bases de datos de los afiliados de las 20 EPS-C que 

mantienen afiliados en Santander (Art 14 y 35 Ley 1122/07). 

 

Esta meta es de funcionamiento  y su cumplimiento se da con  el personal de 

planta de la secretaria de salud, por lo tanto mensualmente se cumple con el 

100% de la meta. 

 

Impacto: Esta meta logra llegar  a  1.002.443 personas pertenecientes al régimen 

contributivo  del departamento.  

 

META 4: Aumentar en 10,1% la cobertura de aseguramiento en salud en el 

cuatrienio. 

 

Esta meta de enero a abril logro aumentar el aseguramiento  en salud en un 

88.94%  superando las expectativas. 

 

Impacto: toda la población  si aseguramiento del departamento 

 

PROGRAMA UN NUEVO MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LA VIDA 

Y  LA COMPETITIVIDAD 

 

META 5: Inspeccionar que en las 81 IPS públicas se desarrollen las estrategias de 

calidad para la atención en salud materno-infantil, salud sexual y reproductiva y 

detección precoz de cáncer de mama y cérvix de acuerdo al nivel de complejidad 

de la red. 

 

En Enero y Abril se  realizaron 15  inspecciones a las IPS públicas  equivalentes 

36%  de la meta programada en 2014. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander. 

 

Impacto: La población beneficiada  comprende a todas las personas de los 

diferentes regímenes del departamento de Santander. 

 

META 6: Inspeccionar a 20 aseguradores garantes de la accesibilidad, 

oportunidad y calidad  de la atención a los pacientes VIH-SIDA 

 

Se programaron 3 aseguradores garantes  y se ejecutó el 100% meta cumplida. 

 

Impacto: todos los pacientes reportados VIH-SIDA 

 

META 7: Inspeccionar que 14 EPS-Contributivo contraten con su red prestadora el 

100% del POS-C. 

 

Entre enero y abril se cumplió con  el 57% de la meta   programada  en 2014. 

 

Proyecto: Asistencia A La Población Pobre No Asegurada Y A La Población 

Pobre Asegurada Al Régimen Subsidiado En Lo No Cubierto Por El Pos, con una 

inversión de 76.940.146 millones  

 

Impacto: 1.002.443  es la población pobre no asegurada y la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado, que es beneficiada por el cumplimiento de esta 

meta. 

 

META 8: Inspeccionar que las 9 EPS subsidiado contraten  con su red prestadora 

el 100% del POS-S 



            
 
 
 
 
 

 

Se inspeccionaron 3  EPS   de enero a abril cumpliendo con la meta programada 

2014 en un 100%. 

 

Proyecto: Asistencia A La Población Pobre No Asegurada Y A La Población 

Pobre Asegurada Al Régimen Subsidiado En Lo No Cubierto Por El Pos, con una 

inversión de 72.940.146 millones  

 

META 9: Inspeccionar que las 4 aseguradoras del régimen de excepción contraten 

con la red prestadora el 100% del Plan de beneficios establecido.   

 

Se realizó 1 inspección  en  enero y Abril  cumpliendo un 50% de la meta 

programada en el 2014. 

 

Proyecto: asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el pos. 

 

Impacto: Se beneficia con el proyecto a 36.285 personas pertenecientes al 

régimen de excepción. 

 

META 10: Realizar 60 contratos con la red prestadora, para garantizar a la 

población pobre, no asegurada, los servicios de Salud; y a la población pobre, 

asegurada al régimen subsidiado, la prestación de servicios de Salud en los 

eventos no cubiertos por el Plan Obligatorio. 

 

Se realizaron 15 contratos con la red prestadora  con valor de en RP $ 

16.148.293.415  y con  actas de pago con valor de $ 832.887.755  cumpliendo con 

el 100%  de la meta programada en el 2014. 

 

Proyecto: asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el pos. 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: la población beneficiada  es   1.073.725  comprendida entre población 

pobre no asegurada y población pobre asegurada al régimen subsidiado. 

 

META 11: Fortaleces una red de donación y trasplante de órganos y tejidos en la 

regional 4 (Santander, norte de Santander, Arauca y cesar) 

 

Se programó fortalecer una red de donación y  entre enero y abril se logró  su 

cumplimiento en un 100% meta cumplida. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la coordinación regional 4 en la red de donación y 

trasplante de órganos y tejidos, con una inversión de 76.000.000 millones. 

 

Impacto: la población de los departamentos de  Santander, norte de Santander, 

Arauca y cesar. 

 

META 12: Vigilar que las 81 IPS de la red pública y 15 IPS privadas contratadas 

por la Secretaría de Salud cumplan con el desarrollo del Programa de Auditoria 

para el Mejoramiento Continuo (PAMEC) acorde a las características del Sistema 

Obligatorio de Garantía de la Calidad. 

 

Se hizo vigilancia  a 20  IPS tanto públicas como privadas  cumpliendo con 80%  

de la meta programada en el 2014 y  cumpliendo el 73% de avance del cuatrienio. 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 13: Diseñar un modelo para el manejo administrativo por grupos de IPS, 

acorde al indicador poblacional, a fin de lograr la accesibilidad, oportunidad y 

sostenibilidad financiera de la red. 

 

Esta meta es de funcionamiento y  se realiza  con avances al modelo, se logró un 

20%  de ejecución en  2014, llegando  así a un 80%  de  cumplimiento para el 

cuatrienio. 

 

Impacto: la población beneficiada, abarca todo el departamento de Santander. 

 

META 14: Elaborar, adoptar y adaptar en 15 IPS públicas las guías técnicas y rutas 

de atención para la atención en rehabilitación integral por tipo de discapacidad. 

 

Se Elabora 1 guía técnica  en enero y Abril cumpliendo con 25%  de avance en 

2014 y  un 33% de avance en todo el cuatrienio. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento con 

discapacidades. 

 

META 15: Incluir en 2 contratos de atención en salud mental la prestación de 

servicios a personas jóvenes adictas al consumo de sustancias psicoactivas, con 

enfoque diferencial étnico y cultural. 

 

Se realizó 1 contrato en enero y Abril cumpliendo con el 100% de la meta 

programada 2014 y  adicionalmente  se cumplió con el 50% de la meta global de la 

vigencia 2012-2015. 

 

Proyecto: asistencia a la población pobre no asegurada y a la población pobre 

asegurada al régimen subsidiado en lo no cubierto por el pos. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Impacto: la población beneficiada abarca 456 personas con enfoque diferencial 

étnico y  cultural.  

 

META 16: Apoyar la elaboración de un modelo propio integral  de atención en salud, 

que respete las costumbres y saberes étnico- culturales. 

 

Entre enero y abril se logró un avance del 20% de la meta,  con lo  cual el modelo 

se encuentra en un 50% de total  su ejecución. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca 456 personas con enfoque diferencial 

étnico y  cultural. 

  

META 17: Verificar que el 80% de las IPS públicas y privadas cumplan con los 

estándares de habilitación del Sistema Obligatorio de garantía de calidad. 

 

De un 25% de IPS públicas y privadas por verificar en el 2014  se  logró en  enero 

y Abril cumplir con un 10%. 

 

Proyecto: Fortalecimiento institucional del Sistema de inspección, vigilancia y 

control del aseguramiento y la prestación de servicios de las instituciones que 

conforman el sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en el 

Departamento de Santander. 

 

Los recursos de esta meta se comparten con la META 6.  Inspeccionar que en las 

81 IPS públicas se desarrollen las estrategias de calidad para la atención en salud 

materno-infantil, salud sexual y reproductiva y detección precoz de cáncer de 

mama y cérvix de acuerdo al nivel de complejidad de la red. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 18: Apoyar la implementación de un banco multitejidos y centro para el 

desarrollo e innovación de terapias avanzadas en el Departamento de Santander. 

 

Esta meta ya se encuentra cumplida en un 100% con una inversión de 2500 

millones  para  su  implementación. 

 

Proyecto: Implementación de un Banco Multitejidos y centro para el desarrollo de 

terapias avanzadas en la regional 4, Departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

PROGRAMA ATENCION PRIMARIA EN SALUD  Y BIENESTAR PARA TODOS 

 

META 19: Mantener al 96% de los niños menores de un año con esquema 

completo de DPT durante el cuatrienio. 

 

Enero y Abril se avanzó en 40% %  el cumplimiento de la meta  para el 2014. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la salud infantil para  la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander 

Impacto: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

META 20: Mantener al 96% de los niños de un año con esquemas completos para 

triple viral durante el cuatrienio. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Enero y Abril se avanzó en 40%  el cumplimiento de la meta  para el 2014. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la salud infantil para  la reducción de las 

enfermedades prevalentes en la infancia y la mortalidad infantil, en el 

departamento de Santander 

 

Impacto: la población beneficiada  son 160.357 niños de 0 a 5 años  del 

departamento de Santander. 

 

META 21: Aumentar en un punto el porcentaje de nacidos vivos con 4 o más 

controles prenatales. 

 

Se programó para 2014 aumentar en un 94%  de nacidos vivos, y entre enero y 

abril el porcentaje se superó en un 92%. 

 

Proyecto: fortalecimiento de las acciones en salud sexual y reproductiva  en el 

departamento de Santander. 

 

Impacto: es la población  perteneciente a primera infancia. 

 

META 22: Realizar seguimiento a la aplicación de la norma técnica en salud bucal 

a 18 instituciones (ESEs y EPSs) 

 

Se realizó seguimiento a 10 de las 18  instituciones programadas, cumpliendo con 

55.6% de meta 2014. 

 

Proyecto: mejoramiento de la salud bucal dentro del marco de la estrategia 

atención primaria en salud - APS en el departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 23: Intervenir en 16 municipios para evitar la trasmisión intradomiciliaria de 

Tripanosomiasis por el Rhodus Prolixus (Chagas). 

 

Para él 2014 se programó intervenir en 10 municipios y a enero y Abril se  cumplió 

con 8 intervenciones, logrando un avance del 80% de la meta. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la gestión integrada para la vigilancia, promoción, 

prevención y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV) en el 

departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 24: Mantener las coberturas  de vacunación antirrábica de caninos y felinos 

en un 80%. 

 

Entre enero y abril  se aumentó en un 6%  la cobertura de vacunación del 80% 

programado, logrando para el año 2014 un avance total de 7.3%. 

 

Proyecto: fortalecimiento de las inspección vigilancia y control de las 

competencias de salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población del departamento de  Santander. 

 

META 25: Garantizar el seguimiento al tratamiento al 100%  de los casos de 

exposición  rábica. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Se garantizó en un 100% el seguimiento de los casos, cumpliendo la meta en su 

totalidad. 

 

Proyecto: fortalecimiento de las inspección vigilancia y control de las 

competencias de salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población del departamento de  Santander. 

 

META 26: Garantizar en 20 municipios Atención Primaria en Salud (APS) mental 

desde el primer nivel de atención, con enfoque diferencial étnico cultural. 

 

En el 2014 se programaron 5 municipio, para enero y Abril se cumplió con la (ASP) 

a 1 municipio logrando un 20% de la meta propuesta. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (spa) en el departamento de Santander. 

 

Impacto: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 municipios  

del departamento de Santander con enfoque étnico cultural. 

 

META 27: Implementar en  20 municipios las redes de apoyo en salud mental. 

 

Se programaron para  2014  5 redes las cuales entre enero y abril  se 

implementaron es su totalidad cumpliendo con la meta. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (spa) en el departamento de Santander 

 

Impacto: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 municipios  

del departamento de Santander. 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 28: Implementar en 20 municipios la estrategia de prevención, mitigación y 

superación en sustancias psicoactivas. 

 

Se cumplió en enero y Abril con el 16.6%  de la meta en relación con lo 

programado en 2014 que es 6 municipios. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (spa) en el departamento de Santander 

 

Impacto: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 municipios  

del departamento de Santander. 

 

META 29: Fortalecer la estrategia de actividad física en los 87 municipios del 

departamento. 

 

El avance  a abril de 2014 fue de 95%  fortaleciendo la estrategia  en 38 

municipios de los 40 programados. 

 

Proyecto: apoyo  para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en el departamento de 

Santander. Inversión: 695.100.000. Millones. 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

META 30: Fortalecer en  8  cabeceras municipales  de los núcleos de desarrollo 

provincial, las campañas de hipertensión arterial y diabetes. 

 

Se lleva un 25%  de avance con un  municipio visitado de los  4 programados par 

a este año. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Proyecto: apoyo  para la promoción de hábitos y estilos de vida saludables y 

prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles en el departamento de 

Santander. Inversión. 

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 

META 31: Aumentar en un 14%  la cobertura de establecimientos  de 

comercialización, distribución  de alimentos y sector gastronómico, en el 

cumplimiento  de buenas prácticas sanitarias BPS. 

 

Esta meta se cumplió entre enero y abril  debido a que los 6 puntos porcentuales 

programados fueron ejecutados. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las 

competencias en salud ambiental en el departamento de Santander.  

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 

META 32: Aumentar en un 16%  la cobertura de establecimientos de 

comercialización y distribución de sustancias químicas y toxicas con BPS. 

 

Esta meta se cumplió entre enero y abril  debido a que los 6 puntos porcentuales 

programados fueron ejecutados. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las 

competencias en salud ambiental en el departamento de Santander.  

 

Impacto: toda la población del departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 33: Aumentar en 14 puntos porcentuales los establecimientos abiertos o no 

al público, que cumplen condiciones sanitarias  

 

Se programaron 5%  y se realizaron  las acciones de IVC dando entre enero y abril 

dando cumplimiento a la totalidad programada. 

 

Proyecto: apoyo con talento humano para la gestión de acciones colectivas, IVC  

de la salud publica en el marco de atención primaria en salud en el departamento 

de Santander. Inversión de 11.342.993 millones 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

META 34: Realizar en 5 municipios asistencia técnica para la adopción y 

adaptación de la política ambiental en salud. 

 

De lo programado en 2014  se lleva un 67%  de avance con dos municipios con 

asistencia técnica. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control  de las 

competencias en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

META 35: Realizar a 140 laboratorios capacitación y asistencia técnica en Eventos 

Vigilados por Laboratorio.  

 

Se han capacitado 20 laboratorios de los  140 programados  cumpliendo entre 

enero y abril con un 14%  de la meta. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: fortalecimiento del laboratorio departamental de salud pública del 

departamento de Santander. 

 

Impacto: toda la población santandereana. 

 

META 36: Mantener a 140 laboratorios participando en control de calidad y 

supervisión. 

 

Se han capacitado 20 laboratorios de los  140 programados  cumpliendo entre 

enero y abril con un 14%  de la meta. 

 

Proyecto: fortalecimiento del laboratorio departamental de salud pública del 

departamento de Santander. 

 

Impacto: Toda la población santandereana. 

 

META 37: Aumentar en un punto el porcentaje de notificación semanal por parte de 

las unidades notificadoras. 

 

Se cumplió con el 100% de la meta programada para 2014 con una inversión de 

$330.400.000 

  

Proyecto: fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud pública del 

departamento de Santander. 

 

Impacto: los beneficiados de este proyecto serán los habitantes de 20 municipios  

del departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 38: Apoyar el diseño e implementación de un Programa de Atención 

Psicosocial y de Salud Integral a las Víctimas del Conflicto, con enfoque diferencial 

étnico-cultural 

 

Se cumplió en un 100%   la meta  programada en 2014. 

 

Impacto: las población beneficiada son las personas víctimas del conflicto armado  

con enfoque étnico-cultural. 

 

META 39: Realizar 10 talleres psicosociales de reconstrucción de proyecto de vida 

a familias víctimas con enfoque diferencial étnico cultural. 

 

Se realizó 1  taller  en el primer bimestre del año cumpliendo con un 50% de meta  

programada en 2014. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la promoción en la salud mental y prevención del 

consumo de sustancias psicoactivas (spa) en el departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada son 558 personas con enfoque étnico y cultural. 

 

META 40: Promocionar en el 60% de los municipios del Departamento los hábitos 

higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado diario, estrategias y modelos de 

atención en salud bucal, protección específica, para  la implementación, impulso o 

fortalecimiento de la estrategia APS salud bucal y apoyo a la garantía de derechos 

en el departamento de Santander. 

 

Entre enero y abril  se ejecutó un 38%  de meta, logrando así un 63%  de 

cumplimiento  en el año. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: mejoramiento de la salud bucal dentro del marco de la estrategia 

atención primaria en salud - APS en el departamento de Santander con inversión 

de 280.000.000 millones 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

META 41: Realizar seguimiento a la gestión y evaluación de los resultados y 

recursos   de  las  acciones  del Plan de intervenciones Colectivas - PIC en  los 87  

municipios del Departamento. 

 

Se  realizó seguimiento a la gestión en los 87 municipios del departamento, 

cumpliendo entre enero y abril  con el 100%  de lo programado. 

 

Proyecto 1: Apoyo con talento humano para la gestión de acciones colectivas, 

para la vigilancia y control de salud pública en el marco de atención primaria en 

salud en el departamento de Santander. Inversión  de  1.430.100.000 millones. 

 

Proyecto 2: fortalecimiento de las actividades de gestión del plan nacional de 

salud pública, del marco de la estrategia de atención primaria en salud, en el 

departamento de Santander. Inversión de 181.799.507 millones 

  

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos lo 

habitantes del departamento de Santander. 

 

META 42: Vigilar el 100% de los sistemas de suministro de agua potable en la 

cabecera  de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª del Departamento de Santander. 

Entre enero y abril se vigiló el 49%  de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª del 

Departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de las 

competencias en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos lo 

habitantes del departamento de Santander. 

 

META 43: Desarrollar las acciones de inspección, vigilancia,  y control  al 80% de 

los establecimientos de interés en Salud de los municipios de 4ª, 5ª y 6ª categoría. 

 

Se realizaron acciones de IVC en el 80%  de los municipios, cumpliendo con lo 

programado 2014. 

 

Proyecto: apoyo con talento humano para las acciones colectivas, vigilancia y 

control de la salud publica en el marco de atención primaria en salud en el 

departamento de Santander. Inversión 543.908.682 millones. 

 

Impacto: los beneficiados con el cumplimiento de esta meta, son todos los 

habitantes del departamento de Santander. 

 

META 44: Desarrollar acciones de promoción y prevención de la zoonosis en el 

100% de los municipios de 4a, 5a y 6a categoría del Departamento de Santander. 

 

En el cuatrimestre de la vigencia 2014 se cumplió el 100% de las acciones 

encaminadas a la promoción y prevención de la zoonosis. 

 

Proyecto: fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de las 

competencias en salud ambiental en el departamento de Santander. 

 

Impacto: Toda la población del Departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA USUARIO PARTICIPATIVO Y EMPODERADO  ES COMUNIDAD 

SANA 

 

META 45: Incrementar las auditorías anuales hasta llegar a las 87 oficinas de 

servicio de atención a la comunidad (SAC) en los municipios. 

 

Se realizaron 4  auditoria  en los  meses de enero a Abril, cumpliendo en un 18.2% 

la meta  programada 2014. 

 

Proyecto: Apoyo  al fortalecimiento institucional para a la vigilancia y asistencia 

técnica al servicio de atención a la comunidad y las acciones  de promoción social 

en los municipios  de Santander. Inversión 24.000.000 millones 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 46: Vigilar que en los 87 municipios se implementen acciones de Promoción 

Social dirigidas a poblaciones especiales. 

 

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2014 se cumplió con 27.6% de la meta  

visitando a 6 municipios de los 22 programados. 

 

Proyecto: Apoyo Comunitario en participación y promoción social dirigida a la 

población general y especial del departamento de Santander. Inversión 24.000.000 

millones 

 

Apoyo en los lineamientos técnicos para dar continuidad a la implementación, 

monitoreo, seguimiento y evaluación de las acciones del marco de la salud y  

protección social en la ley 1145 del 2.007 - Resolución 4446. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: Participación en la asistencia, atención y reparación de los pueblos 

indígenas y comunidades afrocolombianas en los espacios  de socialización.  

 

PROGRAMA VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES 

 

META 47: Realizar visitas de seguimiento y evaluación de las Acciones de  

Promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos laborales, en 100 empresas 

industriales del departamento. 

 

Se realizaron 20 visitas en el primer cuatrimestre de la vigencia  2014 cumpliendo 

con 80%  de la meta programada 2014, y logrando 55%  de cumplimiento del 

cuatrienio. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

Inversión 339.600.000 millones 

 

Impacto: Población beneficiada las personas pertenecientes a las 100 empresas 

industriales del departamento. 

 

META 48: Verificar que las 62 IPS que prestan servicios de Salud ocupacional 

registradas ante la Secretaría de Salud, cumplan con los estándares mínimos de 

habilitación y capacidad financiera. 

 

Se realizaron 20 visitas en el primer cuatrimestre de la vigencia  en curso 

cumpliendo con 32%  de la meta programada 2014, y logrando 77%  de 

cumplimiento del cuatrienio. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. Los 

recursos de esta meta se comparten con los de la meta 95 

 

Impacto: Toda la población. 

 

META 49: Expedir y/o renovar oportunamente el 100% de las licencias de Salud 

ocupacional solicitadas por personas naturales y jurídicas que cumplen con 

requisitos. 

 

En el primer bimestre del año 2014 se cumplió al 100% la meta programada. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

 

PROGRAMA ADMINISTRACION EFICIENTE EN SALUD CON CALIDAD AL 

SERVICIO DE LA GENTE 

 

META 50: Diseñar un panorama de riesgos para la institución. 

 

En el primer bimestre del año 2014 se cumplió al 100% la meta programada para 

la vigencia 2014. 

 

Proyecto: Apoyo al fortalecimiento institucional para la inspección, vigilancia y 

control del Sistema de Riesgos Profesionales en el Departamento Santander. 

 

Impacto: beneficiados por este proyecto la secretaria de salud departamental. 

 

META 51: Realizar la operación y mantenimiento de los 5  sub módulos 

contratados dentro del sistema integral de información en salud. 



            
 
 
 
 
 

 

Se  cumplió con la operación y mantenimiento de 2 de los 5 sub módulos  

logrando  un 40% de la meta  programada para la vigencia 2014. Con una 

inversión para la ejecución de $184.440.000.  

 

Proyecto: análisis, diseño, desarrollo e implementación del sistema maestro de 

información-smi en el departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 52: Vigilar a las 87 ips públicas en el seguimiento de los  mapas de riesgo. 

 

En el primer cuatrimestre se vigilaron 10 IPS públicas de las 30 programadas para 

la vigencia 2014 avanzando en un 33% el cumplimiento de la meta  de la vigencia. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

LINEA ESTRATEGICA SANTANDER SUSTENTABLE 

 

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO PARA LA PRESERVACION DE 

URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES. 

 

META 53: Fortalecer en un 25% la operativización del sistema de referencia y 

contra referencia de pacientes en el Departamento de Santander. 

 

Se cumplió con el 100% de la meta programada para la vigencia 2014. 

 

Proyecto: Adquisición y dotación de 25 ambulancias 4*4 de traslado Basico TAB 

Y TAM para las IPS Públicas del Departamento de Santander. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

 

META 54: Implementar un programa de atención pre hospitalaria - APH en el Área 

Metropolitana de Bucaramanga, Departamento de Santander. 

 

De enero a Abril de 2014 se cumplió con un 80% de la meta programada  para la 

vigencia. 

 

Proyecto: Fortalecimiento al sistema de referencia, contra referencia y atención 

pre hospitalaria en el área metropolitana y el Departamento de Santander. 

 

Impacto: la población beneficiada abarca todo los habitantes del departamento 

pertenecientes a cada uno de los regímenes de salud. 

  



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA TIC 
 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

META DE RESULTADO  

Posicionar a Santander dentro de los 5 departamentos con mayor inversión en 

actividades de ciencia, tecnología e innovación  (ACTI) y de investigación y 

desarrollo (ID) en el país. 

 

PROGRAMA TALENTO HUMANO EN INVESTIGACIÓN 

 

META 1: Apoyar y vincular 400 iniciativas entre semilleros de investigación 

(Programa ONDAS y similares) y jóvenes investigadores (según definición de 

Colciencias). 

 

Proyecto: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN CIENTÍFICA 

TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER 

ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.999.969.283.oo 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados. 

 

Avance: Contratado y en acta de inicio 

 

META 2: Realizar 10 talleres de formación en investigación.  

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN CIENTÍFICA      

TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE SANTANDER 

ONDAS.  

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.999.969.283.oo 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados. 

 

Avance: Contratado y ejecutado 

 

META 3: Promocionar y apoyar la formación de 50 personas en pregrado, 

postgrado, maestrías y doctorados.  

 

Proyecto 1: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN  

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.oo 

 

Impacto generado: 7 Maestrías  y 2 Postgrados. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS para ejecución. 

 

Proyecto 2: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO ORIENTE.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.300.000.000.oo 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto generado: 2 Maestrías. 

 

Avance: Adjudicado a las UTS para ejecución. 

 

Proyecto 3: FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO CALIFICADO PARA LA 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Costo Total del Proyecto: 222.300.000,00 

 

Recursos del Departamento $60.000.000,00 

 

Impacto generado: Apoyo a 20 profesionales 

 

Avance: En solicitud de certificación. 

 

META 4: Apoyar la movilidad de 10 personas en eventos reconocidos a nivel 

nacional e internacional que estén relacionadas con ciencia, tecnología e 

innovación.  

 

Proyecto 1: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.oo 

 

Impacto generado: 14 personas beneficiadas. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS para ejecución. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600.oo 

 

Impacto generado: 6 personas beneficiadas. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución 

 

Proyecto 3: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO ORIENTE.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.300.000.000.oo 

 

Impacto generado: 4 personas beneficiadas. 

 

Avance: Adjudicado a las UTS para ejecución. 

 

PROGRAMA ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN 

ARTICULADA CON LA REGIÓN 

 

META 5: Apoyar la publicación y/o divulgación de resultados de 20 

investigaciones de ciencia tecnología e innovación en el Departamento de 

Santander. 

 

Ejecutada en la vigencia 2012. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 6: Apoyar 10 estudiantes destacados de pregrado, magister, doctorado 

para desarrollar estancias en empresas y organizaciones de la región. 

 

Proyecto: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.oo 

 

Impacto generado: 4 personas beneficiadas. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS para ejecución. 

 

META 7: Apoyar 7 proyectos de investigación, desarrollo o innovación en áreas 

estratégicas del Departamento de Santander. 

 

Proyecto 1: APLICACION DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN PARA LA ENSEÑANZA DE LA ROBÓTICA EN LOS 

COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU ÁREA METROPOLITANA. 

$399.619.296,00. 

 

Impacto generado: 12.800 estudiantes y 32 docentes, incluye adquisición de 448 

kits y capacitación a docentes y estudiantes. 

 

Avance: En proceso de contratación. 

 

Proyecto 2: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN 

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  



            
 
 
 
 
 

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo  De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.oo 

 

Impacto generado: 9 municipios (Barrancabermeja, Bucaramanga, Girón, 

Floridablanca, Piedecuesta, San Gil, Socorro, Rionegro y el Carmen de Chucuri. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con la UIS para ejecución. 

 

Proyecto 3: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN 

CIENTÍFICA      TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE 

SANTANDER ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.999.969.283.oo 

 

Impacto generado: 400 jóvenes del Departamento beneficiados. 

 

Avance: Contratado y en ejecución 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE 

LAS ACTIVIDADES GANADERAS PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL 

SECTOR EN TODO EL DEPARTAMENTO, SANTANDER, CENTRO ORIENTE.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.300.000.000.oo 

 

Impacto generado: 25 fincas en 11 municipios y 1120 ganaderos y 100 personal 

técnico. 

 

Avance: Adjudicado a las UTS en ejecución. 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto 5: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600.oo 

 

Impacto generado: 1 publicación. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución. 

 

Proyecto 6: DESARROLLO DE SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS A 

EMPRENDEDORES EN SANTANDER (APPS.CO).  

 

Inversión: $52.650.000.oo 

 

PROGRAMA APPS.CO del Ministerio de las TIC 

 

 La Secretaría de las TIC de Santander está totalmente vinculada a este 

programa del Ministerio de las TIC, MinTIC, como quiera que apoya con 

recursos al programa APPS.CO en Santander, ($52 millones en convenio a 

la Cámara de Comercio de Bucaramanga que orienta el proceso de 

Consolidación de los emprendedores), donde más de 600 emprendedores, 

han presentado sus propuestas para las fases de ideación, validación, 

prototipado; consolidación y aceleración. 

 

 Se ha motivado a población como los jóvenes emprendedores, 

universitarios, estudiantes, profesionales a idear, crear y diseñar programas 

y potenciar la creación de negocios a partir del uso de las TIC, poniendo 

especial interés en el desarrollo de aplicaciones móviles, software y 

contenidos. 

 



            
 
 
 
 
 

 

BENEFICIARIOS: MAS DE 600 EMPRENDEDORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 8: Capacitar a los 100 servidores públicos de los gobiernos locales en 

actividades de transferencia tecnológica y de conocimiento. 

 

Proyecto 1: ASISTENCIA PARA PROMOCIONAR EXPERIENCIAS EXITOSAS Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Aporte del Departamento: $ 93.844.493.oo 

 

Proyecto 2: CIUDADANIA DIGITAL. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto generado: 13602 servidores públicos certificados hasta la fecha. 

 

Avance: Certificación a los servidores públicos de los entes descentralizados. 

 

META 9: Apoyar 5 iniciativas asociadas a ciencia, tecnología e innovación 

 

Proyecto 1: ASISTENCIA PARA PROMOCIONAR EXPERIENCIAS EXITOSAS Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Aporte del Departamento: $ 93.844.493.oo 

 

Impacto: 

 Jornada de Transferencias tecnológicas con empresas, universidades y 

colegios EXPOTIC. 

 Participación  de los más destacados en tecnología en comunicaciones, 

contando con conferencistas de talla nacional e internacional.  

 Se beneficiaron empresas como  CLARO, TELEFÓNICA, COINCS, ESI, 

SECUWARE, vivLENOVO, COMPUMAX, INGESOFT.  

 Salas de Negocios donde interactuaban visitantes y expositores con el 

fin de adquirir productos o mayor información. 

 Se contó con la asistencia de 3000 personas satisfechas. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

Hackathon Gobernación de Santander 

 

El Hackathon Santander convocado por la Secretaria de las Tecnologías de la 

Información y Telecomunicaciones de la Gobernación de Santander SETIC  es un 

evento destinado principalmente a avanzar en la solución de dos problemáticas 

establecidas en dos retos, a base de involucrar a la comunidad de desarrolladores  

 

Santandereanos en los mismos. El objetivo de este hackathon es dar a conocer a 

la comunidad  Santandereana así como dar la oportunidad a la comunidad de 

desarrollo de Software de Santander de que participe en los mismos, aprendiendo 

a la vez diferentes tecnologías de desarrollo en equipo y las propias de cada 

proyecto. 

 

Retos  Aplicación en Turismo 

 

Aplicación Móvil de turismo en Santander: Se ve la urgente necesidad de tener 

una aplicación que permita promocionar por medio de los dispositivos móviles a 

Santander, donde el usuario final pueda ver en sus terminales información 

detallada sobre eventos culturales, ferias municipales, información de Hoteles, 

restaurantes y puntos de terminales terrestres. La aplicación debe poder 

actualizarse fácilmente por un administrador y ofrecer notificaciones sobre los 

eventos que se resalten en los diferentes puntos de Santander. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Equipo Ganador: Twister      Nombre de la Aplicación: Mi  Santander                                   

Nombre Celular 

César Alberto Moreno Abaunza 3014615716 

Gabriel Fernando Neira Bermúdez 3182862811 – 3115531097 

Vidal Ramírez 3188799237 

Carlos Alberto Contreras Hernández 3156483871 

 

Aplicación en Salud 

 

Aplicación en Salud: Se requiere de una aplicación que le permita al Usuario final 

ver los centros médicos de la ciudad o municipio donde se encuentro y a su vez le 

permita hacer una denuncia sobre si ha sido víctima de malos tratos, falta de 

atención o que se me niegue algún tipo de servicio por ingreso de urgencias, a su 

vez el usuario debe poder denunciar al médico y subir una foto del centro médico 

donde ha sido atendido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo Ganador: Baile de los que sobran       

Nombre de la Aplicación: Salus 

Nombre Celular 

Wilfredo Gómez 3162781503 

Oscar Alonso Rueda Ruiz 3167583990 

Joshua Daza Rincón 3125742940 

Sergio Isaías Farfán Hernández  3002240001 



            
 
 
 
 
 

 

Premios entregados 

 

Se entregaron los siguientes premios durante la premiación del evento 

 

TIPO NOMBRES 

IPAD MEDINA RAMOS GUSTAVO EDUARDO  

IPAD MORENO ABAUNZA CÉSAR ALBERTO 

IPAD NEIRA BERMÚDEZ GABRIEL FERNANDO 

IPAD RAMIREZ VIDAL  

BECA UNAB GÓMEZ WILFREDO 

IPAD 

CONTRERAS HERNÁNDEZ CARLOS 

ALBERTO 

BECA UNAB RUEDA RUIZ OSCAR ALONSO 

BECA UNAB DAZA RINCÓN JOSHUA 

BECA UNAB DÍAZ LIZCANO FABIAN EDUARDO 

IPAD 

CARTAGENA HERNÁNDEZ JUAN 

SEBASTIÁN 

IPAD FARFÁN HERNÁNDEZ SERGIO ISAÍAS 

 

La convocatoria fue realizada mediante inscripción de eventos por la herramienta 

free eventbrite en el enlace https://hackathonsantander.eventbrite.es/ 

 

 

https://hackathonsantander.eventbrite.es/


            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 2: APOYO PARA REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN "UN 

CAMINO A LA INNOVACION" EN BUCARAMANGA. Inversión: $40.000.000.oo 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto Generado: Desarrollo de 11 conferencias con expertos del orden 

nacional e internacional y 132 ponencias,  donde se beneficiaron más de 500 

estudiantes asistentes.  

 

Proyecto 3: APOYO A LA PROMOCIÓN, INNOVACIÓN Y PERTINENCIA EN LA 

FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Inversión: $ 58.600.000.oo 

 

Proyecto 4: APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN PARA LA ENSEÑANZA DE LA ROBÓTICA EN LOS 

COLEGIOS OFICIALES DE BUCARAMANGA Y SU ÁREA METROPOLITANA. 

$399.619.296.oo 

 

Impacto generado: 12.800 estudiantes y 32 docentes, incluye adquisición de 448 

kits y capacitación a docentes y estudiantes. 

Avance: En ejecución. 

 

Proyecto 5: APOYO A LA REALIZACIÓN DEL XI CONGRESO 

IBEROAMERICANO DE SISTEMAS DE CONOCIMIENTO (CISC) EN 

BUCARAMANGA, SANTANDER. $40.000.000.oo 

 

Proyecto 6: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA EN EL PARQUE TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ. Inversión 

$19.500.000.000.oo 

 

En proceso de contratación con la UIS, de acuerdo a los componentes del 

proyecto. 

    

 



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA PROMOCIÓN, MONITOREO Y DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. 

 

META 10: Aumentar en 8 el número de eventos de divulgación de ciencia, 

tecnología e innovación en Santander. 

 

Proyecto 1: APOYO PARA REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN "UN 

CAMINO A LA INNOVACION" EN BUCARAMANGA. Inversión $ 40.000.000.oo 

 

Impacto generado: 

 En 21,22 y 23 del mes de agosto, se ejecutó el proyecto APOYO PARA 

REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN "UN CAMINO A 

LA INNOVACION" EN BUCARAMANGA 

 Desarrollo de una conferencia de apertura con expertos del orden 

nacional e internacional.  

 Se realizaron 11 conferencias magistrales con profesionales del orden 

nacional e internacional.  

 Realización de  132 ponencias cada una con duración de 20 minutos y 2 

sesiones de 10 minutos para preguntas y respuestas con expertos del 

orden nacional e internacional.  

 

Proyecto 2: APOYO A LA REALIZACIÓN DEL XI CONGRESO 

IBEROAMERICANO DE SISTEMAS DE CONOCIMIENTO (CISC) EN 

BUCARAMANGA, SANTANDER. $40.000.000.oo 

 

El XI Congreso Iberoamericano de Sistemas de Conocimiento – CISC Organizado 

por la Red Nacional de agencias de desarrollo local de Colombia, Red Adelco, 

reunió durante los días 2,3 y 4 de octubre en Bucaramanga a la Comunidad 



            
 
 
 
 
 

 

Iberoamericana de Sistemas de Conocimiento, conformada por científicos y 

expertos en el estudio, la investigación, aplicación y difusión de los sistemas del 

conocimiento, provenientes de países como México, Uruguay, Chile, Brasil, 

España, Ecuador y Colombia, para promover el desarrollo constante en los temas 

de lo social, económico y tecnológico, de la mano de los países iberoamericanos. 

 

Este Congreso contó con más de 25 científicos expositores que profundizaron en 

temas de gestión y transferencia de conocimiento; innovación abierta y 

colaborativa; laboratorios vivientes; ciudades sostenibles e inteligentes y territorios 

del conocimiento, orientados hacia la generación de empleo, productividad y 

competitividad de los territorios en el marco de una nueva economía del 

conocimiento. El aporte del departamento fue de $40.000.000. 

  

Con una inversión que supera los $50.000.000 la Secretaría de las TIC, junto con 

la Cámara de Comercio de Bucaramanga, se encuentran ejecutando un proyecto 

para lograr el desarrollo local y regional, a partir del uso de las TIC, impactando la 

competitividad y productividad del conjunto de la economía regional mediante 

iniciativas como APPS.CO, promovida por Mintic, específicamente en el adelanto 

de aplicaciones móviles, software y contenidos, con la participación activa de 

nuevos emprendedores a quienes se les brinda acompañamiento técnico y de 

negocios, al igual que diferentes asesorías de usabilidad, diseño, desarrollo, 

modelo de negocio, y habilidades comerciales, entre otras, que se traduzca en la 

generación de nuevas empresas y nuevos empleos que incidan en el crecimiento 

económico de la región. De esta forma, se espera consolidar nuevos equipos de 

trabajo que estén preparados para el desarrollo de múltiples productos, 

propiciando un ecosistema que facilite el nacimiento y consolidación de nuevas 

empresas enfocadas al desarrollo de tecnologías de la información y la 

comunicación. 

 

http://www.vanguardia.com/actualidad/tecnologia/226382-se-acaba-el-plazo-en-santander-para-la-tercera-convocatoria-de-appsco


            
 
 
 
 
 

 

Proyecto 3: DIVULGACIÓN DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVÉS DE 

UN DOMO MÓVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMÁTICO EN 3D EN 

SANTANDER. Inversión: 350.000.000.oo 

Avance: En ejecución 

 

Proyecto 4: ASISTENCIA PARA PROMOCIONAR EXPERIENCIAS EXITOSAS Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMINETOS TECNOLÓGICOS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Aporte del Departamento: $ 93.844.493.oo 

 

Impacto: 

 Jornada de Transferencias tecnológicas con empresas, universidades y 

colegios EXPOTIC. 

 Participación  de los más destacados en tecnología en comunicaciones, 

contando con conferencistas de talla nacional e internacional.  

 Se beneficiaron empresas como  CLARO, TELEFONICA, COINCS, ESI, 

SECUWARE, vivLENOVO, COMPUMAX, INGESOFT.  

 Salas de Negocios donde interactuaban visitantes y expositores con el 

fin de adquirir productos o mayor información. 

 Se contó con la asistencia de 3000 personas satisfechas. 

 Realización de Hackathon. 

 

META 11: Apoyar un parque interactivo y/o tecnológico en el Departamento de 

Santander. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA EN EL  PARQUE TECNOLÓGICO GUATIGUARÁ. 

$19.500.000.oo 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 12: Apoyar la formulación del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 

 

Proyecto: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $24.540.000.oo 

 

Impacto generado: 

 Participación en la identificación de programas y proyectos enfocados a 

abordar las problemáticas de Ciencia, Tecnología e Innovación, CTI, que 

debe tener el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnología e Innovación para 

Santander, PEDCTI. 

 

META 13: Reestructurar el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CODECTI) 

 

A través de la ordenanza 024 de la Asamblea Departamental se realizó la 

reestructuración. De acuerdo con las exigencias de la misma se creo el 



            
 
 
 
 
 

 

reglamento y se hizo la respectiva convocatoria y elecciones de los representantes 

de las diferentes instituciones. 

 

META 14: Asesorar y capacitar a 20 emprendedores para la creación de 

empresas de base tecnológica o spin Off. 

 

Proyecto 1: PROGRAMA APPS.CO  

 

Impacto generado: 20 capacitaciones realizadas a 240 unidades de negocio. 

 

Proyecto 2: DESARROLLO DE SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS A 

EMPRENDEDORES EN SANTANDER (APPS.CO). Inversión $52.650.000.oo, 

convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga, en ejecución. 

 

Proyecto 3: DIFUSIÓN Y PROMOCION DEL USO DE LAS TIC EN LA 

COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en adjudicación. 

Inversión $359.000.000.oo. 

 

META 15: Promover 16 planes de negocio para la creación de empresas de base 

tecnológica o spin Off. 

 

Proyecto 1: DESARROLLO DE SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS A 

EMPRENDEDORES EN SANTANDER (APPS.CO). Inversión $52.650.000.oo, 

convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga, en ejecución. 

 

Proyecto 2: DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DEL USO DE LAS TIC EN LA 

COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Inversión: $163.413.000,00. 



            
 
 
 
 
 

 

LÍNEA ESTRATEGICA  SANTANDER CONECTADO 

 

Meta de Resultado  

 

Llevar en un 50% la conectividad Digital al departamento de Santander 

 

PROGRAMA CONECTIVIDAD DIGITAL. 

 

META 16: Construir el BackBone regional (nodo principal) 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo 

 

META 17: Crear y poner en funcionamiento un comité interinstitucional de 

seguimiento al programa de conectividad digital en Santander. 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo. 

 

Impacto generado: 20 municipios. 

Avance: En ejecución. 

 

PROGRAMA SANTANDER CONECTADO EN TIC. 

 

META 18: Realizar un estudio del estado de la infraestructura de conectividad 

digital en el Departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo. 

 

Impacto generado: 20 municipios. 

 

Avance: En ejecución. 

 

META 19: Celebrar 11 convenios interadministrativos con instituciones de 

soportes en tecnologías de la información y comunicaciones e instituciones de 

apoyo para el marco jurídico. 

 

Proyecto 1: PROYECTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $24.540.000.oo 

 

Avance: Ejecutado en la vigencia 2012. 

 

Proyecto 2: AULA MÓVILES 

 

o El  programa   aula móviles pretende capacitar a los jóvenes de los 

municipios de Santander en tecnologías de la información y 

comunicación, cada aula tiene una capacidad para recibir hasta 20 

personas y cuenta con escritorios, computadores portátiles, pizarra 

digital, impresora inalámbrica y otras herramientas de alta tecnología, 

donde se capacita sobre diseño de páginas web con HTML y javascrip y 

aplicación de herramientas ofimáticas con Microsoft Excel en el entorno 

laboral. 



            
 
 
 
 
 

 

o Se han beneficiado   personas de los municipios de Málaga , 

Concepción, Sucre, Chipata  

 

Proyecto 3: PROGRAMA DEPARTAMENTAL PARA LA FORMACIÓN 

CIENTÍFICA TECNOLÓGICA EN LA POBLACIÓN INFANTIL Y JUVENIL DE 

SANTANDER ONDAS.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.999.969.283.oo. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Proyecto 4: DESARROLLO INVESTIGACIÓN APLICADA PARA CONTRIBUIR A 

UN MODELO EFECTIVO Y SOSTENIBLE DE INTERVENCIÓN DEL DENGUE EN  

SANTANDER, CASANARE Y VALLE DEL CAUCA.  

 

Recursos del Departamento asignados a través del Fondo De Ciencia, Tecnología 

E Innovación del SGR. $4.400.000.000.oo 

 

Proyecto 5: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600.oo 

 

APOYO PARA REALIZAR EL CONGRESO INTERNACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN "UN 

CAMINO A LA INNOVACIÓN" EN BUCARAMANGA. Inversión $ 40.000.000.oo 

 

META 20: Integrar 23 hospitales en la primera fase de Red de Hospitales 

Digitales. 

 

Proyecto: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA ÓPTICA.  

 

META 21: Implementar el modelo de interoperabilidad en 350 puntos de acceso 

de la red de salud, educación, turismo y gobierno del departamento (última milla). 

 

Proyecto 1: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACIÓN PUBLICA EN LOS 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

 

Inversión: $2.000.000.000.oo 

 



            
 
 
 
 
 

 

Avance: Proyecto en ejecución por recursos de regalías directas. 

 

Proyecto 2: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo 

 

META 22: Ampliar la red de conectividad digital de Santander a los 87 municipios 

del departamento (Nodos de acceso principales) 

 

Proyecto 1: PROGRAMA NACIONAL DE FIBRA ÓPTICA 

 

Proyecto 2: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DIGITAL PARA LAS ENTIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE SALUD Y DE EDUCACIÓN PUBLICA EN LOS 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Inversión: $2.000.000.000.oo 

 

Proyecto 3: IMPLEMENTACION DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $936.588.184.oo 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo 

 

META 23: Instalar 10 puntos vive digital, telecentros o portales interactivos en 

bibliotecas públicas municipales, comunidades y entidades seleccionadas por el 

gobierno departamental. 

 

Proyecto: PUNTOS VIVE DIGITAL SANTANDER 

 



            
 
 
 
 
 

 

Los puntos Vive Digital son espacios con servicios para el acceso a Internet de 

alto rendimiento, computadores para acceso público, aulas para capacitación, 

centros de entretenimiento  con consolas de videos juegos para la comunidad 

infantil. 

 

Promueven la masificación del uso de las TIC a nivel nacional, con un especial 

énfasis en la población de estratos bajos de los diferentes municipios y ciudades 

capitales del país. 

 

 Menos Pobreza: Mediante los servicios TIC que presta el Punto Vive 

Digital, se busca influir en el desarrollo social y económico de las 

comunidades involucradas, elevando así el bienestar y la calidad de vida de 

las personas que hacen uso y se apropian de ellas. 

 

 Más trabajo: A través del Punto Vive Digital se podrá acceder a diferentes 

procesos de formación y capacitación enfocados a mejorar las 

competencias laborales de la población, gracias al uso productivo de las 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, lo que hará del país 

un escenario más productivo y competitivo. 

 

 Más oportunidades: Un Punto Vive Digital fomenta en las comunidades 

nuevas expectativas de desarrollo, basadas en escenarios de inclusión 

social e innovación  

mediante el acceso, uso y apropiación de las TIC. 

 

Los puntos Vive Digital son espacios con servicios para el acceso a Internet de 

alto rendimiento, computadores para acceso público, aulas para capacitación, 

centros de entretenimiento  con consolas de videos juegos para la comunidad 

infantil. 



            
 
 
 
 
 

 

Estas aulas están disponibles tanto para gente particular como para profesores, 

estudiantes y eventos de colegios. 

 

En el momento contamos con los siguientes 6 puntos: 

 Punto Vive Digital Bucaramanga 

           Colegio INEM Calle 105 

 

 Punto Vive Digital San Gil 

           Calle 12 # 10 – 31 

 

 Punto Vive Digital Piedecuesta 

            Carrera 8 # 10-65 

 

 Punto Vive Digital Girón 

            Biblioteca Duarte 

 

 Punto Vive Digital Barrancabermeja 

           Esquina Antiguo CDV 

 

 Punto Vive Digital Floridablanca 

           Carrera 7 # 4-35, Casa de la 

           Cultura 

 

 

META 24: Consolidar 4 bases de datos de las áreas de educación (matrículas, 

boletines, etc.), salud (historia clínica única electrónica - ley 1438 de 2011), 

gobierno, turismo y cultura, como fase para la implementación del sistema de 

información departamental. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $1.863.100.000.oo 

 

Avance: proyecto en ejecución impactado en la Secretaria de Hacienda y en la 

Secretaria de Salud. 

 

META 25: Instalar 20 Centros de Acceso Comunitario a Internet  (CACI) en 

centros poblados de más de 100 habitantes. 

 

Proyecto 1: INSTALACION CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A 

INTERNET - CACI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD PARA LA GENTE 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Inversión: $488.160.264.oo 

 

Impacto generado: 20 puntos de acceso para 20 municipios. 

 

Avance: En ejecución 40% avance. 

 

Proyecto 2: KIOSCOS VIVE DIGITAL. 

 

Impacto generado: 62 Kioscos instalados en 30 municipios. 

 

KVD FASE 1: De conformidad con la planeación y estructuración de este 

proyecto, se ha previsto beneficiar a 62 centros poblados del departamento de 

Santander. Treinta y uno (31) de estos Kioscos Vive Digital fueron instalados en el 

mes de Abril y el resto se instalaron en el mes de Junio. 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

KIOSCOS Instalados 1ra Meta ABRIL 2013 

 

 

 

Municipios    Cant 

AGUADA 1 

BARICHARA 1 

BETULIA 2 

CABRERA 1 

CARCASI 1 

CERRITO 1 

CHARALA 2 

CHIMA  1 

CONCEPCION  1 

EL PLAYÓN  1 

ENCISO 1 

FLORIAN  1 

LANDAZURI 2 

LEBRIJA  1 

MÁLAGA 2 

MOGOTES  1 



            
 
 
 
 
 

 

OIBA 1 

ÓNZAGA 1 

PALMAR 1 

PIEDECUESTA 1 

SAN BENITO 2 

SAN VICENTE DE CHUCURÍ 2 

SANTA HELENA DEL OPÓN 1 

SOCORRO 1 

SUCRE  1 

Total General 31 

 

KIOSCOS Instalados 2da Meta MAYO 2013 

Municipios    Cant 

BETULIA 1 

CARCASI 1 

CARMEN DE CHUCURÍ 1 

CERRITO  1 

CHARALÁ 1 

CHIMA  1 

CONCEPCIÓN  1 

CURITÍ 2 

EL PEÑÓN 1 

EL PLAYÓN  1 

ENCISO 1 

GALÁN 1 

GIRÓN  2 

LANDAZURI 1 



            
 
 
 
 
 

 

MÁLAGA 1 

MATANZA 2 

MOGOTES 1 

OIBA 1 

ÓNZAGA 1 

PIEDECUESTA 1 

PTO PARRA 1 

PTO WILCHES 2 

SAN ANDRÉS 1 

SAN JOAQUÍN 1 

SAN VICENTE DE CHUCURI 1 

SANTA HELENA DEL OPÓN 1 

SOCORRO 1 

Total General 31 

 

 

PROGRAMA: SANTANDEREANOS EN TIC. 

 

META 25: Aumentar en 50% el número de computadores, de conectividad y 

capacitación a usuarios, de las instituciones públicas del Departamento 

(Programa Nativos Digitales – Min TIC). 

 

Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR. 

Impacto: 36% en número de computadores. 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600.oo 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: 12.36% en número de computadores. 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución 

 

Proyecto 3: ADQUISICION DE SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS 

DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER. $150.000.000,00. 

 

Avance: En ejecución 

 

Proyecto 4: IMPLEMENTACIÓN DE LA RED WIFI EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $936.588.184.oo 

Avance: En ejecución 

 

Proyecto 5: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo 

Avance: En ejecución 

 

Proyecto 6: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACIÓN DE TRÁMITES EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

 

Inversión: $ 998.157.568,00 

 

Impacto Generado: Acceso a 10 trámites gubernamentales a través de 

dispositivos móviles. 

 

Estado: En ejecución 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 26: Realizar 6 campañas para masificar la adquisición de equipos 

computacionales con sistemas operativos y aplicaciones en software libre. 

 

Proyecto 1: COMPUTADORES PARA EDUCAR. 

 

Impacto: 15.000 de computadores. 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS PARA  NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $320.000.000.oo 

 

Impacto generado: Suministro  de tabletas a 40 Instituciones Educativas del 

Departamento  para el uso de niños,  adolescentes y jóvenes. 

 

40 Instituciones educativas y 400 docentes capacitados es la población 

beneficiada.   

 

Avance: Entrega finalizada. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto 3: APOYO TECNOLÓGICO AL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

$1.244.816.640.oo 

Impacto: 350 computadores. 

Avance: En ejecución.  

 

META 27: Crear y mantener un repositorio on line (vía web) de objetos 

educacionales de acceso público en varios formatos y para todos los niveles de 

formación. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600.oo 

 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución. 

 

META 28: Promover el desarrollo de 10 proyectos para la generación de 

contenidos digitales con la finalidad de incentivar de forma integral la oferta y la 

demanda. 

 

Proyecto 1: MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA RED SOCIAL DE 

NEGOCIOS VIRTUAL PARA EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. $354.160.000.oo 

 

Impacto: Generar herramientas tecnológicas para la promoción, divulgación y 

comercialización de  productos y/o servicios de las empresas del Departamento de 

Santander, permitiendo beneficiar a 1.200 empresarios en especial de los sectores 

productivos de: calzado – joyería – confecciones y.fortalecer las oportunidades de 

integración comercial mediante herramientas tecnológicas basadas en la Web 

(Internet). 



            
 
 
 
 
 

 

Avances: 250 nuevas empresas registradas. 

 

Proyecto 2: APLICACIÓN DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON 

UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $345.083.705,00 

 

Impacto generado: 800 mujeres vinculadas a la vitrina virtual www.femtic.co . 

Puesta en operación la vitrina virtual  www.femtic.co    

Realización de 2 ferias microempresariales promocionales en la Gobernación de 

Santander y el SENA. 

Proyecto piloto catalogado por MinTIC como ejemplo de teletrabajo autónomo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.femtic.co/
http://www.femtic.co/


            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto tomada en la Gobernación de Santander 8 de mayo de 2014. Aparece e 

 Dr Omar Lengerke Pérez, Secretario TIC 

 

Proyecto 3: DIVULGACIÓN DEL BUEN USO DE LA INTERNET A TRAVÉS DE 

UN DOMO MÓVIL EDUCATIVO CON CONTENIDO TEMÁTICO EN 3D EN 

SANTANDER. Inversión: $350.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Foto tomada en Barrancabermeja OMO 2 de mayo de 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto tomada en Barrancabermeja DOMO 13 de mayo de 2014 

 

 

Proyecto 4: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE MUJER Y EQUIDAD 

DE GÉNERO A TRAVÉS DE LAS HERRAMIENTAS TIC EN LOS MUNICIPIOS 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $100.000.000,00. 

Impacto Generado: Establecimiento de plataforma para seguimiento de la política 

pública de mujer y equidad de género. Construcción de 77 indicadores. 40 

municipios beneficiados 



            
 
 
 
 
 

 

 

Proyecto 5: FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL USO DE 

LAS TIC EN LAS SEIS (6) REDES DE MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. $80.000.000;00 

Establecimiento de una página web para la mesa interredes de mujeres del 

Departamento de Santander. 

Actualmente en proceso de revisión para ajustes. 

 

Proyecto 6: PROYECTO DE ENSEÑANZA INTERACTIVA "SANTANDER 

ESTUDIA Y APRENDE EN 3D". $2.419.850.000,00 

Impacto: 55 municipios beneficiados 

Avance: En proceso de importación para entrega de productos. 

 

Proyecto 7: FORTALECIMIENTO APROPIACIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA, LA 

TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN APOYADOS EN NTIC  EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $20.239.793.600,00 

Impacto generado: 6 personas beneficiadas. 

Avance: Convenio firmado y legalizado con Tecnológica FITEC para ejecución 

 

Proyecto 8: DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL PORTAL INTERACTIVO PARA 

EL SECTOR TURISTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Inversión: $ 567.092.000 



            
 
 
 
 
 

 

Avance: En ejecución. 

 

META 29: Incentivar el desarrollo de 5 proyectos de integración de las nuevas 

tecnologías para atender la población con  y en situación de discapacidad con 

inclusión digital. 

 

Proyecto: ASISTENCIA PARA LA INCLUSION DIGITAL Y SOCIAL DE LAS 

PERSONAS CON Y EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD DE LOS MUNICIPIOS 

DE CABRERA, CURITÍ, PAÁRAMO SIMACOTA Y VALLE DE SAN JOSÉ  

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  Inversión: $230.500.000.oo 

 

Impacto generado: municipios de Cabrera, Curití, Paramo, Simacota y Valle de 

San José   

Avance: En actualización el proyecto. 

 

Proyecto: CINE PARA TODA LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD del MinTIC. 

 

 El programa Cine para todos es una iniciativa incluyente que habilita espacios 

de participación y recreación para las personas en situación de discapacidad 

visual o auditiva, para que puedan disfrutar de una buena película, 

especialmente acondicionada para ellas. 

 Las cintas presentadas  cuentan con tecnología de audio descripción para que 

mediante un proceso narrativo las  personas con discapacidad visual puedan 

disfrutar  de los elementos claves de la película como el escenario los colores y 

los movimientos. 

 Se han beneficiado 400  personas discapacitadas 



            
 
 
 
 
 

 

 

META  30: Promover la creación y apropiación de 5 espacios virtuales con 

destinos turísticos y culturales que privilegien la interactividad. 

 

Proyecto: DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAL INTERACTIVO PARA 

EL SECTOR TURÍSTICO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Inversión: 

$567.092.000.oo. 

Avance: En ejecución 

 

META  31: Articular con el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones la certificación de 38.000 ciudadanos digitales, para incrementar 

los niveles de incorporación de las tecnologías en los servicios del Gobierno y 

sector educativo. 

 

PROGRAMA CIUDADANOS DIGITALES MINTIC. 

 

Avance: A la fecha se encuentran certificados 16.081 maestros y 10.402 

servidores públicos. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 Ya se han certificado como ciudadanos digitales al ciento por ciento de 

los funcionarios públicos que laboran en la Administración 

Departamental y la Contraloría General de Santander. 

 Santander ocupa el tercer puesto en el Ranking nacional de 

certificaciones de Ciudadanos Digital 

 

META  32: Apoyar 6 redes de mujeres empresarias del Departamento de 

Santander en el uso de las TIC. 

 

Proyecto 1: APLICACIÓN DEL USO DE LAS TIC EN LAS MUJERES CON 

UNIDADES DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER (FEM TIC). $345.083.705.oo 

 

Impacto:  

 Las mujeres empresarias cuentan con una vitrina virtual, totalmente 

gratis donde puedan comercializar sus productos a través de la Web. 

 Con el desarrollo se beneficiarán 400 mujeres con actividad 

económica que  busca la promoción del desarrollo comercial en los 

87 municipios del departamento, aclarando que para alojar sus 

productos deben contar con rut o cámara de comercio. 



            
 
 
 
 
 

 

 Convenio con la Unidad de Reparación y Atención Integral de 

Víctimas para la vinculación de 100 mujeres de este grupo 

vulnerable.       

 Acuerdo con Secretaría de Desarrollo Social y Programa Mujeres 

Ahorradoras de Girón para la vinculación de 50 mujeres en el 

proyecto Femtic 

 

OTRAS ACCIONES  DE LA SECRETARÍA  

 

 Soporte Tecnológico para el desarrollo de la Tercera Cumbre 

Departamental de Mujeres Electas realizada el 8 de marzo de 2013.    

 Realización de talleres de alfabetización digital con la participación de 16 

integrantes del consejo comunitario de mujeres de Floridablanca.    

 Uso y aprovechamiento del espacio vive digital para capacitaciones en 

TIC dirigidas a mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 2: FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL USO DE 

LAS TIC EN LAS SEIS (6) REDES DE MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. $80.000.000.oo 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 3: IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO PARA DESARROLLAR 

ESTRATEGIAS DE APROPIACIÓN Y USO DE LAS TIC - VIVE DIGITAL 

SANTANDER. Inversión: $3.751.651.000.oo 

Impacto generado: 20 municipios. 

Avance: En ejecución. 

 

PROGRAMA EL GOBIERNO EN TIC 

 

META 33: Incrementar en el 45% el uso de los servicios por Internet prestados por 

la Administración Departamental (gobierno en línea) con miras a obtener mayor 

interactividad y facilidad en la comunicación 

 

Proyecto 1: APOYO TECNOLÓGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Inversión: $561.730.560.oo 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Impacto: 

 Fortalecer a las organizaciones y entidades del Departamento de 

Santander en el uso y apropiación de las tecnologías de la información y 

las comunicaciones mediante la dotación de equipos de cómputo. 

 Beneficiando a 169 personas de entidades y organizaciones del 

departamento: hospitales, colegios, juntas de acción comunal, 

bibliotecas públicas municipales, casas de cultura, defensa civil, policía y 

bomberos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 2: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $1.640.000.000.oo 

 

Proyecto 3: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON  ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACION DE TRÁMITES EN LA  

GOBERNACION DE SANTANDER. Inversión: $155.000.000.oo 

 

GOBIERNO EN LÍNEA  

 Incorporación del  el Gobierno en línea como parte de la cultura y de la 

estrategia de innovación organizacional.  



            
 
 
 
 
 

 

 

 Garantizar, a través de la sede electrónica, el acceso de la ciudadanía a 

toda la información relativa a temas institucionales, misionales, de 

planeación, espacios de interacción, datos abiertos y gestión en general 

observando las reservas constitucionales y de ley, cumpliendo todos los 

requisitos de calidad, disponibilidad, accesibilidad y estándares de 

seguridad.  

 

 Habilitar, implementar e integrar diferentes espacios de interacción con los 

usuarios a través de la sede electrónica y disponer de opciones de consulta 

interactiva de información y de soporte en línea.  

 

 Ofrecer a través de la sede electrónica todos los trámites y servicios que 

por su relación costo beneficio puedan ser automatizados y organizar los 

servicios a través de ventanillas únicas, permitiendo a los usuarios realizar 

desde la solicitud hasta la obtención del producto de forma totalmente 

virtual. 

 

 Incrementar la eficiencia en la ejecución de todos los procesos internos 

críticos de la entidad a través del uso de medios electrónicos y reducir por 

lo menos en un 30% el consumo de papel gracias a la implementación de la 

política de Cero Papel, así como implementar el intercambio de toda la 

información relacionada con cadenas de trámites y los requerimientos de 

otras entidades para el desarrollo de sus funciones.  

 

 Incrementar la legitimidad, focalización y respuesta a las necesidades de la 

ciudadanía a través de la conformación de espacios virtuales de 

participación en la construcción de políticas, planes, programas, proyectos, 

en la toma de decisiones y en la solución de problemáticas particulares, en 

un marco de innovación permanente y colaborativa. 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 34: Implementar en 2 instalaciones de la Gobernación de Santander la 

inmótica. 

 

Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. Inversión: $1.200.000.000.oo 

 

META 35: Desarrollar e Implementar en un 60% el proyecto Sistema Maestro de 

Información. 

 

Proyecto: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $1.640.000.000.oo 

 

META 36: Adoptar 6 nuevas soluciones de software estandarizadas en la 

Administración Departamental. 

 

Proyecto 1: ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA MAESTRO DE INFORMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. Inversión: $1.640.000.000.oo 

 

Proyecto 2: ADQUISICION DEL SOFTWARE PARA GENERAR LOS HORARIOS 

DE CLASES PARA 30 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER. Inversión: $150.000.000.oo 

 

Proyecto 3: DESARROLLO DE UN APLICATIVO WEB CON  ACCESO A TODO 

TIPO DE DISPOSITIVOS PARA LA AGILIZACIÓN DE TRÁMITES EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. Inversión: $155.000.000.oo 



            
 
 
 
 
 

 

META 37: Fomentar al 100% los procesos de la seguridad de tecnologías de la 

información y comunicaciones en los órganos del Gobierno Departamental. 

 

Proyecto: ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. Inversión: $1.200.000.000.oo 

 

META 38: Interconectar 4 edificios y sistemas de Gobierno Departamental por 

medio de redes digitales con la finalidad de aumentar la oferta de servicios 

públicos a la población. 

 

Por funcionamiento se conectaron la SETIC, Agricultura, Pensiones, Vivienda, 

pasaportes y casa de participación y tesorería, por fibra óptica - Gasto de 

funcionamiento servicios públicos. 

 

META 39: Crear y poner en funcionamiento 3 programas de 

capacitación/actualización en tecnologías de la información y comunicaciones 

(ciudadanos digitales) para los servidores públicos y docentes, que incluyan 

facilidades para la adquisición de computadores. 

 

Proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS PARA  NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. $320.000.000.oo 

 

Impacto generado: Suministro  de tabletas a 40 Instituciones Educativas del 

Departamento  para el uso de niños,  adolescentes y jóvenes. 

40 Instituciones educativas y 400 docentes capacitados es la población 

beneficiada.   

Avance: Entrega finalizada. 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA CIUDADANOS DIGITALES MINTIC. 

 

Avance: A la fecha se encuentran certificados 16.081 maestros y 10.402 

servidores públicos. 

 

AULA MÓVILES 

 El  programa   aula móviles pretende capacitar a los jóvenes de los municipios 

de Santander en tecnologías de la información y comunicación, cada aula tiene 

una capacidad para recibir hasta 20 personas y cuenta con escritorios, 

computadores portátiles, pizarra digital, impresora inalámbrica y otras 

herramientas de alta tecnología, donde se capacita sobre diseño de páginas 

web con HTML y javascrip y aplicación de herramientas ofimáticas con 

Microsoft Excel en el entorno laboral. 

 

 Se han beneficiado   personas de los municipios de Málaga , Concepción, 

Sucre, Chipata  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META 40: Promover la instalación de 15 Puntos de Acceso Digital (PAD) que 

permita el acceso de los ciudadanos de estratos 1 y 2. 

 

Proyecto 1: INSTALACIÓN CENTROS DE ACCESO COMUNITARIO A 

INTERNET - CACI Y PUNTOS DE ACCESO DIGITAL-PAD- PARA LA GENTE 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Inversión: $488.160.264.oo 

Impacto generado: 20 puntos de acceso para 20 municipios. 

 

Proyecto 2: KIOSCOS VIVE DIGITAL. 

Impacto generado: 62 Kioscos instalados en 30 municipios. 

 

 

META 41: Implementar un Data Center con la finalidad de garantizar la 

continuidad del servicio a clientes, empleados, ciudadanos, proveedores, 

empresas colaboradoras y la protección física de los equipos informáticos o de 

comunicaciones. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Proyecto: ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. Inversión: $1.200.000.000.oo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO 

 

META DE RESULTADO 

Avanzar en un 34.45% en el índice de Gobierno Abierto (IGA) en el cuatrienio. 

 

PROGRAMA MODERNIZACIÓN E INTERCONEXIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 

 

META 42: Garantizar la aplicación y el sostenimiento de 3 políticas de calidad 

informática en la Administración Departamental. 

 

Proyecto: ACTUALIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA QUE 

MEJORE LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN LA INFORMACIÓN EN LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. Inversión: $1.200.000.000.oo 



            
 
 
 
 
 

 

 

RESULTADOS – SANTANDER 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS INSCRITOS 

Número de Establecimientos Educativos participando en  el Proyecto Redvolución.   

MUNICIPIO INSTITUCION 

PIEDECUESTA 
INSTITUTO DE PROMOCIÓN 

SOCIAL 

PIEDECUESTA 
INSTITUTO LUIS CARLOS GALÁN 

SARMIENTO 

PIEDECUESTA CENTRO DE COMERCIO 

PIEDECUESTA ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

PIEDECUESTA 
INSTITUTO VALLE DEL RÍO DE 

ORO 

PIEDECUESTA COLEGIO CARLOS VICENTE REY 

GIRÓN SAN JUAN DE GIRÓN 

GIRÓN 
INSTITUTO MIGUEL SÁNCHEZ 

HINESTROZA 

GIRÓN 
INSTITUTO INTEGRADO 

FRANCISCO SERRANO 

GIRÓN 
COLEGIO JUAN CRISTOBAL 

MARTÍNEZ 

GIRÓN 
COLEGIO LUIS CARLOS GALÁN 

SARMIENTO 

FLORIDABLANCA COLEGIO VICENTE AZUERO 

FLORIDABLANCA 
INSTITUTO INTEGRADO SAN 

BERNARDO 

FLORIDABLANCA COLEGIO ECOLÓGICO 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE 

 

Es importante resaltar que dentro del programa de Redvolución se han establecido 

unos planes de formación tanto para docentes y estudiantes que quieran 

pertenecer al mismo una vez que su establecimiento educativo haya firmado el 

acta de compromiso de vinculación, estos planes de formación se hacen de 

manera virtual haciendo un riguroso seguimiento desde la plataforma a cada uno 

de los usuarios, y este tiene un tiempo promedio de 12 horas para docentes y de 

16 horas para estudiantes. 

 

 

El número de docentes  que han cumplido o se encuentran en el proceso de 

culminación con el plan de 12 horas de capacitación en el programa Redvolucion.    

 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

DOCENTES 

INSCRITOS 

DOCENTES 

FORMADOS 

PIEDECUESTA INSTITUTO DE 

PROMOCIÓN 

SOCIAL 

2 En proceso 

PIEDECUESTA INSTITUTO LUIS 

CARLOS GALÁN 

SARMIENTO 

2 En proceso 

PIEDECUESTA CENTRO DE 

COMERCIO 

1 En proceso 

PIEDECUESTA ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR 

2 En proceso 

PIEDECUESTA INSTITUTO VALLE 2 En proceso 



            
 
 
 
 
 

 

DEL RÍO DE ORO 

 

PIEDECUESTA COLEGIO CARLOS 

VICENTE REY 

1 En proceso 

GIRÓN SAN JUAN DE 

GIRÓN 

 

2 En proceso 

GIRÓN INSTITUTO MIGUEL 

SÁNCHEZ 

HINESTROZA 

2 En proceso 

GIRÓN INSTITUTO 

INTEGRADO 

FRANCISCO 

SERRANO 

2 En proceso 

GIRÓN COLEGIO JUAN 

CRISTOBAL 

MARTÍNEZ 

2 En proceso 

GIRÓN COLEGIO LUIS 

CARLOS GALÁN 

SARMIENTO 

1 En proceso 

FLORIDABLANCA COLEGIO VICENTE 

AZUERO 

2 En proceso 

FLORIDABLANCA INSTITUTO 

INTEGRADO SAN 

BERNARDO 

2 En proceso 

FLORIDABLANCA COLEGIO 

ECOLÓGICO 

2 En proceso 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PLAN DE FORMACIÓN ESTUDIANTES 

Número de estudiantes que han cumplido o se encuentran en proceso de 

culminación con el plan de 16 horas de capacitación en el programa Redvolucion 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

ESTUDIANTES 

INSCRITOS 

ESTUDIANTES 

FORMADOS 

PIEDECUESTA INSTITUTO DE 

PROMOCIÓN 

SOCIAL 

27 En proceso 

PIEDECUESTA INSTITUTO LUIS 

CARLOS GALÁN 

SARMIENTO 

47 En proceso 

 

PIEDECUESTA CENTRO DE 

COMERCIO 

44 En proceso 

PIEDECUESTA ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR 

120 En proceso 

PIEDECUESTA INSTITUTO VALLE 

DEL RÍO DE ORO 

 

3 En proceso 

PIEDECUESTA COLEGIO CARLOS 

VICENTE REY 

71 En proceso 

GIRÓN SAN JUAN DE 

GIRÓN 

 

15 En proceso 

GIRÓN INSTITUTO MIGUEL 

SÁNCHEZ 

HINESTROZA 

10 En proceso 

GIRÓN INSTITUTO 

INTEGRADO 

FRANCISCO 

0 0 



            
 
 
 
 
 

 

SERRANO 

GIRÓN COLEGIO JUAN 

CRISTOBAL 

MARTÍNEZ 

29 En proceso 

GIRÓN COLEGIO LUIS 

CARLOS GALAN 

SARMIENTO 

0 0 

FLORIDABLANCA COLEGIO VICENTE 

AZUERO 

0 0 

FLORIDABLANCA INSTITUTO 

INTEGRADO SAN 

BERNARDO 

10 Terminaron 

formación 

FLORIDABLANCA COLEGIO 

ECOLÓGICO 

17 En proceso 

 

Beneficiarios:  

 

 Empleados públicos y ciudadanía en general 

 4 municipios y Gobernación 

 20 emprendimientos 

 50 empresarios de Bucaramanga 

 

Eventos:  

 

 Formación del grupo operativo de Gobierno en Línea  

 Capacitaciones a los empleados de la Gobernación en temas de Gobierno 

en Línea  

 Asistencia a capacitaciones para avances de Gobierno en Línea. 



            
 
 
 
 
 

 

 Foro de líderes GEL del Área Metropolitana realizado en el auditorio del 

IDESAN 

 Kick Off de 4 iteración fase 1 de APPSCO con el operado unión temporal 

UDI, UPB y Cetics 

 Foro Suba su empresa a la nube en la cámara de comercio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

FEMTIC APOYA FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA GOBERNACIÓN DE 

SANTANDER 

 

 

SETIC ENTREGÓ CÉDULAS DE CIUDADANÍA DIGITAL A FUNCIONARIOS 

DEL SENA 

  

Santander cumple metas en Ciudadanía Digital 

 



            
 
 
 
 
 

 

Gobernación de Santander y UNAB firmaron primer convenio de Ciencia y 

Tecnología del país 

 

Alcalde de Cerrito agradece a Secretaría TIC  la conectividad y la entrega de 

Tablet 

 

 

MUJERES FEMTIC SE PREPARAN EN EDICIÓN FOTOGRÁFICA Y 

PHOTOSHOP 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

LA SETIC APOYA FINAL DEL CONCURSO 

TIEMPO LIBRE DEL CANAL TRO 

              

MINTIC DESTACÓ A FEMTIC CON UN PROYECTO 

QUE FORTELECE EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO, DURANTE PACTO 

POR EL TELETRABO EN BUCARAMANGA 

 

 

ALCALDE ZAPATOCA RECIBE LAS 10 TABLETS DE MANOS DEL 

SECRETARIO TIC DEL DEPARTAMENTO 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

GOBERNACIÓN FIRMA CONVENIO „SANTANDER VIVE DIGITAL‟ 

 

 

PROMOCIÓN DE PROYECTOS SETIC EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en programa: Empresarios del Mundo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



            
 
 
 
 
 

 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN 
 

LINEA ESTRATÉGICA SANTANDER CON CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN 

 

Programa: Cooperación Nacional e Internacional. 

  

META 1. Gestionar recursos por valor de $15.000 millones ante organismos 

nacionales o internacionales de Cooperación Técnica con el acompañamiento del 

sector productivo y la academia.  

 

Valor programado (2014): $5.860 millones recursos gestionados.  

Ejecutado (2014): $ 39 millones 

 

Actividad 1: El 28 de febrero se realizó en la Sala de Juntas del Despacho del 

Señor Gobernador el Primer Comité de Cooperación Internacional con el apoyo de 

la Agencia Presidencial de Cooperación Internacional APC. Evidencias (Acta 

No.1), con la asistencia de 33 personas entre miembros del Comité, Delegados, 

APC e invitados especiales, fotos. 

  

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

Actividad 2: Difusión de Convocatorias, Cursos Cortos, Becas y temas 

relacionados con Cooperación Internacional ante los miembros del Comité 

Departamental de Cooperación Internacional, ONGs y Comunidad en General.  

 

 En los meses de Enero y Febrero de 2014 se difundieron: Tres (3) cursos 

cortos con ISRAEL, una convocatoria para el premio mundial de DUBAI 2014, 

una convocatoria para artesanos UNESCO, se invitó a presentación de 

proyectos o iniciativas en la modalidad de COMIXTA con los países de 

Guatemala y México y se divulgó una beca Colombia Biodiversidad, 

Subvenciones para la protección en vías de extinción y la Convocatoria Un 

Habitat, International Training Programme on Child Rights, Classroom and 

School Management 290B, 2014 . 

 El día 19 de Marzo del año en curso se socializó la beca: Training Course on 

Prevention and Treatment of Animal Epidemics, ofrecido por CHINA. 

 El día 20 de Marzo se informó a la Secretaría del Interior, acerca de la 

convocatoria “Presentación de iniciativas para el fondo de innovación con 

ALEMANIA”, para financiar iniciativas de desarrollo de capacidades y 

asistencia técnica en temas como resolución de conflictos, fortalecimiento de 

gobiernos locales, liderazgo y demás temas relacionados con paz y 

gobernabilidad.  

 El día 24 de marzo se difundió la convocatoria ofrecida por el Fondo Sueco- 

Noruego dirigida a organizaciones de la Sociedad Civil, en tres temas:   

 Apoyo al proceso de paz. 

 Empoderamiento de víctimas del conflicto armado y defensores de los 

derechos humanos. 

 Fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en relación con la 

construcción de paz. 



            
 
 
 
 
 

 

 El  día 10 de Abril se difundió el Seminario sobre Administración Pública para 

los Países Latinoamericanos en la Universidad de PEKIN en China dirigida a 

funcionarios públicos. 

  

Actividad 3: Presentación y Gestión de Propuestas de COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL: 

 

 El 28 de Enero, la Secretaria del Interior de la Gobernación de Santander se 

presentó con el Proyecto "APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE 

MEMORIA HISTÓRICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para 

apoyo técnico, negociación que se realizó en el mes de febrero. 

 El 14 Febrero se formuló el proyecto Fortalecimiento del Desarrollo Económico 

y Local en los Departamentos de Cundinamarca, Boyacá y Santander, en 

articulación con las ADEL, que se encuentra en revisión por parte del equipo de 

JICA en Japón teniendo en cuenta: 

1. Asistencia técnica para el fortalecimiento de los procesos de cosecha, pos 

cosecha y calidad fitosanitaria en la cadena hortifrutícola en los 

departamentos de Cundinamarca, Boyacá y Santander. 

2. Asistencia técnica para el fortalecimiento del turismo comunitario sostenible 

y definición de rutas turísticas. 

 El día 19 febrero en el marco del programa Español como Lengua Extranjera 

ELE-FOCALAE, el cual se adelanta bajo la coordinación del Ministerio de 

Relaciones Exteriores, APC-Colombia, el ICETEX, el Instituto Caro y Cuervo y 

el apoyo de PROEXPORT y Marca País, iniciaron el pasado 13 de febrero su 

formación, 60 Guías turísticos de Asia del Este y Brasil en diferentes 

Universidades de Bogotá, Bucaramanga, Manizales y Medellín. Para el caso de 

Bucaramanga, este proceso de formación será adelantado por la UNAB y 

contará con la participación de 16 estudiantes. 



            
 
 
 
 
 

 

 El 27 de febrero se apoyó la convocatoria al curso "II Seminario 

Iberoamericano sobre Derechos Humanos y Juventud Montevideo" al cual se 

presentó Karolina Naranjo Directora de Derechos Humanos de la Gobernación 

de Santander. 

 El 28 de febrero se asesoró con el apoyo de APC la formulación del proyecto 

de música a la Alcaldía de Zapatoca y la Fundación Saavedra para presentar a 

la Comisión Mixta de Guatemala. El proyecto fue escogido en la reunión de la 

Comisión por un valor de 20.900 dólares. 

 El 12 de marzo se recibe la visita de la UNIÓN EUROPEA, en la Gobernación 

de Santander con el objetivo de conocer y analizar la situación actual del 

Páramo de Santurbán lo que corresponde a aspectos sociales, económicos, 

ambientales e Institucionales, estuvieron presentes también el Instituto 

HUMBOLDT, CDMB, Acueducto, Secretarios de Despacho, Alcaldes de los 

municipios interesados y en general la comunidad santandereana con una 

asistencia de 32 personas. 

 El 28 y 29 de Marzo recibimos la visita de la señora Embajadora de Brasil 

MARIA ELISA BERENQUER, en la Gobernación de Santander, con invitados 

especiales como: Cónsul Honorario de Brasil en Bucaramanga y los  

Secretarios de Agricultura y Educación Dr. Ludwing Otero y Dr. Luis Alberto 

Chávez, reunión presidida por el Gobernador Delegado Dr. Carlos Ibáñez, 

donde se compartieron experiencias y se expusieron iniciativas de interés 

estratégico, que se podrían trabajar en apoyo con Brasil. 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 El 23 de abril la oficina de Cooperación Internacional adelantó gestiones con la 

Secretaría del Interior para avanzar en el proyecto "INCLUSIÓN SOCIAL DE 

LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO CON DISCAPACIDAD", que desde hace 

más de un año se está trabajando con La Agencia de Cooperación - JICA, 

PAICMA, Unidad de Víctimas y Ministerio de Salud. A nivel territorial, el 

proyecto tendrá cobertura en el municipio de Granada (Antioquia) y Carmen de 

Chucurí (Santander). La firma del acuerdo se tiene prevista durante la Semana 

del  3 al 6 de junio de 2014, en el  municipio del Carmen de Chucurí, con la 

presencia del Señor Alcalde y el Señor Gobernador Richard Aguilar Villa. 

 El 29 y 30 de Abril recibimos la visita en el Municipio del Socorro de dos 

expertas Japonesas acompañadas por el Director de la Agencia de 

Cooperación - JICA, DNP y la Gobernación de Santander a través del Grupo de 

Cooperación Internacional para el levantamiento de la línea base del proyecto 

OVOP (Una Villa Un Producto) “Panela Pulverizada en el Municipio del 

Socorro”. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 El 6 

de mayo se 

realizó la segunda reunión en  

 El 6 de mayo se realizó la segunda reunión en la sala de Juntas del Despacho 

del Señor Gobernador, sobre el proyecto del Páramo de Santurbán, con la 



            
 
 
 
 
 

 

participación de la UE y el Instituto Humbolt, cuyo objetivo era conocer los 

actores institucionales interesados para el apoyo en cofinanciación del 

proyecto. El aporte ofrecido por la Unión Europea - UE 500 mil euros con 

cofinanciación entre todos los actores por el mismo valor. 

  

Actividad 4: Asesoría y acompañamiento en la presentación ante la APC para la 

contrapartida de la Fundación Compromiso con el proyecto con la Agencia 

Española Manos Unidas beneficiados con 75.000 euros en Piedecuesta familias 

cultivadoras de mora. 

  

Actividad 5: El 31 de enero se organizó el plan de trabajo por provincias para el 

análisis de la información que compilará el diagnóstico de Cooperación 

Internacional. 

 

El 9 de abril se realizó la primera reunión con el Director de Proyectos y Regalías 

de la Secretaría de Planeación y Grupo de Cooperación Internacional sobre el 

avance del Mapeo de Cooperación Internacional en el Departamento de 

Santander, consolidando información de varias fuentes (Expositores los asesores 

Mónica, Carlos y Cesar). 

 

Se tiene previsto la presentación del avance del Mapeo de Cooperación 

Internacional ante el Comité Departamental de Cooperación Internacional en la 

próxima reunión del Comité. 

  

Actividad 6: El 23 de enero se envía solicitud de experto voluntario Coreano a la 

Agencia de la República de corea Koica para la Secretaría de Planeación. 

 

El 10 de abril la oficina de Cooperación Internacional informó a miembros del 

Comité de Cooperación, Secretarías de la Gobernación y demás actores 



            
 
 
 
 
 

 

interesados sobre el mapeo de entidades en el Departamento de Santander 

interesados en solicitar voluntarios Coreanos. 

 

Se presentaron tres Entidades (UIS a través de la Escuela de Estudios Industriales 

y Empresariales, La Alcaldía de Matanza y la Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural de la Gobernación de Santander. El día 6 de mayo Koica 

manifestó interés en visitar las dos últimas propuestas programadas  para el día 12 

de mayo del año en curso. 

  

Actividad 7: El 28 de febrero se realizó con el apoyo de APC la tendencia de la 

Cooperación del Departamento de Santander y se definieron las tres líneas a las 

cuales apuntaría el Departamento de Santander:  

 

1. Crecimiento económico con equidad y competitividad, 

2. Medio ambiente y Desarrollo sostenible y  

3. Derechos humanos 

 

Con el apoyo del Director y el equipo de trabajo de la Casa Santander en Bogotá 

se adelantan la gestión ante diferentes embajadas en aspectos de Cooperación 

Internacional. 

 

META 2. Capacitar a 300 personas en formulación de proyectos de Cooperación 

Internacional.  

 

Valor programado (2014): 73 personas capacitadas.  

Ejecutado (2014): 0 

  

Se tiene proyectado para el segundo semestre de 2014 realizar capacitación del 

enfoque del Marco Lógico para la presentación de proyectos de Cooperación 

Internacional. 



            
 
 
 
 
 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER CONECTADO 

   

Programa El Gobierno en TIC 

 

META 1. Avanzar en un 30% el proceso de implementación y operación del 

Sistema de Información Geográfico del Departamento de Santander. 

 

Valor programado (2014): 10% de avance del proceso de implementación y 

operación del SIG. 

Ejecutado (2014): 40% 

 

Actualmente se encuentra en la página web de la Gobernación de Santander en la 

sección destacados un link para acceder al Sistema de Información Geográfico - 

SIG Santander, donde se presenta el mapa de Santander con 12 capas de 

información disponibles para el público general, de igual manera se invitó a 

capacitación a los 87 municipios de los cuales asistieron 40.  

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER BUEN GOBIERNO 

 

Programa Fortalecimiento de los Procesos de Planificación y Evaluación de 

la Gestión. 

 

META 1. Realizar 3 evaluaciones anuales sobre el estado de avance del 

cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental. 

 

Valor programado (2014): 3 evaluaciones realizadas. 

Ejecutado (2014): 1 evaluación bimensual realizada. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Se ha realizado control sobre el estado de avance del cumplimiento de metas 

físicas bimensualmente, se consolida un informe y se presenta al Secretario de 

Planeación para la respectiva socialización al Consejo de Gobierno y la Honorable 

Asamblea.  

 

Respecto a las metas financieras se espera que el Sistema de Información Guane 

implementado recientemente en la Gobernación, genere los reportes de manera 

periódica y completa. 

 

IMPACTO: La administración central, las diferentes Secretarías, Institutos y 

Oficinas continúan siendo beneficiarios de las alertas tempranas generadas en las 

evaluaciones, lo que les permite tomar decisiones para mejorar el nivel de 

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. 

 

META 2. Actualizar, elaborar o apoyar 6 planes prospectivos, sectoriales y 

territoriales del Departamento.  

 

Valor programado (2014): 1 plan actualizado o elaborado.  

 

Ejecutado (2014): 5 planes en proceso de actualización y elaboración 

 

Actividad 1. Se logró un avance del 70% en la ejecución del Convenio de 

Asociación N° 4913 suscrito entre el Departamento de Santander y la Universidad 

Santo Tomas - Seccional Bucaramanga, para aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos y financieros, con el fin de elaborar alternativas para el documento 

sobre lineamientos de ordenamiento del territorio en el marco del proyecto 

actualización de los lineamientos y directrices de ordenamiento territorial del 

Departamento de Santander. A la fecha ya se cuenta con la caracterización y 

diagnóstico, se realizó la socialización y capacitación en la Ley 1474 de 2011 

(Estatuto Anticorrupción), así como la concertación de las formas asociativas y el 



            
 
 
 
 
 

 

Encuentro de Departamentos del Nororiente Colombiano obteniendo un primer 

acercamiento con dichos actores. Se tiene proyectado realizar una concertación 

institucional con el Área Metropolitana de Bucaramanga, Gremios y Corporaciones 

Autónomas Regionales y Consejo Departamental de Planeación.   

 

Actividad 2. En el primer trimestre fue entregado el cuarto y último producto del 

proyecto, el cual fue recibido a satisfacción, y actualmente se encuentra en trámite 

la respectiva liquidación del Convenio Nº 2337 de 2013 del Centro de Estudios 

Regionales Visión Prospectiva Barrancabermeja. Avance 100%. 

 

Actividad 3. Se logró un avance del 70%, mediante la realización de 5 reuniones 

de la Secretaría Técnica del Plan Departamental de Nutrición y Seguridad 

Alimentaria – PLANSAN, talleres de participación con la comunidad, talleres de 

formulación con los actores involucrados y la caracterización y diagnóstico que 

originó un documento preliminar. 

 

Actividad 4. Se alcanzó un avance del 30%, mediante el desarrollo del marco 

teórico y conceptual del plan de gestión del riesgo. Recopilación y sistematización 

de amenazas en los Planes Municipales de Gestión de Riesgos e Identificación de 

las Principales Amenazas (PMDGR).  

 

Actividad 5. Se logró un avance del 30%, mediante la socialización del Plan 

Nacional Decenal y realización de talleres para la identificación de actores y 

Secretarías involucradas en el Plan Decenal de Salud Pública en Santander. 

META 3. Dar apoyo administrativo, técnico y logístico a 49 eventos y reuniones del 

Consejo Departamental de Planeación. 

  

Valor programado (2014): 14 eventos y reuniones apoyadas. 

  

Ejecutado (2014): 2 reuniones  



            
 
 
 
 
 

 

 

Se ha realizado dos (2) reuniones de la Secretaría Técnica del Consejo Nacional 

de Planeación donde se convocó a los núcleos provinciales con el apoyo de la 

Secretaría de Planeación.  

 

Actualmente se encuentra en proceso de actualización el proyecto Asistencia 

Técnica y apoyo a las actividades del Consejo Departamental de Planeación de 

Santander identificado con SSEPI 2013-068000-0257. 

 

Por ordenanza se comprometieron vigencias futuras ordinarias por valor de cien 

millones de pesos ($100.000.000) para dar continuidad al proyecto Apoyo técnico 

para la revisión excepcional de los planes y esquemas de ordenamiento territorial 

de los municipios localizados en la zona de embalse del proyecto hidroeléctrico 

Sogamoso. 

 

IMPACTO: Los miembros del Consejo Departamental de Planeación son los 

beneficiarios. 

 

META 4. Capacitar y brindar asistencia técnica a funcionarios de las 13 

dependencias de la Administración Departamental sobre herramientas de gestión 

administrativa, así como hacer seguimiento al Plan de Acción.  

 

Valor programado (2014): 13 dependencias capacitadas.  

Ejecutado (2014): 13 dependencias capacitadas. 

 

En lo corrido del año 2014, se han desarrollado bimensualmente mesas de trabajo 

por cada Secretaría brindando permanente asistencia técnica a los encargados de 

realizar seguimiento y entrega oportuna de la información. Así mismo, se convoca 

a reunión cuando los informes de avance presentados por la cada Secretaría 

tienen observaciones y requieren ajustes. 



            
 
 
 
 
 

 

 

IMPACTO: El personal encargado de diligenciar los formatos en cada una de las 

13 dependencias y manejar las herramientas son beneficiarias de la capacitación y 

asistencia técnica.  

 

META 5. Fortalecer en un  100%  la capacidad de las unidades de gestión en la 

formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los planes, programas y 

proyectos.  

Valor programado (2014): 35% de avance. 

 

Ejecutado (2014): 12% 

 

La Secretaría de Planeación ha liderado con las demás Secretarías la formulación 

y ejecución de planes de trabajo por  estructurador. Mensualmente se realiza 

seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en los respectivos planes 

de trabajo. Así mismo, se brinda acompañamiento constante a los formuladores de 

las diferentes dependencias para que los proyectos se logren viabilizar y aprobar 

por parte del BPPIP.  

 

META 6. Rendir 2 informes anuales (Ley 617 de 2000 e índice de desempeño 

integral municipal). 

 

Valor programado (2014): 2 informes rendidos. 

 

Ejecutado (2014): Primer informe en construcción 

 

Se encuentra sujeto al reporte por parte del Departamento Nacional de Planeación 

- DNP en el Sistema de Información del Formulario Único Territorial (SISFUT) de la 

información definitiva presentada por las entidades territoriales al Formulario Único 

Territorial [FUT] del cuarto (4to) trimestre de 2013 para finiquitar la elaboración del 



            
 
 
 
 
 

 

primer informe con el análisis e identificación de los municipios que incumplieron y 

proyectar la formulación de programas de saneamiento fiscal financiero. 

 

Programa Asesoría Integral a las Administraciones Municipales. 

 

META 1. Realizar seguimiento a la operación y funcionamiento de los 87 Bancos 

de Programas y Proyectos de Inversión Municipal.  

 

Valor programado (2014): 87 Bancos de Programas y Proyectos de Inversión 

Municipal operando.  

Ejecutado (2014): 83 Bancos de Programas y Proyectos de Inversión Municipal 

instalados.  

 

Se tiene proyectado para el segundo semestre de 2014 visitar a los municipios 

para verificación del funcionamiento del Banco de Programas y proyectos de 

Inversión Nacional (BPIN) y brindar capacitación a Secretarios y funcionarios de 

las Secretarías de Planeación Municipal para la implementación de los cuatro (4) 

Bancos de Proyectos Municipales faltantes que corresponden a los municipios de 

Páramo, Molagavita, Matanza. 

 

META 2. Apoyar la gestión municipal con asesoría y capacitación de 200 

funcionarios y actores interesados en formulación de proyectos, Metodología 

General Ajusta (MGA) y Sistema de Seguimiento y Evaluación de Proyectos de 

Inversión (SSEPI).  

 

Valor programado (2014): 60 personas capacitadas.  

Ejecutado (2014): 0 

 

Se tiene proyectado para el segundo semestre de 2014 el desarrollo de un 

Diplomado orientado a capacitar a funcionarios municipales en formulación de 



            
 
 
 
 
 

 

proyectos, Metodología General Ajustada (MGA) y Sistema de Seguimiento y 

Evaluación de Proyectos de Inversión (SSEPI).  

 

META 3.  Realizar los estudios y diseños especializados para 40 proyectos para la 

competitividad, conectividad y sostenibilidad regional. 

 

Valor programado (2014): 0  

Ejecutado (2014): Meta cumplida por el cuatrenio 

 

META 4. Realizar asesoría, capacitación, asistencia técnica y evaluación a las 87 

administraciones municipales, en planes de desarrollo, procesos de planificación, 

presupuesto y Comisiones de Ordenamiento Territorial.  

 

Valor programado (2014): 87 administraciones municipales atendidas.  

Ejecutado (2014): 38 administraciones municipales atendidas 

 

Se ha dado asistencia técnica a 8 núcleos de desarrollo provincial, donde se 

convocaron a los 87 municipios del Departamento, logrando una participación de 

38 municipios. 

 

META 5. Evaluar semestralmente los informes de ejecución presupuestal de los 87 

municipios del Departamento.  

Valor programado (2014): 87 municipios evaluados semestralmente.  

 

Ejecutado (2014): 0. La evaluación se realiza en los meses de Junio y Diciembre. 

 

Impacto: Se benefician las administraciones de los 87 municipios del 

Departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META 6. Evaluar y publicar la gestión realizada anualmente por las 87 

administraciones municipales, mediante el índice de Gestión Integral.  

 

Valor programado (2014): 87 administraciones municipales evaluadas.  

  

Ejecutado (2014): 0. El reporte de la información requerida para la evaluación de la 

gestión y resultados de las entidades territoriales, en los aplicativos SIEE y SICEP, 

están programados para el mes de mayo de 2014, de acuerdo con las 

indicaciones del DNP. 

 

META 7. Apoyar a 8 municipios en el proceso de actualización catastral.  

Valor programado (2014): 0. 

 

Ejecutado (2014): Meta cumplida por el cuatrenio. 

 

Se continúa con la ejecución del Convenio Interadministrativo N° 5088 de 

Noviembre 7 de 2013 celebrado entre el Departamento de Santander, el Instituto 

Geográfico Agustín Codazzi Dirección Territorial Santander y los Municipios de 

Barichara, Guapotá, Hato, Mogotes Onzaga, San Andrés, San Vicente y Zapatoca, 

cuyo objeto corresponde al mejoramiento de la base catastral de los municipios en 

mención, por valor de $508.500.000.000. Actualmente se encuentran en trabajo de 

campo de la actualización catastral de las zonas urbano y rural de dichos 

municipios. 

 

META 8. Implementar, actualizar, administrar y operar la base de datos del 

SISBEN en los 87 municipios del Departamento.  

 

Valor programado (2014): 87 municipios con implementación del SISBEN. 

Ejecutado (2014): 99% 

 



            
 
 
 
 
 

 

Mensualmente se realiza el reporte al DNP de la base de datos del SISBEN de 

cada uno de los 87 municipios. En el mes de Abril se reportó 86 bases de datos 

debido a que el Municipio de San José de Miranda quedó pendiente de enviar la 

información por incapacidad médica del funcionario encargado. 

 

IMPACTO: Se benefician todos los usuarios del SISBEN en el departamento, un 

total de 1.464.205 personas, dato reportado por el DNP a febrero de 2014. 

 

META 9. Dar asistencia técnica y brindar apoyo logístico para el desarrollo e 

implementación del nuevo SISBEN a los 87 municipios del Departamento.  

 

Valor programado (2014): 87 municipios con asistencia técnica y apoyo logístico 

brindado. 

 

Ejecutado (2014): 100% 

 

En los meses de marzo y abril se realizó capacitación en el manejo de la nueva 

plataforma del SISBEN a los 87 municipios del Departamento. 

 

IMPACTO: Se benefician todos los usuarios del SISBEN en el departamento, un 

total de 1.464.205 personas, dato reportado por el DNP a febrero de 2014. 

 

META 10. Hacer seguimiento a los 87 municipios en la implementación de la 

Estratificación Rural. 

 

Valor programado (2014): 0 

 

Ejecutado (2014): Meta cumplida por el cuatrenio. 

  



            
 
 
 
 
 

 

Actualmente se realiza seguimiento a los municipios de Pinchote y Málaga que se 

encuentran adelantando el proceso de estratificación en el sector rural. Respecto 

al municipio de Pinchote se encuentra a la espera de la aprobación de la Unidad 

Agrícola Familiar Promedio Municipal (UAF) por parte del Departamento 

Administrativo Nacional de Estadísticas - DANE. Así mismo, se aprobó el proyecto 

“Actualización de la Estratificación del Municipio de Málaga”, con recursos de 

Regalías radicado en el OCAD municipal y aprobado en sesión presencial de abril 

29 de 2014, por un valor de $120.000.000. 

 

META 11. Brindar asesoría y asistencia técnica en expediente municipal a los 87 

municipios del Departamento.  

 

Valor programado (2014): 27 municipios asesorados y asistidos. 

 

Ejecutado (2014): 0 

 

Se tiene proyectado para el segundo semestre de 2014, programar capacitación 

sobre Expedientes Municipales con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible. 

 

META 12. Prestar asesoría y asistencia técnica en la revisión ordinaria o 

excepcional de 19 Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial.  

 

Valor programado (2014): 0 

 

Ejecutado (2014): Meta cumplida por el cuatrenio. 

 

Se adelantó la formulación del proyecto “Apoyo en la revisión excepcional del EOT 

de los municipios de Charta, Oiba, Matanza, Valle de San José y el Carmen de 

Chucurí” 



            
 
 
 
 
 

 

Programa Asesoría y Asistencia a Actores Comunitarios y Gobiernos 

Locales 

 

META 1. Realizar el acompañamiento en el 100% a las comunidades que 

solicitan creación de municipios o segregación de parte de un municipio a 

otro. 

 

Valor programado (2014): 100% de acompañamiento realizado 

 

Ejecutado (2014): 50%  

 

Se han realizado tres reuniones con las comunidades para efectos de 

socialización del proyecto de segregación de cinco sectores del municipio de 

Rionegro a Bucaramanga. A su vez se ha avanzado en el establecimiento de los 

límites a segregar de los sectores de San Ignacio, Los Cocos, el Aburrido, 

Honduras y San Isidro, se ha recopilado información primaria de las comunidades 

e información secundaria de diferentes fuentes como el Instituto Geográfico 

Agustín Codazzi IGAC, el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas 

DANE, el Departamento Nacional de Planeación, DNP, el Ministerio de Hacienda y 

Crédito Público, estudios de la Universidad Industrial de Santander, Sisben de 

Rionegro y Bucaramanga. Así mismo, de la Investigación histórica para la creación 

de los municipios de Puente Sogamoso y de San Rafael de Lebrija, Se ha 

continuado con el proceso de Diagnóstico y caracterización de los componentes 

económicos, sociales, geográficos, sociales, ambientales e institucionales, de 

infraestructura y tributarios del proyecto. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA BUEN GOBIERNO 

 

Programa Sistemas Integrados para la Gestión Pública 



            
 
 
 
 
 

 

META 1. Sostener en un 100% la certificación e implementar 2 nuevas normas 

para el Sistema Integrado de Gestión de la Calidad del Departamento de 

Santander. 

 

Valor programado (2014): 2 Sistemas Implementados 

 

Ejecutado (2014): 33% 

 

Se ha realizado inducción y reinducción de los Sistemas Integrados de Gestión a 

17 procesos, mejoras documentales, actualización del proceso Gestión 

Contractual, gestión al plan de mejoramiento del proceso Sistemas Integrados de 

Gestión, atención de Auditoría Externa de ICONTEC, mantenimiento de la 

certificación, asesoría permanente en todos los procesos, medición de indicadores 

por proceso.  

  



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTES DE SANTANDER 
 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER  HUMANO Y SOCIAL  

 

PROGRAMA DEPORTE ASOCIADO  

 

META 1: Construir y poner en operación desde lo metodológico y estructural el 

Centro de Alto Rendimiento para Santander. 

 

VALOR PROGRAMADO: Cero 

VALOR EJECUTADO: Cero 

 

PROYECTO: Centro departamental de desarrollo deportivo y alto rendimiento 

 

META 2: Mantener y apoyar a 240 deportistas del Programa Élite y Destacados. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 919.600.000 

VALOR EJECUTADO: $ cero 

 

PROYECTO: Apoyar a deportistas elites y destacados que participaran en los XX 

Juegos Deportivos Nacionales y IV  Juegos  Paralímpicos Nacionales 2015.  

Valor total del proyecto $ 919.600.000 

El Departamento aporta para la vigencia actual $919.600.000 

 

Impacto: 



            
 
 
 
 
 

 

 Apoyar a 26 deportistas elites 

 Apoyar  a 9 deportistas elites por equipo  

 Apoyar a 28 deportistas destacados  

 Apoyar a 22 deportistas destacados por equipos  

 Apoyar a 21 deportistas avanzados  

 Apoyar a 18 deportistas talentos 

 

 

META 3: Incentivar  económicamente y socialmente a 100 deportistas y 

entrenadores en el periodo de gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META 4: Participar y/o realizar 200 eventos deportivos nacionales o 

internacionales en el periodo de gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.700.000.000 

VALOR EJECUTADO: 399.968.000  

 

Fuente de financiación Recursos Propios del INDERSANTANDER 

 

PROYECTO: Eventos deportivos clasificatorios a los XX juegos deportivos 

nacionales y IV juegos paralímpicos nacionales. 

 

Impacto: 

 A hoy se han apoyado 14 entidades que hacen parte del sistema 

departamental del deportes de las cuales 6 son ligas y 8 son clubes 

deportivos 



            
 
 
 
 
 

 

 Los deportes impactados son futbol, ciclismo, billar, natación, taekwondo, 

lucha, judo, karate-do y baloncesto. 

 Se han beneficiado 966 deportistas. 

 

META 5: Mantener la participación de 427 deportistas en XIX Juegos Nacionales y 

III Paralímpicos Nacionales  2012. 

 

Meta Cumplida Vigencia 2012 

 

META 6: Apoyar la preparación deportiva de 800 deportistas, con enfoque 

diferencial étnico-cultural, para la participación en los XX Juegos Deportivos 

Nacionales y en los IV Juegos Nacionales Paralímpicos. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 1.800.200.000 

VALOR EJECUTADO: $ 338.700.000 

  

PROYECTO: Apoyos a la preparación deportiva de los deportistas que 

representaran al departamento de Santander en los XX juegos deportivos 

nacionales  IV juegos paralímpicos nacionales.  

 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 1.800.2000.000 

 

Impacto: 

 Apoyar a 500 deportista para la preparación a juegos nacionales  

 Contratar a 74 personas para el apoyo a la preparación de los deportistas  

 Apoyar a 22 ligas deportivas departamentales con personal técnico 

 

META 7: Capacitar  4.000 personas que hacen parte del Sistema Departamental 

del Deporte con enfoque diferencial etno-cultural en el periodo de gobierno. 



            
 
 
 
 
 

 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

Impacto: 

 Se han beneficiado 395 personas que hacen parte del Sistema 

Departamental del Deporte, mediante el cronograma establecido de 

capacitación a nivel departamental. 

 Las capacitaciones se han desarrollado en Bucaramanga y Girón.  

 Se impactaron a 189 personas del municipio de Girón en la capacitación en 

Administración Deportiva 

 Se impactaron a 58 personas del municipio de Bucaramanga en la 

capacitación en Administración Deportiva 

 Se impactaron a 148 personas del municipio de Bucaramanga en la 

capacitación en aspectos técnicos del boxeo. 

 

Fuente de financiación Recursos Propios del INDERSANTANDER 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 8: Realizar y ejecutar 6 Alianzas Público-Privadas, nacionales e 

internacionales, que propicien el desarrollo y consolidación del proceso integral del 

Sistema Departamental del Deporte. 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

Impacto: Se firmó Convenio marco de cooperación institucional con el Colegio 

Santísima Trinidad de Bucaramanga. Firmado el 10 de marzo de 2014 

 



            
 
 
 
 
 

 

META DE GESTIÓN 

 

META 9: Realizar 3 eventos  paralímpicos departamentales en el periodo de 

gobierno 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 180.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de los IV Juegos Paralímpicos 

Departamentales 2014. 

 

Se presentara proyecto a la Gobernación de Santander para acceder a recurso 

económico 

 

META 10: Crear  y poner  en funcionamiento un observatorio y centro de 

investigación departamental para el deporte la recreación, educación física y la 

actividad física. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META DE GESTIÓN 

 

META 11: Apoyar la realización del mundial de Hockey en línea. 

 

Meta Cumplida Vigencia 2012 

 

META 12: Apoyar 4 equipos profesionales que representen a Santander en 

eventos deportivos nacionales y/o internacionales. 

VALOR PROGRAMADO: $ 70.000.000 



            
 
 
 
 
 

 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

Se presentara proyecto a la Gobernación de Santander para acceder a recurso 

económico 

 

META 13: Realizar una dotación anual de implementos y/o equipos deportivos y 

de ciencias aplicadas. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 200.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META 14: Beneficiar con SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD a 60 deportistas del 

programa élite y destacado. 

 

VALOR PROGRAMADO: CERO 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

META DE GESTIÓN 

 

PROGRAMA DEPORTE ESTUDIANTIL Y FORMATIVO 

 

META 15: Apoyar la creación y/o renovación de 60 escuelas de formación 

deportiva para atender a niños y jóvenes con enfoque diferencial etnocultural. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 100.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ 0 

 

PROYECTO: Apoyo a las Escuelas Deportivas en lo administrativo, técnico y 

Pedagógico, Santander 2014. Se presenta a partir del segundo semestre. 

Valor total del proyecto $ 100.000.000 



            
 
 
 
 
 

 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 100.000.000 

 

Impacto: Se pretende: 

 45 escuelas deportivas 

 40 municipios 

 3.000 infantes y adolecentes hasta los 17 años  

 

META 16: Mantener la participación cada año de 131.250 estudiantes en los 

Juegos Escolares e Intercolegiados, desde la Fase Intramural, municipal y 

departamental, con miras a la participación nacional. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 2.078.778.157 

VALOR EJECUTADO: $ 618.778.157 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de los  XXXV Juegos Deportivos Supérate  

Intercolegiados en sus fases departamental, Nacional e Internacional, Santander 

2014 y XIII Juegos Deportivos Supérate Escolares en su fase provincial y final 

departamental, Santander 2014. 

 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 900.000.000 

COLDEPORTES $ 618.778.157, RECURSOS PROPIOS 50 MILLLONES  

HASTA AHORA SE ESTAN HACIENDO LAS INSCRIPCIONES Y EN EL MES DE 

MAYO SE REALIZA LA FASE MUNICIPAL. 

 

Impacto: 

 90.000 estudiantes desde la fase intramural 

 87 municipios 

 350 establecimientos educativos 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 17: Participar cada año con 300 estudiantes deportistas en eventos del 

sector educativo en los niveles zonal, nacional e internacional. 

 

ESTA META SE ENCUENTRA INMERSA EN LA META 16 

 

META 18: Realizar  2 Juegos Juveniles Departamentales. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 400.000.000 

VALOR EJECUTADO: CERO 

 

PROYECTO: Apoyo para la realización de los V Juegos Juveniles 

Departamentales. 

 

META 19: Capacitar a 900 profesionales o docentes de los programas de 

educación física en los niveles de  preescolar, primaria y secundaria en el periodo 

de gobierno.  

 

VALOR PROGRAMADO: $ 15.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ CERO 

 

PROYECTO: Apoyo para la capacitación a docentes y profesionales en los 

programas de Educación Física en los diferentes niveles.  

Valor total del proyecto $ 15.000.000 

 

El Departamento aporta para la vigencia actual: CERO, son de recursos propios.  

 

Impacto: 

 600 profesionales y/o docentes 

 3 provincias 



            
 
 
 
 
 

 

 41 municipios 

 

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 

 

META 20: Realizar 87 Festivales Recreándonos en los ámbitos municipal, en los 

Núcleos de Desarrollo Provincial y departamental; y su respectiva difusión a nivel 

nacional e internacional; así como, apoyar los deportes autóctonos del 

Departamento en cumplimiento a la Ordenanza 036 de 2010. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 200.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ CERO 

 

PROYECTO: FESTIVALES RECREANDONOS 

 

El Departamento aporta para la vigencia actual $ 200.000.000 

 

Impacto: No se ha iniciado contratación hasta el momento se está pasando 

proyecto en la Gobernación.  

 

META 21: Capacitar en recreación comunitaria a 30 entes deportivos municipales 

en el periodo de gobierno. 

 

VALOR PROGRAMADO: $ 20.000.000 

VALOR EJECUTADO: $ CERO 

 

Impacto: Se impactó a 30  personas del municipio de Girón en capacitación en 

Recreación Comunitaria.  

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN INSTITUTO FINANCIERO 

PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - 

IDESAN 
 

LINEA ESTRATEGICA:  SANTANDER GENERACIONAL 

 

PROGRAMA: JUVENTUDES EN SERIO POR SANTANDER 

 

META PRODUCTO 2.012 - 2.015 

 

 Apoyar el ingreso y la permanencia de 5.000 jóvenes Santandereanos a la 

formación profesional, postgrados, técnica y tecnológica. 

  Meta  2.014   1.200 jóvenes.  

 La Cooperativa Tecnológica de Santander Limitada “COOTECSAN” según 

convenios   J-53 y J-13  ha otorgado créditos a 509 estudiantes del 

Departamento, para matriculas de Programas Técnicos y Tecnológicos 

apoyando a  jóvenes del área metropolitana en programas de las Unidades 

Tecnológicas de Santander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  COOPFUTURO ha colocado a Abril 30 de 2.014 una recolocación de 

recursos otorgando créditos a 439 estudiantes.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUMERO DE JOVENES SANTANDEREANOS APOYADOS A 30 DE ABRIL DE 

2.014:   948 Jovenes.  79% 



            
 
 
 
 
 

 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER COMPETITIVA Y GLOBAL 

 

PROGRAMA: FORMACIÓN A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO O 

TECNOLÓGICA EMPRESARIAL E INSERCIÓN LOCAL. 

 

META: Apoyar la formalización y fortalecimiento de  900 micropymes.( meta 2014: 

272 micro pymes) 

 

IMPACTO: El 30 de mayo de 2.013 se firmò un convenio con la CORPORACION 

FONDO DE APOYO DE EMPRESAS ASOCIATIVAS “CORFAS” por valor de 250 

millones de pesos según el convenio No. J-47, se han apoyado 19 microempresas 

en el año 2014. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

NUMERO DE MICROPYMES APOYADAS A 30 DE ABRIL DE 2.014: 19 

 QU ELQUIVALE AL 6.98% DE LA META PROPUESTA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LINEA ESTRATEGICA: SANTANDER CIENCIA  TECNOLOGIA E INNOVACION 

 

PROGRAMA: TALENTO HUMANO EN INVESTIGACIÓN. 

 

META 1: Ofrecer créditos educativos a través de IDESAN  por 5000 millones de 

pesos para programas de pregrado, postgrado (especialización maestría y 

doctorado).  

 

Meta para el año 2014 : 765 millones de pesos 

 

IMPACTO: 

El Instituto con el fin de dar cumplimiento con esta meta, buscó operadores 

financieros que le permitieran además de cumplir la meta financiera, minimizara el 



            
 
 
 
 
 

 

riesgo en su colocación ya que estos operadores asumen el manejo de la cartera y 

los recursos que se les otorgan están amparados con garantías, es así como se 

firma  el Contrato  de colocación número J-42 celebrado entre la Cooperativa de 

Estudiantes y Egresados Universitarios “COOPFUTURO” e IDESAN.$ 

3.000.000.000,oo.  

 

Otro operador nuestro es la Cooperativa Tecnológica de Santander Limitada 

“COOTECSAN” según convenio J-13 y J-53 por medio de ella se han 

desembolsado $ 499.300.322.oo.  

 

VALOR DE CRÉDITOS EDUCATIVOS DESEMBOLSADOS: $499.300.322.00 =  

(65.26%) beneficiando a 948 estudiantes del Departamento. 

 

LINEA ESTRATEGICA:  BUEN GOBIERNO 

 

Programa: IDESAN al servicio de la gente. 

 

META  1: Incrementar en $4.800.000.oo millones (10% ) la colocación de recursos 

a través (de créditos de corto y largo plazo) del buen manejo del portafolio de 

servicios.  

 

META  2014  $13.783.000.000 millones de pesos.   Resultado: $ 

4.290.242.958que equivale al        31.12%. 

 

COLOCACION SEGÚN LINEAS DE CREDITO 

 

LARGO PLAZO: $ 1.577.242.636 

 

 FOMENTO:  $ 1.577.242.636  UNIPAZ 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORTO PLAZO: $ 2.713.000.322 

 TESORERIA:         $ 500.000.000 

 CORTO PLAZO:    $   42.000.000 

 IDEACTA:              $ 783.000.000 

 LIBRANZA:           $ 827.700.000 

 EDUCATIVOS:      $ 499.300.322 

 MICROCREDITOS:$  61.000.000 

TOTAL:                 $ 4.290.242.958,00 

 

META  2: Aumentar en $13.500 millones (25%) el saldo de las captaciones 

acumuladas durante el cuatrienio. 

 

IMPACTO: 

El Instituto a adelantado una ardua campaña comercial, con el fin de dar a conocer 

nuestro portafolio de productos, sus bondades frente al sector bancario la banca, 

los cuales incluyen tasas preferenciales, capacitación permanente en temas 

inherentes a la gestión pública, para todos los funcionarios de las entidades 

clientes del Instituto e incentivos a programas inscritos en el Plan de Desarrollo de 

los Municipios.  

 



            
 
 
 
 
 

 

La captación realizada arrojó los siguientes resultados:         

 Abril 30 de 2014= $50.531.558.654.09 que corresponde al    78% del valor 

programado. 

 

La captación se realizó bajo las siguientes modalidades:  

 

 

 

Con respecto a Marzo las captaciones aumentaron en un 3.6%  

 

PRODUCTOS ABRIL 

  IDEAHORRO 20,565,511,902.43 41% 

 CHEQUERENTA 3,328,619,804.47 7% 

 CDT´S 681,742,435.24 1% 

 CONVENIOS 25,955,684,511.95 51% 

 TOTAL 50,531,558,654.09 100% 

  
 

        

 
 

       

        

        

        

        

        

        

PRODUCTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

IDEAHORRO 19,901,207,404.88 18,297,172,746.04 18,140,885,331.29 20,565,511,902.43

CHEQUERENTA 6,882,606,342.34 3,321,931,408.73 3,324,881,276.23 3,328,619,804.47

CDT´S 589,929,275.24 594,742,435.24 681,742,435.24 681,742,435.24

CONVENIOS 26,549,841,166.18 26,175,212,910.13 26,635,136,510.13 25,955,684,511.95

TOTAL 53,923,584,188.64 48,389,059,500.14 48,782,645,552.89 50,531,558,654.09 0.00 0.00

CAPTACION NETA DE RECURSOS 

2014

20,565,511,
902.43 

3,328,619,80
4.47 

681,742,435.
24 

25,955,684,5
11.95 

IDEAHORRO

CHEQUERENTA

CDT´S

CONVENIOS



            
 
 
 
 
 

 

De acuerdo a lo observado el 46% de las captaciones del Instituto corresponden a dineros de 

convenios,  

41% en Cuentas de ahorro, 1% en CDT's y un 7% en Cuentas Corrientes. 

  
 

        

PRINCIPALES CLIENTES EN CUENTAS DE AHORRO: 

 

Nombre Valor 

% 

Participación 

 GOBERNACION DE SANTANDER 11,517,512,055.49 56.00% 

 INSTITUTO UNIVERSITA LA PAZ 

BARRANCABERMEJA 1,337,617,481.23 6.50% 

 UNIDADES TECNOLOGICAS 1,179,316,688.05 5.73% 

 CHARTA  MUNICIPIO  817,132,216.33 3.97% 

 INSTITUTO VIVIENDA B/MANGA  INSTITUTO 

VIVIENDA B  590,069,312.00 2.87% 

 ACUASAN  EMPRESA DE ACUEDUCTO 

ALCANTARILLADO Y ASEO  430,906,716.89 2.10% 

 PIEDECUESTA  MUNICIPIO  398,313,736.18 1.94% 

 SAN ANDRES MUNICIPIO  377,358,653.00 1.83% 

 FLORIDABLANCA  MUNICIPIO  302,998,405.00 1.47% 

 LOTERIA DE SANTANDER  256,171,947.00 1.25% 

 PUERTO WILCHES MUNICIPIO  239,703,189.94 1.17% 

 GIRON  MUNICIPIO  209,034,337.37 1.02% 

 GUADALUPE  MUNICIPIO  204,215,548.21 0.99% 

 SANTA HELENA OPON MUNICIPIO  187,428,337.61 0.91% 

 EL PLAYON  MUNICIPIO  175,585,176.14 0.85% 

 SURATA  MUNICIPIO  163,915,250.84 0.80% 

 CIMITARRA  MUNICIPIO  153,695,742.00 0.75% 

 LEBRIJA  MUNICIPIO  137,695,344.24 0.67% 

       



            
 
 
 
 
 

 

 MATANZA  MUNICIPIO  124,113,098.04 0.60% 

 GAMBITA  MUNICIPIO  115,161,506.00 0.56% 

 CALIFORNIA   MUNICIPIO  108,861,004.83 0.53% 

 ZAPATOCA  MUNICIPIO  103,067,194.33 0.50% 

 MOLAGAVITA  MUNICIPIO  101,553,096.32 0.49% 

 GUEPSA  MUNICIPIO  100,565,492.00 0.49% 

 FERTICOL   FERTILIZANTES DE COLOMBIA S.A   81,897,334.60 0.40% 

 OTROS 1,151,623,038.79 5.60% 

Total 20,565,511,902.43 100.00% 

 

GRAFICO PARTICIPACION DE LOS CLIENTES EN CUENTAS DE AHORRO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

GOBERNACION DE SANTANDER

INSTITUTO UNIVERSITA LA PAZ 
BARRANCABERMEJA

UNIDADES TECNOLOGICAS

CHARTA  MUNICIPIO 

INSTITUTO VIVIENDA B/MANGA  
INSTITUTO VIVIENDA B 

ACUASAN  EMPRESA DE 
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y 
ASEO 
PIEDECUESTA  MUNICIPIO 

SAN ANDRES MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA  MUNICIPIO 

LOTERIA DE SANTANDER 

PUERTO WILCHES MUNICIPIO 

GIRON  MUNICIPIO 



            
 
 
 
 
 

 

PRINCIPALES CLIENTES EN CUENTAS CHEQUERRENTAS: 

Nombre Valor 

% 

Participacion 

    GOBERNACION DE SANTANDER 2,814,590,828.04 84.56% 

    ACUASAN  EMPRESA DE ACUEDUCTO 

ALCANTARILLADO Y ASEO  344,246,989.93 10.34% 

    TONA  MUNICIPIO  60,034,503.13 1.80% 

    LA PAZ MUNICIPIO  47,853,562.01 1.44% 

    LOS SANTOS MUNICIPIO  27,442,543.00 0.82% 

    OCAMONTE  MUNICIPIO  5,210,565.46 0.16% 

    PUERTO WILCHES MUNICIPIO  4,781,415.34 0.14% 

    SURATA  MUNICIPIO  3,318,427.19 0.10% 

    SIMACOTA  MUNICIPIO  3,266,473.58 0.10% 

    LANDAZURI  MUNICIPIO LANDAZURI  3,107,937.00 0.09% 

    OTROS 14,766,559.79 0.44% 

   Total 3,328,619,804.47 100.00% 

   

      Del Total de los recursos de cuentas de Chequerrenta el 84,56% corresponden a 

dinerosde la Gobernación De Santander. 

 

El restante de los recursos de acuerdo a la tabla corresponden a dineros de los 

diferentes  

 

Municipios y Entidades Descentralizadas del departamento. 

        
 

        

 

 

 

       



            
 
 
 
 
 

 

CLIENTES EN CUENTAS CHEQUERRENTAS: 

 

CDT A ABRIL DE 2014 

Nombre Valor 

% 

Participación 

GOBERNACION DE 

SANTANDER 547,173,182.63 80% 

MUNICIPIO DE 

VILLANUEVA 47,569,252.61 7% 

MUNICIPIO DE CHARALA  87,000,000.00 13% 

Total 681,742,435.24 100% 
 

       

        

        CLIENTES DE CONVENIOS: 

 

Nombre Valor % Participación 

 GOBERNACION DE 

SANTANDER 24,109,472,806.80 92.89% 

 MUNICIPIO  ONZAGA  194,900,000.00 0.75% 

 MUNICIPIO  ARATOCA   189,999,990.00 0.73% 

 MUNICIPIO PUERTO PARRA 147,515,966.00 0.57% 

 FUNDESAN    132,809,196.46 0.51% 

 MUNICIPIO LA PAZ 104,000,000.00 0.40% 

 MUNICIPIO PALMAR 102,439,980.00 0.39% 

 MUNICIPIO  AGUADA  90,895,000.00 0.35% 

 MUNICIPIO CURITI 

MUNICIPIO CURITI 83,361,500.00 0.32% 

 MUNICIPIO  GUACA  66,000,000.00 0.25% 

 MUNICIPIO  SAN BENITO 56,031,054.10 0.22% 



            
 
 
 
 
 

 

 MUNICIPIO  HATO  53,529,211.03 0.21% 

 MUNICIPIO  CONCEPCION  51,200,000.00 0.20% 

 MUNICIPIO  FLORIAN  50,000,000.00 0.19% 

 MUNICIPIO  PUENTE 

NACIONAL 50,000,000.00 0.19% 

OTROS 473,529,807.56 1.82% 

TOTAL 25,955,684,511.95 100% 

 

 

META  3: Incrementar en 15 los clientes activos del IDESAN. (meta 2013: 5 

clientes) 

 

IMPACTO: El Área Comercial continúa sus labores de mantenimiento a los 

clientes actuales, pero no se registran clientes nuevos.  

                    

META 4: Capacitar  12 funcionarios anualmente en temáticas propias del Instituto 

y comunes a los servidores públicos. 

 

IMPACTO: El Instituto tiene programado una capacitación general en la 

implementación de la Normas NIIF, para todo el personal, por ésta razón se 

encuentra solicitando cotizaciones.  

 

META 5: Capacitar a 1600 funcionarios y servidores públicos durante el cuatrienio. 

(meta 2013: 207 funcionarios) 

 

PROYECTO: “Capacitando y promoviendo el desarrollo en Santander” 

 

IMPACTO: Normalmente el Instituto adelanta este proyecto en el segundo 

semestre. 



            
 
 
 
 
 

 

 

META 6: Mantener las 3 certificaciones: Calidad, MECI, GP 1000 y riesgo 

crediticio  a corto y largo plazo. 

 

IMPACTO: Actualmente el Instituto, se encuentra certificado  dese el año 2006 en 

el Sistema de Gestión de Calidad bajo la NTC-ISO-9001:2008 y la NTC-GP-

1000:2009 Norma para la Gestión de la Calidad en el Sector Publico.  

 

En el mes de Junio se tiene programado recibir la auditoría de recertificación con 

ICONTEC. 

 

El Instituto tiene implementado el Modelo Estándar de Control Interno MECI-

1000:2005, que en su componente 3.3 Planes de Mejoramiento, condiciona a 

realizar acciones de mejoramiento necesarias para corregir las desviaciones 

encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestión de las operaciones 

que se generen como consecuencia de los procesos de Auto evaluación, auditora 

interna y en las observaciones formales provenientes de los órganos de control, 

actividad que permanentemente se monitorea y se le realiza seguimiento por el 

equipo de Calidad y control interno. 

 

La empresa BRC INVESTOR SERVICE, entidad que realizó el seguimiento a la 

calificación otorgada al Instituto, manifestó que mantuvo la calificación obtenida 

así: 

 

Deuda de largo plazo: BBB perspectiva negativa (Triple B) 

Deuda de corto plazo: BRC2. 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

DESARROLLO 
 

La Gobernación de Santander desde la Secretaria de Desarrollo Departamental, 

en la ejecución de su función constitucional y legal y dando cumplimiento a lo 

establecido en el Plan de Desarrollo Departamental (Santander en Serio el 

Gobierno de la Gente 2012-2015), elaboró un informe de la ejecución realizada en 

periodo Marzo – Abril vigencia 2014, referente a los programas y metas 

contempladas en el Plan de Desarrollo, en aras de evidenciar su impacto en la 

calidad de vida de la población atendida, evaluando la inversión social y la gestión 

pública realizada  por la  Secretaria. 

 

El propósito del presente informe es el de reflejar la gestión e inversión financiera 

y presupuestal, que realiza el Departamento de Santander a través de Secretaría 

de Desarrollo, en los diferentes programas diseñados para intervenir integralmente 

a la comunidad, como la población : Adulta Mayor,   población con Discapacidad,  

Mujer Equidad y Género,  Juventud,  comunidad  LGTBI,   Consejo Departamental 

de Política Social (CDPS),  Infancia Adolescencia, Productividad y Competitividad, 

programa Integrar y el programa Promovemos Tejido Social; fundamentalmente.  

   

LINEA ESTRATEGIA GENERACIONAL 

 

PROGRAMA ADULTO MAYOR SABIDURIA Y EXPERIENCIA 

 

PROYECTO: Fortalecimiento para la atención integral del adulto mayor en los 

centros de bienestar y centros vida de los entes municipales del departamento de 

Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

En transcurso de la presente vigencia, se ha venido realizando el proceso para la 

distribución y giro de los recursos provenientes de la estampilla para el bienestar 

del Adulto Mayor, solicitando a las alcaldías municipales que certifiquen el número 

de Adultos Mayores que van a ser atendidos en el año 2014 en los Centros Vida 

y/o Centros de Bienestar.    

 

De acuerdo a lo recaudado y según la Secretaria de Hacienda, grupo de 

presupuestos, el valor a distribuir para esta vigencia es de $ 9.072.675.218,41 el 

cual se encuentra soportado por la Resolución No. 07438 del 2 de mayo de 2.014 

así: 80%  y 30% Centros de Bienestar del anciano y 70% Centros Vida, 

distribuidos a cada municipio como se adjunta en los siguientes cuadros: 

 

# Entidad territorial 
Adultos 
mayores 
reportados 

% de participación de 
adultos mayores sobre el 
total de la población 
reportada 

Valor participación en los 
recursos del departamento para 
los centros de bienestar 80% 
pro anciano 

1 AGUADA   0,00%                                         -    
2 ALBANIA   0,00%                                         -    

3 ARATOCA 50   1,46%                    2.753.942,47  

4 BARBOSA 21   0,61%                   1.156.655,84  

5 BARICHARA 87   2,54%                    4.791.859,91  

6 BARRANCABERMEJA 313   9,15%                  17.239.679,89  

7 BETULIA 44   1,29%                    2.423.469,38  

8 BOLIVAR 12   0,35%                       660.946,19  

9 BUCARAMANGA 793   23,19%                43.677.527,65  

10 CABRERA 7   0,20%                 385.551,95  

11 CALIFORNIA   0,00%                                   -    

12 CAPITANEJO 50   1,46%                     2.753.942,47  

13 CARCASI   0,00%                                        -    

14 CEPITA   0,00%                                   -    

15 CERRITO   0,00%                                        -    

16 CHARALA 50   1,46%                     2.753.942,47  

17 CHARTA   0,00%                                   -    

18 CHIMA 13   0,38%                     716.025,04  

19 CHIPATA   0,00%                                         -    

20 CIMITARRA 40   1,17%               2.203.153,98  

21 CONCEPCION   0,00%                                       -    

22 CONFINES 11   0,32%                   605.867,34  

23 CONTRATACION 50   1,46%              2.753.942,47  

24 COROMORO   0,00%                                      -    

25 CURITI 42   1,23%                        313.311,68  

26 EL CARMEN 56   1,64%                    3.084.415,57  

27 EL GUACAMAYO   0,00%                                        -    

28 EL PEÑON   0,00%                                         -    



            
 
 
 
 
 

 

29 EL PLAYON 40   1,17%                 2.203.153,98  

30 ENCINO   0,00%                                    -    

31 ENCISO   0,00%                                   -    

32 FLORIAN 6   0,18%                      330.473,10  
33 FLORIDABLANCA 109   3,19%             6.003.594,60  

34 GALAN 20   0,58%                 1.101.576,99  
35 GAMBITA 10   0,29%                     550.788,49  
36 GIRON 57   1,67%                     3.139.494,42  
37 GUACA 30   0,88%              1.652.365,48  

38 GUADALUPE 26   0,76%                  1.432.050,09  

39 GUAPOTA 19   0,56%                1.046.498,14  

40 GUAVATA   0,00%                                        -    

41 GUEPSA 3   0,09%                      165.236,55  

42 HATO 14   0,41%                771.103,89  

43 JESUS MARIA   0,00%                                   -    

44 JORDAN   0,00%                                        -    

45 LA BELLEZA   0,00%                               -    

46 LANDAZURI   0,00%                                -    

47 LA PAZ   0,00%                                  -    

48 LEBRIJA 50   1,46%             2.753.942,47  

49 LOS SANTOS 40   1,17%             2.203.153,98  

50 MACARAVITA   0,00%                                        -    

51 MALAGA 130   3,80%                  7.160.250,43  

52 MATANZA 16   0,47%                881.261,59  

53 MOGOTES 50   1,46%              2.753.942,47  

54 MOLAGAVITA   0,00%                                       -    

55 OCAMONTE   0,00%                                     -    
56 OIBA 36   1,05%              1.982.838,58  
57 ONZAGA 27   0,79%                1.487.128,94  
58 PALMAR 10   0,29%                  550.788,49  
59 PALMAS DEL SOCORRO 30   0,88%              1.652.365,48  
60 PARAMO 22   0,64%            1.211.734,69  
61 PIEDECUESTA 145   4,24%             7.986.433,18  
62 PINCHOTE 22   0,64%             1.211.734,69  
63 PUENTE NACIONAL 40   1,17%             2.203.153,98  
64 PUERTO PARRA 20   0,58%              1.101.576,99  
65 PUERTO WILCHES   0,00%                                     -    
66 RIONEGRO 40   1,17%             2.203.153,98  
67 SABANA DE TORRES 67   1,96%                3.690.282,92  
68 SAN ANDRES 45   1,32%             2.478.548,23  
69 SAN BENITO   0,00%                                 -    
70 SAN GIL 130   3,80%                 7.160.250,43  
71 SAN JOAQUIN 11   0,32%                 605.867,34  
72 SAN JOSE DE MIRANDA   0,00%                                    -    
73 SAN MIGUEL   0,00%                                -    
74 SAN VICENTE DE CHUCURI 95   2,78%              5.232.490,70  
75 SANTA BARBARA   0,00%                                 -    

76 SANTA HELENA 12   0,35%                  660.946,19  
77 SIMACOTA 25   0,73%          1.376.971,24  
78 SOCORRO 96   2,81%                   5.287.569,55  
79 SUAITA 64   1,87%                  3.525.046,37  

80 SUCRE   0,00%                               -    
81 SURATA   0,00%                                  -    
82 TONA   0,00%                                    -    

83 VALLE SAN JOSE 35   1,02%           1.927.759,73  
84 VELEZ 65   1,90%                   3.580.125,22  

85 VETAS   0,00%                                      -    
86 VILLANUEVA 19   0,56%                  1.046.498,14  

87 ZAPATOCA 105   3,07%                    5.783.279,20  

TOTAL 3.420   100,00%      188.369.665,28  



            
 
 
 
 
 

 

 

30% Centros de Bienestar del Anciano. 

# Entidad territorial 
Adultos mayores 
reportados 

% de participación de adultos 
mayores sobre el total de la 
población reportada 

Valor participación en los 
recursos del departamento para 
los centros de bienestar 

1 AGUADA   0,00%                                -    
2 ALBANIA   0,00%                                    -    
3 ARATOCA 50   1,46%                  39.792.435,17  
4 BARBOSA 21   0,61%              16.712.822,77  
5 BARICHARA 87   2,54%                  69.238.837,19  
6 BARRANCABERMEJA 313   9,15%            249.100.644,15  
7 BETULIA 44   1,29%                35.017.342,95  
8 BOLIVAR 12   0,35%                 9.550.184,44  
9 BUCARAMANGA 793   23,19%                631.108.021,77  
10 CABRERA 7   0,20%                5.570.940,92  
11 CALIFORNIA   0,00%                                -    
12 CAPITANEJO 50   1,46%                 39.792.435,17  
13 CARCASI   0,00%                                -    
14 CEPITA   0,00%                               -    
15 CERRITO   0,00%                                -    
16 CHARALA 50   1,46%             39.792.435,17  
17 CHARTA   0,00%                                  -    
18 CHIMA 13   0,38%             10.346.033,14  
19 CHIPATA   0,00%                                    -    
20 CIMITARRA 40   1,17%          31.833.948,13  
21 CONCEPCION   0,00%                                -    
22 CONFINES 11   0,32%               8.754.335,74  
23 CONTRATACION 50   1,46%     39.792.435,17  
24 COROMORO   0,00%                                   -    
25 CURITI 42   1,23%      33.425.645,54  
26 EL CARMEN 56   1,64%           44.567.527,39  
27 EL GUACAMAYO   0,00%                             -    
28 EL PEÑON   0,00%                               -    
29 EL PLAYON 40   1,17%            31.833.948,13  
30 ENCINO   0,00%                                   -    
31 ENCISO   0,00%                                 -    
32 FLORIAN 6   0,18%                  4.775.092,22  
33 FLORIDABLANCA 109   3,19%          86.747.508,67  
34 GALAN 20   0,58%         15.916.974,07  
35 GAMBITA 10   0,29%           7.958.487,03  
36 GIRON 57   1,67%           45.363.376,09  
37 GUACA 30   0,88%        23.875.461,10  
38 GUADALUPE 26   0,76%             20.692.066,29  
39 GUAPOTA 19   0,56%                 15.121.125,36  
40 GUAVATA   0,00%                           -    
41 GUEPSA 3   0,09%              2.387.546,11  
42 HATO 14   0,41%                 11.141.881,85  
43 JESUS MARIA   0,00%                                 -    
44 JORDAN   0,00%                                   -    
45 LA BELLEZA   0,00%                             -    
46 LANDAZURI   0,00%                               -    
47 LA PAZ   0,00%                                    -    
48 LEBRIJA 50   1,46%                39.792.435,17  

49 LOS SANTOS 40   1,17%         31.833.948,13  
50 MACARAVITA   0,00%                                     -    
51 MALAGA 130   3,80%         103.460.331,44  
52 MATANZA 16   0,47%                12.733.579,25  
53 MOGOTES 50   1,46%                39.792.435,17  
54 MOLAGAVITA   0,00%                                     -    
55 OCAMONTE   0,00%                                 -    
56 OIBA 36   1,05%                28.650.553,32  
57 ONZAGA 27   0,79%       21.487.914,99  
58 PALMAR 10   0,29%         7.958.487,03  
59 PALMAS DEL SOCORRO 30   0,88%      23.875.461,10  



            
 
 
 
 
 

 

60 PARAMO 22   0,64%         17.508.671,47  
61 PIEDECUESTA 145   4,24%              115.398.061,99  
62 PINCHOTE 22   0,64%                 17.508.671,47  
63 PUENTE NACIONAL 40   1,17%           31.833.948,13  
64 PUERTO PARRA 20   0,58%       15.916.974,07  
65 PUERTO WILCHES   0,00%                       -    
66 RIONEGRO 40   1,17%         31.833.948,13  
67 SABANA DE TORRES 67   1,96%                 53.321.863,13  
68 SAN ANDRES 45   1,32%           35.813.191,65  
69 SAN BENITO   0,00%                              -    
70 SAN GIL 130   3,80%   103.460.331,44  
71 SAN JOAQUIN 11   0,32%               8.754.335,74  
72 SAN JOSE DE MIRANDA   0,00%                                  -    
73 SAN MIGUEL   0,00%                            -    
74 SAN VICENTE DE CHUCURI 95   2,78%              75.605.626,82  
75 SANTA BARBARA   0,00%                    -    

76 SANTA HELENA 12   0,35%              9.550.184,44  
77 SIMACOTA 25   0,73%                  19.896.217,58  
78 SOCORRO 96   2,81%        76.401.475,52  
79 SUAITA 64   1,87%         50.934.317,02  
80 SUCRE   0,00%                               -    
81 SURATA   0,00%                           -    
82 TONA   0,00%                            -    
83 VALLE SAN JOSE 35   1,02%         27.854.704,62  
84 VELEZ 65   1,90%             51.730.165,72  
85 VETAS   0,00%                                   -    
86 VILLANUEVA 19   0,56%     15.121.125,36  
87 ZAPATOCA 105   3,07%                 83.564.113,85  
TOTAL 3.420   100,00%         2.721.802.565,52  

 

70% Centros Vida. 

# Entidad territorial 
Adultos mayores 
reportados 

% de participación de adultos 
mayores sobre el total de la 
población reportada 

Valor participación en los 
recursos del departamento para 
los centros vida 

1 AGUADA   0,00%  $                            -    
2 ALBANIA 40   0,47%  $           29.967.548,20  
3 ARATOCA 77   0,91%  $         57.687.530,29  
4 BARBOSA 80   0,94%  $          59.935.096,41  
5 BARICHARA 20   0,24%  $         14.983.774,10  
6 BARRANCABERMEJA   0,00%  $                                -    
7 BETULIA 36   0,42%  $           26.970.793,38  
8 BOLIVAR 41   0,48%  $          30.716.736,91  
9 BUCARAMANGA 1.145   13,51%  $         857.821.067,31  
10 CABRERA 20   0,24%  $           14.983.774,10  
11 CALIFORNIA   0,00%  $                             -    
12 CAPITANEJO 91   1,07%  $          68.176.172,16  
13 CARCASI 70   0,83%  $          52.443.209,35  
14 CEPITA   0,00%  $                              -    
15 CERRITO 150   1,77%  $         112.378.305,76  
16 CHARALA 275   3,24%  $         206.026.893,89  
17 CHARTA 13   0,15%  $            9.739.453,17  
18 CHIMA 39   0,46%  $           29.218.359,50  
19 CHIPATA   0,00%  $                            -    
20 CIMITARRA 200   2,36%  $         149.837.741,01  
21 CONCEPCION 187   2,21%  $         140.098.287,85  
22 CONFINES 40   0,47%  $           29.967.548,20  
23 CONTRATACION 62   0,73%  $          46.449.699,71  
24 COROMORO 76   0,90%  $          56.938.341,59  
25 CURITI 30   0,35%  $           22.475.661,15  
26 EL CARMEN 222   2,62%  $         166.319.892,53  
27 EL GUACAMAYO 30   0,35%  $          22.475.661,15  
28 EL PEÑON 75   0,88%  $         56.189.152,88  
29 EL PLAYON 70   0,83%  $          52.443.209,35  



            
 
 
 
 
 

 

30 ENCINO 80   0,94%  $          59.935.096,41  
31 ENCISO 40   0,47%  $         29.967.548,20  
32 FLORIAN   0,00%  $                              -    
33 FLORIDABLANCA 387   4,57%  $         289.936.028,86  
34 GALAN 40   0,47%  $          29.967.548,20  
35 GAMBITA 11   0,13%  $             8.241.075,76  
36 GIRON 20   0,24%  $          14.983.774,10  
37 GUACA 30   0,35%  $          22.475.661,15  
38 GUADALUPE 60   0,71%  $          44.951.322,30  
39 GUAPOTA 40   0,47%  $         29.967.548,20  
40 GUAVATA 30   0,35%  $           22.475.661,15  
41 GUEPSA 30   0,35%  $           22.475.661,15  
42 HATO 35   0,41%  $          26.221.604,68  
43 JESUS MARIA 86   1,01%  $           64.430.228,64  
44 JORDAN   0,00%  $                             -    
45 LA BELLEZA 37   0,44%  $           27.719.982,09  
46 LANDAZURI 168   1,98%  $         125.863.702,45  
47 LA PAZ   0,00%  $                                -    
48 LEBRIJA 170   2,01%  $         127.362.079,86  
49 LOS SANTOS 70   0,83%  $           52.443.209,35  
50 MACARAVITA   0,00%  $                              -    
51 MALAGA 531   6,26%  $         397.819.202,39  
52 MATANZA 116   1,37%  $           86.905.889,79  
53 MOGOTES 48   0,57%  $           35.961.057,84  
54 MOLAGAVITA   0,00%  $                              -    
55 OCAMONTE 36   0,42%  $           26.970.793,38  
56 OIBA 84   0,99%  $          62.931.851,23  
57 ONZAGA 39   0,46%  $           29.218.359,50  
58 PALMAR 20   0,24%  $          14.983.774,10  
59 PALMAS DEL SOCORRO 60   0,71%  $          44.951.322,30  
60 PARAMO 32   0,38%  $           23.974.038,56  
61 PIEDECUESTA   0,00%  $                              -    
62 PINCHOTE 87   1,03%  $           65.179.417,34  
63 PUENTE NACIONAL   0,00%  $                               -    
64 PUERTO PARRA 142   1,68%  $         106.384.796,12  
65 PUERTO WILCHES 280   3,30%  $         209.772.837,42  
66 RIONEGRO 50   0,59%  $           37.459.435,25  
67 SABANA DE TORRES 84   0,99%  $          62.931.851,23  
68 SAN ANDRES 60   0,71%  $           44.951.322,30  
69 SAN BENITO   0,00%  $                               -    
70 SAN GIL 321   3,79%  $         240.489.574,33  
71 SAN JOAQUIN 50   0,59%  $           37.459.435,25  
72 SAN JOSE DE MIRANDA 100   1,18%  $          74.918.870,51  
73 SAN MIGUEL 55   0,65%  $           41.205.378,78  
74 SAN VICENTE DE 

CHUCURI 
343   4,05%  $         256.971.725,84  

75 SANTA BARBARA 50   0,59%  $          37.459.435,25  
76 SANTA HELENA 172   2,03%  $         128.860.457,27  
77 SIMACOTA 40   0,47%  $          29.967.548,20  
78 SOCORRO 320   3,77%  $         239.740.385,62  
79 SUAITA 234   2,76%  $         175.310.156,99  
80 SUCRE 80   0,94%  $          59.935.096,41  
81 SURATA 117   1,38%  $           87.655.078,49  
82 TONA 78   0,92%  $           58.436.719,00  
83 VALLE SAN JOSE 63   0,74%  $          47.198.888,42  
84 VELEZ 73   0,86%  $           54.690.775,47  
85 VETAS 80   0,94%  $           59.935.096,41  
86 VILLANUEVA 131   1,55%  $           98.143.720,36  
87 ZAPATOCA 78   0,92%  $          58.436.719,00  
TOTAL 8.477   100,00%  $       350.872.652,89  

 

Continuando este proceso, se informará en el mes de mayo mediante oficio a cada 

Alcaldía para que su representante legal se presente ante la Secretaria de 



            
 
 
 
 
 

 

Desarrollo con el fin de notificarse de la presente resolución para que realicen su 

adición presupuestal en sus respectivos municipios y procedan a ejecutar estos 

recursos mediante convenios de asociación con los Centros de Bienestar y/o 

Centros Vida que certificaron.  

 

PROGRAMA RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACION DE LA POBLACION EN 

CONDICION DE DISCAPACIDAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

EJECUCION  

No Objeto o actividad realizada 

Metas afectadas con 
la ejecución del 

objeto o actividad 
realizada 

Tipo ejecución Valor proyecto 
Recursos 

ejecutados 

1 
Apoyo  para el fortalecimiento de las instituciones y organizaciones de y para personas  con 
discapacidad. 

Apoyar y fortalecer a 
16 organizaciones 

establecidas en 
beneficio de y para la 

población en 
condición de 
discapacidad 

CONVENIO DE 
INTERADMINISTRATIVO 

$ 800.000.000,00 $ 430.750.000,00 2 
Celebración del día  internacional de la mujer con las madres de niños especiales del área 
metropolitana. 

3 
Inauguración del programa cine para todos que se realizó el día sábado en el centro comercial 
el cacique para las personas en condición de discapacidad. 

4 Acompañamiento, asesoría  y participación a  las siguientes actividades: 

Gestión. 

ACTIVIDADES DE 
ASESORIA  SIN 
INVERSION  DE 

RECURSOS 

5 
Participación en el encuentro cultural de muestras artísticas en el coliseo peralta de personas 
en condición de discapacidad. 

6 
Reunión con la cámara de comercio para tratar el tema de la inclusión laboral de personas en 
condición de discapacidad. 

7 
Acompañamiento y apoyo en los programas de proyección social coordinados desde las 
secretarias de las tic”s dirigidas a la población en condición de discapacidad. 

8 

Acompañamiento y asesoría a la Red Santandereana por la Inclusión de las personas en 
condición de discapacidad “REDDIS” en los procesos desarrollados  y por liderar en el 
departamento, que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en 
condición de discapacidad. Este ente articulador se reuniones todos  los días miércoles   de 
2:00 pm a 6:00pm en la Biblioteca Gabriel Turbay. 

9 
Reunión con la secretaria del interior donde se trató el tema de víctimas del conflicto armado. 
ØPARTICIPACION EN REUNION DE UNIDAD DE VICTIMAS –PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA, DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

11 
Participación en el evento por parte de la gobernación de Santander para la accesibilidad de la  
población víctimas del conflicto armado (arremángate tu bota derecha). 

12 
Participación evento capacitación del ministerio  del trabajo sobre experiencias exitosas de 
inclusión laboral con personas en condición de discapacidad cognitiva “oportunidades 
incluyentes. 

13 
Reunión con el ministerio de las tic, cámara de comercio y empresarios para la sensibilización 
y socialización sobre los beneficios tributarios al emplear personas en condición de 
discapacidad. 

14 

Participación en el lanzamiento del programa de la min tic, convertic, lector de pantalla para 
personas en condición de discapacidad visual del departamento de Santander y centro de 
relevo para personas en condición de discapacidad auditiva que se puedan comunicar con la 
red. 

15 
Participación en la capacitación por parte de la secretaria de salud de la U.G.D. en la entrega 
del código de la plataforma para subir datos de personas en condición de discapacidad del 
departamento. 

TOTALES $   800.000.000 $ 430.750.000 



            
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDADES POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

 

PROGRAMA 
PROGRAMA RECONOCIMIENTO Y VISIBILIZACIÓN DE LA 

POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

EVENTO 

APOYO  PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES DE Y PARA PERSONAS  CON DISCAPACIDAD: 

SUPERVISIÓN A LAS  VEINTICINCO INSTITUCIONES Y 

ORGANIZACIONES APOYADAS, REVISIÓN DE INFORMES  

PARCIALES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS 

INSTITUCIONES. 

FECHA MESES DE MARZO Y ABRIL DEL AÑO 2014 

POBLACIÓN BENEFICIADA 2000  PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUTO IRIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DE PIEDECUESTA 



            
 
 
 
 
 

 

 

INSTITUTO PROBLEMAS DE APRENDIZAJE –IPA 

 

 

ESCUELA TALLER  PARA CIEGOS 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

FUNDACION SUPERARTE 

 

PROGRAMA PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

 

Comunidad LGTBI 

 

Se han venido ejecutando actividades por gestión con asesorías y 

acompañamiento a procesos en los diferentes municipios del Departamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES 

 

Ejecución mujer equidad y género. 

 

No 
Objeto o actividad 

realizada 

Metas afectadas con la ejecución del 

objeto o actividad realizada 

Tipo 

ejecución 

Valor 

proyecto 

Recursos 

ejecutados 

% 

ejecución 

1 

Aplicación de la 

transversalidad y 

territoriedad de la 

política pública de mujer 

y género de Santander 

Desarrollar una estrategia que permita 

reconocer y apoyar experiencias exitosas 

de las mujeres santandereanas con 

enfoque diferencial.  

Proy

ecto. 
 $ 1.448.570.000  $ 880.950.000 60,82% 

2 

Promover en los 87 municipios la 

adopción de la Política Pública de Mujer y 

Equidad de Género por ciclo vital y 

enfoque diferencial. Se ha socializado la 

adopción de Política Pública en 29 

Municipios del Departamento de 

Santander. 

3 

Diseñar e implementar una estrategia, 

durante el periodo de gobierno, para el 

cumplimiento de las acciones priorizadas 

en el Plan de Igualdad de Oportunidades 

de la Política Pública para la Mujer y 

Equidad de Género. 

4 

Atención y protección de 

los derechos de las 

mujeres en el 

departamento de 

Santander 

Diseñar e implementar para el periodo de 

gobierno una estrategia integral para la 

difusión y reconocimiento de los derechos 

de las mujeres. 

Proy

ecto. 
 $ 937.147.000   $ 631.520.000 67,39% 

 

 

Actividades mujer equidad y género 

 

Una aproximación al enfoque sistémico y el socioconstruccionismo hacia una 

comprensión de la familia y la concepción de la masculinidad en Santander. 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PREVENCION, ATENCIÓN Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

PROGRAMA Fomento de Oportunidades para las Mujeres. 

EVENTO 

CURSO DE CAPACITACIÓN: UNA APROXIMACIÓN AL ENFOQUE SISTÉMICO 

Y EL SOCIOCONSTRUCCIONISMO HACIA UNA COMPRENSIÓN DE LA 

FAMILIA Y LA CONCEPCIÓN DE LA MASCULINIDAD EN SANTANDER. 

FECHA 17, 18 y 19  de Marzo de 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
Profesionales del convenio UPB- Gobernación  y Profesionales de la dirección de 

mujer  y equidad de Género. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

Directa: Profesionales del convenio UPB-Gobernación y Profesionales de la 

dirección de mujer  y equidad de Género. Indirectos: Población beneficiaria del 

componente programa de atención integral al hombre santandereano. 

 

 

Seguimiento  e instalación de  la estrategia de acompañamiento integral al hombre 

santandereano: estrategia de no violencia contra la mujer en los municipios de 

Barracabermeja, San Gíl, Socorro y Málaga. 

 

PROGRAMA Fomento de Oportunidades para las Mujeres. 

EVENTO 

SEGUIMIENTO  E INSTALACIÓN DE  LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL AL HOMBRE SANTANDEREANO: 

ESTRATEGIA DE NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS MUNICIPIOS 

DE BARRACABERMEJA, SAN GÍL, SOCORRO Y MÁLAGA 

FECHA MARZO-26-27-DE 2014 Y ABRIL 3 DE 2014. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

DIRECTORA DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO- COORDINADORA DEL 

PROYECTO - PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER- 

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA – PSICÓLOGOS ENCARGADOS DE 

LOS RESPECTIVOS MUNICIPIOS Y FUNCIONARIOS DE LAS ALCALDIAS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
HOMBRES Y MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DE LOS 

RESPECTIVOS MUNICIPIOS. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Socialización del componente acompañamiento integral hombre santandereana  

en la Secretaria de Salud departamental. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 

SOCIALIZACIÓN DEL COMPONENTE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL 

HOMBRE SANTANDEREANA  EN LA SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL. 

FECHA 31/MARZO /2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
EQUIPO DE PSICÓLOGOS DE BUCARAMANGA, JIMMY FABIÁN ROMERO Y 

DIANA IBETH RINCÓN. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BUCARAMANGA EL 

EQUIPO -PSICÓLOGAS PROVINCIALES DE  SALUD MENTAL / PSICÓLOGAS 

DE MALAGA, VELEZ, SOCORRO, BARRANCABERMEJA, BUCARAMANGA, 

GIRÓN. 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Socialización e identificación perfiles comunitarios/red apoyo instituciones 

municipales en Barrancabermeja. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 
SOCIALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN PERFILES COMUNITARIOS/RED 

APOYO INSTITUCIONES MUNICIPALES EN BARRANCABERMEJA. 

FECHA 31 DE MARZO 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

REPRESENTANTES DE: DEFENSORÍA DEL PUEBLO, COMISARIA DE 

FAMILIA, POLICÍA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, OFICINA DE GESTIÓN 

SOCIAL, SECRETARIA DE SALUD LOCAL, SECRETARIA DE EDUCACIÓN, 

CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA, PROFESIONALES PROYECTO, 

CONCEJO MUNICIPAL. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. 

DEFENSORÍA DEL PUEBLO, COMISARIA DE FAMILIA, POLICÍA DE INFANCIA 

Y ADOLESCENCIA, OFICINA DE GESTIÓN SOCIAL, SECRETARIA DE SALUD 

LOCAL, SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CENTRO DE CONVIVENCIA 

CIUDADANA, PROFESIONALES PROYECTO, CONCEJO MUNICIPAL. 

 

 

 

Ruta comunitaria  acompañamiento  integral al hombre santandereano Sector de 

Claverianos. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 
RUTA COMUNITARIA  ACOMPAÑAMIENTO  INTEGRAL AL HOMBRE 

SANTANDEREANO SECTOR DE CLAVERIANOS. 

FECHA 05 DE ABRIL  2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES COMUNIDAD DEL BARRIO CLAVERIANOS 

POBLACIÓN BENEFICIADA. COMUNIDAD DEL BARRIO CLAVERIANOS 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

Ruta comunitaria  acompañamiento  integral al hombre santandereano sector de 

Claverianos. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 
FERIA DE LA SALUD SENA-  ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACIÓN  DE NO 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. LEY 1257 2008 

FECHA 07 DE ABRIL  2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES SENA: LABORATORIOS DE SALUD. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. ESTUDIANTES SENA. 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Día internacional de sensibilización de minas antipersonal. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 

DÍA INTERNACIONAL DE SENSIBILIZACIÓN DE MINAS ANTIPERSONAL –

CAMPAÑA ARREMÁNGATE. -  ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACIÓN  DE NO 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. LEY 1257 2008 Y DE MUJERES QUEMADAS 

CON ACIDO. 

FECHA 04 ABRIL 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES EJÉRCITO Y POLICIA NACIONAL. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

 

 

Día World Café. Conversatorio tema de masculinidades, violencia intrafamiliar y 

formas de expresión que se vinculan en la interacción familiar. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 

WORLD CAFÉ. CONVERSATORIO TEMA DE MASCULINIDADES, VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR Y FORMAS DE EXPRESIÓN QUE SE VINCULAN EN LA 

INTERACCIÓN FAMILIAR. BARRANCABERMEJA. CIUDADELA EDUCATIVA 

DEL MAGDALENA MEDIO SEDE MEDIA TÉCNICA. BARRIO PABLO ACUÑA. 

COMUNA 7. 

FECHA 9  Y 10 DE ABRIL DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES ESTUDIANTES.  9°  10° CIUDADELA EDUCATIVA MAGDALENA MEDIO. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. ESTUDIANTES 10° CIUDADELA EDUCATIVA MAGDALENA MEDIO. 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Socialización de programa de atención integral al hombre santandereano. 

 

PROGRAMA FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES. 

EVENTO 
SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL AL HOMBRE 

SANTANDEREANO. 

FECHA 13 ABRIL DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICA DE SANTANDER (UTS), DE 

DESARROLLO E INVESTIGACIÓN (UDI) Y CORPOCIDES, Y LOS COLEGIOS 

COMFENALCO, INSTITUTO TÉCNICO PARA EL DESARROLLO RURAL 

(IDEAR), SANTA CRUZ DE LA NUEVA BAEZA, LA PRESENTACIÓN Y EL 

INSTITUTO DE DESARROLLO INTEGRAL (CODI). 

POBLACIÓN BENEFICIADA. LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. 

 

 

 

Conmemoración día internacional  de la mujer trabajadora 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 

FOMENTO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES -

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER  Y GÉNERO  

EN SANTANDER. 

EVENTO CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL  DE LA MUJER TRABAJADORA. 

FECHA MARZO 05  DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

ALTA CONSEJERÍA PRESIDENCIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, 

ORGANIZACIONES DE MUJERES, POLICÍA, BOMBEROS, TAXISTAS, 

EJERCITO, INPEC , SECRETARIAS DEL DEPARTAMENTO  DE SANTANDER, 

MUJERES DEL CONSEJO CONSULTIVO, ORGANIZACIONES DE MUJERES,  

MUJERES RECONOCIDAS POR SU ESFUERZO Y COMPROMISO EN SU 

TRABAJO U OFICIO. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. 340 PERSONAS. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Capacitación sobre el CONPES 161. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 

FOMENTO  DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES-

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER  Y GÉNERO  

EN SANTANDER. 

EVENTO CAPACITACIÓN SOBRE EL CONPES 161 

FECHA MARZO 06 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

DRA. NEIFFI   LUZMILA PORRAS MENA. ASESORA OBSERVATORIO DE 

ASUNTOS DE GÉNERO DE LA ALTA CONSEJERÍA PRESIDENCIAL PARA LA 

EQUIDAD DE GÉNERO 

POBLACIÓN BENEFICIADA. 40 PERSONAS. 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Realización de 840 encuestas acoso sexual laboral y en el ámbito académico en el 

área metropolitana. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 

FOMENTO  DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES-

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER  Y GÉNERO  

EN SANTANDER 

EVENTO 

REALIZACIÓN DE 840 ENCUESTAS ACOSO SEXUAL LABORAL Y EN EL 

ÁMBITO ACADÉMICO EN EL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y 

TABULACIÓN DE LAS MISMAS. 

FECHA 

Acoso Sexual Laboral 

Jueves 27 de Marzo 

Viernes 28 de Marzo 

Tabulación de encuestas 

Lunes 31 de Marzo 

Martes 01 de Abril 

Acoso Sexual en el ámbito Académico 

Miércoles 02 de Abril 

Jueves 03 de Abril 

Viernes 04 de Abril 

Tabulación de Encuestas  

Lunes 07 de Abril 

Martes 08 de Abril 

Miércoles 09 de Abril 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

ACOSO SEXUAL LABORAL 

ENCUESTADORES – CONTRATISTAS 

ENCUESTADAS  MUJERES TRANSEÚNTES EN LOS CENTROS 

COMERCIALES DEL AMB 

POBLACIÓN BENEFICIADA. 
MUJERES QUE HACEN PARTE DEL ÁMBITO LABORAL Y EDUCACIÓN 

SUPERIOR. 

 

 

 

 

 

 

 

Centros Comerciales de Bucaramanga y su Área Metropolitana. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

Universidad Autónoma de Bucaramanga. 

 

 

Universidad de Santander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Visita técnica a 29 municipios. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD 

DE GÉNERO EN SANTANDER – GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

EVENTO 

VISITA TÉCNICA A 29 MUNICIPIOS*  PARA LA GENERACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO ( RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN) 

*PLAYÓN, EL PALMAR, GALÁN, GUAPOTA, HATO, JESÚS MARÍA, LEBRIJA, 

MOGOTES, ONZAGA, PUENTE NACIONAL, RIONEGRO, SABANA DE 

TORRES, SIMACOTA , SUCRE, VÉLEZ, BARBOSA, GUEPSA, SAN BENITO, 

ENCISO, CONCEPCIÓN, CERRITO, MACARAVITA, MÁLAGA, SAN MIGUEL, 

CARCASÍ, SAN JOSÉ DE MIRANDA, CAPITANEJO, MOLAGAVITA. 

FECHA 
SEMANA DEL 7 AL 11 DE ABRIL 

SEMANA DE 21 AL 25 DE ABRIL 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
ENLACES MUNICIPALES EN ASUNTOS DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

ENLACES DIRECCIÓN DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

POBLACIÓN BENEFICIADA. MUJERES SANTANDEREANAS. 

 

 

Capacitación política pública, equipo de transversalización. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD DE 

GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 
Institucionalización de la Política Pública de Mujer y Género de Santander. 

Fomento de Oportunidades para las Mujeres. 

EVENTO Capacitación Política Pública, Equipo de Transversalización. 

FECHA Marzo  10, 11 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
Delegados de la Secretaría de: Secretaría de las TIC´s, Asesora del Proyecto de la 

Oficina de Mujer, Personal de Transversalización. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. Niñas y Mujeres del Departamento de Santander 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Programa manejado por la cámara de comercio  en convenio con el BID, FOMIN, 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 

FOMENTO  DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES-

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER  Y GÉNERO  

EN SANTANDER. 

EVENTO 

ES UN PROGRAMA MANEJADO POR LA CÁMARA DE COMERCIO  EN 

CONVENIO CON EL BID, FOMIN, MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO. REALIZADO POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE 

BUCARAMANGA, CARTAGENA, IBAGUÉ, CÚCUTA Y BARRANCABERMEJA, 

DURANTE EL PERÍODO DE 2009 A 2014. 

FECHA MARZO 27 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

INVITADOS ESPECIALES: MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO, BID, FOMIN, CÁMARAS DE COMERCIO IBAGUÉ, 

BARRANCABERMEJA, CARTAGENA, OFICINA DE MUJER, EQUIDAD Y 

GÉNERO. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. NIÑAS Y MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

Participación comité departamental de política social, mesa de mujer y género, 

población. 

 

PROYECTO: APLICACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD Y TERRITORIEDAD DE LA POLITICA PÚBLICA DE EQUIDAD 

DE GÉNERO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

PROGRAMA 

FOMENTO  DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES-

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER  Y GÉNERO  

EN SANTANDER. 

EVENTO 
PARTICIPACIÓN COMITÉ DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL, MESA 

DE MUJER Y GÉNERO, POBLACIÓN. 

FECHA ABRIL 8,9,21,22,23 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

DELEGADOS DE LA SECRETARÍA DE: PLANEACIÓN,  DESARROLLO, 

VIVIENDA, INTERIOR,  EDUCACIÓN, AGRICULTURA, TIC´S, SALUD, 

GENERAL, HACIENDA, TRANSPORTE, ICBF, SECRETARIA DESARROLLO, 

COMFENALCO, SENA, PROCURADURÍA DE FAMILIA, UNIVERSIDAD 

PONTIFICIA BOLIVARIANA, CONVENTO ADORATRICES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA. NIÑAS Y MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA SOCIAL (CDPS). 

EJECUCIÓN CDPS. 

 

No OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 

METAS AFECTADAS CON LA 

EJECUCIÓN DEL OBJETO O 

ACTIVIDAD REALIZADA 

TIPO 

EJECUCIÓN 

1 

DESARROLLO COMITES TEMATICOS -  INSTANCIAS 

OPERATIVAS       PREVIO AL CDPS                                                               

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FORTALECIMIENTO FAMILIAR          (2 REUNIONES)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Realizar 16 sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social, con 

sus mesas temáticas. 

GESTION 

2 JUVENTUD       (2 REUNIONES)       GESTION 

3 PERSONA MAYOR       (2 REUNIONES)       GESTION 

4 
POBLACION (DISCAPACIDAD, ETNIAS, DESPLAZADOS, AFROS)                    

(2 REUNIONES)       
GESTION 

5 FAMILIA           (2 REUNIONES)       GESTION 

6 MUJER Y GENERO         (2 REUNIONES)       GESTION 

7 
DESARROLLO DEL PRIMER CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 

POLITICA SOCIAL 6 DE MAYO DE 2014   (1 REUNION) 
GESTION 

8 

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA EN APOYO CON ALIANZA 

ICBF - PNUD -GOBERNACION    A      LOS 87 MUNICIPIOS , 

QUIENES ESTAN EN PROCESO DE ADOPCION DE LOS NUEVOS 

LINEAMIENTOS DE LA LEY 0936 DE 2013. REORGANIZACION 

Fortalecer el funcionamiento de los 87 

Consejos Municipales de Política 

Social. 

GESTION 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

ACTIVIDADES CDPS. 

 

Desarrollo mesas temáticas del Consejo de Política Social - instancia operativa de 

población. 

 

PROGRAMA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. 

EVENTO 
DESARROLLO MESAS TEMATICAS DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL - 

INSTANCIA OPERATIVA DE POBLACION 

FECHA ABRIL 8 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

AGENTES QUE POR SUS COMPETENCIAS FRENTE A LA PROTECCION DE 

LA POBLACION, GENERAN ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE SUS 

OBJETIVOS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA POBLACION (VICTIMAS, DESPLAZADOS, ETNIAS 

 

 

 

Desarrollo mesas temáticas del Consejo de Política Social - instancia operativa de 

familia. 

 

PROGRAMA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. 

EVENTO 
DESARROLLO MESAS TEMATICAS DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL - 

INSTANCIA OPERATIVA DE FAMILIA. 

FECHA ABRIL 08  DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
AGENTES QUE POR SUS COMPETENCIAS FRENTE A LA PROTECCION DE 

LA FAMILIA, GENERAN ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA FAMILIAS SANTANDEREANAS. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

Desarrollo mesas temáticas del Consejo de Política Social - instancia operativa de 

mujer y género. 

 

PROGRAMA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. 

EVENTO 
DESARROLLO MESAS TEMATICAS DEL CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL - 

INSTANCIA OPERATIVA DE MUJER Y GÉNERO. 

FECHA ABRIL 08  DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

AGENTES QUE POR SUS COMPETENCIAS FRENTE A LA PROTECCION DE 

MUJER Y GENERO, GENERAN ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE SUS 

OBJETIVOS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA MUJERES SANTANEREANAS. 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Desarrollo mesas temáticas del Consejo de Política Social - instancia operativa de 

juventud. 

 

PROGRAMA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. 

EVENTO 
DESARROLLO MESAS TEMATICAS DEL CONSEJO DE POLÍTICA SOCIAL - 

INSTANCIA OPERATIVA DE JUVENTUD. 

FECHA ABRIL 08  DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
AGENTES QUE POR SUS COMPETENCIAS FRENTE A LA PROTECCION DE 

JUVENTUD, GENERAN ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA JOVENES Y ADOLESCENTES DE SANTANDER. 

 

 

 

Desarrollo mesas temáticas del Consejo de Política Social – primera infancia, 

infancia y adolescencia. 

PROGRAMA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. 

EVENTO 
DESARROLLO MESAS TEMATICAS DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL – 

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

FECHA ABRIL 09  DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

AGENTES QUE POR SUS COMPETENCIAS FRENTE A LA PROTECCION DE 

LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, GENERAN ACCIONES 

EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA  LOS JOVENES Y 

ADOLESCENTES DE SDER. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

INFANCIA ADOLESCENCIA 

Ejecuciones realizadas. 

 

 

 Actividades realizadas infancia y adolescencia. 

Capacitación lineamientos para celebración día de la niñez. 

 

PROGRAMA CORPORACION DIA DE LA NIÑEZ. 

EVENTO CAPACITACION LINEAMIENTOS PARA CELEBRACION DIA DE LA NIÑEZ. 

FECHA MARZO 5 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

COMISARIOS DE FAMILIA, SECRETARIOS DE EDUCACION, GESTORAS 

SOCIALES DE LOS MUNICIPIOS Y DELEGADA DEL MINISTERIO DE 

TRABAJO, GRUPO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. ANEXO PLANILLAS DE 

ASISTENCIA EN PDF Y CORPORACION DIA DE LA NIÑEZ.  ANEXO 

PLANILLAS DE ASISTENCIA EN PDF. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
COMISARIOS DE FAMILIA, SECRETARIOS DE EDUCACION, GESTORAS 

SOCIALES DE LOS MUNICIPIOS Y GRUPO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 
METAS AFECTADAS CON LA EJECUCIÓN 

DEL OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 
TIPO EJECUCIÓN 

COMITES "CETI" DE PREVENCION Y ERRADICACION 

DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL.   

MESA TECNICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 

Diseñar e implementar una estrategia integral 

para la prevención y erradicación de las 

peores formas de Trabajo Infantil (PFTI) 

Gestión. 

ACTIVIDADES RECREATIVAS EN CONMEMORACION 

DEL DIA DE LA NIÑEZ. 

Beneficiar a 30.000 niños y adolescentes de 

Santander con incentivos y/o actividades 

lúdicas, deportivas, recreativas, artísticas, 

culturales y/o turísticas. 

Gestión. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 

CETI departamental y mesa técnica de primera infancia, infancia, infancia y 

adolescencia. 

 

PROGRAMA 

COMITÉ DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTÓL 

(CETI) Y ARTICULACIÓN CON EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA 

SOCIAL (CDPS) 

EVENTO 
CETI DEPARTAMENTAL Y MESA TÉCNICA DE PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 

FECHA 

ABRIL 9 DE 2014 DE 8 A 12 M. 

ABRIL 23 DE 2014 DE 8 A 11 A.M.  

ABRIL 30 DE 2014 DE 8 A 10 A.M. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
MINISTERIO DE TRABAJO, SECRETARIAS DE DESPACHO O DELEGADOS, 

ONG, CAJAS DE COMPENSACIÓN, VEEDURIAS, OTRAS ENTIDADES 

POBLACIÓN BENEFICIADA 
TODAS LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LOS NNA DEL 

DEPARTAMENTO. 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Celebración día de la niñez de los hijos de los funcionarios y contratistas de la 

Gobernación de Santander. 

 

PROGRAMA ACTIVIDADES CELEBRACIÓN DIA DE LA NIÑEZ. 

EVENTO 
CELEBRACIÓN DIA DE LA NIÑEZ DE LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS Y 

CONTRATISTAS DE LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

FECHA ABRIL 25 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
GOBERNADOR, SECRETARIOS DE DESPACHO, FUNCIONARIOS Y OPS DE 

LA  GOBERNACIÓN. 

POBLACIÓN BENEFICIADA NIÑOS HIJOS DE FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 

 

 

 

Productividad y competitividad. 

Ejecución: productividad y competitividad. 

 

No OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 
METAS AFECTADAS CON LA EJECUCIÓN DEL 

OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 

TIPO 

EJECUCIÓN 

1 

CONVENIO DE ASOCIACION PARA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA 

GOBERNACION DE SANTANDER EL 

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL 

DESARROLLO DE SANTANDER 

IDESAN Y LA CAJA SANTANDEREANA 

DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN 

CON EL FIN DE DESARROLLAR EL 

PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 

TEJIDO SOCIAL EN EL AREA 

METROPOLITANA DE 

BUCARAMANGA 

Capacitar y brindar asistencia  técnica, con enfoque 

diferencial, a 1.000 personas para que constituyan 

colectivos y desarrollen procesos de producción. (Se han 

capacitado 101 personas). 

Gestión. 

2 

Celebrar 6 convenios o alianzas estratégicas 

interadministrativas que promuevan el emprendimiento 

empresarial. (Convenio firmado con Idesan y Cajasan). 

Gestión. 

3 

Brindar asistencia técnica y acompañamiento a 400 

empresas para adelantar procesos de formalización. (89 

empresas) 

Gestión. 

4 

Realizar 4 campañas sobre emprendimiento empresarial 

(Socialización y sensibilización de la estrategia de 

emprendimiento en el área metropolitana). 

Gestión. 



            
 
 
 
 
 

 

5 

Cofinanciar 100 iniciativas empresariales de la población 

vulnerable, con enfoque diferencial, de los sectores rural y 

urbano para mejorar su nivel socio-económico. (89 

iniciativas). 

Gestión. 

6 

FORMULACION Y ACTUALIZACION 

DEL PROYECTO "APOYO A LA 

CONSTITUCION DE LA UNIDAD DE 

EMPRENDIMIENTO, PARA LA 

CREACION Y FORTALECIMIENTO DE 

MICRO Y PEQUENA EMPRESA EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER" 

Brindar asistencia técnica y acompañamiento a 400 

empresas para adelantar procesos de formalización. (Se 

busca formalizar 100) 

Proyecto. 

7 
Apoyar la formalización y fortalecimiento de 900 

micropymes (130) 

8 

Apoyar y capacitar 100 productores en implementación de 

tecnologías limpias para los sectores productivos del 

Departamento (10 empresas) 

9 

Capacitar a 200 mineros en legislación minero-ambiental 

vigente y en sistemas asociativos, de formación 

empresarial y de seguridad industrial de grupos 

asociativos de pequeña minería (15 personas) 

10 

Capacitar a 200 mineros en programas de producción 

limpia y desarrollo sostenible de grupos asociativos de 

pequeña y mediana escala (15 personas) 

11 

APOYO Y ASESORIA AL CDTP E 

JOYERIA EN LA ELABORACION DEL 

PROYECTO ORO VERDE, 

PRODUCCION ECOLOGICA LIMPIA 

SIN UNO DE VENENOS, CON EL FIN 

DE REVISAR LOS ASPECTOS 

RELACIONADOS A LA ZONA MINERA 

DE SOTO NORTE. 

Apoyar 4 centros de desarrollo productivo (calzado, 

joyería, confecciones y alimentos) 
Gestión. 

12 

FORMULACION DEL PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LA 

ASOCIATIVIDAD PARA SER 

PRESENTADO A LA UNIDAD DE 

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO (APOYO 

DE FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO 

DE TRABAJO).  

Apoyar el fortalecimiento de 80 organizaciones de 

economía solidaria del Departamento de Santander. 
Gestión. 

13 

REVISION DE ESTATUTOS PARA LA 

CREACION DE LA CORPORACION  

"INVEST IN SANTANDER" CON LA 

PARTICIPACION DE LA ALCALDIA DE 

BUCARAMANGA, LA CAMARA DE 

COMERCIO DE BUCARAMANGA, LA 

ZONA FRANCA, PROEXPORT Y LA 

ANDI. 

Promover y apoyar la creación de una Agencia de 

Inversionistas en el Departamento de Santander 
Gestión. 



            
 
 
 
 
 

 

14 

ALIANZAS PRODUCTIVAS 

(PROYECTO DE LA SECRETARIA DE 

AGRICULTURA), SE HABLO CON EL 

DR. CARLOS MILLAN PARA INCLUIR 

LAS METAS EN EL PROYECTO.  

Capacitar y brindar asistencia técnica, con enfoque 

diferencial, a 1.000 personas para que constituyan 

colectivos y desarrollen procesos de producción. (Se han 

capacitado 101 personas) 

Proyecto. 

15 

Sensibilizar y capacitar a 200 empresarios de los sectores 

productivos del Departamento en procesos asociativos 

para la conformación de clúster. 

Proyecto. 

16 
Cofinanciar 8 proyectos en áreas estratégicas de los 

sectores productivos del Departamento  
Proyecto. 

 

ACTIVIDADES: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. 

 

Instalación de la mesa técnica departamental de empleo. 

 

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACCESO A NUEVOS MERCADOS. 

EVENTO INSTALACIÓN DE LA MESA TÉCNICA DEPARTAMENTAL DE EMPLEO. 

FECHA 14 DE MARZO DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
MINISTERIO DE TRABAJO, PNUD, GOBERNACIÓN DE SANTANDER, IMEBU, 

CER, SENA, UIS, COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD, UNICIENCIA. 

POBLACIÓN BENEFICIADA MIPYMES, PEQUEÑOS COMERCIANTES, GREMIOS. 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Evaluación de proyectos Fondo Emprender. 

 

PROGRAMA 
FORMACIÓN A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, FORMACIÓN 

EMPRESARIAL E INSERCIÓN LABORAL. 

EVENTO EVALUACIÓN DE PROYECTOS FONDO EMPRENDER. 

FECHA 26 MARZO DE 2014, 28  DE MARZO DE 2014. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 
GOBERNACIÓN DE SANTANDER, UNICIENCIA, ALCALDÍA DE 

BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. 

POBLACIÓN BENEFICIADA JOVEN EMPRENDEDORES. 

 

 

 

Reunión red de emprendimiento. 

 

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACCESO A NUEVOS MERCADOS. 

EVENTO REUNIÓN RED DE EMPRENDIMIENTO. 

FECHA 23 DE ABRIL DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, GOBERNACIÓN DE 

SANTANDER, CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, UPB, USTA, 

SENA, FONDO REGIONAL DE GARANTÍAS, UNICIENCIA. 

POBLACIÓN BENEFICIADA JÓVENES EMPRENDEDORES, MIPYMES, GREMIOS. 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Avances para la creación de la corporación “INVEST IN SANTANDER”. 

 

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y ACCESO A NUEVOS MERCADOS. 

EVENTO 
AVANCES PARA LA CREACIÓN DE LA CORPORACIÓN “INVEST IN 

SANTANDER” 

FECHA MARZO 26 DE 2014 

INVITADOS Y/O ASISTENTES 

ALCALDÍA DE BUCARAMANGA, ANDI, CÁMARA DE COMERCIO DE 

BUCARAMANGA, ZONA FRANCA, PROEXPORT, GOBERNACIÓN DE 

SANTANDER. 

POBLACIÓN BENEFICIADA EMPRESARIOS, PROFESIONALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA INTEGRAR. 

Ejecución programa INTEGRAR. 

 

No OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 
TIPO 

EJECUCIÓN 

VALOR 

PROYECTO 

RECURSOS 

EJECUTADOS 

% 

EJECUCIÓN 

1 Talleres de intervención consumo SPA Proyecto.  $  36.800.000,00   $20.000.000,00  54,35% 

2 Talleres de intervención  Autoestima Proyecto.  $   8.450.000,00   $ 8.450.000,00  100,00% 

3 
Talleres de intervención  Cultura 

ciudadana 
Proyecto.  $  5.850.000,00   $ 5.850.000,00  100,00% 

4 
Talleres de intervención  Violencia 

Intrafamiliar 
Proyecto.  $  5.900.000,00   $ 5.900.000,00  100,00% 

5 
Clausura Cuéntame (Estrategia Adulto 

Mayor) 
Proyecto.  $  33.460.000,00   $ 15.271.592,00  45,64% 

6 Sensibilizaciones en Colegios Proyecto.  $   43.330.000,00   $ 22.200.000,00  51,23% 

7 Jornada Abuso Sexual Infantil  Proyecto.  $   34.340.000,00   $ 20.000.000,00  58,24% 

TOTALES  $ 168.130.000,0  $97.671.592,0 
 

 

Actividades realizadas proyecto integrar. 

Talleres de intervención consumo SPA. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO TALLERES DE INTERVENCIÓN CONSUMO SPA. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES ESTUDIANTES ADOLESCENTES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 3494 

 



            
 
 
 
 
 

 

TALLERES DE INTERVENCIÓN AUTOESTIMA. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO TALLERES DE INTERVENCIÓN  AUTOESTIMA. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL 

INVITADOS Y/O ASISTENTES NIÑOS, JÓVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 3127 

 

 

 

TALLERES DE INTERVENCIÓN CULTURA CIUDADANA. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO TALLERES DE INTERVENCIÓN  CULTURA CIUDADANA. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES NIÑOS, JÓVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 3416 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Talleres de intervención violencia intrafamiliar. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO TALLERES DE INTERVENCIÓN  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL 

INVITADOS Y/O ASISTENTES NIÑOS, JÓVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 3522 

 

 

 

Clausura cuéntame. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO CLAUSURA CUÉNTAME. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL 

INVITADOS Y/O ASISTENTES NIÑOS ESTUDIANTES Y ADULTOS MAYORES 

POBLACIÓN BENEFICIADA 550 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Sensibilizaciones en colegios. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO SENSIBILIZACIONES EN COLEGIOS. 

FECHA MES ABRIL. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES JÓVENES ESTUDIANTES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 7684 

 

 

 

Jornada abuso sexual infantil. 

 

PROGRAMA PROYECTO INTEGRAR. 

EVENTO JORNADA ABUSO SEXUAL INFANTIL. 

FECHA MESES MARZO – ABRIL. 

INVITADOS Y/O ASISTENTES NIÑOS, JÓVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES. 

POBLACIÓN BENEFICIADA 600 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

Plan de acción del diseño y formulación de la política pública para las familias de Santander.

 

Revisión previa de

marcos y

contextos.

Documento del marco de 

referencia
14 Enero -  14 Marzo de 2014 100%

Obtener una visión holística

del panorama de Políticas

Públicas en el país y un

marco de referencia que

permita contextualizar la

formulación de la Política, de

acuerdo a la ley y a las

necesidades reales de la

familia santandereana.

Se ha avanzado significativamente en un

marco legal, normativo, referencial y

comparativo de las políticas adoptadas

en el país y sus procesos de diseño y

formulación. Se construyó el marco

teórico y normograma para la PPF

Por ser el segundo departamento que está formulando la

Política Pública para Familia, la documentación en el tema

es poca, sin embargo se obtuvo una buena referencia de la

experiencia nacional y de la del departamento de Antioquia.

Se está trabajando en la construcción de un marco de

referencia que permita abordar esta experiencia a futuro por

parte de los entes departamentales. 

Delimitación 

temática, 

poblacional y

espacial.

Documento de la delimitación 

poblacional y espacial.

Bases de datos de los 

actores pertinentes

14 Noviembre 2013 - 28 

Febrero 2014
100%

Priorizar las problemáticas

familiares del departamento y

acudir a las personas claves

para contrastar, validar y/o

reformular un diagnóstico

acerca de la realidad de las

familias en Santander. De

igual forma ejecutar una

dinámica incluyente y

participativa.

Se obtuvo una valiosa base de datos, la

participación activa del 76 % de los

municpios convocados hasta el

momento, y una validación de la

información recolectada previamente.

Se encuentra que el diagnóstico previo a las mesas

provinciales fue acertado. La inclusión de los actores

sociales y estatales fue la adecuada y se contó con una

gran participación activa. Las problemáticas propuestas

como línea base de análisis corresponden a la realidad de

las familias en el departamento de santander.

Elaboración de

Diagnóstico 

Participativo.

Listados de Asistencia de las 

mesas temáticas y grupos 

focales.

Actas de las reuniones de 

socialización.

Registro audiovisual de las 

actvidades.

Sistematizaciones de las 

mesas temáticas.

15 Noviembre - 20 Mayo de 

2014
80%

Determinar y priorizar las

problemáticas de las familias

en santander.

Elevar el grado de

participación de la comunidad

en procesos

gubernamentales.

Con el diagnóstico se han podido

determinar las principales problemáticas

que afectan las familias santandereanas

y su grado de incidencia dentro de la

dinámica social y familiar.

Se ha logrado un alto impacto y una

nutrida participación en cada una de las

actividades del diagnóstico.

La realización del diagnóstico es un paso importante dado

que está permitiendo obtener información de primera mano

debido al trabajo que se adelanta con las comunidades. 

De igual forma, este trabajo comunitario está permitiendo

validar la información que se había obtenido previamente y

categorizarla de acuerdo al grado de impacto y su

incidencia dentro de los núcleos familiares.

Valoración de

factores críticos a

enfrentar.

Documento del Diagnóstico 

Participativo.

Documento del análisis y 

valoración de los factores 

críticos a enfrentar.

14 de Noviembre 2013 - 15 

Mayo de 2014
40%

La valoración de los factores

críticos permitirá determinar y

priorizar líneas de acción,

estrategias e inversión para

contrarrestar las principales

problemáticas halladas en el

diagnóstico.

Hasta el momento se han venido

categorizando las problemáticas

encontradas dentro de las 5 líneas base

del trabajo y se ha venido determinando

la importancia y/o incidencia de estas

dentro de las familias. 

La valoración de los factores que enfrentan las familias es

importante porque permite generar acciones específicas

para disminuirlos, además, que permite poner en el

panorama público las principales situaciones de riesgo que

viven las familias santandereanas.
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Construir una

respuesta integral

y participativa

Capítulo de alternativas de 

solución en el documento 

Polítca Pública

1 de Mayo de 2014 - 1 Junio 

de 2014
40%

Brindar una respuesta integral

y participativa a las

principales falencias que

tienen las familias en su

dinámica social, económica,

cultural y política.

En curso

La construcción de una respuesta integral y participativa es

lo que está esperando la comunidad. El equipo y la forma de 

trabajo que se ha desarrollado, permiten garantizar el

cumplimiento de las expectativas del Gobierno

Departamental y de la comunidad, en cuanto a la idoneidad

de las alternativas de solución a mediano y largo plazo.

Determinar las

adecuadas y

mejores 

estrategias de

implementación.

Estrategias y plan de acción 

de implementación de la 

Política.

2 febrero - 30 de Mayo de 

2014
40%

Determinar estrategias de

implementación que brinden

soluciones tangibles para la

sociedad.

En curso

Se busca que las Políticas Públicas Departamentales

adoptadas, se articulen a la Política Pública de Famlia en

torno a un plan de acción de corto plazo (2015), mediano

plazo (2019) y largo plazo (2022).

Establecer los

marcos de la

política pública.

Documento de los marcos 

referenciales de la Política

14 Noviembre 2013 - 1 Junio 

2014
80%

Fijar los parámetros de

formulación y desarrollo del

proceso de Política Pública

dentro de un marco teórico y

legal vigente, pertinente y

acorde con la realidad del

departamento.

En este momento se ha adelantado el

marco teórico y jurídico que permite

contextualizar la política pública de

familia dentro las normas y realidades

Colombianas y Santandereanas, con el

análisis de documentación y de

antecedentes de otras políticas

implementadas y formuladas en el país. 

Gracias al análisis documental que se ha venido adelantado, 

se ha podido formular un marco general que abarca los

principales aspectos de la política pública para garantizar la

validez de la misma. 

Establecer los

objetivos y fines

de la política.

Objetivos de la Política
14 Noviembre 2013 - 1 Febero  

2014
100%

Determinar el por qué y el

para qué de la política con el

fin de formular estrategias

coherentes y pertinentes.

Una Política Pública Departamental

ajustada a la Polítca Pública Nacional de

Familia y a los parámteros y directrices

del Estado.

Se logra una articulación del alcance de metas

departamentales en torno a los principios y propósitos del

Estado Colombiano, establecidos para el mediano y largo

plazo.

Determinar la

estructura de la

política pública.

Documento de la Política 

Pública

14 Noviembre 2013 - 1 Junio 

2014
95%

Unificar entre todo el equipo

de trabajo, la estructura de la

política a fin de realizar un

trabajo organizado que

cumpla con el proceso

adecuado de formulación.

La claridad en la estructura de la Política

ha facilitado la implementación de la

metodología y ha permitdo que cada

parte del trabajo realizado se conecte de

forma adecuada con las otras, apuntando

a los mismos objetivos y siguiendo el

orden y la estructura ya propuestas. 

Se ha cumplido con las etapas técnicas de formulación de

una PP y en el consolidado de su documento técnico se

hace evidente a través de cada capítulo. 

Establecer 

orientaciones para

la implementación

de la política.

Documento de 

Recomendaciones y 

Orientanciones de 

implementación de la Política.

2 febrero - 30 de Mayo de 

2014
40%

Brindar un plan de accción

sobre la forma en que debe

ser implementada la política

en el Departamento.

En curso

El plan de acción deberá estar articulado y asimilado por los

actores estratégicos que velarán por la implementación y

evaluación de la Política Pública. 

Se ha logrado una inclusión de actores pertinentes. Esto

permite que el diagnótico se valide y se avale; y además

que las alternativas de solución sean formuladas en

conjunto con organismos expertos en los temas detectados

como vulnerables, lo que garantiza una política acorde con

la realidad que vive el departamento. 

Bases de datos

Listados de asistencia

Testimonios audiovisuales de 

los participantes

20 de enero de 2014 - 1 de 

Junio de 2014

Resultado Programado 

Plan Operativo
Resultado Ejecutado Plan Operativo Análisis 
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Identificar actores

involucrados y/o

interesados en la

Política -voz de la

sociedad civil, de

los actores
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involucrados- 
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Realizar un mapeo de actores

pertinente, incluyente,

equitativo y eficaz a fin de

garantizar la solidez político -

técnica de la propuesta.

Hasta el momento se ha contado con la

participación de diferentes sectores

representativos de la sociedad civil y el

estado, que pueden dar cuenta del

proceso adelantando y pueden verficar la

validez de la propuesta. Dichas entidades 

recogen, entre otras, ICBF, Comisarías

de Familia, Inspecciones de Policía,

ONG's.

1. FORMULACIÓN 2. MONITOREO
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Fecha de Ejecución de la 

actividad

Porcentaje 

Ejecutado del 

Producto

Acción Fuentes de Verificación



            
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA PROMOVEMOS TEJIDO SOCIAL. 

EJECUCIÓN: PROGRAMA PROMOVEMOS TEJIDO SOCIAL. 

 

No 

OBJETO O 

ACTIVIDAD 

REALIZADA 

METAS AFECTADAS CON LA EJECUCIÓN 

DEL OBJETO O ACTIVIDAD REALIZADA 

TIPO 

EJECUCIÓN 

VALOR 

PROYECTO 

RECURSOS 

EJECUTADOS 

% META 

AFECTADA 

PLAN DLLO 

1 

PROYECTO 

FORTALECIM

IENTO DEL 

TEJIDO 

SOCIAL EN 

EL AREA 

METROPOLIT

ANA DE 

BUCARAMAN

GA 

A 30.000 NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 

SANTANDER CON INCENTIVOS Y/O 

ACTIVIDADES LUDICAS DEPORTIVAS 

RECREATIVAS ARTISTICAS 

CULTURALES Y/O TURISTICAS 
CONVENIO DE 

ASOCIACION  

PARA AUNAR 

ESFUERZOS 

ENTRE LA 

GOBERNACION 

DE 

SANTANDER 

EL INSTITUTO 

FINANCIERO 

PARA EL 

DESARROLLO 

DE 

SANTANDER 

IDESAN Y LA 

CAJA 

SANTANDEREA

NA DE 

SUBSIDIO 

FAMILIAR 

CAJASAN CON 

EL FIN DE 

DESARROLLAR 

EL PROYECTO 

FORTALECIMIE

NTO DEL 

TEJIDO SOCIAL 

EN EL AREA 

METROPOLITA

NA DE 

BUCARAMANG

A 

5,034,850,1

49 
 825,574,216,74  

75,00% 

2 

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA 

INTERSECTORIAL DE PREVENCION DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

25,00% 

3 

BENEFICIAR A 50 FAMILIAS VICTIMAS DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CON EL 

DESARROLLO DE UNA EXPERIENCIA 

PILOTO DE INTERVENCION 

PSICOSOCIAL 

100,00% 

4 

VINCULAR A 200 FAMILIAS VICTIMAS DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CON EL 

DESARROLLO DE UNA EXPERIENCIA 

PILOTO DE INTERVENCION 

PSICOSOCIAL 

100,00% 

5 

VINCULAR A 200 FAMILIAS A UN 

PROCESO DE FORMACION  INTEGRAL 

QUE INCLUYA ASPECTOS PSÍQUICOS, 

MORALES, ESPIRITUALES, AFECTIVOS, 

ÉTNICOS Y DE VALORES EN EL 

DEPARTAMENTO, ENTRE OTROS. 

100,00% 

  

BENEFICIAR A 6,000 ADULTOS 

MAYORES DE SANTANDER EN 

ACTIVIDADES LUDICAS DEPORTIVAS 

RECREATIVAS ARTISTICAS Y 

CULTURALES /TURISTICAS  

4,000 A.M 

  

APOYAR 10 INICIATIVAS 

EMPRESARIALES Y EMPRESAS QUE 

VINCULEN PERSONAS EN SITUACION 

DE DISCAPACIDAD DEL DPTO.  

30 

INICIATIVAS 

6 

APOYAR EL INGRESO Y LA 

PERMANENCIA DE 5.000 JOVENES 

SANTANDEREANOS A LA FORMACION 

PROFESIONAL, POST GRADO, TECNICA 

Y TENCOLOGICA 

50,00% 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SUSTENTABLE 

 

PROGRAMA: AMPLIACIÓN DE COBERTURA Y MEJORAMIENTO DE 

SISTEMAS DEL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO. 

 

PROYECTO: Nº 952 DE 2014,  INTERVENTORIA REHABILITACION Y 

OPTIMIZACION DEL EMBALSE LA LAJA, QUE SURTE DE AGUA LOS 

MUNICIPIOS DE CABRERA, BARICHARA Y VILLANUEVA DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $25.819.624,00 

 

PROYECTO:  Nº 962 INTERVENTORIA CONSTRUCCION BOX 

COULVERT CAÑADA CRACOVIA UBICADO EN LA CALLE 11 ENTRE 

CARRERAS 8 Y 10 DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

FLORIDABLANCA 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 26.048.960,00  

 

PROYECTO:  Nº 958 “CONSTRUCCION BOX - COULVERT CAÑADA 

CRACOVIA UBICADO EN LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 8 Y 10 DEL CASCO 

URBANO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” 

META 
PRODUCTO 
 

Construir, optimizar y/o mejorar 32 sistemas de alcantarillado 
urbano y/o rural en los municipios del Departamento. 



            
 
 
 
 
 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 8475 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 377.934.198.30   

 

PROYECTO: Nº 963 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION RED DE 

ALCANTARILLADO DE AGUAS NEGRAS DE LA URBANIZACION SANTA 

CECILIA ASOCIACION DE VIVIENDA PROSPERAR SOCORRANO MUNICIPIO 

DE SOCORRO SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 23.934.280,00 

 

PROYECTO: Nº 978 “REHABILITACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL EMBALSE LA 

LAJA, QUE SURTE DE AGUA LOS MUNICIPIOS DE CABRERA, BARICHARA Y 

VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 6501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 496.411.678,68 

 

PROYECTO: Nº 998 “CONSTRUCCIÓN DE 30 UNIDADES SANITARIAS PARA 

EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO RURAL MUNICIPIO DE CURITI” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 151  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 195.774.015,00  

 

PROYECTO: Nº 1010 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO DE AGUAS NEGRAS DE LA 

URBANIZACION SANTA CECILIA, ASOCIACION DE VIVIENDA PROSPERAR 

SOCORRANO, MUNICIPIO DE SOCORRO SANTANDER” 



            
 
 
 
 
 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 419 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 195.774.015,00  

 

PROYECTO: Nº  1032 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE 30 UNIDADES 

SANITARIAS PARA EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO RURAL 

MUNICIPIO DE CURITI” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 13.738.295,00  

 

PROYECTO: Nº  1035 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE 15 UNIDADES 

SANITARIAS EN EL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES - 

SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 8.491.200,00  

 

PROYECTO: Nº  1044 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION CANALIZACION CAÑO EL GALLINAZO MUNICIPIO DE 

CONCEPCION DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 251 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.542.902.506,00 

 

PROYECTO:  Nº  1093 “AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN SISTEMAS DE 

ACUEDUCTO RURAL, VEREDAS BARIRI Y RINCÓN, MUNICIPIO DE 

SOCORRO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2601 



            
 
 
 
 
 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 261.058.368,00  

 

PROYECTO: Nº  1111 “INTERVENTORIA AMPLIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN 

SISTEMAS DE ACUEDUCTO RURAL, VEREDAS BARIRI Y RINCÓN, 

MUNICIPIO DE SOCORRO, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 18.273.132,00  

 

PROYECTO:  Nº  1118 “CONSTRUCCIÓN INTERCEPTOR MAESTRO 

MARGEN IZQUIERDA RIO DE ORI P (ROI)R23 AL P(ROI)R34 DEL MUNICIPIO 

DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 644.087.538,00 

 

PROYECTO: Nº  1122 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"REPOSICION COLECTORES CALLE 56 ENTRE CARRERAS 44 Y 48 CALLE 57 

ENTRE CARRERAS 44 Y 47 CARRERAS 48 ENTRE CALLES 55 Y 56 Y 

CARRERA 44 ENTRE CALLES 56 Y 57 BARRIO TERRAZAS MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA SANTANDER - ETAPA I” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2431 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 684.082.754,00 

 

PROYECTO:  Nº  1254 “CONSTRUCCION CONTROL DE CAUCE, 

PROTECCION Y REPOSICION INTERCEPTOR QUEBRADA LA CHIQUITA-

ETAPA 3 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA; CONSTRUCCION Y REPOSICION 



            
 
 
 
 
 

 

AL ALCANTARILLADO CARRERA 24 ENTRE LA TRANSVERSAL 24 A LA 

CALLE 89, BARRIO DIAMANTE II MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 7000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 4.779.935.039,00 

 

PROYECTO:  Nº  1262 “CONSTRUCCION INTERCEPTOR MAESTRO 

MARGEN IZQUIERDO RIO DE ORO P(ROI) R 23 AL P (ROI)R34 DEL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 38.813.600,00  

 

PROYECTO:  Nº  1267 “INTERVENTORIA AMPLIACION Y OPTIMIZACION 

SISTEMA DE ACUEDUCTO CORSEACAL FASE I SECTOR PUENTE GRANDE, 

VEREDA SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE CHIPATA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 29.185.600,00 

 

META VIGENCIA 2014: 15 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

LINEA ESTRATÉGICA EQUILIBRADO Y ORDENADO 

 

PROGRAMA: MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

EQUIPAMIENTO URBANO. 

 

META 
PRODUCTO 
 

Construir, mejorar y adecuar 8 parques, plazas y/o 
plazoletas municipales en Santander. 

 

PROYECTO: Nº 1005 “CONSTRUCCION DEL PARQUE ACUATICO EL LAGO - 

ACUALAGO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 250.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.268.552.623,00  

 

PROYECTO: Nº 1263 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DEL PARQUE 

ACUATICO EL LAGO - ACUALAGO- DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. 

   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 153.421.600,00  

 

PROYECTO:  Nº 950 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION TEATRO 

SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA SANTANDER CENTRO ORIENTE” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $98.442.240,00 

 

PROYECTO: Nº 953 CONSTRUCCION TEATRO SANTANDER MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA SANTANDER CENTRO ORIENTE 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1.200.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.891.898.180,00 



            
 
 
 
 
 

 

 

PROYECTO: Nº 974 “CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACION 

DEL URBANISMO Y ACCESOS AL ESTADIO DE FUTBOL ÁLVARO GÓMEZ 

HURTADO FLORIDABLANCA, SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 257000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.845.779.431,00  

 

PROYECTO:  Nº 975 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR LA INTERVENTORIA CONSTRUCCION, 

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL URBANISMO ACCESO AL ESTADIO 

DE FUTBOL, ALVARO GOMEZ HURTADO FLORIDABLANCA, SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: 145.148.062,40 

 

PROYECTO:  Nº 981 EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A AJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION DE PARQUES INFANTILES EN LOS NUCLEOS DE 

DESARROLLO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 250000  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 607.385.556,00  

 

PROYECTO: Nº 1006 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON EL 

MEJORAMIENTO CANCHA FUTBOL MUNICIPAL UBICADA EN LA CARRERA 4 

CON CALLE 3 DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA” 

 



            
 
 
 
 
 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.363.258.786,00  

 

PROYECTO:  Nº 1016 “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE OBRAS 

DE INFRAESTRUCTURA PARA LA RED DE EQUIPAMIENTO URBANO, EN LOS 

MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, GIRON, PIEDECUESTA Y FLORIDABLANCA 

DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 250000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 6.780.417.190,00  

 

PROYECTO:  Nº 1017 “INTERVENTORÌA MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA RED DE 

EQUIPAMIENTO URBANO EN LOS MUNICIPIOS DE BUCARAMANGA, GIRÓN, 

PIEDECUESTA Y FLORIDABLANCA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 491.544.817,12   

 

PROYECTO:  Nº 1049 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"ADECUACION PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE CHARTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 3.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 631.913.597,00 

 

PROYECTO: Nº 1051 “CONSTRUCCIÓN POLIDEPORTIVO EN EL MUNICIPIO 

DE PINCHOTE, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1100 



            
 
 
 
 
 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 593.880.723,00 

 

PROYECTO:  Nº 1094 “INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN 

POLIDEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 66.819.890,64  

 

PROYECTO:  Nº 1123 “ADECUACION Y CONSTRUCCION PLANTA 

FISICA PLAZA DE MERCADO MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 10.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $  2.181.008.126,00   

 

PROYECTO:  Nº 1124 “CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO 

CUBIERTO FASE III DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 4.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 624.181.394,00  

 

PROYECTO:  Nº 1125 “ANALISIS, ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA 

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Y ANALISIS, ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION, 

MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

EQUIPAMIENTO URBANO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDERCION” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 980.397 

RECURSOS ASIGNADOS: $2.207.112.295,00   

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO:  Nº 1126  “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR LA INTERVENTORIA ANALISIS ESTUDIOSY 

DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION,MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE 

INFRAESTRUCTURA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER E INTERVENTORIA ANALISIS ESTUDIOS 

Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE 

LA INFRAESTRUCTURA DE EQUIPAMIENTO URBANO EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 294.466.000,00   

 

PROYECTO:  Nº 1133 “MEJORAMIENTO Y ADECUACION 

POLIDEPORTIVO VEREDA CHANCHON DEL MUNICIPIO DEL SOCORRO 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 3.000   

RECURSOS ASIGNADOS: $ 46.798.479,00   

PROYECTO:  Nº 1141  “CONSTRUCCION DE CUBIERTA Y ACABADOS 

CENTRO DE ESPECTACULOS DE BARBOSA CENESBA - SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 14560 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.497.247.220,00  

 

PROYECTO:  Nº 1142  “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON 

"MANTENIMIENTO Y TERMINACION DEL COLISEO CUBIERTO DEL 

MUNICIPIO EL GUACAMAYO  SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 2000 



            
 
 
 
 
 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 171.048.039,00  

 

PROYECTO:  Nº 1219  “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION CENTRO DE ACOPIO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 20000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.881.687.077,00 

 

PROYECTO:  Nº 1266  “INTERVENTORIA REMODELACION DEL PARQUE 

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE CABRERA SEGUNDA FASE.” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 19.715.661,28  

PROYECTO:  Nº  1043 “CONSTRUCCIÓN COLISEO CORREGIMIENTO EL 

HATILLO MUNICIPIO DE ALBANIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1201 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 660.274.770,00  

 

META VIGENCIA 2014: 17 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 23 

 

LINEA ESTRATEGICA: COMPETITIVO Y GLOBAL 

 

PROGRAMA: ENERGIA ELECTRICA 

 

META PRODUCTO 
 

Conectar a 6.000 usuarios a la electrificación rural en 
Santander. 



            
 
 
 
 
 

 

 

PROYECTO:  Nº 1012 “UMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE 

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARA LA ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO PARRA Y EL PLAYON SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 131 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 345.543.131,70  

 

PROYECTO:  Nº 1013 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EEJCUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS PARA LAS VEREDAS 

CASA BLANCA - HATO- LA MATA- AMARILLO- SAN PABLO- LOS CEDROS Y 

OTRAS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 195  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 612.189.414,00  

 

PROYECTO:  Nº 1034 “INTERVENTORIA, CONSTRUCCION REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSIÓN, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LAS VEREDAS CASA BLANCA -HATO- LA 

MATA - AMARILLO- SAN PABLO- LOS CEDROS Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE 

LA PAZ” 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 31.604.896,00 

 

PROYECTO: Nº 1037 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 



            
 
 
 
 
 

 

VEDREDA FILIPINAS II DEL MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 72.442.000,00 

 

PROYECTO: Nº 1038 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES EN 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRASFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS, PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS 

VEREDAS BAHAMON, LLANEROS, CORCOVADA Y OTRAS MUNICIPIO DE 

RIONEGRO SANTANDER”. 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 69.878.400,00  

 

PROYECTO:  Nº 1045 “CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA FILIPINAS II 

DEL MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 121 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 560.411.647,00 

 

PROYECTO:  Nº 1095 “CONSTRUCCION REDES DE MEDIA Y BAJA 

TENCION Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA VEREDA NARANJAL, Y 

OTRAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO SANTANDER Y CONSTRUCION DE 

REDES EN MEDIA Y BAJA TENCION MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECCTRIFICACION RURAL VEREDAS 

SINAGOGA BAJA, EL RODEO, SINAI, Y OTRAS LA BELLEZA, SANTANDER 

CENTROORIENTE”. 



            
 
 
 
 
 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 121 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 690.473.762,10 

 

PROYECTO:  Nº 1136 “ EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR LA  INTERVENTORIA PARA LOS 

PROYECTOS DE ELECTRIFICACION RURAL"CONSTRUCCION REDES DE 

MEDIA, BAJA TENSION,INSALACIONES INTERNAS Y MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES PARA LA ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS EL 

LIMON, GUAMALES,CERCA AL 18 Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE SAN 

VICENTE DE CHUCURI-SANTANDER -CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA 

Y BAJA TENSION,MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS NUCUBUCA, 

NUEVA GRANADA, ORTIGAL, CAMAR, CUPAGA, CENTRO, SISOTA, 

POTRERO GRANDE, EL AZUCAR, QUEBRADAS, TORMENTA Y OTRAS FASE 

1 DEL MUNICIPIO DE GUACA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER - 

CONSTRUCCION REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION , MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PUERTO ARGILIO Y CAÑO SAN 

PEDRO FASE 1 MUNICIPIO DE SIMACOTA DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

- CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS, PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS QUITASOL, EL TOPON, LA 

HONDA Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, SANTANDER - 

CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION, INSTALACIONES 

INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS TOGUI Y HONDURAS DEL 

MUNICIPIO DEL PEÑON SANTANDER - CONSTRUCCION DE REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 



            
 
 
 
 
 

 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 

VEREDA PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE VELEZ SANTANDER" 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 145.148.062,40    

 

PROYECTO:  Nº 1164 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION REDES DE MEDIA, BAJA TENSION, INSTALACIONES 

INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION DE LAS VEREDAS EL LIMON, GUAMALES, CERCA AL 18 

Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER; 

CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS NUCUBUCA NUEVA GRANADA, 

ORTIGAL Y OTRAS FASE 1, MUNICIPÍO DE GUACA SANTANDER; 

CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS PUERTO ARGILIO Y CAÑO SAN 

PEDRO FASE 1 MUNICIPIO DE SIMACOTA DEPARTAMENTO SANTANDER; 

CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS QUITASOL, EL TOPON, LA 

HONDA Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE GUADALUP, SANTANDER; 

CONSTRUCCION DE REDES Y MEDIA BAJA TENSION, INSTALACIONES 

INTERNAS Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS TOGUI Y HONDURAS DEL 

MUNICIPIO DE EL PEÑON SANTANDER Y CONSTRUCCION DE REDES DE 

MEDIA Y BAJA TENSION, MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 



            
 
 
 
 
 

 

INSTALACIONES INTERNAS PÁRA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 

VEREDA PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE VELEZ SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1166 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 3.645.324.362,00 

 

 

PROYECTO:  Nº 1039 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS , SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO , LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y BAJA TENSION Y MONTAJE DE 

TRANSFORMADORES E INSTALACIONES INTERNAS, PARA LA 

ELECTRIFICACION RURAL DE LAS VEREDAS BAHAMON, LLANEROS, 

CORCOVADA Y OTRAS MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 140 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 727.416.335,93  

 

PROYECTO:  Nº 1040 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR LA "INTERVENTORIA CONSTRUCCION 

REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION Y MONTAJE DE TRANSFORMADORES E 

INSTALACIONES INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LA 

VEREDA NARANJAL Y OTRAS DEL MUNICIPIO DE COROMORO 

SANTANDER" E "INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE REDES EN MEDIA Y 

BAJA TENSION , MONTAJE DE TRANSFORMADORES E INSTALACIONES 

INTERNAS PARA LA ELECTRIFICACION RURAL VEREDAS SINAGOGA BAJA, 

EL RODEO , SINAI Y OTRAS LA BELLEZA, SANTANDER CENTRO ORIENTE” 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 109.132.800,00   

 



            
 
 
 
 
 

 

META VIGENCIA 2014: 1666 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 13 

 

 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER CONECTADO 

 

PROGRAMA: MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE 

TRANSPORTE A LA RED MUNICIPAL. 

 

META PRODUCTO 
 

Apoyar el mejoramiento de 5.000 metros cuadrados de la 
red urbana municipal.  

 

PROYECTO: Nº 1001 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON 

"MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA VIA LA PLAYA - CHARTA DEL 

MUNICIPIO DE CHARTA DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1128  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.352.512.776,95  

 

PROYECTO:  Nº 1004 “CONSTRUCCIÓN MURO PARA ATENCIÓN 

EMERGENCIA EN LA VIA CHARALA - COROMORO, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 16855 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.112.285.131,00   

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO:  Nº 1007 “CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO RIGIDO Y 

OBRAS DE  ALCANTARILLADO EN LA CRA 3 ENTRE CALLES 3 Y 9 DEL 

MUNICIPIO DE MATANZA DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 942 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 857.474.978,00 

 

PROYECTO:  Nº 1011 “MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS 

VIAS MUNICIPALES, PUENTE MIRANDA PUENTE ARCO, EL CRISTO, 

ENTRADA AL CANELO, VALLE DE SAN JOSE, LOS MEDIOS, EL GUACAL, KZ 

SAN ISIDRO, LA ANTIGUA, LA MONTAÑA DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN 

JOSE” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1601 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 240.804.264,14    

 

PROYECTO:  Nº 1020 “INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL 

INTERCAMBIADOR EL BOSQUE (PASO ELEVADO) EN EL MUNCIPIO DE 

FLORIDABLANCA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.051.076.000,00  

 

PROYECTO:  Nº 1031 “INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN DE 

PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE ALCANTARILLADO EN LA CRA 3 ENTRE 

CALLES 3 Y 9 DEL MUNICIPIO DE MATANZA DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 38.628.000,00 

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO:  Nº 1036 “INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN MURO PARA 

ATENCIÓN EMERGENCIA EN LA VIA CHARALA -COROMORO, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 74.193.310,00 

 

PROYECTO:  Nº 1047 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR LA INTERVENTORIA REHABILITACION Y 

MANTENIMIENTO DE EJES VIALES COMUNAS Y CASCO ANTOGUO DEL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER” 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 119.497.400,00 

 

PROYECTO:  Nº 1048 “MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE 

LAS VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS DEL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 7545 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.818.176.837,73  

 

PROYECTO:  Nº 1050 “CONSTRUCCIÓN INTERCAMBIADOR EL BOSQUE 

(PASO ELEVADO) EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 83805 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 14.731.534.349,00 

 

PROYECTO:  Nº 1119 “INTERVENTORIA CONSTRUCCIÓN PAVIMENTO 

EN PIEDRA BARICHARA BARRIO VILLA PALMAS CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO - SANTANDER” 



            
 
 
 
 
 

 

  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 36.966.300,00  

PROYECTO:  Nº 1120 “CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN 

CONCRETO RIGIDO VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE CHARALA 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1501 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 249.286.114,68   

 

PROYECTO:  Nº 1121 “REABILITACION Y MANTENIMIENTO DE EJES 

VIALES COMUNAS Y CASCO ANTIGUO MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, 

SANTANDER” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 250.000 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 2.167.308.431,48 

 

PROYECTO:  Nº 1127 “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL 

DEPARTAMENTO A EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS, SIN FORMULAS DE 

REAJUSTE Y CON PLAZO FIJO, LAS OBRAS RELACIONADAS CON LA 

"CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE LA QUEBRADA LA INDIA EN LA VIA 

QUE COMUNICA LOS CORREGIMIENTOS DE CAMPO CAPOTE, INDIA MEDIA, 

LA ESPERANZA, EL CAÑO DE LA MUERTA Y LA AURORA EN EL MUNICIPIO 

DE PUERTO PARRA - SANTANDE” 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 3601  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 1.052.600.554,00  

 

PROYECTO:  Nº 1139 “CONSTRUCCION PAVIMENTO EN PIEDRA 

BARICHARA BARRIO VILLA PALMAS CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

PALMAS DEL SOCORRO -SANTANDER” 



            
 
 
 
 
 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA: 1201  

RECURSOS ASIGNADOS: $ 448.252.443,00 

 

PROYECTO:  Nº 1143 “INTERVENTORIA CONSTRUCCION DE PLACA 

HUELLA EN CONCRETO RIGIDO EN LA VIA LA YE FINCA LA LAJITA LA 

GLORIA EN LA VEREDA CENTRO LLANO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, 

SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 17.817.600,00 

 

PROYECTO:  Nº 1218 “ADECUACION DEL PUENTE SOBRE LA 

QUEBRADA SECA EN LA VIA QUE COMUNICA A RIONEGRO CON EL 

CORREGIMIENTO LLANO DE PALMAS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 

SANTANDER” 

 

RECURSOS ASIGNADOS: $ 9.731.596,50 

 

META VIGENCIA 2014: 134 

META CONTRATADA EN LA VIGENCIA: 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DEL 

INTERIOR 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA SANTANDER  GENERACIONAL  

 PROGRAMA ATENCIÓN A VÍCTIMAS  

 

META-1:  TRANSVERSALIZAR EN UN 100% LA APLICACIÓN DEL PLAN 

INTEGRAL ÚNICO (PIU) 2012-2015 EN LOS PLANES OPERATIVOS DE LAS 

SECRETARÍAS E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS DEL DEPARTAMENTO.  

Valor programado para el año 2014: 0, Ejecutado 1.   

PROYECTO: APOYO TÉCNICO A LA ELABORACIÓN, E IMPLEMENTACIÓN 

DEL PLAN DE ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO EN SANTANDER. 

Valor total del proyecto $24.000.000,oo. El Departamento aporta $24.000.00,oo 

para la vigencia actual; Ejecutado $24.000.000,oo 

IMPACTO 

El proyecto se desarrolla en la región centro oriente de Colombia, principalmente 

en 32 municipios focalizados del Departamento de Santander, incluyendo los 

priorizados por la corte Constitucional de Bucaramanga, Floridablanca, Girón, 

Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, Barbosa, Bolívar, San Andrés, Surata, 

Cimitarra, El Carmen, El Peñón, El Playón, San Vicente de Chucuri, Vélez, La 

Belleza, Landázuri, Málaga, Matanza, Simacota, Puente Nacional, Puerto Parra, 

Puerto Wilches, Rionegro, Sabana de Torres, Socorro, San Gil, Zapatoca, Sucre, 

Cerrito, Concepción. Desarrollando las  siguientes Actividades: 



            
 
 
 
 
 

 

 

 Actualización del Plan de Acción Territorial de atención Integral a residentes 

en el Departamento de Santander. 

 Elaboración del Plan de Contingencias,  

 Socialización del Plan de Prevención a los representantes de los cinco (5) 

capitales de provincia del Departamento de Santander  

 Orientación a los municipios sobre la caracterización de las víctimas en 

cada territorio. 

 Actualizar en la plataforma Web  de la Gobernación la información de las 

victimas residentes en Santander. 

 Actualización del Reporte unificado del sistema de información Territorial  

de la Política Pública de Victimas del conflicto Armado  plataforma Web del 

Ministerio del Interior.   

 Presentar los informes requeridos en concordancia con el objeto 

 Las demás que requiera el jefe de la Secretaria del Interior, de acuerdo  con 

la naturaleza y profesión. 

 

META-2  REALIZAR 30 ALIANZAS, CONVENIOS Y/O PROYECTOS CON 

ENTIDADES Y AGENCIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES, PARA LA ATENCIÓN A POBLACIÓN VÍCTIMA.  

Valor programado para el año 2014: 10, Ejecutado 2   

PROYECTO: APOYO A LOS PROCESOS DE RETORNO Y REUBICACIONES 

DE FAMILIAS VICTIMAS DEL  CONFLICTO ARMADO EN SANTANDER. 

Valor total del proyecto $1.245.700.000,oo. El Departamento aporta 

$297.600.00,oo para la vigencia actual; Ejecutado $252.000.000,oo 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO 

Apoyar el plan de retorno y reubicación a 213 familias (860 personas 

aproximadamente) víctimas del desplazamiento de los municipios de Rionegro 

Barrancabermeja, Charta, El Carmen de Chucuri, Girón y Surata de Santander, 

con el fin de coordinar la articulación interinstitucional, para la atención integral 

garantizando un ingreso a familias reubicadas, en el cual sea visible y constante la 

activa participación de las familias reubicadas de los asentamientos.  Y 110 

familias retornadas al municipio de Surata apoyadas en fortalecimiento 

comunitario. 

 Actividad 1  Revisión y análisis de las necesidades  

 Actividad 2   Articulación Interinstitucional  

 Actividad 3   Apoyo al fortalecimiento Productivo       

 Actividad 4  Apoyo al fortalecimiento comunitario  

 Actividad 5  Seguimiento y Evaluación. 

 

Por otra parte, encauzar el trabajo de esta comunidad dentro de los esquemas que 

maneja la Secretaria del Interior de Santander,  La Unidad de Atención y 

Reparación Integral a Víctimas por medio de su programa “Familias en su Tierra 

y/o Esquemas especiales de acompañamiento” el INCODER,  y 

complementándolo con los servicios que desde la Administración Municipal  se 

pueden llegar a estas personas (educación, salud, mejoramiento vial, entre otros) 

y de las demás entidades, en el nivel territorial hacen parte del SNARIV se 

encuentran comprometidas en el marco de la ley de víctimas, en  el mejoramiento 

de la calidad de vida para las familias en mención, proponiendo principalmente, 

por la integridad, oportunidad de la atención y facilitando su acceso a la oferta y 

servicios institucionales, como el ICBF, el SENA, LA Unidad de Atención y 

Reparación Integral a Victimas, el INCODER, entre otros. 

 



            
 
 
 
 
 

 

  

 

 APOYO A LA IMPLEMENTACIÒN DE MEDIDAS DE REPARACIÒN 

COLECTIVA DE COMUNIDAD DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA ATCC EN 

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $ 399.790.000,oo. El Departamento aporta $ 399.790.000 

para la vigencia actual; Ejecutado $ 

 

IMPACTO 

 

La Comunidad de la Asociación de Trabajadores Campesinos del Carare ATCC, 

que tiene como área de Influencia  36 sectores vereda les de seis municipios del 

sur occidente Santandereano, a saber: Cimitarra, Landázuri, Bolívar, El Peñón, 

Sucre y la Belleza. Esta área de influencia constituye 800 núcleos familiares y 

3372 personas.  En el Sector rural se encuentra el 90% de la población, que 

corresponde a 2.502 personas y en el casco urbano el 10% restante, 870 

personas.  Gran parte de la población está compuesta por afrocolombianos 

provenientes del Chocó, Antioquia y Sur de Bolívar.  Dentro de las Actividades a 

desarrollar se encuentra: 

 

La contratación de 4 profesionales de las aéreas sociales, con experiencia en 

pedagogía para la realización de talleres lúdicos de cultura y arte para la paz, la 

formación de  gestores de paz la promoción del programa de cultura de la 



            
 
 
 
 
 

 

legalidad; y capacitación de la fuerza pública sobre la experiencia de la ATCC.                                                                                                      

Elaboración de una campaña publicitaria sobre  la promoción de la cultura de la 

legalidad en los municipios de Cimitarra, la Belleza, Landázuri, El Peñón, Bolívar, 

Sucre del departamento de Santander.     

 

META 3 - APOYAR LA CONSTRUCCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y DOTACIÓN DE 

2 CENTROS REGIONALES DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO EN SANTANDER. 

 

Valor programado para el año 2014: 0, Ejecutado 1. 

PROYECTO: APOYO A LA DOTACIÒN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

REGIONAL DE ATENCIÒN A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO UBICADO 

EN BARRANCABERMEJA. 

 

Valor total de proyecto $220.000.000,00. El Departamento aporta $65.000.000,00 

para la vigencia 2013 Y $154.000.000 Para la vigencia actual, valor Ejecutado 

$154.000.000,oo. 

IMPACTO 

Barrancabermeja con  cobertura de atención de la población de los municipios del 

Magdalena Medio como Sabana de Torres, San Vicente de Chucurì, El Carmen, 

Landázuri, Puerto Parra, Cimitarra y Puerto Wilches. 

 

 Adquirir equipos con los diferentes proveedores que faciliten la atención a la 

población víctima del conflicto armado de la zona del Magdalena Medio de 

Santander. 

  

  Asignar e instalar los equipos en las diferentes oficinas del centro regional de 

atención a víctimas del conflicto armado. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META- 4  APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE 2 UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN SANTANDER: ESPECIAL DE RESTITUCIÓN DE 

TIERRAS, DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; Y 

ESPECIAL DE ATENCIÓN Y REPARACIÓN DE VÍCTIMAS. 

Valor programado para el año 2013: 0, Ejecutado 2. 

PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA CAPACITACIÒN PARA LOS ENLACES 

Y FUNCIONARIOS DE SNARIV EN ATENCIÒN A LA POBLACIÒN VICTIMA DEL 

CONFLICTO EN SANTANDER. 

Valor total de proyecto $50.000.000,00. El Departamento aporta $50.000.000,00 

para la vigencia 2014, valor Ejecutado $50.000.000,oo. 

IMPACTO 

El proyecto se desarrolla en los municipios de Bucaramanga, San Gil, Socorro, 

Barbosa, Málaga y Barrancabermeja. 

Aportar todos sus esfuerzos técnicos, humanos, pedagógicos, sociorientadores, a 

fin de alcanzar los resultados y beneficios del programa entre otros  los siguientes: 

Actividad 1- Desarrollo de Talleres para la conceptualización: justicia transicional y 

política pública de prevención, protección, atención, asistencia y reparación 

integral a víctimas.    Actividad 2- Desarrollo de Talleres sobre  el Rol del enlace 

municipal, proceso UARIV y otras entidades, Rutas de atención, tramites y 

procedimientos.  Actividad 3  Desarrollo de Talleres a Instancias de Coordinación y 

Planeación: Fortalecimiento del comité de justicia Transicional y sus subcomités 

temáticos. PAT. Actividad 4 Desarrollo de Talleres en manejo público y  proyectos 

de inversión Actividad 5-Desarrollo de Talleres en Gestión y  cofinanciación.  

Actividad 6  Desarrollo de talleres para manejo de instrumentos de seguimiento y 

evaluación.  Actividad 7 Desarrollo de Talleres en participación, orientación sobre  

estructuras organizativas de la población víctimas, protocolo de participación, 

escenarios locales de participación. Actividad 8 Desarrollo de Talleres  en análisis  



            
 
 
 
 
 

 

y preparación de indicadores de goce efectivo de Derechos. Red Nacional de 

Información. Sistema de Interoperabilidad. Plan Operativo de Sistemas de 

Información. 

 

PROYECTO: APOYO A  LA UNIDAD DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total de proyecto $65.950.000,00. El Departamento aporta $65.000.000,00 

para la vigencia actual, valor Ejecutado $65.000.000,oo. 

 

IMPACTO 

 

 Beneficia a 660 personas; de las cuales 500 son víctimas del conflicto, 

reclamantes de tierra y 160 funcionarios del Sistema Departamental de 

Atención y Reparación Integral a las Víctimas. SDARIV. 

 

 Ofrece orientación, asesoría y acompañamiento profesional especializado a 

las víctimas para la gestión de los procesos de restitución de tierras 

abandonadas o despejadas. 

 

 La articulación de esfuerzos interinstitucionales para garantizar los derechos 

de restitución como uno de los componentes de la reparación integral a las 

víctimas del conflicto.  

 



            
 
 
 
 
 

 

 El fortalecimiento Institucional a nivel Departamental mediante la 

construcción e implementación de rutas y protocolos de actuación 

Institucional. 

 

META- 5 APOYAR LA FORMULACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL 100% DEL 

PLAN INTEGRAL DE ATENCIÓN Y REPARACIÓN A VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES. 

Valor programado para el año 2014:  0 Y  Ejecutado 1 

PROYECTO: APOYO TÈCNICO A LA ELABORACIÒN, E IMPLEMENTACIÒN 

DEL PLAN DE ATENCIÒN Y REPARACIÒN INTEGRAL A VICTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO EN SANTANDER. 

IMPACTO 

 El proyecto está dirigido a los siguientes municipios de Santander: 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, 

Barbosa, Bolívar, San Andrés, Surata, Cimitarra, El Carmen, El Peñón, El 

Playón, San Vicente de Chucurì, Vélez, la Belleza, Landázuri, Málaga, 

Matanza, Simacota, Puente Nacional, Puerto Parra,  puerto Wilches, 

Rionegro, Sabana de Torres, Socorro, San Gil, Zapatoca, Sucre, Cerrito, 

Concepción; entres sus actividades se relacionan: 

 

 Actualización del Plan de Acción Territorial de atención Integral a residentes 

en el Departamento de Santander.  

 

 Elaboración del Plan de Contingencias. 

  

 Socialización del Plan de Prevención a los representantes de los cinco (5) 

capitales de provincia del Departamento de Santander. 

  



            
 
 
 
 
 

 

 Orientación a los municipios sobre la caracterización de las victimas en 

cada territorio.  

 

 Actualizar en la plataforma Web  de la Gobernación la información de las 

victimas residentes en Santander.   

 

 Actualización del Reporte unificado del sistema de información Territorial  

de la Política Pública de Victimas del conflicto Armado  plataforma Web del 

Ministerio del Interior.  

 

 Presentar los informes requeridos en concordancia con el objeto de  y las 

demás que requiera el jefe de la Secretaria del Interior, de acuerdo  con la 

naturaleza y profesión. 

 

 

 

META No. 6 APOYAR EL PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO RURAL 

Y URBANO, DISEÑADO POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO, EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) Y LA UNIDAD DE ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL PARA LA ATENCIÓN Y REPARACIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Valor programado para el año 2014: 1,  Ejecutado 1 

PROYECTO: APOYO A LA EMPLEABILIDAD Y FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL DE LAS FAMILIAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN 

ZONAS RURALES Y URBANAS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total de proyecto $1.338.000.000,00. El Departamento aporta 

$1.070.400.000 Para la vigencia 2014 y $287.600.000,00 para la vigencia actual, 

valor Ejecutado $267.000.000,oo. 

IMPACTO 

Ejecución en los municipios de Barbosa, Matanza, Vélez, Piedecuesta, Sabana de 

Torres, Bucaramanga, Cimitarra, Lebrija , Simacota, Surata, Cerrito, Málaga, 

Charta San Gil, Charala, San Vicente de Chucurì, el Carmen de Chucurì, el 

Socorro y el Playón, puerto Parra, Landázuri, Concepción, Santa Helena del Opón, 

los Santos, Enciso, Puente Nacional, la Belleza. 

 

 Hacer convocatoria para identificar las familias que quieran iniciar o fortalecer 

un emprendimiento.  

 Realizar la selección de los beneficiarios a partir de los criterios estipulados.   

 Hacer visita diagnostica con el fin de determinar la actividad productiva a iniciar 

o fortalecer.  

  Hacer un diagnóstico que permite identificar las estrategia para 

emprendimiento o fortalecimiento.  

 Brindar acompañamiento y capacitación a  través del  SENA cuyo producto 

final será el plan de negocios. 

 

META NO. 7  APOYAR  LA CREACIÓN DEL CENTRO DE MEMORIA 

HISTÓRICA DE VICTIMAS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Valor programado para el año 2014: 0,  Ejecutado 1 

PROYECTO: APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE MEMORIA 

HISTÓRICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total del proyecto $30.000.000,00. El Departamento aporta $30.000.000= 

para la vigencia actual; Contratado $30.000.000,00 

IMPACTO 

El proyecto se desarrolla en la Región Centro Oriente, Departamento de  

Santander, municipio de Bucaramanga; desarrolla las siguientes actividades: 

 Elaboración y publicación de un documento de investigación y recopilación de 

la memoria histórica.  

 Tres  Jornada de recopilación de la memoria histórica de las víctimas y el 

reconocimiento de sus derechos.  

 Realización de un video con relatos de víctimas del conflicto para la 

reconstrucción de la memoria.   

 Diseño e implementación de página web  para  promover la memoria histórica 

de las víctimas y el reconocimiento de sus derechos. 

 Conmemoración del día nacional de las víctimas del conflicto, del día del 

desaparecido forzado y del día mundial del refugiado- desplazado interno. 

  Acompañamiento y solidaridad con las víctimas para entrega de restos óseos 

 

 PROGRAMA VÍCTIMAS DE MINAS ANTIPERSONAL 

 

META- 8 APOYAR LOGÍSTICAMENTE LA MESA TEMÁTICA DE ACCIÓN 

INTEGRAL CONTRA MINAS ANTIPERSONALES Y SU POBLACIÓN  VÍCTIMA. 

Valor programado para el año 2014: 0, Ejecutado 1.  

 



            
 
 
 
 
 

 

PROYECTO: APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION A 

VICTIMAS, EDUCACIÒN EN EL RIESGO DE MAP Y MUSE Y DESMINADO 

HUMANITARIO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor del  proyecto es $ 149.946.000,00  Valor Ejecutado $149.000.000,00. 

IMPACTO 

 Apoyo logístico para la realización de talleres de capacitación acerca de la 

Ruta de Atención para las víctimas de minas Antipersonal, para Personeros, 

Secretarios de Salud y Secretarios de Educación de 86 municipios del 

Departamento. 

 Apoyo logístico para la realización de talleres de Educación en el riesgo  de 

Minas (MAP,MUSE, AEI), en 17 municipios priorizados . 

 Apoyo Logístico para la Asistencia de las Victimas Antipersonal. 

 Apoyo a las estrategias de comunicación a nivel Departamental, sobre 

Educación en el Riesgo de Minas, MAP, MUSE,AEI;  Ruta de Atención de 

Victimas de Minas Antipersonal especialmente en los lugares en los  cuales 

se hayan registrado mayor número de víctimas o un alto riesgo de 

accidente. 

 Contratación de 1 profesional de las ciencias Sociales y 1 Profesional de las 

Ciencias  Económicas, para la realización de un Diagnostico de la situación 

socioeconómica de las víctimas de Minas Antipersonal del Departamento de 

Santander. 

 Apoyo a iniciativas de proyectos productivos a 50 víctimas de Minas 

antipersona, en los Municipios de el Carmen de Chucuri (25) San Vicente 

de Chucuri (25) en el Departamento de Santander. 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

 PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 

 

META- 9 DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE  PROMOCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS DDHH Y DIH. 

Valor programado para el año 2014:0, Ejecutado 1. 

PROYECTO:   APOYO A LA VINCULACIÓN DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES AL CONFLICTO ARMADO EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total de proyecto $31.916.800,oo    El Departamento aporta $31.916.800,oo 

para la vigencia actual; contratado $31.916.800,oo y  Ejecutado $ 0,oo. 

IMPACTO 

El Departamento de Santander concentra el 74,6% de los habitantes en centros 

urbanos y el 25.4% restante en las áreas rurales; 1.276.384 personas, equivalente 

al 63% de la población departamento se localiza en Bucaramanga, Floridablanca, 

Girón, Piedecuesta y Barrancabermeja; las 744.280 personas restantes lo hacen 

en los otros 82 municipios con vocación rural. 

Los niños y las niñas representan el 17% del total de la población del 

Departamento; mientras que la población adolescente representa el 26.37%. Más 



            
 
 
 
 
 

 

de la mitad de esta población enfrentan condiciones de pobreza  que generan 

exclusión, falta de oportunidades y reproducción de la pobreza, en especial, entre 

los jóvenes más pobres del sector rural. 

El proyecto se realizara en los municipios de Bucaramanga, Floridablanca, 

Piedecuesta, Girón, Barrancabermeja, Cimitarra, Bolívar, El Carmen de Chucuri, el 

Peñón, la Belleza, El Playón, Landázuri, Lebrija, Puerto Parra, Puerto Wilches, 

Rionegro, Sabana de Torres, San Vicente de Chucuri, Simacota, Sucre, del 

Departamento de Santander. De Acuerdo a las siguientes actividades:   

 Realización de encuentros de jóvenes por provincia, con propuestas de 

acción para la prevención de la vinculación de NNA al conflicto armado  en 

el Departamento de Santander. 

 Contratación de un profesional que dirija el proyecto de prevención y 

reclutamiento forzado de niños, niñas y adolescentes en el Departamento 

de Santander, y dicte Charlas de orientación a jóvenes del sector rural y 

urbano de cada una de las provincias, para la socialización de rutas de 

política pública y normatividad sobre la prevención de reclutamiento de NNA 

al conflicto armado.  

 Elaboración, Diseño y reproducción de una cartilla (1000) ejemplares, con 

los resultados del diagnóstico sobre la vinculación de NNA al conflicto 

armado en Departamento de Santander.  

 Realización de (4) encuentro de Mesa Departamental para la prevención del 

reclutamiento y utilización de NNA. 

 



            
 
 
 
 
 

 

              

 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA 

ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

META- 10.  ATENDER A 120 MENORES INFRACTORES Y 

CONTRAVENTORES DE LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Valor programado para el 2014:  30 y  Ejecutado 30. 

Valor total de proyecto $2.622.248.000,00. El Departamento aporta 

$500.000.000,00 para la vigencia actual, Contratado $508.107.600.00 y ejecutada 

en la vigencia $164.432.160,00. 

PROYECTO: APOYO AL MENOR INFRACTOR DE LA LEY PENAL DEL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

IMPACTO 

 Atención a 30 menores por mes, 120 en total;  Infractores y contraventores, con 

edades entre los 14 y 18 años, quienes han sido procesados y a quienes se les 

ha aplicado la pena de privación de libertad; en una Institución que cumpla con 

los requerimientos establecidos por la ley 1098 de 2006, Código de Infancia y 



            
 
 
 
 
 

 

Adolescencia en la cual los menores reciban un trato pedagógico que permita 

su resocialización. 

 Cupos para la atención de los menores infractores recluidos en la Fundación: 

Este apoyo se refiere a alimentación, alojamiento, materiales y personal 

especializado que se requiere para el tratamiento de los menores que 

permanecen en la fundación. 

 

 POR LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN CARCELARIA 

 

META- 11 DOTAR 3 CENTROS PENITENCIARIOS DE ELEMENTOS BÁSICOS 

PARA QUE LOS INTERNOS DIGNIFIQUEN SU PROCESO DE 

RESOCIALIZACIÓN (ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Y COLCHONETAS). 

 

Valor programado para el 2014:  1 y  Ejecutado 1. 

PROYECTO:   APOYO A LA PROMOCION EN SALUD PARA LOS INTERNOS 

DE LAS CARCELES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total de proyecto $860.000.000,00. El Departamento aporta $860.000.000,00 

para la vigencia actual, Contratado $860.000.000.00 y ejecutada en la vigencia 

$90.000.000,00. 

IMPACTO 

Realizar la entrega de KIT de aseo que contenga  1 Tohallon, 1 rollo de papel 

higiénico, 1 jabón de baño, 1 cepillo de mango en goma, 1 crema dental; 

aprovechando la semana de la celebración en las ciudades de Bucaramanga, 

Girón, Vélez, Socorro, San Gil, Málaga, San Vicente, Barrancabermeja. 



            
 
 
 
 
 

 

  

PROYECTO: ADQUISICION  DE MATERIAL MOBILIARIO Y ASEO PERSONAL 

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 

PARA ADOLECENTES EN SANTANDER. 

IMPACTO 

 Resocialización de los jóvenes infractores judicializados 

 Fortalecer los equipos físicos judiciales para el mejoramiento del sistema de 

responsabilidad penal para adolescentes. 

 Desarrollar estrategias para la atención así como adelantar acciones para el 

fortalecimiento social y cultural de la familia 

 
 IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DEL INTERIOR COMO ESTRATEGIA DE 

INTERACCIÓN PARA LA PAZ. 

 

META: 12 APOYAR A 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR. 

Valor programado para el 2014:8, y  Ejecutado 3. 

PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 

INTERIOR, EN LOS MUNICIPIOS DE L DEPARTAMENTO DE  SANTANDER. 



            
 
 
 
 
 

 

Valor total de proyecto $100.000.000,00. El Departamento aporta $100.000.000,00 

para la vigencia actual, Contratado $100.000.000.00 y ejecutada en la vigencia 

$100.000.000,00. 

IMPACTO 

 Activar la comisión consultiva Departamental y acompañar técnica y 

financieramente el desarrollo de los eventos respectivos en los años 2008 y 

2009, en los que se hace una rendición de cuentas por parte de la 

Gobernación del Departamento y se establecen nuevos acuerdos y 

compromisos entre las partes. 

 Acompañar a los consultivos en la elaboración  de los proyectos requeridos 

para cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo. 

 Acompañar a los consultivos en capacitación para exponer el Diagnóstico 

elaborado con información proveniente de Censo DANE 2005; municipios de 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, Lebrija, Barrancabermeja, 

Cimitarra, Puerto Parra, Sabana de Torres, Landázuri. 

 Coordinar la formulación de la Política Pública de comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales y palanqueras del Departamento de Santander.   

Este constituye el resultado más importante de la intervención con esta 

población durante los dos años anteriores, la formulación de la política se logro 

en un proceso participativo en el que interactuaron permanente los 

representantes consultivos, las asociaciones de población AFRO  descendiente 

en los municipios más representativos, los funcionarios de las diferentes 

dependencias de la Gobernación, el Señor Gobernador y la Asamblea 

Departamental. 

 ALISTAMIENTO: Enlace entre la Gobernación con los Alcaldes de los 

municipios; elaboración de Documento Matriz de Análisis de Normatividad 

Nacional y Departamental  que crea Obligaciones a los Municipios en los 

temas de Referencia del SA; Presentación de la Propuesta de Intervención; 

Presentación de la Propuesta de Intervención. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 CARACTERIZACIÓN DE LA SITUACIÓN MUNICIPAL: ACTIVIDAD I-

Desarrollar un documento Técnico de Análisis de la Estructura Orgánica en 

cada municipio para establecer la cobertura organizativa frente a los temas de 

competencia del SAI.  ACTIVIDAD II- Elaboración de un Diagnostico preliminar 

de la situación problemática en cada municipio según línea de Intervención, 

Tabulación de la Información  Identificada para cada municipio.  ACTIVIDAD III; 

Asesoría  y elaboración del  del Acto administrativo  según lo establezca cada 

alcalde  para la Implementación del SAI; Documentos de las Memorias de la 

Fase de caracterización.  

        

 JUSTICIA EN EQUIDAD DE SANTANDER 

 

META -13  APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 35 CONSEJOS 

MUNICIPALES DE JUSTICIA EN EQUIDAD Y MESAS MUNICIPALES DE 

JUSTICIA COMUNITARIA. 

Valor programado para el 2013: 0, y  Ejecutado 17. 

Valor total del proyecto $120.000,00  El Departamento aporta $180.000,00 para la 

vigencia actual; Contratado $180.000.000,00 Ejecutado $0,00. 

PROYECTO: DESARROLLO DEL PROGRAMA DEPARTAMENTAL JUSTICIA EN 

EQUIDAD EN SANTANDER MEDIANTE EL SEGUIMIENTO, 

ACOMPAÑAMIENTO Y PROMOCIÓN A CONCILIADORES EXISTENTES EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

IMPACTO: 

 Convertir la Justicia en Equidad en un medio legitimo para el manejo pacifico 

de los conflictos interpersonales y comunitarios en treinta y cinco de los 

municipios, ubicados en el Departamento de Santander.   Generar una red de 



            
 
 
 
 
 

 

actores comprometidos con la paz, la disminución de la violencia contra la 

mujer que proporciona estabilidad y sostenibilidad a las dinámicas e 

instituciones de justicia en equidad mediante la articulación de dinámicas de  

poder local y regulación social. 

 Se benefician 17 Municipios, Aratoca, Barbosa, Betulia, California, Curiti, 

Charala, Encino, el Playon, Florian, Matanza, Mogotes, Palmas del Socorro, 

Puerto Wilches, San Vicente, Simacota, Socorro. 

 

 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

 

META 14  IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACCIÓN DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA. 

Valor programado para el 2013: 1, y  Ejecutado 1. 

PROYECTO: ADQUISICION DE EQUIPOS Y RENOVACIÒN DE SERVICIOS 

IDEN PARA LA QUINTA BRIGADA DEL EJERCITO NACIONAL, POLICIA 

NACIONAL Y SUS REDES DE APOYO EN SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $289.258.884,00  El Departamento aporta 

$$289.258.884,00  para la vigencia actual; Contratada $ $289.258.884,00   y  

Ejecutado $ 282.907.000,00. 

 

IMPACTO 

 

 Dotar la Quinta Brigada del Ejército Nacional y a la Policía Nacional del Servicio 

de Comunicación IDEN para combatir la delincuencia en el Departamento de 

Santander. 



            
 
 
 
 
 

 

 Mejorar las comunicaciones del Estado Mayor y otras Unidades de la Quinta 

Brigada del Ejército Nacional y la Policía Nacional en Santander. 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION DEPOSITO DE ARMAMENTO PARA EL 

BATALLON NUEVA GRANADA EN BARRANCABERMEJA SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $760.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Actual  

$760.000.000,00 en Interventoria $37.464.789 Para la Obra $722.535.211; 

Contratada $505.774.647,70 vigencia 2013 y  vigencia 2014  $216.760.563,30. 

 

PROYECTO: ADECUACION DEL CENTRO DE OPERACIONES TACTICAS Y 

SALA DE CRISIS PARA EL BATALLON NUEVA GRANADA EN 

BARRANCABERMEJA SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $ 122.170.236,oo; Aporte del Departamento para Obra 

$116.147.760,oo e Interventoria $6.022.476,oo. Contratada $ 122.170.236,oo 

 

IMPACTO 

 

 Adquirir la infraestructura necesaria para el fortalecimiento Institucional de las 

Institucionales de las unidades tácticas de la Quinta Brigada. 

 Fortalecer el accionar del Ejercito Nacional en el Departamento de Santander 

 Velar por la grandeza, la legitimidad, las tradiciones y la imagen de la 

Institución (Acción Integral) 

 

PROYECTO: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE REDES Y CAMARAS DE 

SEGURIDAD DEL CANTON MILITAR PALONEGRO DE LA QUINTA BRIGADA-

EJERCITO NACIONAL.  



            
 
 
 
 
 

 

 

Valor total del proyecto $60.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Anterior 

2013  $18.000.000,00 y vigencia actual 2014 $42.000.000  Contratada 

$60.000.000. 

IMPACTO 

 La población que busca beneficiar este proyecto, es cada uno de los oficiales, 

suboficiales, soldados y civiles que se encuentran en el cantón militar 

palonegro de la Quinta Brigada, y los integrantes de cada unas de las familias 

de estos militares que hacen parte de la institución, el cual se les debe 

garantizar la seguridad y su bienestar. 

 Realizar el mantenimiento del sistema de redes y cámaras de seguridad del 

Cantón Militar Palonegro de la Quinta Brigada- Ejercito Nacional, con el fin de 

contribuir al cumplimiento de la  misión asignada por el comando superior y 

brindar un mejor bienestar al personal y a la población civil brindando un 

ambiente de seguridad y contrarrestar el accionar delictivo de los diferentes 

grupos ilegales al margen de la ley, garantizando la seguridad y convivencia 

ciudadana, basada en la disminución de la inseguridad dentro y fuera del 

Cantón Militar, salvaguardad la integridad de la vida y bien de los ciudadanos, 

garantizar la libre movilidad en todo el territorio Santandereano. 

 Mantenimiento preventivo a los sistemas tecnológicos, equipos de cómputo, 

plantas eléctricas, UPS. 

 Mantenimiento de las plantas telefónicas, acometidas eléctricas, servidores, 

redes eléctricas, grabadoras de voz y radiocomunicaciones. 

 

PROYECTO: ADECUACION DE LA SALA TECNICA DE AUTOMOTORES SIJIN 

EN LAS INSTALACIONES DEL FUERTE SUR DE LA POLICIA 

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA UBICADA EN FLORIDABLANCA. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Valor total del proyecto $60.000.000,00  El Departamento aporta Vigencia Anterior 

2013  $118.000.000,00 y vigencia anterior (2013) $77.128.169,oo y vigencia Actual  

2014 $33.054.929,70  De Aporte Departamento para Obra $112.183.099,00 para 

Interventoria $5.816.901,00 Contratada $118.000.000=. 

IMPACTO 

 La visión prospectiva del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 

del Departamento, tiene dentro de sus objetivos atender, mejorar y fortalecer el 

seguimiento y la respuesta ciudadana del Orden Público, a través de mejorar 

las condiciones operativas, logísticas, físicas y de movilidad de la fuerzo 

pública. Se hace necesario cumplir con la normatividad actual vigente, en 

cuanto a la resolución 000634 de fecha 22/10/2007 que establece que las 

instalaciones donde funcionen las salas técnicas en identificación de 

automotores deberán cumplir los requisitos y condiciones señaladas por la 

dirección de investigación criminal e interpol y la norma ICONTEC. 

 Realizar la adecuación de la sala técnica de automotores SIJIN en las 

instalaciones del Fuerte Sur de la Policía Metropolitana de Bucaramanga. 

 Instalar la cubierta en canaleta en las instalaciones del Fuerte Sur de la Policía 

Metropolitana de Bucaramanga. 

 Enchapar de piso en cerámica las instalaciones del Fuerte Sur de la Policía 

Metropolitana de Bucaramanga. 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION DEPOSITO DE ARMAMENTO PARA EL 

BATALLON NUEVA GRANADA EN BARRANCABERMEJA SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $760.000.000,00  El Departamento aporto en la Vigencia 

Anterior 2013  $505.774.647,70 y vigencia Actual  2014 $216.760.563,30  De 

Aporte Departamento para Obra $722.535.211,00 para Interventoria 

$37.464.789,00 Contratada $760.000.000=. 



            
 
 
 
 
 

 

 

IMPACTO 

 Construcción depósito de armamento para el Batallón Nueva Granada en 

Barrancabermeja de Santander. 

 

 Ubicar depósito de armamento para el Batallón Nueva Granada en otro lugar 

de Barrancabermeja. 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION DE PISCINA EN EL BATALLON DE ARTILLERIA 

No. 5 CT. JOSE ANTONIO GALAN EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO 

SANTANDER. 

 

IMPACTO 

 Construcción de la piscina en el Batallón de Artillería No. 5”Ct. José Antonio 

Galán” de la Quinta Brigada de Ejercito Nacional, ubicado en Socorro 

Santander. 

 Adquirir la Infraestructura necesaria para el fortalecimiento Institucional del 

Batallón de Artillería No. 5 “Ct. José Antonio Galán”. 

 Fortalecer el accionar del Ejército Nacional en el Departamento de Santander 

 Ejecución de CAJAS DE INSPECCION 0.80 X 0.80 X1.0m en tolete común 

pared doble para complementar las redes de tuberías de los diferentes 

sistemas de desagüé y drenaje.  Las dimensiones y niveles de las cajas serán 

los señalados dentro del Proyecto Hidráulico y Sanitario. (incluye excavación 

base en recebo común, marco y tapa reforzada en ángulo 1X1). 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION ZONA NORTE EN EL 

BATALLON INGENIEROS FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE BUCARAMANGA. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Valor total del proyecto $669.776.865,00  El Departamento aporto en la Vigencia 

Anterior 2013  $254.703.678,40   y vigencia Actual  2014 $382.055.817,60.  De 

Aporte Departamento para Obra  $636.759.696,00 para Interventoria 

$33.017.169,00     Contratada $669.776.865,00. 

IMPACTO 

 Elevar la seguridad del Batallón de Ingenieros Francisco José de Caldas. 

 Construir muro de contención en el sector norte del Batallón de Ingenieros 

Francisco José de Caldas. 

 Mejorar las condiciones de seguridad con la construcción de obras de 

contención 

 Mejorar la calidad de vida de los soldados. 

 

PROYECTO: ADECUACION GUARDIA Y ALOJAMIENTO BATALLON No. 41 

RAFAEL REYES PRIETO. 

Valor total del proyecto $669.776.865,00  El Departamento aporto en la Vigencia 

Anterior 2013  $254.703.878,40 y vigencia Actual  2014 $382.055.817.60  De 

Aporte Departamento para Obra  $636.759.696,00 para Interventoria 

$33.017.169,00     Contratada $669.776.865,00. 

IMPACTO 

 Adecuación guardia y alojamiento batallón No. 41 “Rafael Reyes Prieto”. 

 Adecuar la infraestructura necesaria para el fortalecimiento institucional de las 

unidades tácticas de la Quinta Brigada. 

 Fortalecer el accionar del Ejercito Nacional en el Departamento de Santander. 

 Mejorar la calidad de vida de los hombres en combate y sus familias 

 Velar por la grandeza, la legitimidad, las tradiciones y la imagen de la 

Institución (Acción Integral). 



            
 
 
 
 
 

 

 Seguir empoderando en cada miembro de la Institución, la vocación de 

servicio, los principios y valores, con el propósito de conseguir el objetivo final: 

la victoria de manera transparente, entendida como el sagrado cumplimiento de 

la misión constitucional. 

 

PROYECTO: CONSTRUCCIÒN MURO DE CONTENCIÒN ZONA NORTE EN EL 

BATALLON INGENENIEROS FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE 

BUCARAMANGA. 

Valor total del proyecto $85.801.056,00  El Departamento aporto en la Vigencia 

Anterior 2013  $80.060.739.20 y vigencia Actual  2014 $25.740.316.80    

Contratada $85.801.056,00. 

IMPACTO 

 Construcción del muro de contención reforzado para estabilizar y sostener el 

talud en la zona Norte que sirve como cerramiento en 140 metros lineales y 

muro de cerramiento en mampostería con malla eslabonada. 

 Elevar la seguridad del Batallón de ingenieros Francisco José de Caldas 

 Mejorar las condiciones de seguridad con la construcción de obras de 

contención 

 Mejorar la calidad de vida de los soldados. 

 

PROYECTO: ADQUISICION DE EQUIPOS Y RENOVACION DE SERVICIOS 

IDEN PARA LA QUINTA BRIGADA DEL EJERCITO NACIONAL, LA POLICIA 

NACIONAL Y SUS REDES DE APOYO EN SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $289.258.884,00  El Departamento aporto vigencia Actual  

2014 $289.258.884,00    Contratada 289.258.884,00. 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO 

 Para el cumplimiento de los objetivos de la Quinta Brigada, se debe contar con 

los equipos necesarios para las operaciones de inteligencia requeridos por 

parte de las unidades que se encuentran en el área de combate de la 

jurisdicción en el Departamento de Santander. Teniendo en cuenta que al 

adquirir estos equipos de comunicación de última tecnología, como es el 

servicio que presta AVANTEL. Garantizará ser más efectivos en el manejo de 

la DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL. Del mismo modo, se debe renovar el 

servicio de comunicación tecnología IDEN para fortalecer las Redes de Apoyo 

y Solidaridad Ciudadana organizadas, canalizadas y lideradas por la Policía 

Nacional, con el fin de captar información sobre hechos, delitos o conductas 

que afectan o puedan afectar la tranquilidad y seguridad ciudadana. 

 Dotar la Quinta Brigada del Ejército Nacional y a la Policía Nacional del servicio 

de comunicación IDEN para combatir la delincuencia en el Departamento de 

Santander. 

 Mejorar las comunicaciones del Estado Mayor y otras Unidades de la Quinta 

Brigada del Ejército Nacional y la Policía Nacional en Santander.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

META 15: DESARROLLAR 20 CONSEJOS DE SEGURIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor programado para el 2013: 4, y  Ejecutado 11. 

IMPACTO 

 Brindar  seguridad a los Santandereanos, implementado planes  y 

programas de prevención  y seguridad ciudadana. 

 

Se han desarrollado 11 consejos de seguridad de acuerdo al siguiente Detalle: 

 



            
 
 
 
 
 

 

 

  

ESTUDIOS FOTOGRAFICOS CONSEJOS DE SEGURIDAD 

 

 

Auditorio Augusto Espinosa Valderrama Berlin- Tona 

No. FECHA HORA LUGAR TEMA No. ACTA

1 02/01/2014 8: A.M. MUNICIPIO DE BARBOSA ORDEN PUBLICO ACTA No. 00039

2 15/01/2014 9:00 A.M.
SALA DE JUNTAS DESPACHO DEL 

GOBERNADOR-TURISMO- PROVINCIA SOTO 

NORTE

TURISMO ACTA No. 00040

3 22/01/2014 9:00 A.M.
SALA DE JUNTAS DESPACHO DEL 

GOBERNADOR
ORDEN PUBLICO –MPIO CALIFORNIA AUDIO 61 ACTA No. 00041

5 06/03/2014 8:00 A.M.
SALA DE JUNTAS DEL GOBERNADOR DE 

SANTANDER
TEMA COMISIOS ELECTORALES 9 DE MARZO ACTA  No. 00049

7 18/03/2014 9:30 a.m 
SALA DE JUNTAS DEL GOBERNADOR DE 

SANTANDER
TEMA MINERO MPIO DE VETAS –CALIFORNIA ACTA   No. 00051

8 02/04/2014 3:00 P.M.
INSTALACIONES DEL COLEGIO LUZ DE LA 

ESPERANZA

INCONFORMIDAD POR EL PRONUNCIAMIENTO DE LA

MINISTRA
ACTA No. 00053

9 08/04/2014 11:00 a.m SALA DE JUNTAS DEL GOBERNADO
SEGURIDAD DE LOS EMPRESARIOS SECTOR GANADERO Y

PALMICULTOR DE SANTANDER 
ACTA No. 00054

10 21/04/2014 4:00 p.m SALA DE JUNTAS DEL GOBERNADO

ACCIONES PREVENTIVAS Y PREPARATORIAS PARA

GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD EN EL

DPTO EN EL MARCO DEL PARO AGRARIO NACIONAL

CONVOCADO PARA EL 28 DE ABRIL .

ACTA No. 00055

11 24/04/2014 9:00 a.m.
AUDITORIO AUGUSTO ESPINOSA 

VALDERRAMA

PREVENIR Y TOMAR MEDIDAS NECESARIA PARA EL PARO

AGRARIO PREVISTO PARA EL 28 DE ABRIL ACOMPAÑO

DR. SERGIO ISNARDO MUÑOZ COMO SECRETARIO DE

PLANEACION- Y AGRICULTURA DR LUDWIN .

ACTA No. 00056

SOLICITADO POR LA MINISTRA DEL MEDIO AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE PARA VERIFICAR LAS

CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO EN EL

TEMA ELECTORAL

ACTA   No. 000506 08/03/2014 8:00 P.M. SALON AUGUSTO ESPINOSA VALDERRANA 

4 15/01/2014 11:00 A.M.
SALA DE JUNTAS DESPACHO DEL 

GOBERNADOR
ACTA No. 00044TURISMO II PARTE PROVINCIA SOTO NORTE



            
 
 
 
 
 

 

  

Sala De Juntas Del Señor Gobernador 

 

  

Sala De Juntas Del Señor Gobernador 

 

 FAMILIA, ELEMENTO NATURAL Y FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD 

 

META- 16  APOYAR LA  IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA RED 

UNIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.  

Valor programado para el 2013: 0 y  Ejecutado 1. 

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE RED 

UNIDOS COMO AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA 



            
 
 
 
 
 

 

POBREZA EXTREMA-ANSPE PARA LA INTERVENCIÒN INTEGRAL A LAS 

FAMILIAS MAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

Valor total del proyecto $5.426.597.000,00  El Departamento aporta 

$1.351.350,00;  para la vigencia 2013 Aporto $277.3372.500,00 Vigencia Actual 

2014 $730.050.000,00 contratado en esta vigencia $730.050.000,00. 

IMPACTO 

 Busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias, la 

acumulación de capital social y humano y, en consecuencia, a la reducción de 

los niveles de pobreza y pobreza extrema en el país.  Unidos brinda,  en asocio 

con las administraciones departamentales y municipales, acompañamiento 

permanente  a las familias en situación de pobreza extrema y desplazamiento, 

y promueve la articulación interinstitucional y de recursos para el acceso 

preferente de los más pobres a la oferta de programas sociales del Estado.   

 

LINEA ESTRATEGICA BUEN GOBIERNO 

 ASESORÍA INTEGRAL A LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES 

 

META- 17. CAPACITAR A 2.000 SERVIDORES PÚBLICOS DE LAS 

ADMINISTRACIONES MUNICIPALES PARA MEJORAR SU CAPACIDAD DE 

GESTIÓN.  

Valor programado para el 2014: 600, y  Ejecutado 300 

PROYECTO: APOYO AL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÒN DE LAS 

EMPRESAS A FIN DE QUE MEJOREN SU COMPETITIVIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 



            
 
 
 
 
 

 

Valor total del proyecto $1.633.760.000,00  El Departamento aporta $400.000,00;  

para la vigencia 2014 Aporto contratado en esta vigencia $400.000.000,00. 

Convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga. 

IMPACTO 

Fomentar la Internacionalización de empresas productoras de bienes y/o servicios 

de Santander, mediante el fortalecimiento de la capacidad Empresarial para la 

Internacionalización, el conocimiento detallado de los mercados objetivos y la 

implementación de estrategias para competir en los mercados externos.      

 APOYO A ENTIDADES DE INTERÉS PÚBLICO 

 

META- 18- APOYAR A 6 INSTITUCIONES DE INTERÉS PÚBLICO 

(REGISTRADURÍA, PROCURADURÍA, DEFENSORÍA DEL PUEBLO, INPEC, 

CONTRALORÍA Y RED DE VEEDURÍAS). 

Valor programado para el 2014: 2, y  Ejecutado 1 

PROYECTO: APOYO LOGISTICO A LA DELEGACION DEL ESTADO CIVIL 

PARA  LOS PROCESOS ELECTORALES DEL CONGRESO PARLAMENTO, 

ANDINO Y MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Valor total del proyecto $250.000.000,00  El Departamento aporta 

$250.000.000,00;  para la contratado en esta vigencia $250.000.000,00. 

IMPACTO 

 Fortalecer la Registradora Nacional del Estado Civil- Delegación Departamental 

de Santander, como entidad de interés público en el desarrollo y fortalecimiento 

democrático. 



            
 
 
 
 
 

 

 Dotar la Delegación Departamental del Estado Civil de Santander de los 

elementos y medios necesarios para que pueda llevar a cabo la promoción y 

realización de los procesos electorales de Congreso, Parlamento Andino y 

fórmula presidencial así como los mecanismos de participación ciudadana 

prevenidos en la Ley 134 de 1994. 

                      

 ASESORÍA Y ASISTENCIA A ACTORES COMUNITARIOS Y GOBIERNOS 

LOCALES 

 

META- 19  BRINDAR APOYO, ASESORÍA Y ASISTENCIA A 3.000 COMUNALES, 

COMUNEROS, VEEDORES CIUDADANOS, VOCALES DE CONTROL SOCIAL, 

EN INSTRUMENTOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

NORMAS CONEXAS A LAS ORGANIZACIONES COMUNALES.  

Valor programado para el 2014: 0, y  Ejecutado 1 

Valor total del proyecto $35.000.000,oo.  El Departamento aporta $ 35.000.000,oo 

para la vigencia actual, contratado $ 28.683.600,00. 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO 

 Promover el fortalecimiento en materia de convivencia ciudadana y mecanismo 

de participación ciudadana a las JAL en el Departamento de Santander. 

 Brindar espacios para el fortalecimiento  en materia de convivencia ciudadana 

y mecanismo de participación ciudadana dirigidos a los Ediles del 

Departamento de Santander. 

 

META- 20  GESTIONAR RECURSOS ANTE ENTIDADES Y ORGANISMOS 

TERRITORIALES PARA EL  FINANCIAMIENTO DE 8 PROYECTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO Y DE INFRAESTRUCTURA DE LAS 

ORGANIZACIONES COMUNALES. 

 

Valor programado para el 2014: 4, y  Ejecutado 1 

 

PROYECTO: APOYO AL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÒN DE LAS 

EMPRESAS A FIN DE QUE MEJOREN SU COMPETITIVIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER. 

 

Convenio con la Cámara de Comercio de Bucaramanga. Gestión  

IMPACTO 

Fomentar la Internacionalización de empresas productoras de bienes y/o servicios 

de Santander, mediante el fortalecimiento de la capacidad Empresarial para la 

Internacionalización, el conocimiento detallado de los mercados objetivos y la 

implementación de estragìas para competir en los mercados externos.      

 



            
 
 
 
 
 

 

META- 21  APOYAR Y FORTALECER A  20 JUNTAS Y ASOCIACIONES DE 

ACCIÓN COMUNAL Y JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES DEL 

DEPARTAMENTO. 

 

Valor programado para el 2014: 10, y  Ejecutado 20 

 En alianza entre LA CASA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA,  LA ESCUELA 

DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESAP, se brindó la capacitación y 

fortalecimiento a las Juntas de Acción Comunal en los siguientes municipios 

del Departamento de Santander: 

 

Encino, Betulia, Coromoro, El Carmen, Pinchote, Puerto Wilches, Confines, 

San Vicente, Palmas del Socorro, Zapatoca, Santa Helena del Opón, Aratoca, 

Simacota, Barichara, Hato, Cabrera, Socorro, Curiti, Suaita, Charala, Gambita, 

Mogotes, Guadalupe, Ocamonte, Vélez, Paramo, Málaga, Pinchote, San José 

de Miranda, San Joaquín, Concepción, Valle de San José, Guaca, Villanueva, 

San Andrés, California, Jesús María, Charta, Cimitarra, Playón, Sabana de 

Torres, Lebrija, Los Santos, Berlín, Matanza, Vetas, Piedecuesta, 

Floridablanca, Santa Barbará y Surata. 

 

  

 



            
 
 
 
 
 

 

 En alianza entre LA CASA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LA 

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL  se brindó la capacitación y 

fortalecimiento a las Juntas de Acción Comunal en los siguientes municipios 

del Departamento de Santander: 

 

Encino, San José de Miranda, Barichara, Coromoro, Concepción, Cabrera, 

Pinchote, Guaca, Curiti, Confines, San Andrés, Charala, Palmas del Socorro, 

Jesús  María, Mogotes, Santa Helena del Opón, Cimitarra, Ocamonte, 

Simacota, Sabana de Torres, Paramo, Hato, Betulia, Pinchote, Socorro, El 

Carmen, San Joaquín, Suita, Puerto Wilches, Valle de San José, Gambita, San 

Vicente Villanueva, Guadalupe, Zapatoca, California. 

 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA GENERACIONAL 

 

Programa 1: En el Campo me Quedo 

 

META:   Apoyar el desarrollo de 20 programas, proyectos y emprendimientos para 

jóvenes y mujeres rurales en el marco de la estructura productiva familiar.  

 

Valor programado: 6, Valor ejecutado: 1 

 

PROYECTOS: 

 

 APOYO AL SOSTENIMIENTO MANEJO POSTOCOSECHA Y 

COMERCIALIZACION DE CACAO EN EL MUNICIPOIO DE CIMITARRA, 

SANTANDER 

 

INVERSION DEPARTAMENTO: $61.495.000,00 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA SUSTENTABLE 

 

Programa: Santander Ambientalmente Sostenible 

 

META: Reforestar y aislar 1.500 hectáreas de las áreas de protección de 

microcuencas abastecedoras de acueductos. Valor Programado: 121 Has.  

 

Valor ejecutado: 92.5 has 



            
 
 
 
 
 

 

 

 REFORESTACIÓN DE 25 HECTÁREAS DE BOSQUE PROTECTOR EN 

LAS MICROCUENCAS DEL RIO MOGOTICOS Y LA QUEBRADA EL 

SILENCIO EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

 

Valor: $ 184.472.427  Aporte Departamento: $164.346.015 

Población beneficiada: 1.210 personas. 

Estado de avance: 40% de las actividades. 

 

IMPACTO:  

 

Con el desarrollo del proyecto se espera mejorar el beneficio ambiental al 

aumentar la disponibilidad de árboles, mitigación de los problemas, de erosión, 

mejoramiento de calidad el aire y protección de áreas aledañas a las fuentes  

hídricas.                              

 

 Protección de suelos, recuperación de 25 Has de terrenos que se 

encuentran desforestados por el desarrollo de actividades  como la 

extracción de maderas, tala indiscriminada, y mal uso de las explotaciones 

agropecuarias. 

 Regulación de caudal 

 Refugio de fauna 

 Mayores ingresos 

 Disminución de sedimentos en las plantas de tratamiento de agua potable 

 Mejoramiento de la salud pública y bienestar social de la población   

objetivo. 

 Regulación   en la producción de agua potable para el casco urbano del 

Municipio de Mogotes. 



            
 
 
 
 
 

 

 

REFORESTACIÒN DE 30 HECTAREAS CON BOSQUE PROTECTOR PARA LA 

CONSERVACION DE LA FUENTE HIDRICA DE LA QUEBRADA LA PLAYA EN 

LA VEREDA LA PLAYA DEL MUNICIPIO DE LA BELLEZA, SANTANDER. 

 

Valor: $393.612.230,00 Aporte Departamento: $238.699.234,56 

Población beneficiada: 2.000 personas. 

Estado de avance: 30% de las actividades 

 

IMPACTO: 

 Mitigación de los problemas de erosión  

 Mejoramiento de la calidad del aire y protección de las áreas aledañas de 

las cuencas hídricas.   

 Mejoramiento de la salud pública y bienestar social de la población objetivo. 

 

REFORESTACION DE 17.5 HECTAREAS DE BOSQUE PROTECTOR Y 

PRESERVACION DEL RECURSO HIDRICO DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA 

QUEBRADA MEDIO QUESO ACUEDUCTO PAMPLONA SAN VICENTE DE 

CHUCURÍ. 

 

Valor Total: $144.965.438   Aporte departamento $117.972.338 

Estado de avance: 30% de las actividades 

 

REFORESTACION Y AISLAMIENTO DE 20 HAS DE BOSQUE PROTECTOR E 

IMPLEMENTACIÓN DE 25 HA DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN LAS 

VEREDAS DEL MPIO CERRITO. 

 

Valor Total: $323.056.721  Aporte del departamento:$257.924.322 

Has reforestadas: 20. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META: Apoyar el desarrollo de 6 proyectos relacionados con producción 

sostenible (Sistemas agroforestales y silvopastoriles) y producción limpia. 

 

Valor Programado 2014: 1   Ejecutado. 5. 

 

Proyectos: 

  

 IMPLEMENTACION DE UN MODELO SILVOPASTORIL EN 13 

HECTAREAS DE LA VEREDA POZO NUTRIA DEL MUNICIPIO DE SAN 

VICENTE CHUCURI SANTANDER. 

 

Valor Total: $134.239.000  Aporte del Departamento: $102.739.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 5 familias de las veredas Pozo nutria, sector rural del municipio de 

Galán, buscando mejorar las prácticas pecuarias a través de la implementación de 

sistemas silvopastoriles para optimizar la utilización de suelo, evitar la ganadería 

extensiva, disminuir la presión sobre los ecosistemas naturales y lograr el 

desarrollo sostenible. 

 

 APOYO A LOS SISTEMAS AGROFORESTALES INNOVADORES EN LA 

VEREDA DE SAN LUIS-CAMPO 27, EN EL MUNICIPIO DEL CARMEN DE 

CHUCURÍ, SANTANDER. 

 

Valor Total: $526.057.500  Aporte del Departamento: $200.000.000 

 

IMPACTO: 

50 familias beneficiadas de los Estratos 1 y 2. Aumento de la calidad de vida, 

fortalecimiento organizacional, aporte de madera fina. 



            
 
 
 
 
 

 

 

 PROTECCION DE 36 HAS MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 18 

PARCELAS DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES EN LAS VEREDAS 

EL CUCHARO, CAPELLANIA, LA MESETA, LLANO GRANDE, CENTRO, 

PIEDRA DEL SOL, CONGUAL YA GAUA BUENA MUNICIPIO DE 

PINCHOTE – SANTANDER. 

 

Valor Total: $400.080.000 Aporte del Departamento: $310.740.000 

 

IMPACTO: 

 

216 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

 ADECUACION Y ESTABLECIMIENTO DE 19 PARCELAS 

DEMOSTRATIVAS SILVOPASTORILES PARA LA PROTECCION Y 

APOYO A LA CADENA BOVINA EN 19 HAS EN EL MUNICIPIO DE 

CERRITO. 

 

Valor  Total: $251.570.000 Aporte del Departamento: $160.000.000 

IMPACTO: 

 

114 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

 ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO YMANTENIMIENTO DE 10.74 HAS 

DE PLANTACION DE TIPO PROTECTOR EN EL CORREGIMIENTO DE 

COMUNEROS, KM 20, SECTOR LA LINEA EL MUNICIPIO DE PUERTO 

WILCHES – SANTANDER. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Valor Total: $133.314.763 Aporte del Departamento: $100.000.000 

 

IMPACTO: 

 

350 familias beneficiadas. Aumento de la calidad de vida, fortalecimiento 

organizacional, aumento de ingresos modelo productivo más rentable. 

 

INVERSION DEPARTAMENTO EN EL PROGRAMA: $1.652.420.909,56 

 

LINEA ESTRATEGICA COMPETITIVO Y GLOBAL 

 

Programa: El campo santandereano un Proyecto de vida. 

 

META: Apoyar a 6.000 familias con el desarrollo de un Programa de seguridad 

alimentaria, bajo un esquema de emprendimiento. 

 

Valor Programado 2014: 1.500  Valor ejecutado: 90 

 

Proyecto: 

 

 IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

PARA 40 FAMILIAS, CON LA PRODUCCION DE GALLINA PONEDORA 

UBICADAS EN AREAS DE ECONOMIA CAMPESINA EN EL MUNICIPIO 

DE CEPITA.MDPTO DE SANTANDER. 

 

Valor Total: $76.700.000  Aporte del departamento: $56.000.000 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO:  

 

Se benefician 40 familias, con asistencia técnica, entrega de insumos para 

establecimiento de sistemas productivo de huevos, que ofrecen alimento y 

oportunidad de nuevo ingreso familiar. 

 

 APOYO AL ESTABLECIMIENTO DE 50 UNIDADES PRODUCTIVAS DE 

GALLINAS PONEDORAS COMO ALTERNATIVA DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA DIRIGIDO A MUJERS CAMPESINAS DEL MUNICIPIO DE 

OIBA 

 

Valor Total. $66.000.000  Aporte del departamento: $56.000.000 

 

IMPACTO:  

 

Se benefician 50 familias, con asistencia técnica, entrega de insumos para 

establecimiento de sistemas productivo, que ofrecen alimento y oportunidad de 

nuevo ingreso familiar 

 

TOTAL INVERSION DEL DEPARTAMENTO PROGRAMA: $112.000.000. 

 

Programa: Desarrollo Rural sostenible. 

 

META: Apoyar 422 eventos de innovación, emprendimiento y comercialización 

agropecuaria, agroindustrial y ambiental.  

 

Programado 2014: 100,  Ejecutado: 13. 

 

Proyectos: 

 



            
 
 
 
 
 

 

 APOYO A LA FERIA AGROINDUCTRILA A REALIZARSE EN CENFER - 

BUCARAMANGA. 

 

Valor Total: $50.000.000.     Aporte Departamento: $50.000.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 240 productores exponiendo sus productos para abrir mercados, 

mejores ingresos. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO: 

 

                  

 

                   

 

 APOYO A EVENTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN 

AGROPECUARIA A REALIZARSE EN EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER 12 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

 

Valor Total. $220.000.000 Aporte del departamento: $197.000.000  



            
 
 
 
 
 

 

META: Promover y apoyar el desarrollo de 150 proyectos de inversión, 

comercialización, apoyo, fortalecimiento, productivos, agroindustriales, de 

infraestructura y equipamiento rural. Valor Programado: 50, Ejecutado: 9  

 

PROYECTO: 

 

 APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS 

EN CULTIVOS DE CITRICOS, FRUTALES E INDUSTRILAES EN LOS 

MUNICIPIOS DE LEBRIJA, LOS SANTOS Y TONA – DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER. 

 

Valor Total: $203.941.144  Aporte Departamento: $90.000.000 

 

IMPACTO: 

- Se benefician 3 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al 

aplicar fertilizantes al suelo para mejorar las condiciones del suelo y por 

ende mejores rendimientos en la producción. 

 

 APOYO A LA SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE 18 HAS DE AGUACATE 

EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO – SANTANDER 

 

Valor TOTAL: $106.660.000  Aporte departamento: $79.660.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 18 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

 APOYO AL MONTAJE DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA – SANTANDER. 



            
 
 
 
 
 

 

 

Valor TOTAL: $85.016.000  Aporte departamento: $62.000.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 30 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

 APOYO, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS 

CULTIVADORES DE PITAHAYA DE LOS CORREGIMIENTOS UNO Y 

DOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

 

Valor TOTAL: $36.660.000  Aporte departamento: $36.000.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 30 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

 APOYO A LA CONSTRUCCION DE BIOGESTORES TIPO CHINO 

PERMANNETES PARA LA PRODUCCION DE GAS METANO D LAS 

FAMILIAS TABACALERAS DE LAPROVINCIA DE GUANENTA Y GARCIA 

ROVIRA – DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

 

Valor TOTAL: $265.727.664  Aporte departamento: $200.000.000 

 

IMPACTO: 

Se benefician familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al obtener el 

gas de forma que no afecta la salud de sus habitantes, amigable con el medio 

ambiente. 



            
 
 
 
 
 

 

 CONSTRUCCIÓN DE 70 UNIDADES SANITARIAS PARA LAS FAMILIAS 

TABACALERAS DE LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, BARICHARA, 

SAN GIL, CURITI,LOS SANTOS, ENCISO, SAN JOSE DE MIRANDA, 

CAPITANEJO Y MOLAGAVITA EN EL DPTO DE SANTANDER. 

 

Valor TOTAL: $432.730.328,37  Aporte departamento: $150.000.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al construirse 

les las unidades sanitarias, mejorar la salud pública de estas comunidades. 

 

 APOYO PARA CONTRUCCIONDE 64 TANQUES PARA 

ALMACENAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS PARA EL CONSUMO DE LAS 

FAMILIAS TABACALERAS EN LOS MUNICIPIOS DE VILLANUEVA, 

BARICHARA, LOS SANTOS, CURITI, SAN GIL, Y ARATOCA EN EL 

DEPARTAMNTO DE SANATANDER. 

 

Valor TOTAL: $288.076.160  Aporte departamento: $200.000.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician 16 familias con mejoramiento de las condiciones de vida, 

mejoramiento de la disponibilidad de agua para sus labores agropecuarias y 

cotidianas. 

 

 RENOVACION DE 512 HAS DE CAFÉ VARIEDAD CASTILLO EN 27 

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SANATANDER. 

 

Valor TOTAL: $1.091.420.988,96 Aporte departamento: $427.830.272 



            
 
 
 
 
 

 

IMPACTO: 

Se renuevan 572 has de café variedad castillo, resistente a la roya, mejores 

rendimientos mayores ingresos para las familias tabacaleras. 

 

 APOYO A UNA PRODUCCION AGROPECUARIA AUTOSUFICIENTE EN 

EL CORREGIMIENTO 1 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA – 

DEPARTAMENTO DE SANATANDER. 

 

Valor TOTAL: $55.980.000  Aporte departamento: $55.980.000 

 

IMPACTO: 

 

Se benefician familias con mejoramiento de las condiciones de vida, al aplicar 

B.P.A, para mejorar el sistema productivo, mayores ingresos familiares. 

 

INVERSION DEPARTAMENTO EN EL PROGRAMA: $1.548.470.272,00 

 

Programa:  Fortalecimiento Institucional para el Desarrollo Rural 

 

META: Crear e implementar un Programa de televisión de los sectores 

agropecuario y ambiental.  

 

Valor programado: 1.   Ejecutado: 1. Emisiones dominicales. 

 

META: Fortalecer 4 Centros de Gestión Agroempresarial (CPGAS). Valor 

Programado 2014: 4, Ejecutado:1 

 

Se han fortalecido 1 de los C.P.G.A.S (Fonce) contratando los Convenios de 

asistencia técnica. 

 



            
 
 
 
 
 

 

META: Realizar 16 reuniones del CONSEAS como órgano Departamental 

consultivo del desarrollo rural. Valor Programado 2014: 4, Ejecutado: 2  

 

Para avalar los PROYECTOS DEL PACTO NACIONAL AGROPECUARIO y 

Aprobación del nuevo reglamento. 

 

META: Apoyar la implementación y seguimiento a la asistencia técnica rural. Valor 

Programado: 100%, Ejecutado 100% 

 

IMPACTO: Se ha renovado la Acreditación a  12 Empresas como EPSAGROS, 

para apoyar los municipios en la Prestación del servicio de Asistencia Técnica. 

 

META: Realizar el 100% de las solicitudes de análisis de suelos en el laboratorio 

de suelos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural. 

 

IMPACTO: Se  han apoyado los diferentes renglones productivos del 

Departamento, con los análisis de suelos de 600 muestras a la fecha. 

 

 

INVERSION DEPARTAMENTO con corte a 30 de Abril de 2014: 

$3.374.385.272,56 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN OFICINA CONTROL 

DISCIPLINARIO 
 
 
META 1. Procesos atendidos y/o en trámite 
 

DENOMINACION 
AÑO 2014 (ENERO 01 

A ABRIL 30) 

QUEJAS RECIBIDAS 97 

INDAGACIONES PRELIMINARES 52 

INVESTIGACIONES 
DISCIPLINARIAS  37 

PLIEGOS DE CARGOS 8 

TOTAL FALLOS PROFERIDOS 6 

PRIMERA INSTANCIA 4 

EXONERACIONES 1 

SANCIONES 3 

PROCEDIMIENTO VERBAL 2 

EXONERACIONES 0 

SANCIONES 2 

TOTAL SANCIONES 5 

PROCESOS ARCHIVADOS 81 

 
 
TOTAL PROCESOS ATENDIDOS Y/O EN TRÁMITE A 30 DE ABRIL DE 2014: 52 
 
Meta de cumplimiento anual a 31 de diciembre de 2014 procesos a atender: 200; 
por lo cual la meta de cumplimiento en el segundo bimestre del año 2014 está en 
un 26 %.  
 
 
META 2. Capacitaciones realizadas  
 
 
CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2014 
 

MUNICIPIOS   FECHA PERSONAS 
CAPACITADAS 

PUENTE NACIONAL
  

17 ENERO  2014 290 

INDUCCION NUEVOS 18 MARZO 2014   48 



            
 
 
 
 
 

 

FUNC.GOBERNACION  

 

TOTAL DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CAPACITADOS A LA FECHA:   338 

 

NOTA: META DE CUMPLIMIENTO ANUAL (31 DE DICIEMBRE 2014 500 

FUNCIONARIOS  =   25% ANUAL 

POR LO CUAL LA META DE CUMPLIMIENTO DEL SEGUNDO BIMESTRE DEL 

AÑO 2014 ESTA EN UN 67.6 % A FECHA DE CORTE 30 DE ABRIL DE 2014. 

META DE CUMPLIMIENTO CUATRIENIO (31 DE DICIEMBRE DE 2015)  

500  x  4  =  2000 FUNCIONARIOS   =   100% DEL CUATRIENIO 

 

 
 

 

 

 

 


