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POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
REGLAS Y |
L PROCESO DE EVUAL ESTRUCT!
E%UCADORES OFICIALESU gggg CEJSEIEggéEEEE% DlAGNO%%giggImg\i\g EJ?:T.SEA :
RETO = '
LOS CRITERIOS PARA SU APLIC&C?IE:\IZTB e

LA SECRETARIA DE EDUCACION
T DEL DEPARTAM
En uso de ?uls r:acaj itgg ZS 1010nsmuc:ona|35 y legales, en especialEdE{a)slﬁnsr;rTANDER
Departamental No. el 19 de Agosto de 2008, Decreto 1278 ds 2002, Decreto fﬁi?' Secreto
Resolucion No 22453 de 2016. ' Ay

CONSIDERANDO

Que &l Decrefo Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la Carrera Docents en el mérto y 2
evaluacién permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes, gue r;e‘;1 {..:
servicios en la instituciones Educativas oficiales de Preescolar, basica y media qu; n:cgn hi:‘g;
|as Entidades Territoriales certificadas en Educacion. ' % Rt PRt

mpetencias come

ncionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, la Evaluacion da Co
| desempeio y la actuacion realizada por los docentes y dirschves

Que el me
de grado en el Escalafon o su cambio de nivel en l
.
-
.‘

el mecanismo que mide e
docentes oficiales, con el fin de lograr su ascenso

el mismo grado.
1 del Decreto 1073 de

uestas en el articulo 24142
rama de lz evaluacion

Que dentro de las Responsabilidades disp

2015, al Ministerio de Educacion Nacional le compete definir el cronog

Diagnostico formativa que iniciara tramites en el afio 2018, y, en virtud de el
so, el cual se desarrollara durante el afo 2017.

reglas y las etapas del proce

lo , procede a fijar las

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucién No 2245; _del 2 de diclembre de
2016, por medio de la cual se establecen las reglas y 1a estructura de actividades para el procsse
y 1278/2002.

de evaluacion que tratan 10S Articulos 35 y 36 del Decreto Le

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO°. Ambito de aplicacion. L3 evaluacid
Resolucion, que tendra caracter diagnostica formativa, sera aplicad
docentes y orientadores inscritos en el Escalafon que regula el Decre v i
cumpla los requisitos conforme el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2016, pa

grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales.

n de que tsta la presente
3 a los docentes directives
to Ley 1278 d2 2002 y que
| gscensa CS

: sluacion de
ARTICULO SEGUNDO: Proceso de evaluacion de competencias. El proceso de evaliac
competencias comprende las siguientes etapas.

* Convocatoria y divulgacion de la Evaluacion

p—

* Inscripcién =

*__Acreditacién del cumplimiento de los Requisitos

*__Realizacién del proceso de Evaluacion fhi :

_._'_El_v_ngacién de Resultados e .

—* Atencién a recramacioM Clipieore i

* Publicacién icaci las entidades territoriales GARipE n g
y comunicacion 3 dos definitivos de los S e ; 4

certificadas en ed i6 lista
ucacion de los IS
educadores que deben ser ascendidos S reubicados

*  Expedicion de los actos administrativos de ascenso Y
reubicacion.
establecido & -

g

| W

de Educacion Nacional ha

ARTICULO hari
e TERCERO: El Ministero :
Siguiente cronograma p;racﬁg"‘ ;?;._':;; & de Evaluacion diagnostica formativa:
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RESOLUCION NUMERO

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS Y ESTRUCTU

RA DE ACTIVIDADES PARA
EL PROCESO DE EVUALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA DE LOS
EDUCADORES OFICIALES REGIDOS POR EL DECR

ETO LEY 1278 DE 2002 Y SE FIJAN
LOS CRITERIOS PARA SU APLICACION.

ACTIVIDAD | PERIODO DE EJECUCION
Definicion de los instrumentos ¥ | El Ministerio de educacion Nacional expedira el Acto que
las caracteristicas de la | defina la informacion  sobre los instrumentos y las
evaluacion caracteristicas de la evaluacién, lo cual debera surtirse a mas
tardar el 01 de diciembre de 2016.
Apertura y divulgacion de la|A partir del 02 de Diciembre de 2016 y hasta antes de la fecha
convocatoria de inicio de compra del nimero de identificacién personal, las
secretarias de educacién certificadas deberan expedir y
divulgar el Acto administrativo de Convocatoria
Esta etapa iniciara el 19 de Diciembre de 2016 y finalizara el
23 de Enero de 2017, inclusive

Iniciara el 02 de Enerc de 2017 y se cerrara el dia 24 de

enero de 2017.
Cargue y valoracion de los | Desde el 25 de Enero de 2017. Estas etapas finalizaran como
instrumentos de evaluacion

maximo el 23 de Julio de 2017
Eublicacién de Resultados por

Compra del numerc de
identificacion personal (NIPY
\ Inscripcion

El Ministerio de Educacion Nacional o la Entidad contratada
parte del ICFES para aperar la evaluacién, publicara los resultados el 24 de
Julio de 2017.

Los aspirantes a ser ascendidos o reubicados en los términos
que indique la normatividad, podran interponer reclamacion
de considerarlo necesario a partir del dia habil siguiente a la
publicacién de resultados

El Ministerio de Educacion Nacional o la Entidad contratada
para tal fin, contara con un término maximo de cuarenta y
cinco (45) dias calendaric para resolver las reclamaciones
interpuestas

Una vez enviados los listados de candidatos por parte del
Ministerio de Educacion Nacional a las ETC, estas efectuaran
la publicacion de los listados dentro de los diez (10) dias
siguientes a la remisién. _

A partir de la publicacion de los listados de candidatos, la
entidad territorial contara con quince (15) dias hébi!g_s pa{r)a
ini i Ascenso, | expedir el Acto Administrativo de ascenso o reubicacion
gg?é?cl:saté?g: oso c::fagaci(m del sa?arial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
movimiento. previstos para tal efecto.

reclamaciones frente a los
Resultados

.

Termino para resolver las

\ Termino para presentar
\ reclamaciones

Publicacién de Lista de
Candidatos

I
I

Acreditaciéon de requisitos y
expedicion de Actos

: i i6 i iagnostica
: Convocatoria y divulgacion. Convqcase a evaluaqlon diagn

ARTIC'ULOI glcjjg?e}?es directivos docentes y orientadores inscritos en el Escalafon regulados por

fc:rg:élrveatoal_eoy 1278 de 2002, que cumpla los requisitos conforme el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto

e '

1657 de 2016.

. | icaci i locales

i i avés de medios masivos de comunicacién, regionales y locales,

EStf Coéng\tg;a:vc:tlsads: Igl\gjc;%;;rr?\:citgn de Santander www.santander.gov.co y en el portal de Calidad
enla i . : .
Educaptiva de la Secretaria de Educacion de Santander

. fechas para la adquisicién del Nﬂmer_o de

ARTICULO .QU‘NTO' cos,:ﬁ;'). g'e%aurn |g dispuesto en la Resolucion 21292 Fie 2016 las entldadgs

Identificacion gersona'( éducac‘uén, mediante su acto adrniqigtratxvo de convocatoria

B iiriales ealicorl B las fechas disponibles para la adquisicion del NIP, que iniciara

daran a conocer el .‘”.garbge de 2016 hasta el 23 de enero de 2017, el valor del NIP

a partgo:g:ar1é Qadindlg;zn'; medio de salario minimo legal vigente. ‘

corres s
‘citos: Los Educadores que Voluntariamente se presenten a participa

AR Requll'flzt:gz'los siguientes Requisitos de conformidad con lo establ*?Cldo enel ;

en la ECDF deberan cumpll ;

de 2015: N A
% Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 15 DiIC lms ‘
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RESOLUCION NUMERO

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGL

AS Y ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES PARA
EE[;. PROCESO DE EVUALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA DE LOS
UCADORES OFICIALES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002 Y SE FIJAN
LOS CRITERIOS PARA SU APLICACION.

1. Estar ejerciendo cargo con derechos carrera y estar inscrito en Escalafén Docente.

2. Haber cumplido tres

L (3) aflos de servicio, contados a partir la fecha de la primera posesién en
periodo de prueba,

3. Habgr obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las dltimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

De acuerdo con el Articulo 2.4.1.4.2.2. del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de estos

requisitos por todos los educadores debera ser verificado por las entidades territoriales certificadas
en educacién.

Paragrafo: En cumplimiento del paragrafo transitorio del Articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
1075 de 2015, no podran participar en la ECDF de que trata la presente resolucién, los
educadores a quienes se les haya definido manera positiva su Evaluacién de cardcter
diagnostico formativa de la que trata la Seccién 5, Capitulo 4, titulo 1, parte 4 libro 2 del
Citado Decreto o quienes al momento de Ia convocatoria continten en este proceso de

evaluacién con el desarrollo del curso de formacién regulado en la misma seccioén referida
anteriormente.

ARTICULO SEPTIMO: Informacién sobre los criterios y las caracteristicas del
instrumento de evaluacién: En la evaluacién se tendran en cuenta cuatro criterios los
cuales, a su vez se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del
educador en su practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los
siguientes educadores. Docentes, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente
Orientador, Docentes Tutores, Directivos Sindicales.

Los instrumentos de evaluacién seran:
«  Video
*  Autoevaluacién
*  Encuestas
+ Evaluacion de desempefio

Ponderacién de los instrumentos:

+

{ Tipode cargo Video Autoevaluacion Encuesta Ev. Desempeiio
| Directivo docente £0% 10% $%  (Estudiantes, 5%
docentes, padres de
familla)
Docente de aula E0% 12.5% NA 2.5%
(Preescclar aSH)
Dwmdf il:ll fﬁ-'- % BE?% 10% 5% (Estudlantes) 594
2 Media)
[ 8 §%  [(Estdiantes - 5%
Docente crientador E0% 10% b
docente)
80 10% 5% (directivo 5%
SRR ErED y docente, docente)
it 2 9 10% 10% (directon NA
Directivo sindical B0% dndkcsto dobenta] J

usoem
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R EL DECRETO LEY 1278 DE 2002 Y SE FIJAN
PARA SU APLICACION.

ARTICULO NOVENO: —_ .
:Conforme el Decreto 1657 de 2016 on procedimientos para presentar reclamaciones

Informacion sobre

it articulo 2.4.1.4.4.2 “El Ministerio de Educacién
i ralada para operar la evaluacion publicara, en la plataforma que se
ﬂf&oe?é}r? p:rreaS:Lg%sarrcl)_llo de :a misma, los resultados definitivos de los educadores que la
ioleren ©. LO anterior de conformidad con el cronogram di
Mlmstepo de Educacion Nacional, o s OTER B
A pgmr dell dia sigu!ente h;’lbil de esta publicacién, los educadores contarn con un
term_lno de cinco {5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar por
medio de la referida plataforma. E| Ministerio de Educacién Nacional o la entidad contratada

para operar la evaluapién contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a
traveés del mismo medio, las reclamaciones presentadas.

Nacional o I3 entidad ¢

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones”.

ARTICULO DECIMO: Medios de divulgacion del proceso Los medios de divulgacion que se
utilizaran para el proceso de la evaluacion seran los siguientes:

-Pagina Maestro 2025
http://www.maestro2025.edu.co/es/paginalinicio

-Plataforma ECDF
http://plataformaecdf.icfes.qov.co/

-Los correos electrénicos que los educadores proporcionen en su inscripcion.

-Mensajes de texto enviados Unicamente por la entidad contratada para operar la evaluacion y
que hayan sido previamente aprobados por el MEN.

Los Unicos medios oficiales de la evaluacion son los mencionados anteriormente y son los Unicos
que deben revisar para consultar cualquier informacién que necesiten con respeclo a la

ECDF.

la presente Resolucién sera publicada en el sitio web de la Secretaria de Educacién de la

Gobernacion de Santander http://www.santander. ov.colwps/portal/Secretariadeeducacion

. izacién. Concluido el proceso y verificado el_ cumplimiento de los
= scgﬁdli:;nrtr:: h;:tcaI entidad territorial a traves del Grup_q Equipo CarreradDoc;n;itg
reqw.s[tos i p| Secrel'aria de Educacion Departamental expedira, cuando preceda, o
Adm‘m‘lstrat‘lva o - bicacion salarial o ascenso en el Escalafén‘ Docente, con ef:zctos f:sca eesso
admméstrlatlsgbﬁga:;gn Ide los listados de los candidatos que obtuvieron mas del 80 % en el proc
partir de la

de evaluacion diagnostica formativa.

ARTICULO ON

firme el acto administrativo de
§ i de novedades. Una vez en I .
i} D?g;'deR:t?cl,sg; mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se procedera
reubicacion sala

i i umanos.
g'st a la nOVedad en el Siste a del 1 ecursos m
re I n |I0|Iacbllde h

iculo 10 del Decreto
: ihili upuestal. De acuerdo con el articulo 10 d ¢
ARTICULO TRECE: DlsPombm%aedSZ:\T:nc?er para financiar los ascensos y reubicacion de mvel

TS =
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PSLRPL;\O%lJEgLongEESJSBLECEN LAS REGLAS Y ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES PARA
et ALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICA FORMATIVA DE LOS
RES OFICIALES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002 Y SE FIJAN

LOS CRITERIOS PARA SU APLICACION.

sglaria! que resulten del proceso de evaluacién de competencias de que trata el presente decreto,
dispondra del 1% de Io

ondra S recursos de la participacion para educacién del Sistema General de
Partncnpacnones que apruebe el documento CONPES para la vigencia 2017, por concepto de
poblacion atendida.

ARTICULO CATORCE: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en la
pagina web del Departamento de Santander.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
15 DIC 26
Dada en Bucaramanga, a los
)
[ /Z//déz

ANA DE DIOS TARAZ
Secretaria de Educacio

GARCIA
partamental

Proyectd: GREISS NAYARIN DURAN G
Coordinadora Grupo Carrera D te y Administrativa
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