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Q11380
RESOLUCION NUMERO

PE2012 01 AGO 2012

“Por la cual se reglamenta la eleccion de los Mejores IFuncionarios y Mejor Grupo de
: Trabajo de la Gobernacién de Santander.”

-

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley
909 de 2004, y su Decreto reglamentario 1227 de 2005, y,

! CONSIDERANDO: |

. o :

e Que el Articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 establece: "Las Entidades deberan f
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el

compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de Bienestar Social”.

« Que el Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 preceptia: “Las Entidades publicas, en |
coordinacién con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a !
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
gue se mencionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2. Artisticos y Culturales.

70.3. Promocién y Prevencion de la Salud.

70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser .
gestionados en convenio -con cajas de compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas economicas :

70.5. Promocion de programas de vivienda of'remdos por el Fondo Nacionai del °
Ahorro, los Fondos de Cesantias, Las Cajas de Compensacion Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacién  pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados”.

» Que por medio del Decreto Departamental N° 0243 del 16 de agosto de 200G, se
adecuan los sistemas de capacitacion y estimulos y se formula ‘el plan institucional

de formacién y capacitacion y el programi: de estimulos de los servidores publicos
para la Administracion Central Departamen-al.

e Que el Articulo 31 del Decreto N° 243 d=l 16 de agosto de 2006, senala: "Cada
Entidad establecera el procedimiento para !a seleccign de los mejores empleados de |
carrera y de libre nombramiento y remoci6r , asi como para la seleccion y evaluacion
de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecién a lo sefalado en 2| presente Decreto. EI mejor empleado de carrera y el
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la Entidad, seran quienes

tenga la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada i
nivel".

e Que el Articulo 33 del Decrato N° 243 del 16 de agosto de 2008, contempla: "Para .
llevar a cabo del Plan de Incentivos pars los equipos cde trabajo, las Entidades
podran elegir una de las siguientes altlernativas:

33.1. Convocar a las diferentes depend:ncias o areas de trabajo de la Entidad
para que postule proyectos institucionales desarrollados por equipos de
trabajo, concluidos en el afio inmeciatamenta anterior.

T




¥ f e S
“v ; - @& v s -t | |‘
: : Q11382 ol
_—_%MrJyM !
lVano« 3 j:lo 2de’ J \

Fsaowc»ou l o T ‘ Gaation Jwidca
33.2. Establecer, para =2l afo siguiente, areas estratégicas de trabajo
fundamentadas en la planeacion institucional para ser desarrolladas por
equipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos bajo las
condiciones y parirmetros que se establezcan en el procedimiento de la
Entidad.”

e Que la Administracion Departamental debe establecer el procedimiento y
reglamento interno, factores y criterios para la eleccidon del mejor funcionario de
carrera administrativa de cacda una de las Secretarias de Despacho y oficinas,
mejor funcionario de carrera administrativa y mejor grupo de {rabajo de la
Gobernacion. .

« Que para identificar el cumplimiento de factores de “Educacién formal, se tendra
en cuenta los titulos acreditados y debidamente certificados que reposen en la
Historia Laboral de cada funcionario. Para acreditar ta Educacion Formal, Técnico
— Tecndlogo, se deben haber culminado estudios y certificados debidamente en la
historia laboral del funcionario. En cuanto a los parametros para identificar la
Educacién No Formal, se tendran en cuenta las horas de educacion no formal
certificadas, las cuales se acumularan dentro del periodo establecido para efectos
del reconocimiento de mejor funcionario.

« Que revisadas las Resoluciones anteriores por la cuales se establece y reglamenta
el procedimiento para elegir los mejores funcionarios y mejor grupo de trabajo de
la gobernacién, la ComisiSn de Personal en reunién y segun consta en el acta N°
08 del 25 de julio de 2012, recomienda la derogatoria de las mismas Yy establece
una nueva Resolucién qua recoja los procedimientos v se determinen los factores
cuantitativos para su eleccion,

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucion 20136 del 7 de diciembre de 2011, por
medio del cual se reglamenta la eleccion del rnejor funcionarto y mejor grupo de trabajo de
la Administracién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Reglamentar y Establecer los criterios para eleccion del mejor
funcionario de carrera administrativa y mejor grupo de trabajo de la Gobernacion.

ARTICULO TERCERO: Elegir los funcionarios por niveles jerarquicos (Profesional,

Técnico, Asistencial) de Carrera Administrativa que cumplan con los siguientes
parametros y factores asi:

a). Tener tiempo de sarvicio no inferior a un (1) afo, inscrito en el registro de Il
carrera administrativa, en la Gobernacion de Santander, ,
b). No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente '

anterior a la fecha de seleccion. |

Factores para identificar dos mejores funcionarios por niveles jerarquicos de la
# Gobernacién de Santander:

1. Evaluacién del Desempeio Laboral: Calificaciéon sobresaliente emitida y radicada
en la Coordinacion del Grupo de Administracion de Personal de la Gobernacion, a
15 de febrero del afio y corraspondiente a la vigencia de EDL, del Gltimo afio.

2. Tiempo de servicio en la Administraciéon. De acuerdo al puntaje establecido en
la tabla referenciada en la p:esente resolucion. .

3. Educaciéon Formal: Se tendra en cuenta los titulos acreditados y debidamente
certificados, que reposen en la historia laboral de cada funcionario, al momento de
hacer la revision de las Historias Laborales.

. 4. Educacién No Formal: Su tiene en cuenta los conocimientos adquiridos en el

%«\ periodo comprendido entre el 1 de noviembre de la vigencia anterior al 30 de

01 AGO 2012 i
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octubre del correspondientz afo de aplicacion de la presente Resolucion, siempre Yy
cuando se presente el cehido certificado que acredite la culminacion de los

estudios.
5. Evaluacion de Gestion por Secretaria u Oficinas. De acuerdo al puntaje

establecido en la tabla referenciada en la presente resolucion.

siguiente tabla:

6. Cumplimiento de Factores Nivel Sobresaliente. De acuerdo al cumplimiento de
factores referenciados en ol formato de EDL, se otorga puntaje establecido en la

| FACTORd | DEFINICION PUNTAJE _ | OBSERVACION
| Evaluacion del : e :
] 4 Desempefio Calificacion Definitiva 40 puntos \ Puntaje Sobresaliente
' 3 Laboral ju. '
i | Tg;?",’;‘;? Puntaje Méximo 5 puntos
' 1 a b afos 1 punto
6 a 10 aiios 2 puntos \
11 a 15 aios 3 puntos S s |
& 16 a 20 afos 4 puntos
' 20 o mas nfios 5 puntos i
g 18 ' - Se calificara con el titulo
- : ‘ de mas alto nivel -
| G ‘ E-‘";:;?::;?" 1" Puntaje Maximo 20 puntos | académico. Los puntos no
' : son acumulables dentro de
B 58 este item. 1
: Bachiller 5 puntos .
Técnico — Tecnologo 11puntos B
Lt Pregraco | 14 puntos |
i Especializacion 17 puntos
B, Doctorado - Maestria 20 puntos
: \li 3 : : Las horas de educacion no
o ” i _ formal certificadas, se
"';gf Edu::;:&ar: No: Puntaje Waximo 10 puntos acumularan dentro del
& | \ periodo establecido para
1 3 efectos del puntaje.
B \ Areas a tener en cuenta
o - Administracion Publica —
‘ 0 a 30 horas. 3 puntos |diomas — Areas Sociales —
_ \ Vigencia 2011 al momento
$ SR de \a revision historia laboral.
£ 31 a 60 horas 4 puntos =
= 61 a 100 horas 6 puntos P 5
4t 101 a 200 nhoras 8 puntos .
A Mas de 200 horas 10 puntos 5
- 4! Evaluacion de Se tiene en cuenta
o5 4 Gestion por ' calificacién de la Secretaria
¢ Secretari:s u Puntaje Maximo 26puntos u Oficina aplicado al Gltimo
45 Oficinas B periodo.
=t 50 — 60 5 puntos
61-70 10 puntos
. 71 -80 15 puntos |
) 81-90 20 puntos
91 - 100 25 puntos |

v
&
s

Administracion de Personal de la Gobernacion, el mejor

| ARTICULO CUARTO: Seleccionar por parte de_la Goordinacién del Grupo de

del mejor funcionario de carrera

01 AGO 2012
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administrativa, del listado confonnado por los representantes elegidos en cada uno de los
niveles jerarquicos de la Gobernacién, que cumpla con los parametros y factores
estipulados en la presente Resoluci(_)n.

PARAGRAFO 1: Los funcionarios que hayan sido exaliados por tiempo de servicio y
excelencia en cualquiera de los dos (2) dltimos afios seran declarados fuera de concurso
y por lo tanto no podran participar de la evaluacion de la vigencia en curso.

PARAGRAFO 2: Para la evaluacién de los funcionarios adscritos al Despacho del
Gobernador se tomara como Puntaje el puntaje promedio resultante de la evaluacion

-general de la Administracién Departamental dada por la Oficina de Control Interno.

ARTICULO QUINTO: Elegir el ingjor Equipo de Trabajo de la Gobernacién de Santander,
de acuerdo a los siguientes requisitos y procedimientos:

* Se entiende por Grupos de Trabajo, el equipo de personas que laboran en forma
interdependiente y coorcdinada, aportando las habilidades individuales requeridas
para la consecucion de un resultado concreto en el cumplimiento de planes y
objetivos institucionales, Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
empleados de una misma dependencia o de distintas dependencia de la entidad
(Paragrafo del articulo 77 del Decreto 1227/05),

* El nivel de excelencia de los Grupos de trabajo se determinara con base en la
evaluacién de los resultados del trabajo en equipo, de la calidad del mismo y de
sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya
realizado su labor y de si funcionamiento como equipo de trabajo (Articulo 78 del
Decreto 1227/05).

= Para la eleccién anual dal Mejor Grupo de trabajo en niveles de excelencia, se
tendra en cuenta los siguientes requisitos:

a). Los proyectos u objetivos deben estar inscritos dentro de las metas
de! Plan de Desarrollo Departamental, n la fecha que disponga la
Coordinacion del Grupo de Administracién de Personal de la
Gobernacién e

b). Que el proyecto u objetivos inscrito se encuentre concluido, en el
afno inmediatamente anterior segun lo dispuesto en el articulo 82 del
Decreto 1227 de 2005.

c). Diligenciar el formato cle la Guia Ejecutiva disefada para tal fin por
el Grupo Administracion de Personal y presentarlo ante esta
dependencia en la fecha estipulada por esta oficina.

e El| Secretario de Despacho avalara la inscripcién del Grupo de trabajo de su
respectiva Secretaria, ante la Comisién de Personal por medio de oficio.

* Se inscribira por Secretaria sélo un (1) Grupo de trabajo.

e La eleccion del mejor grupo de trabajo se realizara por parte.de la Comision de
Personal, en audiencia publica, con la presencia de funcionarios de carrera previa

* Se determina los siguiente:s valores cuantitativos para Ia eleccién del mejor equipo
de trabajo asi:

e . . e S it et Sp— e ——.

ITEM Ze i PUNTUACION
Exposicion < 10 puntos
Impacto Social 30 puntos
Innovacién y Crealividad 30 puntos
Recurso Financiero 10 puntos
Trabajo en Equipo 20 puntos
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* Las exposiciones seran evaluadas por la Comisiéon de Personal de acuerdo con los
parametros y puntuacién establecidos en el presente Acto Administrativo.

| * La Comisién de Personal, seleccionara en estricto orden de mérito, a los mejores
: Grupos de trabajo cde Ia Entidad, con base en las calificaciones obtenidas, éste
resultado se registrara en acta suscrita por los miembros de la Comisiéon de

; Personal y enviada al $Sefior Gobernador para que mediante acto administrativo

formalice la eleccién del mejor Grupo de trabajo.

* Si hay empate la Comisién de Personal debe dirimir el mejor dentro de los
postulados.

ARTICULO SEXTO: PROCLAMACION: La ceremonia de proclamacién y entrega de los
, incentivos y estimulos a los mejores funcionarios por nivel Jerarquico, el mejor del mejor y

mejor Grupo de Trabajo se realizard en un acto especial, presidido por el Senor
Gobernador de Santander.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

1 KGO 2017

Expedido en Bucaramanga, a los
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RICHARD ALFONSO AGUILAR VILLA
: Gobernador de Santander
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‘ Proyecté: Maria ﬂ‘a Afanador Moreno - Coordinadora Grupo Administracion de Personal,

Luz M A)jnq Rodri’g)uez Corzo/Claudia sq?ml"Escobar Tarazona/Profesional Universitario
“w) L 7
Marl}" mith éémbrat 0 — Comisién de Personal
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