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PROCESO: Gestion del Talento Humano

PROCEDIMIENTO: Procedimiento para Generar la Némina para los Servidores Publicos del Departamento.

OBJETIVO: Pagar el Salario de los Servidores Publicos del Departamento

ALCANCE: Involucra salarios de los servidores del Departamento
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SALIDA DEL PROCEDIMIENTO

Generacion de la Ndmina para su posterior Pago

DEFINICIONES
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

INTERNOS

EXTERNOS

Generacion de la Némina para su posterior Pago

Generacién de la Nomina para su posterior Pago

REQUISITOS APLICABLES

ORGANIZACIONALES

LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ordenanza 41 de 2007

Decreto 063 de 2007
Decreto 4353 de 2004
Decreto 627 de 2007
Decreto 4966 de 2007
Decreto 1042 de 1978
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Proceso: Gestion del Talento Humano | Procedimiento Nomina
Objetivo: Pagar salarios de los servidores publicos del Departamento
Alcance: Involucra salarios de los servidores del Departamento
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