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POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

La GOBERNACION DE SANTANDER a través de su representante legal reafirma su
compromiso hacia la Salud Ocupacional; satisfaciendo las necesidades de
proteccion y seguridad de los ciudadanos, funcionarios, y terceras personas
involucradas en sus labores; manteniendo primacia en cuanto a Salud Ocupacional,
seguridad industrial y medio ambiente; cumpliendo con la normatividad y los requisitos
de la sociedad; formando y entrenando personal para el logro de mejoras en la salud y
bienestar en sus labores, su entorno familiar y social.

Satisfacer las necesidades de proteccion y seguridad a los ciudadanos, funcionarios, y
terceras personas involucradas en las labores, eliminando o atenuando riesgos
potenciales, previniendo enfermedades profesionales y comunes, y evitando accidentes
y lesiones personales.

Mantener la mas alta seguridad y comodidad en el trabajo, proporcionando todos los
recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos para el control y mejoramiento
permanente de las condiciones de trabajo.

Dar cumplimiento a todas las normas aplicables y propender por el mejoramiento
continuo, operando dentro del marco del desarrollo sostenible.

Maximizar las habilidades del personal empleado por la entidad, teniendo en cuenta su
seguridad, su bienestar familiar y social, llevando a cabo un programa de formacion y
entrenamiento.

Es responsabilidad de todo el personal aplicar esta politica de Salud Ocupacional, e
informar a la administracion sobre cualquier actividad que vaya en contra de su
cumplimiento.

JAIME ORDONEZ ORDONEZ
Secretario General
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INTRODUCCION

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desa-
rrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un
individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente
con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en un lugar de trabajo
afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal manera que trabajando se
puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la pérdida de la capacidad de trabajar
y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconémico de un pais.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, ya que la enfermedad, el accidente
y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de produccién y
sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL al interior de la GOBERNACION DE SANTANDER que oriente, ejecute y
evalie las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus
empleados.

Por esta razén la GOBERNACION DE SANTANDER ha definido la estructuracion y
desarrollo del presente Programa de Salud Ocupacional, con el objeto de prevenir los
riesgos ocupacionales, para lograr el bienestar fisico y mental en sus empleados y
contribuir al mejoramiento de sus indices de eficiencia. Su implementacion requiere del
compromiso y colaboracién de todos los trabajadores para poder llevar a cabo todas las
actividades aqui planteadas.
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OBJETIVO GENERAL

El Programa de Salud Ocupacional de la GOBERNACION DE SANTANDER, tiene como
objetivo fundamental buscar reducir o eliminar la exposicion a los riesgos ocupacionales
generados por las diferentes operaciones normales del proceso y de esta manera prevenir
los accidentes de trabajo y la enfermedades profesionales en los funcionarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar las condiciones de trabajo y de salud de los funcionarios para reconocer los
factores de riesgo que atentan contra su integridad fisica y/o bienes materiales de la
empresa.

« Fomentar la salud, la vida y el bienestar fisico y mental de los funcionarios, favore-
ciendo su desarrollo integral.

« Planear, organizar y controlar la ejecucion de actividades de mejora respecto a los
factores de riesgo encontrados en la empresa.

« Evitar y/o disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades profesiona-
les, incendios, dafios, emergencias o cualquier clase de pérdida, controlando los
agentes de riesgo para asi optimizar acciones y reducir costos en los lugares de tra-
bajo.

« Motivar a que la seguridad y el control de riesgos sean requisito indispensable para el
desarrollo de cualquier trabajo o accién, incorporandolas a cada labor.

« Disminuir la incidencia del ambiente laboral en el agravamiento de las enfermedades
comunes.

« Proteger a la poblacion general de los riesgos provenientes del ejercicio de la activi-
dad econdmica de la empresa.

« Dar cumplimiento a la legislacion colombiana vigente en salud ocupacional.
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MARCO LEGAL

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacion de
interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares (Ley 9/79).

El marco legal estad dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de
la OIT, normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y ademas por:

Ley 9/79; por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo 11l habla de las disposicio-
nes de la Salud Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Resolucion 2400/79; Ministerio del Trabajo, que establece el reglamento general de
Seguridad e Higiene Industrial

Decreto 614/84; por el que se determinan las bases para la organizaciéon y adminis-
tracion de la Salud Ocupacional.

Resolucion 2013/86; reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General de
Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de
salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las
empresas y empleadores.

Decretos 1831 y 1832/94; determinan las tablas de clasificacion de actividades
econdmicas y de enfermedades profesionales.

Resolucidon 1016/89; determina la obligatoriedad legal y ejecucion permanente de los
programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos. El programa de Salud Ocupa-
cional de conformidad con la presente Resolucién estara constituido por los siguientes
subprogramas:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
Subprograma de Higiene Industrial

Subprograma de Seguridad Industrial

Comité Paritario de Salud Ocupacional
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Ley 776 del 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 962 de 2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites
y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Decreto 2800 de 2003 y el Decreto 3615 de 2005, promueven reglamentar la afilia-
cion de los trabajadores independientes, ampliando progresivamente la cobertura del
Sistema General de Riesgos Profesionales, iniciando con quienes realizan contratos
de cardcter civil, comercial o administrativo con personas naturales o juridicas y hace
necesario mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores independien-
tes, mediante la promocidn y prevencion de los riesgos profesionales.

Resolucién 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo y establece la obligatoriedad de incluir en las respectivas inves-
tigaciones a Especialistas en Salud Ocupacional para su andlisis técnico y cientifico
de causalidad.

Resolucién 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales y a su
vez establece la condicién al medico Especialista en Salud Ocupacional para su ela-
boracion.

Resolucién 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen res-
ponsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, y de-
termina con actor principal al psicélogo Especialista en Salud Ocupacional como pro-
fesional responsable y acreditado para la funcion.

Resolucion 736 del 2009, reglamenta la norma técnica para el trabajo en alturas y
determina la facultad del profesional especialista en Salud Ocupacional para liderar el
proceso de formacién y entrenamiento de la fuerza laboral expuesta a estas condicio-
nes de trabajo.
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GENERALIDADES

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL: GOBERNACION DE SANTANDER

NIT: 890.201235-6

UBICACION: CALLE 37 No 10-30

CLASE DE RIESGO POR SEDE: 2

TELEFONO SEDE PRINCIPAL: 6339666

FAX SEDE PRINCIPAL: 6525990

REPRESENTANTE LEGAL: HORACIO SERPA URIBE (Gobernador)

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

La GOBERNACION DE SANTANDER es un organismo de direcciéon, planificacion y
promocién del desarrollo econdémico, social y ambiental que cumple funciones de
intermediacion y coordinacion entre el gobierno nacional y los municipios de Santander,
asi como de apoyo, complementariedad y subsidiaridad a la gestion local. Articulo 298 de
la Constitucion Nacional de Colombia

NUMERO DE TRABAJADORES

1.600 funcionarios.

DISTRIBUCION DE PERSONAL

e Planta Central: 391
e Secretaria de Salud: 265
e Sistema General de Participaciones Secretaria de Educacion: 944
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PRINCIPALES MATERIALES E INSUMOS

Instalaciones Locativas

Palacio Amatrillo de la Gobernacién de Santander, instalaciones de la Secretaria de Salud,
Instituciones Educativas y los 87 municipios del Departamento.

Maquinas y equipos

Equipos de Oficina, de computo y eléctricos, vehiculos y demas bienes de propiedad del
Departamento.

Materia Prima e insumos

Papeleria, sellos, tintas, grapadoras, ganchos, lapiceros, lapiceros, entre Utiles de oficina.

ORGANIZACION DE SALUD OCUPACIONAL

LIDERAZGO DE LA ADMINISTRACION

Misién

El Departamento de Santander es un organismo de direccién, planificacion y promocion
del desarrollo econémico, social y ambiental que cumple funciones de intermediacién y
coordinacion entre el gobierno nacional y los municipios de Santander, asi como de
apoyo, complementariedad y subsidiaridad a la gestion local.

Vision

Actuando con transparencia y rescatando los mejores valores de nuestra sociedad,
Santander sera el inicio del 2012 lider nacional en procesos de crecimiento econémico
sostenible con equidad, para lograr la convivencia pacifica y el mayor bienestar social,
para ser piloto nacional ante el mundo.
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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El trabajador es la fuerza de la organizacion, su salud es parte vital y la requiere para
desarrollar todas las actividades propias de su existencia, por lo tanto La
GOBERNACION DE SANTANDER orientara sus esfuerzos hacia el bienestar de sus
trabajadores, brindandole educacién, recreacion, apoyo para su superacién personal y
buen desempefio en sus actividades de trabajo, manteniendo altos niveles de seguridad
y proteccion del medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Gobernacién establece los siguientes criterios:

e La posesion, consumo y/o venta de alcohol y o drogas en las instalaciones o reportar-
se al trabajo bajo sus efectos, esta prohibido, por comprometer tanto su seguridad como
la de las demas personas, el cuidado de la informacién y de los equipos propios o0 ajenos
y el desempefio en el trabajo, al igual que la imagen de la empresa.

e La anterior prohibicién también aplica fuera de los sitios de trabajo durante las horas
laborales.

Se agradece a todo el personal que labora en la Entidad el cumplimiento y el buen
entendimiento de lo anteriormente expuesto en beneficio de la salud de todos.

JAIME ORDONEZ ORDONEZ
Secretario General
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Funciones y Responsabilidades

Funciones y Responsabilidades del Representante Legal

* & & o

L R 2

Establecer y asumir las politicas de las actividades de Salud Ocupacional

Asignar responsabilidades

Determinar y verificar los objetivos buscados por el Programa

Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Programa de Salud Ocupa-
cional.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Salud Ocupacional.
Determinar y asignar un presupuesto para el desarrollo del Programa de Salud Ocu-
pacional.

Funciones y Responsabilidades del Coordinador del Programa de Salud
Ocupacional

* & 6 0 o0
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Cumplir con las politicas establecidas para Salud Ocupacional

Apoyar el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional

Hacer cumplir las normas establecidas para los funcionarios y directivos

Desarrollar, mejorar y preservar los adecuados métodos de trabajo

Comunicar los logros y actividades desempefiadas dentro del Programa de Salud
Ocupacional.

Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con Salud Ocupacional

Fomentar las buenas relaciones laborales en la Administracion Departamental
Liderazgo y ejemplo de actitud favorable frente al Programa

Funciones y Responsabilidades de todos los funcionarios

L 2R BE JNR N 4

> o

Procurar el cuidado integral de su salud

Conocer y ejecutar las actividades del Programa de Salud Ocupacional

Cumplir con las normas establecidas

Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo de Programa.
Colaborar con las directivas y el Comité Paritario de Salud Ocupacional en las activi-
dades a desarrollar.

Participar activamente en el desarrollo del Programa
Ser responsable de la prevencion de Enfermedades Profesionales y Accidentes de
Trabajo.
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Funciones y Responsabilidades del personal temporal y contratistas

¢ Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la Go-
bernacion de Santander

¢ Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas

¢ Colaborar con las directivas y el Comité Paritario, asi como con el coordinador de Sa-
lud Ocupacional en las actividades a desarrollar.

¢ Patrticipar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Programa

¢ Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal y dotar de ellos a sus
colaboradores (contratistas.)

¢ Tener afiliados a sus empleados al Sistema General de Seguridad Social.

Propdsitos

¢ Garantizar que las aptitudes Psico-fisiologicas del funcionario se adecuen a las fun-
ciones y responsabilidades propias del puesto de trabajo con el fin un maximo rendi-
miento, sin dafio a su salud y/o a la de sus compafieros de trabajo.

¢ Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales y relacionadas con el trabajo, y en consecuencia reducir el ausentismo,
costos de seguros, pérdida de tiempo laboral, asi como mejorar las relaciones inter-
personales y el clima laboral de la Administracion.

¢ Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Salud Ocupacio-

nal, segln la constitucion politica de 1991, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Manual
Unico de Incapacidades, Ley 9 de 1979, Decretos 614 de 1984, Resolucién 2013 de
1986, y Decreto 1295 de 1994.

Estrategias

.

Considerar al funcionario como eje fundamental en las actividades de Prevencion del
Programa de Salud Ocupacional, por ello trabajaremos basados en la participacion de
todos, dictando y orientando asi a la adquisicion de normas de auto- cuidado.

El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal directivo y de los funcionarios,
cuyo resultado es el trabajo en equipo, seré el pilar fundamental para el diagndstico e
implementacion de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

La capacitacion sera una de las herramientas indispensables del Programa, pues
permitira la participacion activa de los funcionarios en la minimizacion de los Factores
de Riesgo presentes en cada puesto de trabajo.
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El Comité Paritario de Salud Ocupacional, sera un ente indispensable en la comunicacion
bidireccional para lograr el cumplimiento de los objetivos principales de todas las
actividades que se planearan dentro del marco de la Salud Ocupacional.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

MEDICINA PREVENTIVA:

‘Rama de la Medicina dedicada a evitar la enfermedad y/o lesion o perturbacion fisico-
mental del trabajador por el hecho de estar en contacto con los agentes de riesgo y asi
mismo detectar los estados morbosos para retardar su progreso y conservar la funciéon
activa laboral de la mejor manera posible”.

Las acciones en prevencion se realizaran encaminadas a evitar las consecuencias de los
riesgos profesionales. Un funcionario sano disminuye cargas sociales, estimula la
produccién, enriquece el capital humano, baja el costo de vida.

"Las enfermedades profesionales no se curan, se evitan".

MEDICINA DEL TRABAJO:

"La Medicina del trabajo busca promover y mantener el mas alto nivel del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones, prevenir todo dafio causado
a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo, protegerlos en su empleo
contra riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; colocar y
mantener al trabajador en un empleo conveniente a sus aptitudes fisiolégicas vy
psicolégicas, en suma adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea".




Cadigo:

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL AP-GTH-PG-01

Gestion Talento Humano Version: 0 P&ag. 14 de 18

Definicion del programa.

Conjunto de actividades médicas y de los funcionarios de la oficina de Salud Ocupacional
destinadas a promover y mejorar la salud de los funcionarios.

Objetivos Especificos.

e Fomentar y proteger la salud de los funcionarios evitando todo dafio derivado de sus
condiciones de vida y de su trabajo.

e Ubicar correctamente al funcionario en una ocupacién adaptada a su constitucion
anatomica, fisiolégica y psicolégica.

e Velar por la recuperacion y rehabilitacion de los funcionarios.

e Promover la educacion en salud a los funcionarios asi como el fomento de las activi-
dades deportivo-recreativas.

o Diagnosticar y detectar precozmente las enfermedades profesionales, comunes y
degenerativas.

e Brindar un servicio eficiente y oportuno de primeros auxilios.

e Realizar actividades especificas tendientes a fomentar la prevencién y control de la
farmacodependencia alcoholismo y tabaquismo dirigidas a los funcionarios.

e Fomentar estilos de vida y trabajo saludables.

e Disminuir la frecuencia de ausentismo laboral debido a enfermedad (comln u ocupa-
cional).

Actividades:

e Examenes de Ingreso

El examen de cada funcionario pretende evaluar las caracteristicas del cargo que le
permitan desempefiarlo con un buen nivel de adaptacién y rendimiento. Este examen se
realizara a cada uno de los funcionarios que ingresen a la entidad.

e Examenes periodicos

Se realizan para determinar el estado de salud actualizado del funcionario y el diagndstico
de la poblacién, pudiendo medir la influencia que el medio ambiente de trabajo ejerce
sobre su salud.




Cadigo:

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL AP-GTH-PG-01

Gestion Talento Humano Version: 0 P&ag. 15 de 18

Se prestara especial atencion a los riesgos que son objeto por su prioridad de desarrollar
programas de vigilancia epidemiol6gica, también se contemplaran las enfermedades
generales que se agravan por las condiciones de trabajo como el sedentarismo, esfuerzo
visual, stress, la hipertension arterial, riesgos cardiovasculares, etc.

e Examenes de retiro.

Se evalla la situacién médica del trabajador con detallado examen general para detectar
la influencia del medio laboral en la salud durante el tiempo de servicio a la entidad.

e Botiquin de Primeros Auxilios.

Se dispondra y equipara un botiquin central tiquines de primeros auxilios al personal
socorrista de la institucién, el cual debe estar familiarizado con su ubicacién, contenido y
uso del material guardado en los mismos.

Se llevara un control sobre la atencién prestada con el botiquin de Primeros Auxilios. Este
registro permitira identificar las labores o puntos de trabajo criticos para accidentes,
dolencias comunes, asi mismo detectar las enfermedades o sintomas que con mas
frecuencia atacan al funcionario. (Conjuntivitis, cefalea, estados diarreicos, etc.).

e Actividades de promocién de la salud y prevencion para evitar accidentes de tra-
bajo (A.T.) y enfermedades profesionales (E.P).

Incluyen acciones de capacitacion grupal sobre tematicas de prevencion de la salud frente
a la exposicién a los riesgos ocupacionales presentes en las areas de trabajo, los proce-
dimientos adecuados para evitar accidentes de trabajo y campafias masivas de vacuna-
cion, citologias, glucometrias, examenes clinicos entre otros. Estas actividades seran
apoyadas por las diferentes Entidades promotoras de salud (E.P.S).

e Se realizaran campafas especificas para fomentar la prevencion y control de la far-
macodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a los funcionarios.

e Se fomentaran estilos de vida y trabajo saludables.

e Se propendera porque las actividades educativas trasciendan los riesgos propios de la
empresa y abarquen la integralidad de los funcionarios en sus diferentes roles (laboral,
social y familiar).
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Las capacitaciones seran enfocadas en temas especificos como:
- Fatiga Visual
- Seguimiento al riesgo cardiovascular
- Higiene Postural
- Higiene Auditiva
- Tuanel de Carpo
- Cualidades de la voz
- Pausas Activas
Duracion:
Estos temas se desarrollaran durante el afio de acuerdo al cronograma establecido.
Tiempo:

Las capacitaciones orientadas se realizaran en el horario de 8:00 a 10:00 a.m. segln
cronograma de actividades

e Visitas a puestos de trabajo

Inspeccién y andlisis de campo de situaciones relacionadas con la exposicion a factores
de riesgo ocupacional, detectadas en el puesto de trabajo. Igualmente se propone la si-
guiente actividad para ser implementado a lo largo del afio.

SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conjunto de acciones destinadas a la prevencion, identificacién y control de las causas
que generan accidentes de trabajo, este subprograma de desarrollara con la participacion
del grupo RCP (Reporte de Condiciones Peligrosas).

Objetivos.
o Identificar, evaluar y controlar los agentes de riesgo que puedan provocar acciden-

tes de trabajo.

o Establecer medidas y aplicar soluciones que disminuyan los accidentes de trabajo.
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o Mantener el ambiente laboral con un nivel bajo de riesgos de accidentes, capacitan-
do, entrenando y perfeccionando las acciones de los trabajadores y disminuyendo los
actos inseguros.

o Plan de Emergencias

Implementar un plan de acci6on ante posibles siniestros, respondiendo de manera
adecuada y oportuna, asi:

- Evacuacioén
- Primeros Auxilios
- Transporte de lesionados

Diseflado el plan de emergencia se socializara a todo el personal de la entidad, para su
conocimiento y participacién en él.

La Brigada de Emergencia recibira entrenamiento mensualmente (con la colaboracién de
la ARP LIBERTY) utilizando los recursos existentes).

e Inspecciones Periodicas de seguridad.

Se realizara con el propoésito de verificar el cumplimiento de las normas establecidas en
materia de seguridad, detectar las fallas y recomendar los correctivos mas eficaces. Esta
actividad se realizara una vez al afio.

o Programa de induccién en Seguridad y Salud ocupacional

Induccion en Seguridad y Salud Ocupacional el cual se aplicara a todo el personal nuevo
que ingrese a la empresa con el fin de instruir y dar a conocer el programa con sus
respectivas funciones y responsabilidades.

Dentro del subprograma de Seguridad Industrial se quiere implementar la actividad del
reciclaje en los funcionarios.
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COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

Es un organismo asesor, consultor y fiscalizador de las politicas en materia de Salud
Ocupacional de la entidad; su trabajo se desarrollard en forma descentralizada de la
administracién y teniendo autonomia en la toma de decisiones.

Objetivo

e Asesorar y acompanfar las diferentes funciones que deben realizar los miembros
del comité COPASO, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La GOBERNACION DE SANTANDER, Secretaria General y la Coordinacion del Grupo
Administracion de Personal definen el programa de salud ocupacional como:

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al funcionario los conocimientos y
destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevencién de accidentes,
proteccién de la salud e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para la implementacion y resultados especificos de
los otros subprogramas, ya que en el radica el proceso de informacién y capacitacion del
personal en el manejo y control de los riesgos profesionales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Anexo No. 1)

Este programa fue elaborado para la GOBERNACION DE SANTANDER, por el area de Salud Ocupacional adscrita al
Grupo Administracion de Personal de la Secretaria General y la asesoria técnica del equipo de profesionales de la ARP
LIBERTY ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES.




