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PROCESO Gestién del talento humano | Actividad Suspensién de servidores pablicos por decisién administrativa y/o judicial
OBJETIVO Acatar orden judicial o sancién disciplinaria
ALCANCE Suspension disciplinaria o judicial
RESPONSABLES PUNTO DE
Na TAREAS PROVEEDORES REGISTROS CLIENTES
AREA CARGO CONTROL
Oficina control Profesional Control disciplinario y/o entidad | Coordinador de grupo Grupo administracion de personal
disciplinario universitario judicial
1 Da conocer orden judicial o
sancion disciplinaria
Grupo Abogado y Control disciplinario y/o entidad | Coordinador de grupo | Acto administrativo Jefe inmediato y nomina
Si es orden judicial se hace administracion de responsable de judicial
2 acto administrativo y se le personal planta
envia a jefe inmediato y a
nomina
Grupo Abogado y Acto administrativo Coordinador de grupo | Acto administrativo Jefe inmediato y nomina
Se realiza acto administrativo administracion de responsable de
3 de reintegro personal planta
Grupo Abogado y Acto administrativo Coordinador de grupo | Comunicacion Jefe inmediato y nomina
4 Si es decision administrativa administracion de responsable de
se le comunica al interesado la | personal planta
fecha de suspension
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SALIDA DE LA ACTIVIDAD | Funcionario suspendido por decisién administrativa y / o judicial

DEFINICIONES

DOCUMENTOS ASOCIADOS

INTERNOS

EXTERNOS

Actos administrativos y comunicaciones

Resoluciones
Actos administrativos de ente externo

REQUISITOS APLICABLES

ORGANIZACIONALES

LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ley 734 de 2002
sistema penal colombiano
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Proceso: Gestion del Talento Humano | Procedimiento Suspensién de Servidores Publicos
Objetivo: Acatar orden judicial o sancion disciplinaria
Alcance: Suspension disciplinaria o judicial
CLIENTE SECRETARIA RESPONSABLE DEL PRODUCTO SECRETARIAS
PROCEDIMIENTO REGISTRO GOBERNACION

Control Disciplinario y/o

Grupo Administracion de

. oo Funcionarios y Jefes Inmediatos Nomina
entidad judicial personal
INICIO
A
Da conocer NO éorden
orden judicial o judicial?
sancion
disciplinaria S|
Reciben Recibe
Se realiza acto Admiﬁ?ttc; fiv .| comunicacion de comunicacion
administrativo strativo acto de acto
administrativo administrativo

Realiza acto

de reintegro

( — administrativo |«

¢Sancion
Administrativa?

Comunicacion Recepcionan

comunicacion

v

Recepcionan
comunicacion

FIN

A
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