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PROCESO:  Gestión Talento Humano PROCEDIMIENTO: Procedimiento para realizar programas de Salud Ocupacional 

OBJETIVO: Brindar Programas de Salud Ocupacional a los funcionarios de la Secretaría de Salud 

ALCANCE: Inicia con un diagnostico de las necesidades hasta la ejecución de cada uno de los programas planeados 

 

Nª TAREAS 
RESPONSABLES 

PROVEEDORES 
PUNTO DE 
CONTROL 

REGISTROS CLIENTES 
ÁREA CARGO 

 
1 
 

Realizar Diagnostico de 
necesidades 

División de apoyo 
administrativo 

Líder de división   Secretario de Salud Informes Mensuales Funcionarios 

 
2 

Revisar normatividad para 
establecer los beneficios a los 

cuales se puede acceder. 

División de apoyo 
administrativo 

Líder de división  
Comisión Nacional de Servicio 

civil 
   

3 

Planear Programa de Salud 
ocupacional (Subprogramas: 

Medicina Preventiva, Higiene y 
Seguridad Industrial) 

División de apoyo 
administrativo 

Líder de división    Cronograma de Actividades Funcionarios 

4 

Ejecutar los Programa de 
Salud Ocupacional 

(Subprogramas: Medicina 
Preventiva, Higiene y 
Seguridad Industrial) 

División de apoyo 
administrativo 

Líder de división    
Registro de Asistencia a 

Reunión  
Funcionarios 

 

SALIDA DEL PROCEDIMIENTO Obtención del beneficio a los funcionarios 

DEFINICIONES  
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DOCUMENTOS ASOCIADOS 

INTERNOS EXTERNOS 

Circular 0023   

 
 

REQUISITOS APLICABLES 

ORGANIZACIONALES LEGALES Y REGLAMENTARIOS 

 
Ley 909 

Decreto 1127 
Decreto 1567 

Decreto 1572 
Decreto 2504 de 1998 
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SECRETARÍA DE SALUD CLIENTESPRODUCTO

REGISTRO
Funcionarios de la Secretaría de Salud

Proceso: Gestión del Talento Humano Procedimiento: Para realizar programas de Salud Ocupacional

Objetivo: Brindar Programas de Salud Ocupacional a los funcionarios de la Secretaría de Salud

Alcance: Inicia con un diagnostico de las necesidades hasta la ejecución de cada uno de los programas planeados

Realizar Diagnostico de 

necesidades

Informes 

Mensuales

Planear Programa de Salud 

ocupacional (Subprogramas: 

Medicina Preventiva, Higiene y 

Seguridad Industrial)

Cronograma 

de Actividades

Ejecutar los Programa de Salud 

Ocupacional (Subprogramas: 

Medicina Preventiva, Higiene y 

Seguridad Industrial)

Registro de 

Asistencia a 

Reunión 

Asistir a los Programas de Salud 

Ocupacional

FIN

División de Apoyo Administrativo

Inicio

Revisar normatividad para 

establecer los beneficios a los 

cuales se puede acceder.
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