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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

b

Agosto 30 de 2013

En la presente Acta y fechas se procede a consolidar los Acuerdos, No Acuerdos y el
Punto sujeto de Mediacion alcanzados en el desarrollo de la Negociacion Colectiva
adelantado por el Departamento de Santander y |as siguientes organizaciones sindicales:

< SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER como consecuencia del
Pliego de Solicitudes presentado al Sefior Gobernador del Departamento de
Santander calendado Veintiuno (21) de Marzo de 2013.

+ SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER
S.E.S. FILIAL FECODE como consecuencia del Pliego de Solicitudes presentado al
Sefior Gobernador del Departamento de Santander calendado Veinte (20) de
Marzo de 2013.

4+ SINTRAESTATALES - SINTRENAL Secclonal Santander - SINDESS Santander ¥
SINDESS Bucaramanga como consecuencia del Pliego de Solicitudes Unificado

presentado al Sefor Gobernador del Departamento de Santander calendado
Veintidés (22) de Marzo de 2013,

A continuacién, se relaciona esta Acta Final por Capitulos referente a cada una de las
Mesas Alternas de Negociacién, a su vez distribuidos en Acuerdos, No Acuerdos, Retiro
de Numerales junto con los Numerales del Pliego de Solicitudes respectivo y Punto No
acuerdo sujeto de Mediacion si hubiere lugar y por ultimo las disposiciones comunes

alcanzados dentro del proceso de la presente Negociacién Colectiva, en los siguientes
términos:

CAPITULD 11

SINDICATO® DE SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER

2.1. ACUERDOS
Funia 23

ACUERDO VIGESIMO QUINTO : DESIGNACION DE LAS PARTES. Para efectos
de la presente NEGOCIACION DEL PLIEGQ DE SOLICITUDES se entiende p
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EMPLEADOR al Departamento de Santander y por SINDICATO el Sindicato de
Servidores Piblicos de Colombia SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL
SANTANDER.

Punio 26

ACUERDO VEINTISEIS: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. El Departamento
de Santander reconoce al Sindicato de Servidores Publicos de Colombia,
SINTRAGOBERNACIONES REGIONAL SANTANDER, como Sindicato de empleados
publicos en los términos del Articulo 3° del Decreto 1092 del 24 de Mayo de 2012.

Punie 27

ACUERDO VEINTISIETE: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. A partir
de la vigencia del presente acuerdo, el Departamento de Santander, creara el Fondo
de Bienestar Social Laboral, con una partida del 1.5% sobre el valor de los servicios
personales mas gastos generales del presupuesto general de gastos del sector central
y la Secretaria de Salud, excluyendo los recursos destinados al Plan Exequial y al
Programa de Salud Ocupacional, para adelantar los programas de recreacion y
deportes, capacitacion, incentivos y estimulos, de conformidad con lo previsto en
normatividad sobre la materia. .

La Administracion Departamental adelantara las gestiones pertinentes ante el
Ministerio de Educacion Nacional y condicionado a lo previsto en la Negociacién
colectiva adelantada con la cartera ministerial, la inclusién de una partida similar en el
presupuesto de gastos, para financiar el programa de Bienestar Social de los
funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion.

Adicional a la partida anterior, la Administracion Departamental para la Vigencia 2013
asigno una partida de Mil millones de pesos ($ 1.000.000.000,00) para promocion de

vivienda de sus funcionarios. La asignacion del subsidio serad sujeta a Iﬁi

reglamentacion. ¢
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Punio 28

ACUERDO VEINTIOCHO: SALUD OCUPACIONAL. La Administracion
Departamental asignara una partida presupuestal de 70 SMMLV para la presente
Vigencia para adelantar diferentes actividades de Salud Ocupacional.

Punic 29

ACUERDO VEINTINUEVE: PLAN DE REPOSICION DE SILLAS
ERGONOMICAS. La Administracion departamental adelantara un Plan a mediano
plazo de reposicion de sillas ergonémicas en un nimero de cuatrocientos (400),
iniciando en la presente vigencia con la adquisicion de doscientas (200) Sillas
ergonomicas y el afio 2014 con otras doscientas (200) Sillas ergonomicas. Para el
efecto, la Entidad Publica hara las respectivas apropiaciones presupuestales y
contractuales para dar cumplimiento.

Punioe 30

ACUERDO TREINTA: URGENCIAS MEDICAS. La Administracion departamental
mantendra el servicio permanente de Urgencias medicas con una Entidad contratada
para el efecto, la cual tiene como cobertura a todos los servidores publicos de la
planta de personal ubicados dentro de las instalaciones y sedes que forman parte de
la Administracion Central..,

Punioe 31

ACUERDO TREINTA Y UNO: INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD DE ALTO
RIESGO O CATASTROFICA. La Administracion departamental en desarrolio del
Programa de Bienestar Social Laboral otorgara un subsiuio total del valor no asumido
por concepto de Incapacidad por Enfermedad de Alto riesgo o catastréfica por Wfﬂ;

de la Empresa Promotora de Salud, siendo sujeto de su reglamentacion. - . & ;
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Punio 32

ACUERDO TREINTA Y DOS: PARQUEADEROS PARA EMPLEADOS. El
Departamento de Santander asignara un 4rea para Parqueadero de motocicletas de
propiedad de los Empleados del Sector Central que asciende a cuarenta (40), en un
Predio de propiedad del Departamento de Santander aledafio al Palacio Amarillo, el
cual sera sujeto de reglamentacion su uso.

FPunie 33

ACUERDO TREINTA Y TRES: APLICACION DE INCREMENTO SALARIAL. La
Administracion Departamental se compromete en revisar la presentacion del Proyecto
de Ordenanza que fijaba las Asignaciones Civiles para la siguiente Vigencia junto con
el Proyecto de Presupuesto General del Departamento, conforme el Estatuto
Organico de presupuesto del Departamento de Santander, con efectos fiscales y
legales a partir del Primero de Enero de la Vigencia objeto de fijacion.

Punio 31

ACUERDO TREINTA Y CUATRO; NIVELACION SALARIAL. La Administracion
Departamental se compromete a revisar y estudiar la Nivelacion Salarial para los
Empleados Publicos del Sector Central del Departamento de Santander incluyendo los
de la Secretaria de Salud.-

Punico 335

ACUERDO TREINTA Y CINCO: FUERO SINDICAL. El Departamento de
Santander reconocera fuero sindical a los Directivos de las Organizaciones Sindicales
y demas afiliados en los términos en que la Ley lo confiere, de conformidad con el

Articulo 39 de nuestra Constitucion Politica y sus decretos reglamentarios. . - 7 ""\ ;
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Punioe 36

ACUERDO TREINTA Y SEIS: FUERO CIRCUNSTANCIAL. El Departamento de
Santander reconocera a los empleados publicos afiliados las Organizaciones
Sindicales esta garantia durante el periodo que la normatividad vigente lo estipule.

Punio 37

ACUERDO TREINTA Y SIETE: DESCUENTOS SIMDICALES. El Departamento
de Santander descontara y girara el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
en la proporcion establecida en los Estatutos y aprobada por la Asamblea de
Empleados Publicos. Los descuentos de las cuotas extraordinarias se someteran a lo
senalado en la Ley.

Punio 38

ACUERDO TREINTA Y OCHO: DESARROLLO DEL ACUERDO. EI
Departamento de Santander expedira los actos administrativos a que haya lugar, en
un término no superior a 15 dias contados a partir de la firma de la ultima acta final
suscrita con las ORGANIZACIONES SINDICALES, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1092 de 2012.. -

Punio 39

ACUERDO TREINTA Y NUEVE: VIGENCIA. La Negociacion Colectiva tendra
una vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de su suscripcion.

2.2. NO ACUERDOS

Las Partes Negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos no se logro Acuerdo:

1, En el Articulo 9° COMITE DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL del Capitulo Il BIENESTAR
SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL. la Administracion Departamental manifesté que hay otras
instancias que la misma Ley ha previsto la formulacion, planeacion, ejecucion g/
evaluacion del Bienestar Social Laboral de los Funcionarios de la Entidad Territorial. {:\f}/
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2. En el Articulo 17° FONDO DE VIVIENDA del Capitulo Il BIENESTAR SOCIAL ¥ SALUD
OCUPACIONAL, la Administracion Departamental manifiesta que la Entidad Publica tiene
ya constituido y apropiado presupuestaimente el Fondo de Vivienda, Programa que es del
interés total del sefior Gobernador y del cual se esta gestionando con el apoyo de la Caja
de Compensacién Familiar CAJASAN.

3. En el Articulo 21° COMPENSACION SEMANA SANTA del Capitulo |l BIENESTAR SOCIAL Y
SALUD OCUPACIONAL, la Administracién Departamental argumenta que es sujeto de
revision y discrecionalidad directamente del sefior Gobernador de Santander.

4. En el Articulo 23° BONIFICACION ESPECIAL del Capitulo Il SALARIOS Y OTRAS
PRESTACIONES, la Administracion Departamental al respecto aduce que generaria el
incremento de los Gastos de personal y afectaria las metas previstas para el cumplimiento
del Programa Auténomo de Saneamiento Fiscal y Financiero Ley 617 para el
Departamento de Santander. La Organizacidén Sindical insiste que no se veria tal
afectacion por estar distante a exceder de los limites por Gastos de Funcionamiento
contemplado en la Ley 617 de 2000, la existencia de apropiacién presupuestal que lo
ampare y ademas es del orden salarial que es sujeto de concertacién segun el Decreto
1082 de 2012.

5. En el Articulo 26° ELEMENTOS Y ROPA DE TRABAJO del Capitulo [l SALARIOS ¥ OTRAS
PRESTACIONES., la Administracion Departamental manifiesta que las actividades
institucionales de envergadura 0 especiales ha suministrado en dichas oportunidades
camiseta y/o gorra como imagen institucional.

Las consideraciones y observaciones de las Partes sobre los puntos en los que no hubo
acuerdo estan consignadas en las Actas de las Rondas de Negociacion debidamente
firmadas y aceptadas por las Partes en el marco de la Mesa Alterna Mesa Alterna
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SINTRAGOBERNACIONES en desarrollo de la Negociacion
Colectiva con el DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2.3. RETIRO DE NUMERALES

Las Partes Negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos fueron sujeto de Retiro
por la Organizacion Sindical SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER:

1. El Articulo 8° SUSTITUCION PATRONAL del Capitulo | NORMAS GEMERALES. por cuanto el
Departamento de Santander como Entidad Territorial ha respetado la intangibilidad de los
derechos de los Empleados, los cuales permaneceran incolumes en el curso de cualquier

proceso de eliminacién, modificacién o fusion de Entidades Territoriales que el Congreso

lo adelante, toda vez que la Constitucién Politica en el Articulo 150 Numeral 4° le ha
otorgado dicha potestad en el sentido de determinar la division general del territorio .,"1
Colombia. ¢... , o
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2. El Articulo 28° ACTIVIDAD DE CAPACITACION de AYUDA SINDICAL, debido al no acuerdo

propuesto por la Administracion Departamental la Organizacion Sindical adelanta el retiro
del citado Articulo.

CAPITULO 111

SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA SECCIONAL
BUCARAMANGA
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
SECCIONAL SANTANDER
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
SECCIONAL BUCARAMANGA

3.1. ACUERDOS

Punie 40

ACUERDO CUARENTA: PREAMBULO PLIEGO DE CONDICIONES UNIFICADO
SINTRAESTATALES - SINTRENAL - SINDESS PRESENTADO AL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. En el afio de |a jornada mundial por el trabajo
decente, los empleados publicos al servicio de la Gobernacion del Departamento de
Santander, nos aprestamos al ejercicio de la negociacion colectiva reivindicando el
proposito de un trabajo en condiciones dignas y decente y el cumplimiento de las
normas establecidas para el ejercicio de la administracion de personal al Servicio del
Estado, para lo cual presentamos pliego de peticiones unificado ante el representante
legal de la gobernacion de Santander.

Punio 41

ACUERDO CUARENTA Y UNO: IDENTIFICACION DE LAS PARTES. Las
partes en el presente proceso de negociacion se encuentran conformadas por los
Sindicatos: Sindicato Nacional de Servidores Publicos del Estado Colombiang
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SINTRAESTATALES, Subdirectiva Seccional Bucaramanga, Sindicato Nacional de
Empleados y Trabajadores de la Educacion, SINTRENAL Seccional Santander,
Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social, SINDESS Seccional Santander y
Bucaramanga, y/o por quien en su momento los sustituya y/o los represente; los
cuales actian en representacion de los empleados publicos al servicio de la planta
global de la Gobernacién de Santander y por ende presentan el pliego unificado. Esta
parte para todos los efectos se denominara ORGANIZACIONES SINDICALES. Y por
otra, el Departamento de Santander actuando a través 4el gobernador y quien para
todos los efectos se denomina ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

Punio 12

ACUERDO CUARENTA Y DOS: CAMPO DE APLICACION. Los acuerdos
cobijaran a todos los empleados publicos al servicio de la planta global de la
gobernacion de Santander, La Administracion Departamental se obliga a expedir los
actos administrativos a que haya lugar en un término no mayor a quince (15) dias
habiles, contados a partir de |a firma del acta final y con el fin de que se cumplan los
acuerdos colectivos a que lleguen las partes durante la negociacion, para cuyo
cumplimiento la Administracion Departamental deberd realizar los traslados,
adiciones, apropiaciones o demas operaciones presupuestales a que haya lugar, asi
como en general todas las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo acordado.,, -

PARAGRAFO PRIMERO: PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS MEDIANTE
ORDENANZA: Cuando el cumplimiento o implementacion de un acuerdo celebrado
entre las partes, requiera elevarse a Ordenanza Departamental la Administracion
Departamental, realizara todas las actuaciones pertinentes hasta que la Asamblea
Departamental profiera la correspondiente Ordenanza.

PARAGRAGO SEGUNDO: La partes conformaran un comité bipartito integrado por
tres (3) representantes de las ORGANIZACIONES SINDICALES negociantes del
presente pliego y tres (3) de la Administracion Departamental, como mecanismo
directo y preventivo y con el propésito de que se haga segmmmnto al cumphmsentn

los acuerdos logrados por las partes en la negociacion, ﬁ
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Punio 43

ACUERDO CUARENTA Y TRES: INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA
NEGOCIACION. Todos los Acuerdos que con anterioridad a la presente Negociacion
Colectiva haya suscrito el Departamento de Santander que no hayan sido
modificados, en todo o en parte, seran cumplidos de conformidad a lo pactado.

Sera constituida una Comision integrada por un Representante de la Administracion
Departamental y adscrito a la Oficina Asesora Juridica y un Representante de las
Organizaciones Sindicales, a efectos del levantamiento dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del Acta final del cierre de la Negociacion, de un
documento compilatorio de los Acuerdos Sindicales constitutivos en Actos
Administrativos y desarrollados en el Departamento de Santander e integrarlos en un
fondo documental a traves del formato en CD en doscientas (200) copias para la
publicidad entre los Empleados Publicos de planta global del Departamento de
Santander y de caracter general a su vez en la pagina oficial de la Entidad Publica y el
INTRANET .+

Punie 41

ACUERDO CUARENTA Y CUATRO: CONDICIONES LABORALES: La
Administracion Departamental, adoptara oportunamente las medidas necesarias
tendientes a mejorar el clima laboral existente de los empleados publicos de la planta
global de la gobernacion de Santander con la Administracion Departamental, asi como
el clima laboral existente entre los mismos empleados publicos. Para estos efectos
dara estricto cumplimiento a la Resolucién N° 652 de 2012 por medio del cual se
establece la conformacion del Comité de convivencia laboral en las entidades
publicas.

PARAGRAFO UNICO: RESPETO AL DEBIDO PROCESO en desarrollo de los
tramites y procedimientos que se adelanten como consecuencia del comité de
convivencia laboral, se observaran la totalidad del conjunto de garantias prcp'ras_ dﬁi/

F

debido proceso, N
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ACUERDO CUARENTA Y CINCO: CUMPLIMIENTO LEYES Y
JURISPRUDENCIA SOBRE EL EMPLEO PUBLICO: La Administracion
Departamental, dara cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes sobre el Empleo
Publico y lo contemplado por la jurisprudencia sobre la materia.

Punio 46

ACUERDO CUARENTA Y SEIs: REEMPLAZO POR SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DE VACANCIA TRANSITORIA: La Administracion
Departamental garantiza que las funciones desempefiadas por un empleado publico al
servicio de la planta global de la Gobernacién de Santander que genere situaciones
administrativas de vacancia transitoria, cuando asi lo considere necesario la
Administracion Departamental, seran suplidas de forma completa por otro empleado
plblico, en calidad de supernumerario o, empleo temporal , a fin de garantizar una
adecuada prestacion del servicio y evitar acumulacion de trabajo a quien se encuentra
haciendo uso de dicha situacién administrativa o, una sobrecarga laboral a otros
empleados publicos al servicio de la planta global de la Gobernacion de Santander..

Punio 47

ACUERDO CUARENTA Y SIETE: La Administracion Departamental otorgara
participacion de un Representante por parte de las Organizaciones Sindicales
firmantes de la Negociacion Colectiva en el Comité para la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion con derecho a voz y sin voto para dicha finalidad a partir
de la Vigencia 2014.

Puniao 48

ACUERDO CUARENTA Y OCHO. La Administracion Departamental se
compromete a que |as sugerencias que presenten las Urgamzacacnes Sindicales en
referencia al Programa de Bienestar Social Laboral, seran SLIJET.DS de analisis_y
decision de su procedencia o no por parte de la Entidad Publica, - ﬂ\\‘\ _ 5&
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Punio 49

ACUERDO CUARENTA Y NUEVE: Con el fin de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los Empleados del Estado en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, la
Administracion Departamental, dara cumplimiento del Capitulo | del Decreto Ley 1567
de 1998 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a la presentacion de propuestas para
la efectiva ejecucion del Sistema de Estimulos, las cuales serén sujeto de analisis y
decision de la Entidad Publica.

Punie 30

ACUERDO CINCUENTA: ADECUACION PUESTOS DE TRABAJO. La
Administracion Departamental adecuara los sitios de trabajo donde ejercen funciones
los empleados publicos de la planta global de la gobernacion de Santander, con el fin
de evitar y/o mitigar los riesgos fisicos, quimicos, biclogicos, ergonomicos ylo
biomecanicos. Realizado lo anterior, se continuard revisando periédicamente las
condiciones de tales areas y se dard cumplimiento a la Guia técnica para el analisis
de exposicion a factores de riesgo ocupacional proferida por el Ministerio del trabajo,
asi como a las demas normas técnicas establecidas de acuerdo a los avances
tecnologicos.

PARAGRAFO PRIMERO: RECOMENDACIONES POR REVISIONES PERIODICAS
A LOS SITIOS DE TRABAJO:; Las recomendaciones y /o sugerencias que surjan
como consecuencia de la revision periddica que realice la dependencia
correspondiente o, por solicitudes que realicen las ORGANIZACIONES SINDICALES;
que detecten riesgos, dafios, y en general cualquier desmejora contraproducente para
el empleado publico de la planta global de la gobernacion de Santander, sera sujeto al
desarrollo de las Metas contentivas en el Plan de Desarrollo Departamental sobre el
tema, a efectos de la continuidad y permanencia de dicha politica, teniendo en cuenta
la disponibilidad presupuestal existente,” <<~ ik *\\‘/
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PARAGRAFO SEGUNDO: REMODELACION DE OFICINAS: La Administracion
Departamental remodelara las oficinas que generen riesgos potenciales y/o reales,
asi como hacinamientos y en general cualquier circunstancia que pueda afectar la
salud de los empleados y visitantes de la gobernacion. Para estos efectos, se
priorizaran aquellas oficinas que nunca hayan sido modificadas o arregladas.

PARAGRAFO TERCERO: La Administracion Departamental se compromete que en
forma conjunta con un Representante de las Organizaciones Sindicales se gestione
con la Administradora de Riesgos Laborales, campafias preventivas y propuestas
masivas dirigidas para todos los Empleados Publicos de la Entidad territorial
incluyendo los que prestan sus servicios en las diterentes provincias del
Departamento de Santander.

Punio 51

ACUERDO CINCUENTA Y UNO: SALUD MENTAL. La Administracion
Departamental disefiara, implementara y ejecutara concertadamente con la
participacion de las Organizaciones Sindicales, un programa de Salud Mental y laboral
que formara parte integral del Plan de Salud Ocupacional Institucional y que hara
alusion a trastornos mas usuales en razon a las actividades o funciones que se
ejercen, tales como Trastorno bipolar, Depresion, Trastorno obsesivo compulsivo,
Mitomania, Cleptomania, Ansiedad, Estrés laboral, Neurosis, entre otros, para todos
los empleados publicos de la planta global de la gobernacion de Santander, ajustada a
los requerimientos o necesidades de cada dependencia.; -,

PARAGRAFO UNICO: JORNADAS DE RELAJACION Mientras se elabora el
programa de salud mental antes mencionado, la Administracion Departamental
adelantara frecuentemente jornadas anti estrés y de relajacién para todos los
empleados publicos de la planta global de la gobernacion de Santander. Para estos
efectos, los jefes inmediatos permitirdn sin problema alguno, que cada uno de los
empleados publicos que quiera participar, pueda asistir a las actividades programadas
o, realizar las pausas correspondientes contempladas dentro de las jornadas de

relajacion..» - . y
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Punio 52

ACUERDO CINCUENTA Y DOS: PLAN ADICIONAL DE SALUD. La
Administracién Departamental se compromete a adelantar un Estudio juridico, técnico
y financiero definitivo para la Vigencia 2014 de la viabilidad de una Péliza Global de
Medicina Prepagada con alternativas segln la disponibilidad presupuestal para ello.

Punio 533

ACUERDO CINCUENTA Y TRES: PATROCINIO A DEDOLTISTAS Y
ADTISTAS. La Administracion Departamental otorgara permiso remunerado al
Empleado Publico para su participacion activa y representatividad en la actividad
artistica o deportiva, previamente justificada y podra percibir un reconocimiento o
apoyo para dicha asistencia.

Punio 34

ACUERDO CINCUENTA Y CUATRO: BONO NAVIDERO. La
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL hara entrega en el mes de diciembre de cada
afio a los Empleados Publicos de la Planta de la Gobernacion de Santander de una
bonificacion, el valor del mismo sera determinado por la Administracion, el cual podra
estar representado en un bono redimible en un supermercado o almacen de cadena
de la ciudad por el mismo valor. El bono redimible sera entregado por la Caja de
Compensacion Familiar a la que pertenece la Entidad Publica, quedando establecido
que en ningun caso esta bonificacion podra cancelarse en dinero efectivo, ello
atendiendo al proposito que la misma tiene. |

Punio 5.3

ACUERDO CINCUENTA Y CINCO: INSTITUCIONALIZACION DEL DiA DEL
EMPLEADC DEPARTAMENTAL. La Administracion Departamental institucionalizara

en forma anual el dia del Empleado Departamental en una fecha significativa y para el
efecto, se dispondrda de una partida presupuestal de diez (10) SMMLYV,
correspondiente al Programa de Bienestar Social a fin de garantizar la ccberturg\y
desarrollo del acto conmemorativo. x{/ : kk !
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Punio 36

ACUERDO CINCUENTA Y SEIS: RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DEL DIA
DE CUMPLEANOS. La Administracién Departamental concedera el dia libre en su dia
de cumpleafios a todos los Empleados Piblicos de la Planta Global de la Entidad
Publica, para disfrute suyo y de su familia.

Punioe 57

ACUERDO CINCUENTA Y SIETE: AREA DE NUTRICION. La Administracion
Departamental designara en el Edificio institucional un area de alimentacion, a traves
de la Concesion a un Tercero, previo agotamiento de proceso de contratacion publica,
siendo sus ingresos generados por este concepto destinados exclusivamente en
Bienestar Social Laboral de los Empleados Publicos de la Planta Global de la
Gobernacion de Santander .

Punio 58

ACUERDO CINCUENTA Y OCHO: PREPENSIONADOS. La administracion
Departamental se compromete a continuar con la implementacion del programa
prepensionados que se viene adelantando. Asi mismo, invitara a las Organizaciones
Sindicales a las reuniones que se convoguen en desarrollo del Programa de
Prepensionados contemplado en el programa de Bienestar Social Laboral
Departamento de Santander, con la finalidad de determinar las actividades a realizar
en el apoyo de la implementacion, desarrollo y fortalecimiento de dicho programa. .

Funio 59

ACUERDO CINCUENTA Y NUEVE: DERECHO DE ASOCIACION. La
Administracion Departamental promovera y reiterara su politica tradicional de respetar

el derecho de asociacion, de conformidad con las normas laborales que regulan la
materia. _~-
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ACUERDO SESENTA: BONO POR TODA UNA VIDA DE TRABAJO. La
Administracion departamental y las Organizaciones Sindicales adelantaran el
replanteamiento y reestructuracion del otorgamiento de un reconocimiento pecuniario
dentro del Programa de Bienestar Social Institucional y dirigido a aquellos Servidores
Pablicos que por eventos del Nivel Jerdrquico no se ha permitido elevar el
mejoramiento de su nivel de vida y de su familia y que dentro de las Areas de
Intervencion del citado Programa permite su aplicabilidad y consulta ante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica que asienta su viabilidad.

Punio G1

ACUERDO SESENTA Y UNO: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS. La Administracion
Departamental adelantara la gestion presupuestal y contractual para la ampliacion de
la cobertura de la actual Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, con la
inclusién en el Grupo Asegurado y Asegurable a los Empleados Publicos de la Planta
Global del Departamento de Santander que en razén al cumplimiento del Empleo o de
sus funciones le son asignadas las de Supervision.

La Administracion Departamental se compromete la inclusion en el Grupo Asegurado
y Asegurable a los Empleados Publicos de la Planta Global del Departamento de
Santander que en razon al cumplimiento del Empleo o de sus funciones le son
asignadas las de Supervisién, como una politica permanente en su Programa de
Seguros.

Punio 62

ACUERDO SESENTA Y Dos: EXCEPCION NORMATIVA DEL COMITE DE
BIENESTAR SOCIAL: Teniendo en cuenta que en la Secretaria de Salud
Departamental el Comité de Bienestar Social fué creado y regulado especificamente,
mediante Actos Administrativos: Resolucion N® 287 del 30 de Enero de 1979 del
Ministerio de Salud y Decreto N° 243 de 2006 de la Gobernacién de Santander, en los
cuales se dispuso que los recursos que alimentan el programa de bienestar de |a
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Secretaria de salud provenian del descuento del 5% del valor del presupuesto anual
de la nomina de esa Secretaria, recursos que son aprobados por Asamblea
Departamental mediante la Ordenanza que aprueba el presupuesto general del
Departamento en cada anualidad, y dado que por exigencia de las mismas
disposiciones normativas antes sefialadas, se hace necesario, que la Administracion
departamental proceda a dar cumplimiento a las mismas y por consiguiente, se
conforme el comité de bienestar social, convocando anualmente la eleccion de los
dos (2) representantes, de los empleados publicos de la Secretaria de salud para que
integren dicho comite, con el fin de garantizar la ejecucion de los programas previstos.

Las Partes Negociadoras acuerdan que la aplicabilidad de este Acuerdo, esta
condicionado @ la Consulta ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, como 6rgano consultivo competente y para el efecto en caso de su viabilidad
se procedera a adelantar los ajustes presupuestales y administrativos, en razon a que
su alcance es para los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental.

PARAGRAFO: Mientras se procede al trémite de la consulta y expedicion de
Concepto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica que dé plena
claridad sobre todos los interrogantes del tema y en el caso de viabilidad el desarrollo
con la convocatoria, eleccién y conformacion del Comité de Bienestar Social
respectivo y de la elaboracion del Programa de Bienestar Social pertinente, se
continuara con el desarrollo de un unico Programa de Bienestar Social ejecutado por
el Grupo de Administracion de Personal adscrito a la Secretaria General y dirigido
para los funcionarios de la Administracion del Sector Central incluyendo los de la
Secretaria de Salud, que forman parte de la misma

3.2. NO ACUERDOS

Las Partes Negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos no se logré Acuerdo:

1. En el Articulo 4° VIGENCIA del Capitulo | INDENTIFICACION (sic) PARTES NEGOCIANTES Y
CAMPO DE APLICACION Sub capitulo FUNDAMENTOS LEGALES ¥ COMSTITUCIOMNALES, la
Administracién Departamental a la luz del Decreto 1092 de 2012 y el sentido de una dnica
Negociacion Colectiva por Entidad Publica hay un Acuerdo sobre la materia en la Mesa
Alterna de Negociacién con SINTRAGOBERNACIONES realizada el dia 23 de Mayo de
2013 en el sentido de su Vigencia de un(1) afio a partir de la fecha de la firma del Acta
Final que compila los Acuerdos, No Acuerdos, Puntos sujeto de Mediacion si hubiera
lugar en cada una de las Rondas de Negociacion y es la maxima expresion de la vclun;gd
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de las Partes Negociadoras, generador de creacién, modificacion o extincién de

situaciones juridicas para los Empleados Publicos del Sector Central del Departamento de
Santander.

2. En el Articulo 6° JORNADA DE TRABAJO del Capitulo Il POLITICA LABORAL, la
Administracion Departamental manifiesta la continuidad con la misma Jornada laboral
toda vez que la cultura e idiosincrasia de nuestra ciudad intermedia es que en primer lugar
la costumbre del almuerzo familiar y asistencia en el hogar en horas del mediodia ¥ por

ultimo, la mayoria de las Entidades publicas y Bancarias tienen un horario que implica el
cierre al mediodia de sus oficinas.

Al respecto las Organizaciones precisan que la proposicién del Horario de Trabajo es
ademas del interés de fortalecer la union familiar es el problema de la movilidad que
impiden que se lleguen en menor tiempo e intervalos a los hogares aquellos funcionarios
0 empleados publicos que residen hacia el Sur y hacia el Norte.

3. En el Articulo 10° COMITE IDENTIFICACION VACANCIAS DE EMPLEOS del Capitulo ||

POLITICA LABORAL la Administracion Departamental manifi:sta a pesar de la interesante

propuesta desde el punto de vista juridico no hay lugar por ser de competencia de

direccién y administracién propio del Estado y aunado a ello desde el arista pragmatico |
por cuanto en cada instancia se genera situaciones de vacancia temporal y definitiva,

siendo imposible una celeridad por parte del Comité de |dentificacién de Vacancias de

Empleos en la toma de decisiones. Es asl que exhorta que el interés de la Administracion

es generar unos fuertes enlaces comunicativos por consiguiente, se tendra en cuenta en

los casos especiales y particulares de Traslados el apoyo de los Representantes de las
Organizaciones Sindicales en aras de la humanizacién del Empleo.

Sobre el particular, las Organizaciones Sindicales, adujeron que su intencién es generar
un Escenario que no transforma la Administracion Departamental ni coadministrar sino
que fluya mejor la comunicacién y cada dos(2) meses se relna para tratar dichas
tematicas.

4. En el Articulo 11° REVISION ¥ AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES del Capitulo Il POLITICA
LABORAL, la Administracion precisa que ha adelantado desde el inicio del Gobiernc en
forma activa a través de un proceso contractual y de pleno conocimiento a todos los
Empleados Publicos a través de las Izadas de Bandera del proceso de Modernizacién con
una diferenciacién en experiencia en lo pertinente a los Grados Salariales como primer
producto y subsiguientes productos estudic de cargas laborales a través de las
competencias laborales vy a su vez la revisidon y ajuste si hubiera lugar del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. -

Al respecto, las Organizaciones Sindicales, manifiestan gue lo pertinente al estudio de
cargas laborales en el campo no se ha efectuado y considera oporfunc que la
Administracién solicite al Contratista que exista una real interaccion con los Empleados
Publicos siendo oportunc una revision del Contrato referido. Asi mismo, asevera que la
Modernizacion sea una politica salarial igualitaria y se disminuya la escala sujeto al Ii?li(
) 4
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salarial como punto de referencia, por lo anterior, solicitan una socializacién con
anticipacion a todos los Empleados Plblicos.

Sobre el particular, la Administracion advierte que como Entidad contratante garantizara el
cumplimiento del objeto contractual y su alcance de la Modernizacién y de manera
especial el trabajo de campo por cuanto como dice las organizaciones sindicales como
quiera que es obvio que un trabajo de modernizacién implica la revisibn de funciones y
cargas laborales. A renglon seguido, asevera que desde este punto de vista la
Administracion acogera esta sugerencia para que el resultado cumpla con los principios
de la Nueva Administracion Publica que se resume en una prestacion de servicios eficaz y
eficiente. Por ultimo en referencia a la socializacion comparte y es saludable que el
Contratista haya finiquitado en su totalidad los productos se adelante este proceso a todos
los Empleados Publicos y si se pudiera con anticipacién a las organizaciones sindicales.

5. En el Articulo 12° IMPLEMENTACION SISTEMA PROPIO DE EVALUACION del Capitulo I
POLITICA LABORAL, la Administracion argumenta que este Articulado quedara sujeto a la
implementacién en firme de la revision y ajuste del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales acorde a las disposiciones del Contrato celebrado para el efecto
y la aprobacion posterior de la Autoridad competente.

Las Organizaciones Sindicales consideran que una vez revisado y ajustado el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales se proceda a la implementacion
del Sistema Propio de Evaluacion, finalidad de este Articulado.

6. En el Articulo 14° AJUSTE SALARIAL del Capitulo Il POLITICA SALARIAL, la Administracion
Departamental, sefiala que desde aspectos de legalidad, presupuestal y razonabilidad no
es dable que todos lleguen al Limite maximo salarial previsto por Decreto el Presidente de
la Republica siendo su objetivo la movilidad acorde a la experiencia, estudios y
competencias laborales con dicho techo y no sobrepasarlco del Nivel que compete.
Seguidamente, manifiesta que se esta en un proceso de reorganizacién de los Grados
Salariales achatando los mismos y generando por lo menos un acercamiento a su
adelgazamiento. Ahora bien, es de anotar que el Decreto 1746 de Junio Primero de 2006,
por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005, precisa que "lo asignacién bdsica mensual
igual o superior en ningtn caso la diferencio solariol supere los dos grodos equivalentes de la
respectiva Escala cuando se trota de Empleos que se rijan por la misma nomenclotura, o el 10% de
la asignacidn bdsico cuando a los empleos se les apligue nomenclaturo diferente”, a fin de que no
se genere un detrimento con la pérdida de derechos de carrera de Empleados en dicho
Régimen y que es la mayoria de la planta global del Departamento de Santander,

Las Organizaciones Sindicales aducen la posibilidad de negociar este punto teniando en
cuenta la competencia constitucional que otorga el Articulo 305 referante a la potestad del
seflor Gobernador para fijar los emolumentos salariales con base en las Escalas
Salariales que fijan las Asambleas y supeditado a los limites maximos del Decreto que
expide el Departamento Administrativo de la Funcién Publica competencias que tienen un
fundamento legal diferente a aquel que se establece en el Decreto que regular el tema de
la modernizacién. Por consiguiente, como_ hay competencia desde el punto de 'uii
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juridico y hay capacidad financiera por la existencia de Excedentes financieros, la
aprobacién de las peticiones que presentamos esta supeditada a la voluntad de la
Administracién y a determinar si nos tienen a los Empleados Plblicos de la Planta Global
de la Gobernacién como una prioridad en la ejecucién de los Gastos de Funcionamiento.

Por lo anterior, las Organizaciones sindicales presentan una Contrapropuesta buscando
que se contemple el proceso de achatamiento de los Grudos Salariales por Nivel que
sean de Cuatro siendo el Grado mas superior concordante con el Limite maximo salarial
previsto en el Decreto. Asi mismo, se tenga un conocimiento previo de la aplicabilidad y la
socializacion del proceso de Modernizacion sujeto su inicio a partir del Primero de Junio
de 2013, Por ultimo, deja constancia que el incremento salarial diferencial generado por la
Modernizacién no es lo mismo a lo pertinente al Incremento salarial que esta sujeto a
proceso de Negociacién.

En virtud de lo anterior, |la Entidad Publica manifiesta que para la presente Vigencia 2013 |
obra un proceso de modernizacién que inicia su ejecucion real y efectivo a partir del mes
de Junio de 2013 y esta inserto el objetivo de achatamiento de los Grados Salariales,
siendo pertinente para los afios subsiguientes la continuidad del proceso iniciado por este
Gobierno con el adelgazamiento de los Grados Salariales. A renglén seguido, la
Administracion Departamental manifiesta que una vez esté en curso la modernizacion que
inicia a partir de Junio de 2013 sea socializado en forma previa con las Organizaciones
Sindicales.

Por ultimo, las Organizaciones sindicales en Acta No. 006 de Mayo 14 de 2013, precisan
que consideran oportunc dejar constancia que hay una fundamentacién juridica y
economica a lo previsto en el Pliego de Solicitudes consolidado en lo pertinente a
tematicas referente a aspectos econdmicos, pero la Administracion Departamental no ha
expresado una respuesta efectiva en la politica salarial comn el incremento y el ajuste.

7. En el Articulo 17° BONIFICACION ESPECIAL PARA RECREACION del Capitulo 111 POLITICA
SALARIAL, lo Administracion Departamental aduce gue el marco legal de! mismo esta
pregonado en los Decretos 451 de 1984, Ley 985 de 2005, Decreto 404 de 2006 y el
Decreto 600 de 2007, preceptivas que disponen que es equivalente a dos (2) dias de |a
asignacién basica mensual.

Las Organizaciones Sindicales manifiestan que estan dentro del ambito de aplicacion del
Decreto 1082 de Mayo 24 de 2012 por cuanto es posible ser sujeto de concertacion, por
ende, solicitan un mayor andlisis y sustentacion juridica a través de una consulta
personalizada elevada ante el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y su
radicacion por escrito,

La Administracion Departamental reitera que el marco legal del mismo esta pregonado en
los Decretos 451 de 1984, Ley 955 de 2005, Decreto 404 de 2006 y el Decreto 600 de
2007, preceptivas que disponen gue es equivalente a dos (2) dias de la asignacion
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Las Organizaciones Sindicales argumentan su no acuerdo.

8. En el Articulo 23° PRESUPUESTO DE BIENESTAR SOCIAL del Capitulo V BIENESTAR SOCIAL,
la Administracién Departamental sefiala que previo analisis del Comité Técnico de la
Secretaria de Hacienda del Departamento determina un porcentaje (%) para el efecto
determinando el uno punto cinco por ciento (1.5%) sobre el valor de los servicios
personales mas gastos generales del Presupuesto general de gastos de sector central
para adelantar los programas de recreacién y deportes, capacitacion, incentivos vy
estimulos, de conformidad con lo previsto en Ley con la exclusién de los recursos
comprometidos en el Fondo pertinente al Plan exequial, Fondo de Vivienda y del
Programa de Salud Ocupacional. En igual manera, la Entidad Publica precisa con
referencia a Funcionarios Administrativos de la Secretaria ¢* Educacion se adelantara |as
gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacién Macional y condicionado a lo
previsto en la Negociacién colectiva adelantada con la cartera ministerial, |a inclusion de
una partida similar en el presupuesto de gastos, para financiar el programa de Bienestar
Social, de lo cual ya ha sido sujeto de acuerdo con la Mesa Alterna con una Organizacion
Sindical que presentd Pliego de Solicitudes fechado Marzo 21 de 2013. Seguidamente,
asevera que en vista del aplazamiento del Paragrafo referente a la excepcién del Comité
de Bienestar Social de la Secretaria de Salud Departamental, la Administracion
Departamental propone su aplazamiento para la determinacion del Presupuesto de
Bienestar Social para la Secretaria de Salud. . »

Las Organizaciones Sindicales, adujeron que se estaria generando una imposicién y no
se estaria permitiendo la discusién que implica el ejercicio de la Negociacion Colectiva.

Sobre el particular, la Administracién Departamental considera que el interés es generar
espacios concertados y armonia en asuntos que sean similes entre las dos (02) Mesas
Alternas de Negociacién.-. -

| 9. En el Articulo 35° INCAPACIDADES MEDICAS del Capitulo V BIENESTAR SOCIAL, Ia
Administracién Departamental propone gue a la luz del Decreto 1092 de 2012 y el sentido
de una Unica Negociacién Colectiva por Entidad Publica hay un Acuerdo sobre la materia
en la Mea Alterna de Negociacién con SINTRAGOBERNACIONES realizada el dia 16 de
Mayo de 2013 y que a su tenor literal dice:

“INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD DE ALTO RIESGO O CATASTROFICA. La Administracion
departamental en desarollo del Programa de Bienestar Social Laboral otorgara un subsidio total del
valor no asumido por concepto de Incapacidad por Enfermedad de Allo riesgo o catastréfica por
parte de la Empresa Promotora de Salud, siendo sujeio de su reglamentacion.”

La Organizacién Sindical reitera que sea extendido a la Enfermedad comun o general y
del cual es viable por ser de caracter salarial.

Al respecto, la Administracion Departamental argumenta que ya obra un Acuerdc en ,
marco de la misma Negociacion colectiva dirigido a las Enfermedades de Alto riem/jugz }
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catastrofica, la cual debera ser sujeto de previa apropiacion presupuestal que ampare el
cumplimiento del compromiso.

10. En el Articulo 36° SEDE RECREATIVA del Capitulo V BIENESTAR SOCIAL, la Administracion
Departamental manifiesta que la Sede Recreacional concedida a la Contraloria General
de Santander ubicada en COAVICONSA ya fue objeto de enajenacion y asi mismo, es del
resorte de las competencias de direccion y administracion de la Entidad Territorial, lo cual
esta excluido de la Negociacion.

Las Organizaciones Sindicales manifiestan su desacuerdo con este proceso contractual y
expresan que los empleados requieren una sede recreacional digna para uso y disfrute
de los empleados.

Las consideraciones y observaciones de las Partes sobre los puntos en los que no hubo
acuerdo extractadas en forma anterior, reposan en las Actas de las Rondas de
Negociacién debidamente firmadas y aceptadas por las Partes en el marco de la Mesa
Alterna DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SINTRENAL - SINTRAESTATALES - SINDESS
SANTANDER - SINDESS BUCARAMANGA y desarrollada en lz Negociacidén Colectiva con el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER dentro del plazo fijado para ello en los términos del
Decreto 1092 del 24 de Mayo de 2012.+ .

3.3. PUNTO NO ACUERDO SUJETO DE MEDIACION

Las Partes Negociadoras declaran que sobre el siguiente punto sera sujeto de Mediacion
a fin de tratar de avenir a las partes a un Acuerdo, a la luz del Numeral 4° Articulo Séptimo
del Decreto 1092 del 24 de Mayo de 2012, en los siguientes términos y extractado de lo
obrante en la Acta No. 006 de Mayo 14 de 2013, dentro del plazo legal y previsto para la
Megociacién Colectiva:

La Administracion Departamental aduce que no goza de legalidad, en fundamento a que
con ello se estaria creando una Prima.

Al respecto, las Organizaciones Sindicales manifiestan que si goza de fundamento legal
en lo pertinente a trabajo igual salario igual y soporte financiero con la existencia de
excedentes financieros y por Gltimo, que tiene una connotacion de caracter salarial no
Péﬂﬁsacmnal asBactu que puede ser cnncertadu segun el Decreto 1082 de 2012, ya gue
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invitacién a la Administracion Depariamental con una reconstrucaion de esta AHBui5"a
fin de lograr un acuerdo entre las partes,

Sobre el particular, la Administracion Departamental contrapropone determinando ,qu_%
este Articulado sera sujeto de Mediacién, =<, Y-




L lomanitn e oionds

|__-'~_¢'--"- E,?"g";,wm I Focha de Aprobacidn 021112012 | Versibn 3 Py 22deil

3-4. RETIRO DE NUMERALES

Las Partes Negociadoras declaran que sobre los siguientes puntos fueron sujeto de Retiro

por las Organizacién Sindicales que conforman el Pliego Unificado en los siguientes
términos:

1, El Paragrafo Primero INSTALACIONES PARA EL DESARRCLLO DE LA NEGOCIACION del
Articulo 5° GARANTIAS SINDIC ALES del Capitulo | INDENTIFICACION PARTES NEGOCIANTES ¥
CAMPO DE APLICACION (si, por cuanto el doctor Eduardo Suarez Buitrago, en
representatividad de las Organizaciones Sindicales manifiesta el retiro de este Paragrafo.

2. El Articulo 46° CUOTA SINDICAL del Capitulo VI GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES, la
Administracion Departamental aduce que atenta contra la voluntad de los empleados v las
Organizaciones Sindicales determinan su retiro. .-

DISPOSICIONES COMUNES
SINTRAGOBERNACIONES SECCIONAL SANTANDER

SINTRENAL ~ SINTRAESTATALES, SINDESS SANTANDER Y
SINDESS BUCARAMANGA

Punto 63

ACUERDO SESENTA Y TRES: FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y
LEGALES - FUNCIONES SINDICALES: El presente pliego de peticiones se
fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; la Constitucion
Politica de Colombia, el Convenio Internacional de la OIT N° 151 de 1978 ratificado y
aprobado por la Ley 411 de 1997, relativo a las relaciones de trabajo en la
Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva; asi como lo
establecido en la Ley 4 de 1992, Ley 489 de 1998, Decreto 1092 de 2012 y demas
leyes vigentes atinentes a la materia, al igual que lo dispuesto en las Sentencias
proferidas por el Consejo de Estado, Corte Constitucional y Corte Suprema de Justigia
referidas a los asuntos laborales contenidos en el presente pliega.* - - *;’ >\
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PARAGRAFO PRIMERO: PRINCIPIO DE BUENA FE: EI Gobiemno departamental y
las ORGANIZACIONES SINDICALES se comprometen a dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 53 de la Constitucion politica de Colombia, y asi mismo, a
respetar en todas sus partes los acuerdos logrados como consecuencia de la presente
negociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRINCIPI0O DE BILATERALIDAD DE LA
NEGOCIACION: La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre la
Administracion Departamental y las ORGANIZACIONES SINDICALES y solo se
modificara por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO suscrito entre las mismas.

Los convenios suscritos por Colombia con la OIT, acuerdos internacionales y demas
normas de trabajo, haran parte de la presente Negociacién Colectiva siempre y
cuando sean favorables a los trabajadores. Igualmente corresponde a las partes de
comdn acuerdo fijar el alcance de las mismas. Por tal razén ninguna de las partes
realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten.

Punis 64

ACUERDO SESENTA Y CUATRO. GARANTIAS SINDICALES. La
Administracion Departamental garantiza la estabilidad laboral acorde al Articulo 4° del
Decreto 1092 de 2012, que preceptia: “En los términos del articulo 39 de la
Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000, los empleados
publicos a quienes se les aplica el 'presente decreto durante el término de la
negociacion, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracion Departamental otorgara Permisos
remunerados, incluidas todas las prestaciones que devengue el empleado, a los
miembros principales de la Comisién Negociadora del Sindicato, para que puedan
asistir y participar en todas las etapas de la negociacitn y hasta la correspondiente
protocolizacion de los acuerdos pactados. La Administracion Departamental expedira

Acto Administrativo reconociendo el permiso, -« g :
s . I
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Punto 63

ACUERDO SESENTA Y CINcO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y
DERECHOS ADQUIRIDOS. La presente Negociacion Colectiva no vulnera derechos
legalmente adquiridos, los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad
permaneceran intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion
derivada del principio de progresividad en materia laboral, tampoco se podran afectar
los derechos mas favorables que consagre la ley y se mantendran los derechos y
obligaciones  existentes entre la Administracion Departamental y  las
ORGANIZACIONES SINDICALES. Por ofra parte, si durante la vigencia de la
presente Negociacion Colectiva se dictaren normas legales mas favorables para los
intereses de los empleados publicos al servicio de la planta global del Departamento
de Santander, que las contenidas en esta negociacion y que vinculen al Departamento
de Santander, estas prevaleceran.

Punto 66

ACUERDO SESENTA Y SEIS. DERECHO DE INFORMACION. El Empleador
suministrara al Sindicato de forma oportuna la informacién que éste le solicite, durante
el proceso de negociacion a través de su representante legal o a quien delegue.

Punio 67

ACUERDO SESENTA Y SIETE : El Departamento de Santander modificara el
Articulo 42 del Decreto Departamental 243 del 16 de Agosto de 2006 Por el cual
modifica el decreto 047 del 24 de Febrero de 2005 Sistema de Bienestar,
Capacitacion y Estimulos de los servidores publicos del Departamento de Santander,
quedando de la siguiente manera el texto definitivo acordado:

“ARTICULO 42. APOYO EDUCACION EMPLEADOS PUBLICOS GOBERNACION: El

estimulo para la educacion superior sera del cuarenta por ciento (40%) del valor de la |
matricula para diplomados, especializaciones y maestrias en entidades privadas y el |
50% en entidades publicas y se oforgard segin la disponibilidad pm;guzstajl
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Para la formacién técnica, tecnologica o pregrado, el Departamento de Santander
asumira hasta los siguientes porcentajes, del valor de la matricula y/o del periodo
academico respectivo, segun la disponibilidad presupuestal:

Semestre Entidad Privada Entidad Pablica___
Primer y Segundo semestre 30% 50%__

Tercer y Cuarto semestre 40% 50%

Quinto y Sexto semestre 40% 60%

Septimo y octavo semestre 60% 70%__
Noveno semestre y siguientes  60% 80%___

El Departamento no asumira ningln porcentaje para la elaboracién de tesis o
seminarios adicionales para optar el titulo respectivo.

Paragrafo 1: El funcionario y su nicleo familiar tendran derecho a un solo auxilio
educativo en el semestre por educacion formal.

Paragrafo 2: En todo caso el valor con el cual sea beneficiado el funcionario, no
podra sobrepasar 7.5 Salarios minimos legales mensuales vigente.”

Panto 60

ACUERDO SESENTA Y OCHO: El Departamento de Santander modificara el
Articulo Primero del Decreto Departamental 384 de 2012 con la inclusion de un
Paragrafo, quedando de la siguiente manera el texto definitivo acordado:

"ARTICULO 1° : APOYO PARA EDUCACION FORMAL AL NUCLEO FAMILIAR. La
Administracion Departamental brindard apoyo econdmico al nucleo familiar del
funcionario, correspondiente a un solo subsidio educativo equivalente a Medio (1/2)
Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV", hasta que se agote el rubro
presupuestal, Para efectos de este decreto se entenderda por Nucleo familiar el
coényuge o compafiero (a) permanente, los hijos menores de 18 afios o discapacitados
mayores que dependan econdmicamente de &l y si es soltero los padres del
empleado, de c.cmfnrrmdad con el Decreto 1227 del 21 de Abril de 2005 regl tano
de la Ley 909 de 2004, 4. 7 l i:;;i %
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Paragrafo. APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD. La
Administracion departamental brindara apoyo para la educacion especial del nicleo
familiar del Funcionario un subsidio educativo equivalente a Medio (1/2) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV por Semestre, previa presentacién de la
documentacion que acredite la calidad de discapacidad y la Institucion educativa,
hasta que se agote el rubro presupuestal. "

Punio 69

ACUERDO SESENTA Y NUEVE  PLAN EXEQUIAL. La Administracion
Departamental otorgara un Plan Exequial integral para los Empleados Publicos del
Departamento de Santander, incluyendo los funcionarios administrativos del Sistema
General de Participaciones, asumiendo la Entidad Publica el pago del cincuenta por
ciento (50%) del valor mensual. Para el efecto, es de caracter voluntario la aceptacion
de dicho Plan por parte del Funcionario quien a su vez debera autorizar el descuento
para el pago del cincuenta por ciento (50%) restante del valor mensual fijado para el
Plan en mencién..

Punio 70

ACUERDO SETENTA: La Administracion Departamental reconocera Tres (3)
salarios devengados por el funcionario por una sola vez, a los empleados publicos de
la planta global de la Gobernacion de Santander, que hayan reunido las calidades
para pensionarse, quienes deberan presentar y hacer efectiva su renuncia dentro del
mes siguiente a la fecha del Acta Final de Acuerdo de |a Negociacién Colectiva del
Departamento de Santander, plazo que iniciara su computo a partir del primer dia
habil del mes siguiente hasta el treintavo dia habil de dicho mes. Asi mismo, aquellos
empleados publicos que a la fecha tengan Acto Administrativo de reconocimiento de
Pension de Jubilacién, también podran acceder a esta prerrogativa, caso en el cual
tales servidores publicos deberan presentar la renuncia y hacer efectiva su renuncia
dentro del mes siguiente a la fecha del Acta Final de Acuerdo de la Negociacion

Colectiva del Departamento de Santander, plazo que iniciard su computo a partir del
primer dia habil del mes siguiente hasta el treintavo dia habil de dicho mes. N
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PhRAGRAF(_J PRIMERO: En todo caso, tratandose de los servidores publicos, salvo
el re;unncimlentn de la pension de sobrevivientes y las excepciones legales, no se
podra percibir simultaneamente salario y pension.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Administracion departamental continuar dando el
apoyo a los pensionados en el tramite del reconocimiento de la pension, no obstante
ello, la gestion correspondiente en el tramite pensional deberé realizarla directamente
el interesado.

Punio 71

ACUERDO SETENTA Y UNO: FONDO DE VIVIENDA. E| empleador asignara una
partida para el Fondo de vivienda por valor de 1000 SMLV, realizara las gestiones
pertinentes para la puesta en marcha del mencionado fondo y se compromete en
priorizar soluciones de vivienda para los funcionarios de carrera administrativa, que
carecen de vivienda.

PARAGRAFO PRIMERO: La Administracién promoverd la modificacion  los
requisitos establecidos en el Fondo de la vivienda para facilitar e incrementar el
acceso a los préstamos alli contemplados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como mecanismo diferente al previsto respecto al Fondo
de Vivienda, se reglamentara el otorgamiento de subsidios de vivienda por valor de
$15.000.000, para aquellos empleados que carezcan de vivienda, previo estudio
juridico de los mecanismos legales del desembolso y el correspondiente estudio del
cumplimiento de los requisitos que para estos efectos se establezcan. | «

PARAGRAFO TERCERO: La Administracion revisara otras alternativas en materia de
vivienda de intereés social, que haya en el mercado para beneficio de los empleados,
las cuales seran tenidas en cuenta en las decisiones pertinentes al Progran'_lfﬁf
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Punie 72

ACUERDO SETENTA Y DOS: ELEMENTOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL. La Administracion departamental se compromete a oficiar a la
Secretaria de Salud y a los funcionarios competentes, a fin de gestionar y entregar los
elementos de proteccion y seguridad industrial requeridos para quienes ejercen
funciones en ETB junto con la revision del lugar actual de almacenamiento para
Insecticidas y equipos de aplicacion, para el cumplimiento de la normatividad vigente.
La Administracion Departamental se compromete a exhortar a la ARL una mayor
presencia con visitas periodicas a los lugares de trabajo, a efectos de la identificacion
y la toma de acciones correctivas o preventivas de riesgus que afecten la salud de los
Empleados del Departamento de Santander.

La Administracion Departamental en forma anual a través de la Oficina de Salud
Ocupacional y la Administradora de Riesgos laborales, realizara una Evaluacion
Medica Ocupacional de control periddico a todos los Empleados Puablicos, excepto los
que ejercen funciones o actividades en el Grupo de Administracién de documentos y
aquellos cuya funcion principal es el manejo de archivos, Saneamiento Basico,
Laboratorios y ETB, que seran del orden Semestral. |

PARAGRAFO. En la eventualidad de la solicitud precisa y particular del funcionario

interesado de reubicacion laboral en las citadas Areas de trabajo de excepcion en el

presente Articulo, la Entidad Publica adelantara la revision del caso y definira la
} procedencia del mismo,

Punio 73

ACUERDO SETENTA Y TRES: VIATICOS: La Administracion Departamental
adoptara el decreto nacional de viaticos. Igualmente reglamentara el reconocimiento y
pago de viaticos cuando el funcionario deba desplazarse de su sitio habitual de trabajo
con distancia inferior a 50 kms para el cumplimiento de sus funciones en donde ser
revisara la posibilidad del reconocimiento de una tarifa diferencial de viaticos. Asi
mismo, la legalizacion de los viaticos tendra un plazo de 30 dias calendarios para su
tramite.

L

Punie 71

ACUERDO SETENTA Y CUATRO: POLIZA DE SEGURO DE VIDA GRUPO ,j}

{

SERVIDORES PUELICOS. La Administracion departamental se compromete a, 7
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continuidad y la apropiacion presupuestal para ello en |a inclusion del Programa de
Sequros del Departamento de Santander de la Pdliza de Seguro de Vida Grupo
Servidores Publicos. En igual manera, en el mejoramiento de la Poliza de Seguro de
Vida Grupo Servidores Publicos con la no aplicacion de deducible alguno en ninguno
de los amparos o cobertura, incremento afio a afo del valor asegurado, en los
amparos basicos y adicionales y coberturas junto con la negociacion de las
exclusiones.

Las Organizaciones sindicales dentro del proceso de elaboracion de los Estudios y
documentos previos, verificaran la continuidad y mejoramiento de la Péliza de Seguro
de Vida Grupo Servidores Publicos en las condiciones previstas en el inciso anterior,

l ACTA

Punioe 73

ACUERDO SETENTA Y CINCO EXTENSION APOYO ECONOMICO SINDICAL
A SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER Y SINTRAGOBERNACIONES
SECCIONAL SANTANDER: La Administracion Departamental reconocera a las
organizaciones sindicales SINTRENAL Seccional Santander y
SINTRAGOBERNACIONES Seccional Santander, el apoyo econdmico sindical
previsto en el Acuerdo 18 del Decreto 0394 del 11 de diciembre de 2012 a Ia
Organizacion sindical SINTRAESTATALES.!

Puniae 76

ACUERDO SETENTA Y SEIS: PERMISOS SINDICALES. El Departamento de
Santander continuara garantizando el tiempo para el libre ejercicio sindical, otorgando
los permisos sindicales remunerados para los miembros de las ORGANIZACIONES
SINDICALES para realizar y participar en las tareas propias de las mencionadas
entidades, los que seran solicitados por las juntas directivas de aquellas o cuando las
necesidades sindicales lo ameriten, por el tiempo necesario siempre que corresponda
a las formas prescritas en la normatividad vigente. .-

PARAGRAFO: Las Organizaciones sindicales deberan informar con un mes de
anticipacion, la realizacion de las Asambleas ordinarias, a efectos de que la

Administracion pueda planearxy garantizar la debida prestacion del servicio. _{%
F apr ""{i : 'II
i e

1) ACUERDO 18 APOYO, ECONOMICT A LDS SINDICAT OS5 Las partes de comin

acusrds scordecon an novenlis (1) salarios mindmos isgales mensuales vigenles como

HROY0 SCONGMICD pars las orgondcaciones sindicolss por ofio, pare los cuasles gusdanon

diididos de |la slgulentad misives Cusdenla v chnco (45) saladios minimos lagales

menasales vigenies, para SINTRAESTATALES, talma (30} ssiaros minmos iegales

mansuabes viganies, para SINDEES Bucarmmango y quance (5] salanos minimos legales
| misnilales vigasles, paia SINOESS Santanciar
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Punte 77

ACUERDO SETENTA Y SIETE: AUDIENCIAS. El Gobernador de Santander
atendera de manera oportuna y personal las solicitudes de reunion que le formulen de
manera oficial las ORGANIZACIONES SINDICALES previa verificacion de la misma
en la agenda de trabajo del mandatario.

El Secretario General del Departamento, recibira a las ORGANIZACIONES
SINDICALES, por lo menos una vez al mes, previa informacion al respecto, para
estudiar los temas de caracter laboral que se presenten. En casos de urgencia y
previa solicitud de Audiencia, las ORGANIZACIONES SINDICALES seran recibidas
para tratar asuntos concretos.

Punio 78

ACUERDO SETENTA Y OCHO: Las Organizaciones Sindicales acuden al
despacho de! Gobernador para atender convocatoria efectuada por la Administracion
para analizar los siguientes temas: el pago de las primas(antigiiedad y de servicios) y
renegociacion del incremento salarial acordado en fecha 06 de junio de 2013, como
consecuencia de la posicion expresada mediante escrito dirigido a la Contraloria
Departamental, por medio del cual el gobierno Departamental a través de la Oficina
Asesora Juridica, manifiesta la viabilidad del pago de la prima de servicios; documento
que forma parte integral de la presente Acta.

1. La Administracion Departamental, continuara pagando a los funcionarios del sector
central y la secretaria de salud la prima de servicio, resaltando que Ia correspondiente
al 2013 sera pagada en la primera quincena del mes de Julio.

2. La Administracién Departamental, continuara pagando la prima de antigliedad de
acuerdo a los términos en que se venian pagando. Las primas causadas durante el
afio 2013 que no hayan sido reconocidas, seran debidamente pagadas.

3. El incremento pactado sera del 8 % con efectos fiscales a partir del 1 de Enero de
2013. Este incremento sera aplicable a todos los empleados publicos dg la
Gobernacién de Santander. .. - ;/ Cr
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La Administracion acepta las anteriores condiciones pero resalta que en relacion con
la prima de antigliedad esta quedara sujeta a previa evaluacion juridica.

En constancia se firma:

Funcionarios con vinculacién vigente y designados en la Comisién por parte de la
Administracién Departamental

e e ——
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HIGUEH &lERRA RGARITA ESCAMILLA ROJAS

eral del Departamento Secretaria de Hacienda del Departamento

CAMILO IVAN RINC L@

Asesor Despacho del Gobernador
|

Delegacién Sindical por las Organizaciones ,

SINDICATO DE SERVIDQRES PUBLICOS DE COLOMBIA SINTRAGOBERNACIONES
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EDWIN FERNANDO MENDOZA BELTRAN  NILSON ANTONIO BOLIVA

SIGUEN FIRMAS . . . ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA Ageosto 30 de 2013 ~a*
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SIGUEN FIRMAS . .. ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA Agosto 30 de 2013

SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION SINTRENAL
SECCIOMNAL SANTANDER
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SANDRA ACQSTA SANCHEZ

41:“ “ATO DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL SINDESS SECCIONAL SANTANDER
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SINDICATO MAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL  SINDESS SECCIONAL

SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO , COLOMBIANO
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA SECCIONAL EUCARQMANG#._}-_-'-" /
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DORIS ELISA GORDILLO GARCES VA

A CALDERON SERRANO
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SIGUEN FIRMAS ... ACTA FINAL NEGOCIACION COLECTIVA Agosto 30 de 2013

SINDICATO HNACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO
SINTRAESTATALES SUBDIRECTIVA SECCIONAL BUCARAMANGA

Testigos
—
ISRAEL VARGAS GOMEZ HERMES IEGO CIANCI
Asesor Juridico Asesor Sindical

WILSON FERRER DIiAZ
Asesor Sindical
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