
rri
 O) ce
 o "o
 o o
 

o o o o
 

3
 

o
 

v
 

o
 c

o
 

G")
 

• 
m

 O
 

o
—
m 2 

7'
 

z
 
>

 
m

 o
  

3
 	

D
 —

I 
m

 
5):

 	
73

, Z
 

>
 

c3
 

r-
 

O
 

O
 M

  
z
 m

 (J
) 

--
I 

Z
 

• 
O

 M
 Z

 
ct.

 
I
 

C
 

-
I
 
>

 
Z

 

-o
 a> -e o.
 

o 3CD
 

-o
 

CD
 ce) o 3 -o
 

o CD
 

a>
 

3o
. 

 
 

soianis3 3a S01.151 11031i 

 
 

 
 

 

 
 

ci
) 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

SVAIIVN11317V 

 

 
 

VION31113dX3  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

!NOTA  4: LA  PRESENTE  PUBLICACION  SE EFECTUA  EN Cl241-1.1/11:fr 	ACUERDO SINDICAL  PROTOCOLIZADO MEDIANTE  DECRETO  0231 DEL 03  DE  AGOSTO  DE  2015   

E  NOTA  3: LOS  DOCUMENTOS  QUE SE  CONSIDERARAN PARA 7TE E  T  DIO, SERAN LOS  CONTENIDOS  EN LAS HISTORIAS  LABORALES DE  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  CON  CORTE  A  LA FECHA DE ELABORACIÓN. 

!NOTA 2: EL  ESTUDIO  PARA REALIZAR  LOS  ENCARGOS  POR DERECHJ PREFERENCIAL  SE REALIZARA  TENIENDO EN  CUENTA  LA  NORMATIVIDAD  VIGENTE  

NOTA  1: EL  ENCARGO DEBE RECAER  EN EL SERVIDOR  DE  CARRERA  ADMINISTRATIVA QUE SE  ENCUENTRE  DESEMPEÑANDO EL  EMPLEO INMEDIATAMENTE  INFERIOR  AL  QUE  SE  VA A  PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 

FECHA DE FIJACION: 9 de marzo de 2016. POR CINCO (5) DIAS  HABILES 
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TECNICO  

Denominación 

EMPLEO A PROVEER UNO (1) 

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 

PROPÓSITO  DEL  EMI  
ción, coordinación y control  aplicando los conocimientos técnicos 

directrices inst  
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C
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a
 o 
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Grado 

PLANTA  CENTRAL  GOBERNACIÓN  DE  SANTANDER  

UBICACIÓN EMPLEO A PROVEER 

EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia laboral. 

FECHA  DE  FIJACION: 9 de marzo de 2016. POR  CINCO  (5) DIAS  HABILES 
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REQUISITOS  DE ESTUDIOS 

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 

Denominación 

EMPLEO A PROVEER UNO (1) 

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. 

PROPÓSITO  DEL  EMPLEO A  PROVEER 
In y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demás actividades que se le encomienden en el  área de desempeño, de acuerdo con los procedimientos y 

directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiento de los programas y lineamientos establecidos. 

407 

Código 

cz
 

0
) 

Grado 
• 	  

PLANTA  CENTRAL  GOBERNACIÓN  DE  SANTANDER  

UBICACIÓN EMPLEO  A PROVEER 

EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral. 

FECHA  DE  FIJACION: 9  de marzo de 2016. POR  CINCO  (5) DIAS  HABILES 
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Encargo por Derecho Preferencial  en una Vacante definitiva. 
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 EXPERIENCIA 

ALTERNATIVAS 

z _ REQUISITOS DE ESTUDIOS 

FECHA DE FIJACION:  9 de  marzo  de  2016.  POR CINCO (5)  DIAS HABILES 

o
 O
 
z
 

2
 

5
-  
O

 

c
o

 
z
 

¢
w

 
z
 
-
J
 

<
 

CO
 
I-
 

N
 W

 
W

 
• 

O
 

W
 1—

 

¢
2

 

z
 

O
 

w
 

c
o

 

o
 

w
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UBICACIÓN EMPLEO A PROVEER 

PLANTA CENTRAL GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

PROPÓSITO  DEL EMPLEO A PROVEER 
1pción,  clasificación,  radicación  y  distribución  de  los  documentos,  y  demás  elementos  relacionados  en  los  asuntos  del área,  para  dar  cumplimiento  a  políticas  y  

lineamientos  institucionales,  para  lograr  efectividad y  buena  imagen  de  la  entidad 

Doce  (12)  meses  de  experiencia  laboral.  EXPERIENCIA Diploma  de  bachiller  en  cualquier  modalidad.  

EMPLEO A PROVEER UNO (1)  

Grado  

N- o
 

Código  

440  

Denominación  

'SECRETARIO 

REQUISITOS DE ESTUDIOS 
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