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(NOTA  4: LA PRESENTE PUBLICACION  SE EFECTÚA ir AfirIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL PROTOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE  AGOSTO  DE 2015   I  A 

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS  QUE  SE  CONSIDERARAN  P  RA  E  TE  ESTUDIO, SERAN  LOS CONTENIDOS  EN  LAS  HISTORIAS LABORALES DE  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  CON  CORTE  A  
LA  FECHA DE  ELABORACIÓN. 

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE  RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA  ADMINISTRATIVA  QUE  SE  ENCUENTRE DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL  QUE SE 
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 

REQUISITOS  DE  ESTUDIOS  

PROPÓSITO DEL EMPLEO  A PROVEER 
BRINDAR ASISTENCIA Y APOYO JURÍDICO A  TODA  LA  ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL EN LA REALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS  QUE SE DERIVEN  DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS  EN  LA GOBERNACIÓN , EN DEFENSA DE  LOS  INTERESES  DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIEGENTE PARA ASEGURAR LA 

ESTABILIDAD JURÍDICA  DEL  DEPARTAMENTO. 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  

Denominación 

EMPLEO A PROVEER UNO (1) 

Titulo profesional en: Derecho 
Tarjeta o matrícula profesional  en los casos reglamentados por 

la Ley. 
N

 
....

. 
CO

 

Código Grado 

PLANTA CENTRAL GOBERNACIÓN  DE SANTANDER 

UBICACIÓN  EMPLEO  A PROVEER  

EXPERIENCIA Veinte (20) meses de experiencia profesional. 
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