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NOTA 1:  EL ENCARGO DEBE RECAER EN  EL  SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAr  EMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER -  ART.  24 LEY 909 DE 2004 
TE  NOTA 2:  EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS  ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TE 	, O  EN  CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

NOTA 3:  LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO,  SERAN LOS CONTE IDOS:  ' S HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.  
NOTA 4:  LA PRESENTE PUBLICACION  SE EFECTUA  EN  CUMPLIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL Sri  O -- .0 MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015  
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Administrativa  cante  Definitiva  de  Encargos  por  Derecho  Pref 

POR CINCO (5)  DIAS HÁBILES FECHA DE FIJACIÓN 
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