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NOTA  2: EL  ESTUDIO  PARA  REALIZAR  LOS  ENCARGOS  POR  DE  
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CHO  PREFERENCIAL  SE  REALIZARA  TENIENDO  EN  CUENTA LA NORMATIVIDAD  VIGENTE  
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PUESTO  EN  EL  DECRETO  No. 346  DEL  21  DE  OCTUBRE  DE ) 
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) administrativa de encargo. 

REQUISITOS  DE ESTUDIOS  

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Denominación 

EMPLEO A PROVEER UNO  (1) 
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Código 

--
I. 

ER  EN  CUALQUIER  MODALIDAD  

PROPÓSITO DEL EMPLEO A PROVEER 
EPENDENCIA  APLICANDO CONOCIMIENTOS, PRINCIPIOS Y TÉCNICAS PROPIOS  DE SU CARGO, PARA PROPENDER POR EL 
{  METAS  DEL ÁREA  DE TRABAJO  DE  ACUERDO  CON  LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES. 

- -
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ado 

PLANTA CENTRAL GOBERNACIÓN DE  SANTANDER 

UBICACIÓN EMPLEO A PROVEER 

EXPERIENCIA VEINTE  (20) MESES  DE  EXPERIENCIA  LABORAL. 
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