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NOTA 2: EL  ESTUDIO  PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO  PREFERENCIAL  SE  REALIZARA TENIENDO EN  CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
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ESTUDIO, SERAN  LOS  CONTENIDOS EN  LAS  HISTORIAS LABORALES DE  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS CON CORTE 

Encargo por Derecho Preferencial  en una Vacante Temporal por encontrarse el titular en situación administrativa de encargo. 
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REQUISITOS  DE  ESTUDIOS  

'PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Denominación 

EMPLEO  A PROVEER UNO  (1) 

1\
.) 

...
., 

Código 

-.s
. 

esional en: Derecho. 
,nal  en los casos reglamentados por la 

Ley 

PROPÓSITO  DEL  EMPLEO  A  PROVEER  
SORIA  DE LOS PROCESOS  CONTRACTUALES  EN LOS  CUALES  INICIE EL DEPARTAMETO  PARA  DAR APLICACIÓN  A LA  NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

...
., 

ado 

PLANTA CENTRAL GOBERNACIÓN DE SANTANDER 

UBICACIÓN EMPLEO  A  PROVEER 
• 

EXPERIENCIA  Veinte (20) meses de experiencia profesional. 
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