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REQUISITOS  DE  ESTUDIOS  

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Denominación 

EMPLEO  A  PROVEER UNO  (1) 
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PROPÓSITO  DEL  EMPLEO  A  PROVEER  

DNALES DE LA ENTIDAD PARA ASÍ  LOGRAR EL NORMAL  FUNCIONAMIENTO DEL ÁREA DE DESEMPEÑO  PARA DAR 
ICACIONES DEL SUPERIOR  INMEDIATO Y  LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES. 

PLANTA  CENTRAL  GOBERNACIÓN  DE  SANTANDER  

UBICACIÓN  EMPLEO  A  PROVEER  

EXPERIENCIA  DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL. 
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NOTA  1: EL  ENCARGO  DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE  CARRERA ADMINISTRATIVA  QUE SE ENCUENTRE  DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE  SE  VA 

A  PROVEER  - ART. 24  LEY  909  DE  2004  

NOTA  2: EL  ESTUDIO  PARA REALIZAR LOS  ENCARGOS  POR  DE"  HO  PREFERENCIAL  SE  REALIZARA TENIENDO EN  CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS  QUE SE CONSIDERARAN  PARA  E' 	STUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS  HISTORIAS  LABORALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS  CON  CORTE A 
LA  FECHA  DE  ELABORACIÓN.  

oil  NOTA  4: SE DIRIME  EN  CASO DE EMPATE, DE  ACUERDVL  • LO •  ----  PUESTO EN  EL DECRETO No. 346 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2015.  
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CAMI rifi71--  E —  lA'IV LDIVIESO 	 BENJAMI G TIE EZ SANABRIA 
SE'  R  '  O e ERAL 	 DIRECTOR ADMINIS  ATIVO  DE  TALENTO  HUMANO  

Revisó: INES  ANDREA  AGUILAR ALDANAM4fsional  Universit- ,, 
Proyectó: Rosa Edilia Villarreal  Barón ViUdy 
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