
ESTUDIO  PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL  
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BEATRIZ ADRINA MORENO LUNA 

FLOR  ALBA  GÓMEZ  CHAPARRO  

LUDYN VILLAMIZAR GONZÁLEZ  

DORIS  FABIOLA  VÁSQUEZ  ACEROS  

MÓNICA  CRISTINA  GARCÍA  GÓMEZ  

BEYBI ALEJANDRA RINCON SUESCUN 

MARLENI  LIZCANO  PORTILLA  
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COLEGIO  UNIVERSITARIO  -
VÉLEZ  

COLEGIO  INTEGRADO DEL  
CARARE  - CIMITARRA  

COLEGIO  SAN  JOSÉ  DE  
GUANENTÁ  - SAN  GIL  

INSTITUTO  SAN  ISIDRO  DE  
CACHIRIÍ  - SURATÁ  

COLEGIO  AGROPECUARIO  
PUENTE  SOGAMOSO  - PUERTO  
WILCHES 

COLEGIO LIZCANO  FLOREZ  -
MATANZA  

COLEGIO  INTEGRADO  YARIMA -
SAN VICENTE  DE CHUCUR)  

COLEGIO  INTEGRADO  YARIMA  - 
SAN  VICENTE  DE  CHUCURÍ  
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MAESTRA  BACHILLER  

TECNÓLOGA  FINANCIERA  Y  
CONTABLE  

BACHILLER  ACADÉMICO  

BACHILLER  ACADÉMICO  

TÉCNICO  PROFESIONAL  EN  
PROCESOS CREATIVOS  TURÍSTICOS  

TECNÓLOGO  EN  SISTEMAS  

BACHILLER ACADÉMICO 

LICENCIADA  EN  COMERCIO  

12
 R 

Fecha de ingreso laboral: 1  de junlo 
de 2011. 

Total experiencia, 5 años y 2 meses 

Fecha de Ingreso laboral: 27  de 
noviembre de 1981. 

Total experiencia: 13 años y 9 meses. 
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Fecha de Ingreso laboral: 12 de junio 
de 2003. 

Total experiencia: 13 años, 2  meses y 
11 días 

Fecha de Ingreso laboral: 3 de mayo 
de 2013. 

Total experiencia: 3 años, 3 meses y 
20 dios 

Fecha de ingreso laboral: 8  de 
octubre de 2012. 

Total experiencia: 3 años, 10 meses y 
15  Mas 

Fecha de ingreso laboral: 5 de 
octubre de 2012. 

Total experiencia: 3 años, 10 meses y 
18 días 

Fecha do ingreso laboral: 4 de 
octubre da 2012. 

Total experiencia: 3  ellos, 10 meses y 
19 días 
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SOBRESALIENTE - (95% 3 
FACTORES) 

SOBRESALIENTE - (97%+  3  
FACTORES) 

•  

SOBRESALIENTE - (99% 0 3  
FACTORES) 

SOBRESALIENTE - (100% + 2 
FACTORES) 

SOBRESALIENTE - (100%+3 
FACTORES) 

SOBRESALIENTE - (100% + 3 
FACTORES) 

SOBRESALIENTE - (100% 3 
FACTORES) 

SOBRESALIENTE  - (100% + 3  
FACTORES) 
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REQUISITOS  DE  ESTUDIOS  

PROPÓSITO DEL EMPLEO A PROVEER 

Apoyar operativamente la recopilación de información y las actividades relacionadas con la ejecución de los 
procesos asociados a la Gestión Estratégica Análisis Sectorial, la Gestión de Planes y Programas, la Gestión 

de Apoyo Municipal  e Institucional, con calidad  y oportunidad. 
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 
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PLANTA  CENTRAL  SECRETARIA  DE  EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

UBICACIÓN  EMPLEO  A  PROVEER  
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iii rn Veinte (20) meses de experiencia laboral. 
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