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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL 

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO 
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REINALDO ABRIL  ALVAREZ  

Nombres 

AUXILIAR DE SERVICIOS  
GENERALES  
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Empleo del  cual  es titular 
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Grado 

INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  EL  
CERRO  - VALLE DE  SAN  JOSÉ  
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BACHILLER  ACADÉMICO  
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C3
: 

Fecha de ingreso laboral: 3 
de octubre de 2011. 

Total experiencia: 4 años y 
10  meses 

Experiencia 

SOBRESALIENTE  - (100%+  2  
FACTORES) 
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Cumple 
requisitos 

C!
) 

Se Encarga 

REQUISITOS DE  ESTUDIOS  

PROPÓSITO  DEL EMPLEO  A PROVEER 

Ejecutar procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institución educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional. 

SECRETARIO  

Denominación 

EMPLEO  A  PROVEER  

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 
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Grado 

COLEGIO  INTEGRADO MADRE  DE  LA  ESPERANZA  - SABANA DE TORRES  

UBICACIÓN  EMPLEO  A  PROVEER  

EXPERIENCIA 24 meses de experiencia laboral. 
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