GOBERNACION DE SANTANDER
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ESTUDIO PARA ENCARGO FOR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PLANTA SALUD SEGRETARIA SALUD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecttar, suparvisar, controlar actividades de administracion, inspeccion, vigilancia ¥ control segun las campetencias de la dependencia aplicando les conocimientos propios para garantizar la calidad, apertunidad y aplicacicn de las normas lsgales vigantes para el sector.

Titulo Profesional er Administracion, contaduraia publica, ecenomia Diecioshn meses {18) de sxpsriencia profesional.

TITLLQ DE-POSTGRADC EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIACION POR: DOS {2) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y VICEVERSA, SIEMPRE QUE 5E ACREDITE EL TITULO PROFESICNAL.
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FECHA DE PUBLICACION FIJACION POR CINGO (5 } DIAS HABILES

CONTAGOR- ESP GESTION DE PROFESIONAL
PROFESICNAL PRESUPUESTC SECRETARIA DE SOSRESALIENTE - (100+ 3 %
CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS UNIVERSITARIO 218 - o7 EDUCACIGN EMPRESAS - ESP GERENCIA FACTORES) UNIVERSITARIQ (13 ANDS Y| MO NO 51 8l
FINANCIERA 2 MESES)
PROFESIGNAL NOMINA SECRETARIA DE SOBRESALIENTE (100+3 PROFESIONAL
GLORIA ROCIQ BAEZ CARVAJAL UNIVERSITARIG 218 a7 EDUCACION CONTADORA PUBLICA CTORES) . {UNIVERSITARIS (3 ARGy NO NG Si NO
FESIONAL
GRUPC REGURSOS CONTADORA ESP GERENCIA SOBRESALENTE - (10+2 | PR
YAQUELIN CHAFARRO MANTILLA TECHNICO 314 08 FINANCIEROS ¥ GONTROL PUBLICA FACTORES) ;:gfg:igr;%tdaﬂnsﬁ NGO NO sl NO
AUXILIAR GRURD RECURSOS CONTADORA ESP EN FINANZAS LOBRESALIENTE - {109+ 2
CECILA BARAJAS MORALES ADMINISTRATIVD 407 as FINANCIEROS ¥ CONTROL PUBLICAS FACTORES) SIN EXPERIENCIA 8l NG 8l NGy
. AUKILIAR GRUPO RECURSOS ECONCMISTA ESP GERENCIA SCBRESALIENTE . (ton+2  [PROFESIONAL -
ERILMA ORPONEZCARRILLO ADMINISTRATIVG aar % |FINANCEEROS Y CONTROL PUBLICA FACTORES) Fie i S 2 s A
AUXILIAR GRUPO RECURSOS ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - SOBRESALIENTE - {100+ 2
HELGA ICHANAMENDOZA GASTELLANGS | s TRATIVO el % IFNANCIEROS ¥ CONTROL ESP EN FINANZAS FACTORES) HNEAPERIERC &l he # No
GRUPD ADMINISTRACION DE ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - .
MARTHA INFANTE RAMOS g 407 05 SERVICIOS Y GESTION DEL ESP EN CERENCIA DE LA CALIDAD y | SPRESAIEMIE- 0000 2 gy ptopicrsonn s| NO sl NG
MODELD DE RED HOSPITALARIA AUDITORIA EN BALUD
OBSERVACIONES: Una vez revisados los. requisitos ds estudio y expefiencia exigidos para desempsfiar el ethpleo sujeta 2 estudio, se delening que el candidate CESAR ALFONSO CORZO CARDENAS cumple con el perfil ¥ los requisitos exigides y es el inmediato inferior con derecha preferencial,
% P |
de acuarde con la informacian que repesa en la historia laboral 2 ka fecha del estudio
Se reivsé ia planta de personal de fa Secretaria de Salud, encontrando que cumple con la exp%bia relacionada exigida para el emplec
NOTA 1: EL ENGAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRERA ADMINISTRATIVA QUE SrAsMPPENTIE DESEMPERANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERTGR AL GUE 5E VA HA PROVEER _ART. 24 [TV 500 e 5504
MNOTA 2 QUE FL ARTICULG 10 DFL DECRETO 1227 DE 2005 CONTEMPLA GUE, AN AR EOMFigs JiC1ON DEL ENCARGC, DE L PRORROGA O DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EL NOWINADOR, POR RESOLUCION MOT IVADA, BODIA DARLOS POR. TERVINADD,”
NOTA 2:0UE EL ARTICULG § DEL DECRETO 1227 BE 2005, ESTABLECE “EL oA O CURAZG L UiRA SER SUPERIOR A SEIS (5) MESES, SALVO CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS DEHIGAMENTE JUSTIFIGADAS ANTE LA COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CVIL  ESTA AUTORICE SU PRORROGH
NOTA4: LOS GRITERICS OE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL QE@FETO 140 DEL 25 DE JLI D o
o




