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PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER

Apoyar tas actividades de recepcidn, clasificacion, radicacian y distribucion de fos documentos, y demas efementos relacionados en los asuntos del érea, para dar curnplimiento a politicas y lineamientos institucionales, para tograr
efectividad y buena imagen de |a entidad.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de bachiller en cualquier modalidad, EXPERIENCIA Diez (10} meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENGIA
Empleo del cual es titular i
Nombres v Secretaria Experiencia Educacién Puriafe EDL Sanciér Cumple | o Encarga
M— - Disciplinaria requlsitos
Denominacion Cédigo Grado
100 %
AUXILIAR DE SERVIGIOS - SOBRESALIENTE
GERWARD PINZON ARDILA GENERALES 470 2 EDUCACION-5.G.P CINCO (5} ANOS BACHILLER CON 1 FACTOR DE NO Si sl
CUMPLIMIENTO
BACHILLER 97% DESTACADO 1
CESAR ORLANDO ORTIZ GOMEZ QOPERARIO 487 2 EDUCACION-5.G.P SEIS (68) ANOS FACTOR DE NO NG NO
ACADEMICO CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el Sefior GERWARD PINZON ARDILA , cumple con e} perf i, los requisitos eXEgldOS
y es el empleado inmediatamente inferior, de acuerdo con informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio, asi mismo cobtuvo una evaluacion de desempefio SOBRESAL!ENTE

NOQTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA, ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMP#JA{‘}DO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 1EY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CLFE EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA GIRECGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS BOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS Hi

IAS L ABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO, . “LEL 28 DMD DE 20186,

Proyectd: Luz Marina Rodriguez C / M‘g}:‘é I\/ellf«yJaimes D. FECHA DE FIJAGION:
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ECTOR ADMINIS

03 MAR 2017

DE TALENTO HUMA

POR GINCO {5} DIAS HABILES




