
NOMBRE 

INDICADOR
MUNICIPIO

Valor 

Programado 

para la vigencia 

(2015)

Otros

Fortalecer de forma integral en un 70% el desempeño, la

formación y el bienestar social de los funcionarios de la

Administración Departamental.

Nº de funcionarios beneficiados /

total de funcionarios x 100
8%

Modernizar la estructura administrativa del departamento en

un 30%, que permita ofrecer servicios más eficientes

acordes con las normas vigentes, en términos de calidad,

eficiencia y efectividad teniendo en cuenta el equilibrio

salarial.

% de avance en la modernización

administrativa
0

Otorgar 140 subsidios de vivienda para los funcionarios de

la Gobernación.
Nº de subsidios otorgados 40

Gestión documental e 

implementación de 

tecnologías de 

información

Garantizar en un 60% el control documental y de registros

de la Administración Departamental, según la Ley 594 de

2000.

Nº de documentos digitalizados /

total de documentos generados
15%

Implementar, mejorar, mantener y modernizar en un 60% lo

relacionado con: inventarios, bienes muebles e inmuebles,

planta física, dotación y equipos de la Administración

Departamental.

% de avance en la implementación

mejoramiento, mantenimiento y

modernización de la

Administración

0

Apoyar la gestión de la Administración Departamental

mediante el fortalecimiento en un 50% de los procesos

técnicos, tecnológicos, precontractuales, contractuales,

administrativos y de seguimiento.

%  de procesos de apoyados 0

Trámites y servicios 

eficientes con seriedad 

y oportunidad

Fortalecer en un 50% el servicio que presta la

Administración a los ciudadanos del Departamento de

Santander. 

% estado de avance 5%

Elaborar 1000 programas de televisión y radio para ser

difundidos en medios regionales, nacionales e

internacionales. 

Nº de programas emitidos 44

Diseñar e implementar un Plan de Medios de Comunicación

para garantizar la difusión de la información de la

Administración Departamental.

Plan de Medios diseñado e

implementado
1

Mantener la elaboración de los 365 boletines de prensa al

año para entregar a los medios de comunicación masivos a

nivel departamental y nacional.

Nº de boletines elaborados 365

Diseñar 15 estrategias de comunicación que apoyen la

misión institucional en los diferentes momentos requeridos.

Nº de estrategias de comunicación

diseñadas
0

Apoyar a 104 programas de TV y/o emisoras comunitarias

en el desarrollo de la comunicación en el Departamento.

Nº de programas de TV y emisoras

comunitarias apoyadas
39

Apoyar la formación profesional y/o bilingüismo de 100

periodistas y comunicadores sociales del Departamento.

Nº de periodistas y/o

comunicadores sociales apoyados
0

Apoyar 10 iniciativas de producción periodística que

estimulen valores, el sentido de pertenencia y promocionen

a nivel global las fortalezas y potencialidades del

Departamento.

Nº de iniciativas apoyadas 0

Apoyar anualmente 4 eventos gremiales de reconocimiento

a la labor periodística.
Nº de eventos apoyados 5

Exaltar anualmente la labor periodística en Santander

otorgando en un evento estímulos por género narrativo y

medio.

Evento realizado 1

Apoyar un estudio de caracterización socio-económica y

cultural de los periodistas y comunicadores sociales del

Departamento.

Caracterización socio-económica y

cultural apoyada
0
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ON 2015 

INDICADOR 

SANTANDER BUEN 

GOBIERNO

Administración pública 

con enfoque del 

desempeño integral

SUBPROGRAMA

Una infraestructura 

moderna y sin fronteras

Promocionar por 

medios masivos al 

Departamento de 

Santander

Innovación y 

fortalecimiento de la 

perspectiva cultural 

para el nuevo 

periodismo en el 

Departamento
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