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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION CON FINES DE CONTROL, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS DE EDUCACION FORMAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

1. OBJETIVO GENERAL Determinar en términos de calidad y eficiencia la prestacién del Servicio Educativo en los 82 municipios no certificados de | Departamento de Santander,
atendiendo el ordenamiento constitucional, legal y la demanda de la poblacién estudiantil desde la primera infancia, EPBM, ETDH y jévenes y adultos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Legalizar los establecimientos educativos con base en la normatividad ,lineamientos y directrices vigentes del orden nacional, referentes del macro proceso : Gestién de la inspeccion y
Vigilancia de los establecimientos educativos

v' Contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio educativo que prestan los establecimientos educativos en los 82 municipios no certificados del departamento de Santander.

v' Controlar que el servicio educativo se preste de forma oportuna garantizando la prestacion del servicio con cobertura, calidad y eficiencia.

3. CRITERIOS:

v

v

El plan operativo propuesto para el cumplimiento de la gestion de la inspeccion y vigilancia del servicio educativo del Departamento de Santander se fundamenta
en las disposiciones legales vigentes, la politica educativa y los planes de desarrollo nacional y departamental.

Las visitas incidentales u ocasionales a los (E E) se originan en las quejas, peticiones y reclamos de las comunidades sobre la prestacion del servicio educativo y
generan alternativas pertinentes para la solucién de las situaciones presentadas.

Las instituciones u organizaciones que pretendan ofertar programas de educacion informal, deben tener en cuenta lo establecido en el capitulo V Numeral 5.8 del
decreto 4904 de 2009, cumplir lo estipulado en el articulo 47 del decreto ley 2150 de 1995, recopilados en el decreto 1075 de 2015 y presentar la propuesta
pedagdgica a la Secretaria de Educacion para su autorizacién, a fin de ofrecer a la poblacion, educacién de calidad. (Politica Departamental).

Los (E E) que ofrezcan Educacidn formal de adultos, deben cenirse a lo establecido en el decreto 3011 de 1997 y a la circular 0045 del 12 de Junio de 2007,
recopilados en el decreto 1075 de 2015 y una vez realizado el proceso de convalidacion de saberes (cuando se requiera) , enviar copia de la solicitud del
estudiante, la evaluacién y el acta del comité de evaluacién, con los resultados correspondientes al grupo de inspeccién vy vigilancia de la secretaria de Educaciéon
departamental. (Politica Departamental).

Para otorgar la apertura de nuevas sedes a instituciones privadas de educacién formal de adultos, se requiere haber obtenido un alto desempeino en visita
realizada por el grupo de inspeccidn vy vigilancia de la Secretaria de Educacién. (Politica Departamental).



v' Para autorizar el registro de nuevos Programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano y apertura de nuevas sedes, debe demostrarse un alto
desempeno en las que estan funcionando. (Politica Departamental)

4. ESTRATEGIAS:

El ejercicio de la inspeccidn, vigilancia y control, demanda la prdctica de actividades de intervencion en las diferentes circunstancias que surgen en los establecimientos
educativos y que demandan con propiedad atencion directa, presencial y oportuna.

En este sentido se ha tomado la decision de aplicar estrategias que permitan indagar y comprobar la realidad en cada caso objeto de vigilancia y control. Entre estas
destacamos:

La verificacién en sitio.

La revision documental.

El andlisis documental.

El reporte de informes.

La sustentaciéon y valoracion.

La comunicacion, informacién y socializacion.
El andlisis e investigacién.

El ajuste a procedimientos y funciones.
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MACRO PROCESO F. GESTION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO

PROCESOS

SUBPROCESOS

FO1. Inspeccidn y vigilancia con fines de control

F01.03 Realizar el proceso de inspeccion y vigilancia con fines de control.

F02. Verificacién del ingreso de prestadores del Servicio Educativo en EPBM y
ETDH

F02.02. Verificar las novedades de los Establecimientos Educativos de EPBM Y
ETDH

F02.03 Legalizar EE oficiales de EPBM

F02.04 Legalizar EE No oficiales de EPBM

F02.05 Legalizar E de ETDH




PLAN

DE ACCION
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